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1. INTRODUCCION

Segun cifras del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), del 2018 al 2020, el numero de sonorenses en pobreza se elevé de
774,200 a 885,000 su mayor nivel desde el afio 2010 donde se registraron 905,200
personas en pobreza; este crecimiento ubica a Sonora en la posicion 9 de los estados
con mayor incremento de la pobreza. Con lo que respecta a pobreza extrema se da un
aumento del 62.2%, ya que el numero de pobres extremos subié de 64,700 a 104,900
en 2020, ubicando a Sonora en la posicion 12 de los estados con mayor aumento de la

pobreza extrema.

La intensidad de la pobreza se ha resentido de manera diferenciada entre los diversos
sectores poblacionales. En el caso de las mujeres que tienen la responsabilidad de
brindar cuidados a hijas, hijos o familiares ha sido notorio y es una situacion critica:
realizan trabajo comunitario, ademas de ser la principal fuente proveedora de ingresos
en el hogar enfrentandose a la disyuntiva de trabajar en horarios reducidos y percibir
menos ingresos, o bien trabajar desde el hogar para no descuidar las labores
domésticas y de cuidados. En estas condiciones de vulnerabilidad, el hecho de ser
mujeres, habitar en comunidades rurales, ser pobres, indigenas, y jefas de familia, son
de especial significado. La brecha salarial y las barreras de género son fenémenos que,
pese a todos los esfuerzos que se estan realizando por tratar de eliminarlos, siguen
presentes y afectan a miles de mujeres en nuestra sociedad.

En los indicadores de pobreza y bienestar econdmico correspondientes a estimaciones
del CONEVAL 2020, las mujeres son las que tienen los mayores porcentajes que
determinan una condicion de pobreza.

INDICADORES DE POBREZA, 2020
Mujeres Hombres

Indicadores BoicsniEls
Pobreza
Poblacién en situacion de pobreza 44 4 43 4
Poblacion en situacion de pobreza moderada 35.9 348
Poblacion en situacién de pobreza extrema 8.5 8.6
Poblacion vulnerable por carencias sociales 22.7 24.7
Poblacién vulnerable por ingresos 9.2 8.5
Bienestar econémico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de 17.6 16.9
pobreza extrema por ingresos ' '
Poblacién con ingreso inferior a la linea de 536 519

pobreza por ingresos

En los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, se sefiala que en
Sonora 34 de cada 100 hogares reconocen a una mujer como persona de referencia,
lo que supone que es la jefa de familia. Lo anterior representa que 300,228 hogares
estan a cargo de una muijer. El indicador de jefatura femenina en hogares ha tenido una
tendencia ascendente: en 2015 era del 32% y para 2020 fue de 34%.

Dentro de las principales limitaciones que enfrentan las mujeres al buscar su autonomia
economica se encuentran:
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Brecha salarial: segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
desde 2017 y hasta antes del inicio de la pandemia por COVID-19, la brecha
salarial promedio fue del 15%, es decir, por cada 100 pesos que ganaban los
hombres mensualmente, las mujeres percibian solo 85 pesos.

:  Acceso restringido a fuentes de financiamiento para emprender una actividad
por cuenta propia: las altas tasas de intereses, las garantias y los requisitos que
exigen las instituciones de financiamiento publico o privado, son algunos de los
factores que limitan a la poblacion en situacion de pobreza a tener acceso a
créditos que contribuyan a iniciar o fortalecer micronegocios.

: Falta de maquinaria, equipo o herramienta para desarrollar una actividad
productiva: regularmente los elementos anteriormente mencionados son
costosos por lo que, en ocasiones, estan fuera del alcance de las personas que
pretenden emprender o fortalecer su negocio, quienes ademas por su condicion
de desempleadas o bajos ingresos carecen de recursos para su adquisicion.

Desde el ambito publico debemos de emprender acciones que faciliten la incorporacion
de las mujeres al mercado laboral, rompiendo con las practicas que propician el “suelo
pegajoso”’ donde la responsabilidad de atender labores domésticas y de cuidados
inhiben el desarrollo integral de las mujeres. En este contexto se debe resaltar la
importancia de implementar o reforzar toda politica publica orientada al
empoderamiento econémico de las mujeres debido a que un ejercicio pleno de sus
derechos se habra de reflejar en la eliminacion de diversos tipos de violencia, fomento
a su participacion plena en los ambitos publico y privado para transformar sus actuales
condiciones personales, familiares y comunitarias para avanzar en la construccion de
un estado de bienestar. Elimpacto en la generacién de empleo e ingreso para satisfacer
las necesidades de alimentacién, salud, educacién, vivienda, recreacién, entre otras,
habra de reflejarse en mejores condiciones de bienestar para las familias y permitira
trabajar en acciones para formar comunidades mas seguras y fortalecimiento de la

cohesion social.

Con fundamento en lo anteriormente descrito y para dar cumplimiento a la Agenda de
los 100 Dias de Gobierno, en el cuarto trimestre del afio 2021, se implemento la fase
piloto del programa “Las Jefas, Autogestoras de la Transformacién Social”, que
contempldé una inversién por de 1.9 millones de pesos para el otorgamiento de 111
apoyos para proyectos productivos de mujeres que son el principal sostén econémico
de su familia.

Para dar continuidad, en el 2022 se emitieron tres convocatorias; en la primera se
beneficioé a 188 proyectos productivos, en la segunda a 185 proyectos productivos, y en
la tercera a 43 proyectos productivos, sumando un total de 416 proyectos productivos
e inversién de 8.3 millones de pesos para fomentar el empoderamiento econémico

inclusivo de las jefas de familia.

Con las acciones anteriores se ha contribuido al cumplimiento de uno de los Ejes del
Plan Estatal de Desarrollo Social, en el Eje 2. Politica social, el cual contiene la
estrategia de promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y empoderamiento
de las mujeres mediante politicas publicas interinstitucionales para alcanzar una
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igualdad sustantiva de género. Aunado a lo anterior, el Programa Las Jefas
Autogestoras de la Transformacion Social estd alineado a uno de los programas
prioritarios del PED, el de Empoderamiento de la Mujer, en el cual se contempla
impulsar la participacion de las mujeres en la definiciobn de una agenda publica y
ciudadana que represente su vision y necesidades, asi como fortalecer las instituciones
y politicas que faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida economica, politica,

cultural y social.

Para el presente afio se pretende beneficiar a un niumero mayor de mujeres jefas de
familia con proyectos productivos viables, innovadores y que cumplan con lo previsto
en estas reglas de operacion.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1. Nombre del Programa
“Las Jefas, Autogestoras de la Transformacién Social’, en lo sucesivo el Programa.

2.2, Disposiciones normativas que se atienden

Ley de Proteccion a Madres Jefas de Familia

-Articulo 5. El Gobierno del Estado, a través de sus dependencias y entidades,
promovera e implementara politicas publicas y programas de apoyo preferenciales, en
materia de formaciéon educativa, de capacitacion, de asesoria técnica y juridica, de
apoyo y financiamiento de proyectos productivos y el autoempleo, de servicios de salud,
de guarderia y asistencia social y demas acciones en beneficio de las madres jefas de
familia y sus hijos menores de edad.

Ley General de Desarrollo Social
-Articulo 8. Toda persona o grupo social en situaciéon de vulnerabilidad tiene derecho

a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

-Articulo 3. Reconoce el derecho al trabajo, como uno de los derechos sociales.
-Articulo 41. Seran considerados prioritariamente para la asignacion de los recursos
presupuestales los programas y fondos publicos destinados a la generacion y
conservacion del empleo, a las actividades productivas sociales y a las empresas del
sector social de la economia, entre otros.

Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora

-Articulo 15. Las Politicas Estatal y Municipales en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, deberan establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad
sustantiva en el ambito econémico, politico, social y cultural.

I. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye
la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones
para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de

Sonora
-Articulo 27. La Secretaria de Desarrollo Social sera la encargada de:
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|.- Fomentar el desarrollo social desde la visién de proteccién integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre
de violencia.

IV.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias
que se encuentran en situaciones de exclusion y de pobreza.

Ley General de Salud

-Articulo 6.
VII. Coayduvar a la modificacién de los patrones culturales que determinen habitos,

costumbres y actitudes relacionados con la salud y con el uso de los servicios que se
presten para su proteccion.

XI. Disefiar y ejecutar politicas publicas que propicien la alimentacion nutritiva,
suficiente y de calidad, que contrarreste eficientemente la desnutricion, el sobrepeso, la
obesidad y otros trastornos de la conducta alimentaria.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

-Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

-Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todas las personas.

-Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

-Eje 3. La igualdad efectiva de los derechos

-Estrategia: Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y empoderamiento
de las mujeres mediante politicas publicas interinstitucionales para alcanzar una
igualdad sustantiva de género.

-Linea de Accion: Disefiar e implementar esquemas que propicien la capacitacion
productiva para mujeres jefas de familia y la movilizacién de recursos econdémicos que
tengan como objetivo avanzar en su independencia econdémica y autoempleo.

Programa Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2022-2027

-Objetivo 1: Generar las condiciones que permitan a la poblacion vulnerable superar
sus carencias mediante el ejercicio de sus derechos.

-Estrategia 1.1. Fomentar el desarrollo de capacidades de la poblacion para disminuir
las brechas de desigualdad que inhiben el bienestar con justicia social.

-Linea de Acciéon. 1.1.4. Diseflar e implementar esquemas que propicien la
capacitacion productiva para mujeres jefas de familia y la movilizacion de recursos
econoémicos que tengan como objetivo avanzar en su independencia economica y

autoempleo.

2.3. Derecho social que se atiende
-lgualdad sustantiva y trabajo, entre otros.

2.4. Dependencia Responsable
-La instancia responsable de coordinar los procesos de planeacion, ejecucion y

seguimiento del Programa, es la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del
Estado que en lo sucesivo seré denominada SEDESSON.
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2.5. Instancia Normativa

Se integrara el Comité Técnico del Programa Las Jefas, Autogestoras de la
Transformacion Social, con facultades para evaluar las solicitudes de apoyos para emitir
un dictamen sobre la procedencia de las mismas, interpretar las presentes Reglas de
Operacién, resolver sobre los casos no previstos, asi como para efectuar las
modificaciones a las mismas.

El Comité Técnico estara conformado por:
1. Presidenta: Secretaria de Desarrollo Social
2. Secretaria Técnica: Titular de la Direccion General de Programas Sociales
3. Secretaria Técnica Adjunta: Coordinacién Operativa del Programa
4. Vocal: Titular de la Subsecretaria de Inclusion Social
5. VVocal: Titular de la Direccién General de Administracion

El Comité Técnico sesionara a convocatoria de la persona que ocupe la Presidencia.
Todas las personas integrantes del Comité Técnico tienen derecho a voz y voto, en caso
de que exista empate en la toma de acuerdos, la persona que funja como Presidenta
tendra voto de calidad.

Los acuerdos del Comité Técnico quedaran asentados en actas y seran de caracter
inapelable.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera la responsable de integrar los
expedientes a evaluar, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en
las presentes Reglas de Operacion, ademas presentara un reporte del ejercicio
presupuestal para la toma de decisiones.

El Comité Técnico cuenta con la facultad de realizar modificaciones a los montos con
los que se aprueban los proyectos productivos con respecto al monto solicitado;
quedando asentados los motivos en el acta de dictaminacion.

Podra autorizar aquellos casos de excepcion en los cuales el monto del apoyo otorgado
sea mayor o menor a la cantidad solicitada; quedando asentados los motivos en el acta

de dictaminacioén.

Una vez aprobadas las solicitudes de apoyos de proyectos para la autonomia
econdmica de las mujeres, la instancia ejecutora del Programa integrara el listado y
demas informacion para que la administradora del recurso (Financiera para el Desarrollo
Econémico de Sonora) proceda a efectuar los pagos correspondientes a proveedor(es).

2.6. Instancia Ejecutora /
-Direccion General de Programas Sociales de la SEDESSON. 0

2.7. Mecanismos de Coordinacion

Se podra establecer convenios de colaboracion con diversas instancias de los sectores
publico, social y privado para el desarrollo de acciones orientadas a impulsar la
autonomia a través del empoderamiento de las mujeres, entre las que destacan las

siguientes:
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a) Propiciar la incorporacion al programa a mujeres jefas de familia asi como a
proyectos productivos colectivos de grupos de mujeres que cumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

b) Brindar capacitacion en temas de desarrollo empresarial, elaboracion de proyectos
productivos, comercializacion, contabilidad basica, uso de redes sociales para
ventas, entre otros.

c) Impulso a acciones para la prevencién de los diversos tipos de violencia, como
violencia social, familiar y contra mujeres y nifias.

d) Vinculacién para el acceso a servicios juridicos, en materia de derechos humanos,
atencion psicolégica, entre otros.

e) Capacitacion para el trabajo y vinculacion con bolsas de empleo.

f) Cursos, talleres o acciones para el fortalecimiento de la cohesion social.

g) Otras actividades que se acuerden con las mujeres beneficiarias.

2.8. Monto del presupuesto estatal aprobado
Se cuenta con presupuesto estatal en un rango de $20,000,000.00 (Son: Veinte
millones de pesos 00/100 M.N.) en la partida presupuestal 44101. Ayudas Sociales a

Personas.

2.9. Programa Presupuestario
E402S01 Atenciéon a Grupos Prioritarios

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

-Fomentar el empoderamiento econémico inclusivo de mujeres jefas de familia
mediante el otorgamiento de apoyos a proyectos productivos que impacten en la
economia solidaria de sus localidades, asi como de acompafiamiento para generar las
condiciones que les permitan transformar sus carencias actuales a una condicién de

bienestar.

3.2. Objetivos especificos

-Otorgar apoyos para proyectos orientados a la autonomia econdémica de las mujeres
que son el principal sostén de su familia y que por sus condiciones socioeconomicas se
les dificulta acceder a los servicios crediticios formales.

-Generar oportunidades de empleo para jefas de familia que desean desarrollar una
actividad por cuenta propia, y/o fortalecer los proyectos productivos de mujeres jefas de
familia que ya hayan iniciado algun emprendimiento.

-Brindar asesoria y capacitacion técnica a las mujeres beneficiarias.

-Contribuir a cerrar brechas generadas por la desigualdad en ingresos econdmicos.
-Promover acciones para el fortalecimiento del tejido social con la participacion de las
mujeres beneficiarias del programa.

L

4. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa tiene cobertura estatal, priorizando su operacion en comunidades rurales,

indigenas o areas urbanas con concentracion de poblacion en condiciones de pobreza.
5. POBLACION OBJETIVO

-Muijeres jefas de familia que son el principal sostén econémico en su hogar, el cual
puede estar integrado por 2 0 mas personas que convivan bajo el mismo techo y
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cuenten con vinculos consanguineos o de afinidad, que estén interesadas en recibir
acompafiamiento o asesoria para desarrollar sus capacidades y generarse un
autoempleo, de forma individual o colectiva, para poder incidir en la generacién de
recursos economicos propios que les permita mejorar sus condiciones de bienestar.

-Que no reciban beneficios de otros programas sociales coordinados por la
SEDESSON.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

6.1. Tipo de apoyo
El financiamiento del Programa se realizara con base al presupuesto aprobado. El
numero de apoyos productivos a autorizar estara sujeto a la disponibilidad financiera y

al monto aprobado por proyecto.
El Programa tiene las siguientes vertientes:

a) Apoyos para la autonomia econémica
El recurso se debera destinar a la compra de maquinaria, equipo, mobiliario y en su
caso materia prima o mercancia para la operacién del proyecto aprobado.

No se apoyaran proyectos que requieran recursos para construccion, adecuaciones al
local del negocio o para la adquisicién de vehiculos; tampoco se aceptaran solicitudes
para aclimatar el local como aires acondicionados, abanicos, entre otros.

Las mujeres seleccionadas deberan participar en una capacitacién obligatoria sobre las
reglas de operacioén y funcionamiento del presente programa, previo a la entrega de sus
apoyos. El no tomar esa capacitaciéon puede ser motivo de cancelacion del beneficio.

La mujer beneficiaria debera firmar un Acta de Entrega-Recepcion de insumos para
proyecto productivo (Anexo 4)) donde se detalle la cantidad de articulos recibidos y/o
especifique que son los descritos en la factura, y se establezca el compromiso de operar

el proyecto a la brevedad posible.

b) Asesoria y acompafnamiento
Las acciones de capacitacion seran dirigidas a las beneficiarias del Programa. Se

efectuaran en la modalidad virtual o presencial.

La instancia ejecutora del Programa coordinara la imparticion de cursos y talleres los
cuales se brindaran por parte del personal del Programa, y se podran establecer
acuerdos o convenios con organismos empresariales, instituciones gubernamentales o
educativas para el mismo fin. v

\\J

J

6.2. Monto del apoyo
Para poder acceder al apoyo econémico la solicitante debera participar en un Taller de

Induccion sobre las Reglas de Operacion del Programa.

El importe maximo del apoyo se autorizara con base a los requerimientos, viabilidad del
proyecto y disponibilidad presupuestal, siendo en los rangos siguientes:
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: Hasta $25,000.00 (Son: Veinticinco mil pesos 00/100 MN) para iniciar proyectos.

: Hasta $15,000.00 (Son: Quince mil pesos 00/100 MN) para ampliacion de
proyectos en operacion.

Se apoyaran solicitudes para ampliacion de proyectos a beneficiarias de emisiones
anteriores de este Programa, siempre y cuando el proyecto se encuentre operando y
no cuenten con observaciones de incumplimiento.

No podran destinarse mas de $10,000.00 (Son: Diez mil pesos 00/100 MN) para compra
de materia prima no perecedera, ni mas de $5,000.00 (Son: Cinco mil pesos 00/100

MN) para materia prima perecedera.

Se considera el apoyo a proyectos individuales que contemplen una asociacién para la
operacion de un proyecto en comun. La gestion de ingreso al programa sera de manera
individual.

El método de pago sera directo al proveedor (es) de las mujeres solicitantes; la
aprobacion de proveedores quedara sujeta al cumplimiento de los requisitos que se
mencionan en este documento.

Queda establecido que los proveedores entregaran el equipo, maquinaria, mobiliario,
materia prima y/o mercancias aprobadas y enlistadas en las cotizaciones expedidas,
sin poder entregar dinero en efectivo a las mujeres beneficiarias de los proyectos

productivos.

6.3. Tiempo para entrega de los apoyos

La entrega de los apoyos se realizara en un plazo que no exceda los 30 dias habiles
posteriores a la firma de la instruccién de pago, siempre y cuando las mujeres
beneficiarias hayan tomado los cursos de capacitacion obligatorios que se mencionan

en puntos anteriores.

6.4. Tramites para autorizacion, liberacién, ejecucion y comprobacion
presupuestal

El padrén de las jefas de familia a apoyar asi como la integracion de los expedientes de
las mismas, debera ser conforme lo dispuesto en el apartado 7.3. Criterios de
elegibilidad y requisitos del presente documento; lo cual estara a cargo de la Direccion
General de Programas Sociales, quien habra de reportar el cumplimiento de metas

acorde a las ministraciones presupuestales recibidas. /

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA &
7.1. Difusion

Las acciones de difusion del Programa para dar a conocer los apoyos que otorga,
procedimiento para inscripcion, asi como los criterios de elegibilidad y requisitos
de acceso, entre otros aspectos, seran coordinadas por la persona Titular de la
SEDESSON en su caracter de Presidenta del Comité Técnico del Programa.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Sonora y en el Articulo 81, Fraccion IV de la Ley de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, estas Reglas de Operacién
estaran publicadas en el portal de la SEDESSON: http://www.sedesson.gob.mx/

7.2. Registro de Solicitudes y Requisitos

El tramite de la solicitud de ingreso al Programa es gratuito, personal y se realizara con
base en lo establecido en las convocatorias que seran publicadas en los meses de
marzo y julio de 2023. En caso de contar con disponibilidad presupuestal se podran
lanzar otras convocatorias.

La SEDESSON, a través de las areas correspondientes, coordinara y supervisara el
registro de las jefas de familia solicitantes de ingreso al Programa a quienes se les
solicitara la documentacion siguiente:

Informacion requerida en el formato “Solicitud de Inscripcion y Estudio
Socioeconémico” (Anexo 1)

: Informacién para el llenado del formato “Perfil de Proyecto para Bienestar
Economico” (Anexo 2). Para el llenado de este formato se recibira apoyo por
parte de la Coordinacién del Programa.

¢ Plan de Negocios (Anexo 3). Para el llenado de este formato se recibira apoyo
por parte de la Coordinacion del Programa.

: Fotocopia de credencial oficial con fotografia.

= Fotocopia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

: Fotocopia de comprobante de domicilio (maximo 6 meses de antigliedad) o
constancia de residencia expedida por alguna autoridad local o tradicional.

: Fotocopia de fotografia de la fachada del domicilio de la solicitante.

: Fotocopia de fotografia de la fachada del inmueble donde habra de operar el
proyecto. (en caso de ser un domicilio diferente a donde vive la solicitante).

: Fotocopia de fotografia del interior del domicilio/local, donde se estara llevando
a cabo el proyecto productivo.

: Cotizacién de maquinaria, equipo, mobiliario y en su caso materia prima o
mercancia para la operacién del proyecto solicitado, por escrito. La cotizacion
debera ser en papel membretado o con sello del comercio, sefialando el registro
fiscal (razén social, RFC, nimero de cuenta, CLABE interbancaria del negocio,
nombre del banco, domicilio, y teléfono de contacto).

El monto de la cotizacion debera contemplar el IVA, dado que sera necesario
emitir factura.

: En el caso de tener a su cuidado a alguna persona con discapacidad, presentar
un documento probatorio de ello. (Certificado médico, credencial de
discapacidad o nota médica probatoria que especifique la discapacidad).

Si en algtin documento oficial se contienen los datos de fecha de nacimiento, CURP,
domicilio y fotografia de la jefa de familia solicitante de apoyo, este sera considerado
como valido para suplir el resto de los documentos probatorios de edad, domicilio e

identidad.

Se establecera una convocatoria especial para que aquellos comercios que esten
interesados en formar parte de los proveedores de este programa puedan registrarse y
formar parte del catalogo unico de proveedores de proyectos productivos de
SEDESSON. La informacién y los requisitos se publicaran de forma posterior a estas

reglas de operacion.
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7.3. Criterios de elegibilidad
Para la dictaminacion de los apoyos productivos a otorgar, se tomaran en consideracion

algunos de los criterios siguientes:

a) De Ias personas solicitantes:

Que sean mujeres jefas de familia, principal sostén econémico de su
hogar.

Estado civil.

Mujeres que egresen de refugios o referidas por Centros de Atencion a
las Mujeres.

Mujeres en proceso de reinsercion social.

Mujeres que egresen de centros de rehabilitacion de sustancias adictivas.
Mujeres indigenas.

Mujeres que habiten en zonas rurales o urbanas marginadas.

Mujeres que no tengan trabajo u ocupacion remunerada de tiempo
completo.

Que algun integrante de la familia tenga discapacidad o enfermedad
cronica.

El niumero de dependientes econémicos.

Que no haya sido beneficiaria de este mismo Programa en convocatorias

anteriores.

b) De los proyectos productivos:

Viabilidad técnica y financiera del proyecto.

Generacién del mayor beneficio econémico para las jefas de familia.
Que contemple una accion en beneficio de la comunidad o de otra mujer.
Ser proyectos innovadores.

Experiencia y/o conocimientos en la ejecucion del proyecto productivo
presentado.

Que sean proyectos productivos que no contemplen como principal
actividad la venta de alimentos no nutritivos.

Que no repitan giro productivo de otros emprendimientos cercanos al
lugar donde se estableceran.

c) Del proveedor(es):
:  Que no cuenten con incumplimientos previos dentro de la SEDESSON.

No se recibiran solicitudes de mujeres que sean funcionarias publicas en cualquier nivel
de gobierno, ni de aquellas mujeres que cuenten con un empleo formal de tiempo

completo.

,

{

En cualquier supuesto, la instancia ejecutora puede solicitar a las mujeres jefas de >
familia que resulten seleccionadas como beneficiarias, la actualizacion de su cotizacion
inicial; de igual forma se les puede solicitar una visita domiciliaria para verificacion de la
informacion proporcionada durante el registro.

La no veracidad de la informacién proporcionada es causa de cancelacion del apoyo.
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7.4. Integracion de expedientes de personas beneficiarias del Programa
Los documentos que integren los expedientes de las jefas de familia apoyadas seran:
< Solicitud de Inscripcion y Estudio Socioeconémico (SIES) debidamente llenada
(Anexo 1).
:  Perfil del Proyecto Productivo (Anexo 2).
= Plan de Negocios (Anexo 3).
¢ |dentificacion oficial con fotografia.
: Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
¢ Comprobante de domicilio.
:  Fotocopia de la fotografia de la fachada del domicilio.
- Fotocopia de la fotografia del interior del inmueble donde se realizara el
proyecto.
Cotizacion de proveedor (es).
Constancias de capacitaciones.
Instruccion de pago a proveedor (es).
Transferencia bancaria a proveedor (es).
Acta de Entrega-Recepcién de insumos para proyecto productivo (Anexo 4).
Evidencias fotograficas de seguimiento al proyecto productivo.

La instancia ejecutora del Programa tendra bajo su resguardo los expedientes de las
personas beneficiarias, garantizando la confidencialidad y la proteccion de datos
personales que sean recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital
necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica aplicables.

7.5. Padrén de jefas de familia beneficiarias

Conforme lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora, se habra de constituir un padrén de jefas de familia beneficiarias,
el cual se integrara en formato digital con la informacion recopilada en la “Solicitud de
Inscripcion y Estudio Socioeconémico, SIES” (Anexo 1), ademas de informacion
complementaria como nombre y rubro del proyecto, monto del apoyo y numero de

empleos a generar.

Una vez definido el padrén de jefas de familia beneficiarias para el presente ejercicio
fiscal, se elaborara una version publica, segun lo establecido en el Articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y esta relacion sera
publicada en la pagina electronica de la Secretaria de Desarrollo Social
https://sedesson.gob.mx/ también se entablard comunicacion telefonica con las
beneficiarias o visita en su domicilio para notificarles su aceptaciéon dentro del

Programa.

Para consultar el padrén de jefas de familia beneficiarias, las solicitantes interesadas
podran acudir a la Oficina Estatal y Oficinas Regionales de la Secretaria de Desarrollo

Social, 0 comunicarse a los teléfonos 6621083736, 6621083760 y 6621083739. /
v
7.6. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias. >
Derechos
Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, con respecto al
Programa.
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Obligac

Recibir un trato digno, respetuoso y sin discriminacion alguna.

Recibir los apoyos conforme lo dispuesto en las Reglas de Operacién del
Programa.

Recibir capacitacion y asesoria para el éptimo desarrollo del proyecto.

Tener la seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales
conforme a la legislacion en materia de acceso a la informacion publica y de
protecciéon de datos personales.

Presentar denuncias, quejas o0 sugerencias ante las instancias
correspondientes por el incumplimiento de estas Reglas de Operacion.

iones

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera
de acuerdo a las Reglas de Operacién.

Participar en los talleres o acciones de capacitacién a las que sea convocada
por la instancia ejecutora del Programa.

Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la
operacion del Programa.

Reportarse con el personal del Programa para actualizar sus datos, como
cambio de domicilio, dificultades para operar el proyecto, entre otros, y realizar
las aclaraciones pertinentes cuando se le convoque con anticipacion.

Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

Utilizar los recursos recibidos exclusivamente para el proyecto aprobado.
Proporcionar informacion sobre la ejecucién del proyecto y brindar facilidades
para la supervisién de la operacion del mismo, por parte de personal de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Participar en las acciones de contraloria social para verificar la correcta
ejecucion del Programa.

Informarse sobre los procedimientos para la presentacion de quejas, denuncias
0 sugerencias.

7.7. Obligaciones de los proveedores que participen del Programa.

Obligac

iones

Proporcionar cotizaciones sin alteraciones y de forma gratuita, con los
requisitos previamente mencionados, que incluyan los impuestos
correspondientes a la transaccion.

Respetar los precios establecidos a publico en general.

Entregar a las mujeres jefas de familia beneficiarias los insumos establecidos
en las cotizaciones, una vez recibido el pago por ellos.

Hacer envio de la factura correspondiente a la compra-venta de la maquinaria,
equipo, mobiliario, materia prima y/o mercancia en un plazo dentro del mismo
mes de la transferencia recibida. La factura debe ser enviada via correo
electronico a la Coordinacién del Programa a través del correo electronico
oficial sefialado para ello, tanto en su version PDF como XML. Podra
entregarse adicionalmente a lo anterior la factura impresa a las beneficiarias.
Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

LY,
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8. MECANISMO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Indicadores

Se establecen indicadores a nivel de fin, proposito, componentes y actividad de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), los cuales estan contenidos en el Anexo 5 de
las presentes Reglas de Operacion.

8.2. Avances fisicos-financieros y cierre de ejercicio

La instancia ejecutora debera elaborar informes periédicos con los resultados de los
procesos de control, que faciliten el conocimiento oportuno de la situacién que
prevalece en torno a la ejecucion del Programa y al uso de los recursos, a fin de orientar
la toma de decisiones adecuadas, ademas de integrar el reporte trimestral con el
avance fisico-financiero del Programa y el informe final en el que se comparen las metas
programadas con las alcanzadas, asi como un desglose del ejercicio del gasto y
resultados de los indicadores establecidos; sefialando las causas o asuntos relevantes
que dieron origen a las variaciones. Estos documentos deberan remitirse a la Direccién
General de Administracion para integrarlos a Informes Trimestrales y Cuenta de la

Hacienda Publica.

8.3. Integridad y conflicto de interés

Los servidores publicos que intervengan en la ejecucion del Programa, deberan
conducirse en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta y Reglas de
Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social, y al Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, asi como a lo estipulado en la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Sonora, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la
Administracion Publica Estatal, y demas ordenamientos aplicables; evitando en todo
momento el uso de los apoyos o de la estructura en operacion para fines distintos a los

del Programa.

8.4. Contraloria Social
Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacidn ciudadana que

contribuyan con la prevencién y combate a la corrupcion, las personas beneficiarias, de
manera libre y voluntaria, podran participar en Comités de Contraloria Social, los cuales
se habran de integrar conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la promocion,
operacion y seguimiento de la Contraloria Social en las obras publicas y programas

sociales estatales.

En los casos donde no se cuente con las condiciones para conformar Comités de
Contraloria Social, por las condiciones y dispersion geografica de las personas
beneficiarias, entre otros factores, sera necesaric reforzar la promocién de los
mecanismos para presentar inconformidades o quejas sobre la operacién del

Programa.

8.5. Auditoria
La Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora establece que la Secretaria

de la Contraloria General del Estado y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
son las instancias facultadas para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones
de gabinete o de campo a los proyectos o acciones derivados de los programas sociales

estatales.
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En los casos que se generen recomendaciones o solicitudes de aclaracion como
resultado de auditorias, estas deberan ser solventadas durante el desarrollo de la
auditoria o bien en el plazo que la instancia fiscalizadora establezca; proporcionado la
documentacion e informacién clara y concisa, para que evitar incurrir en observaciones
0 sanciones.

8.6. Evaluacion

Las evaluaciones seran de caracter externo, entendidas éstas como la evaluacion
realizada por personas fisicas 0 morales especializadas y con experiencia probada en
la materia, estaran sujetas a lo contemplado en el Programa Anual de Evaluaciones
que establezca la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

Mientras que la instancia normativa del Programa coordinara la realizacién de al menos
una evaluacion interna con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora
en el disefio, gestion y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su
mecanismo de intervencion.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

9.1. Declarativa de Privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados para validar que se cumplan los
requisitos de elegibilidad para ser beneficiaria de este Programa; asimismo, seran
integrados en el sistema de padrones de beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo
Social. Se garantiza la proteccion de los datos personales en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

Los documentos donde se recabe informacion personal de las mujeres solicitantes o
beneficiarias del Programa, deberan tener la siguiente Declarativa de Privacidad: “Los
datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema
de Datos Personales del Padron de Beneficiarios de Programas Sociales, de acuerdo
a Articulo 30 de la Ley de Desarrollo Social y los Articulos 86 y 87 del Reglamento de
la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora, cuya finalidad es conocer las
caracteristicas sociodemogréficas de los beneficiarios y sustentar el uso de recursos
publicos. El uso de la informacion sera conforme lo dispuesto en la Ley Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, asi como
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora”,
misma que debe de ir acompafada con la firma de consentimiento para el uso de

informacion en los fines establecidos.

10. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En cumplimento a los dispuesto en el Articulo 43 de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora, la papeleria, documentacion oficial y la informacién relativa al
Programa debera incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico y su efecucion
no depende de partidos politicos, asociaciones religiosas u organizaciones de cualquier
ofra indole. Queda prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarrollo

social”.

En ninguna etapa del Programa, se debe establecer la credencial de elector como tnico
documento con validez para hacer constar la identidad de la solicitante de ingreso o
beneficiaria de los servicios o apoyos del Programa.
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Se debera observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las
leyes federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades
administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales,
estatales y municipales, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos
publicos y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-

electorales.

11. PERSPECTIVA DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD

El Programa incorporaré la perspectiva de género y el enfoque de interseccionalidad,
bajo los principios de igualdad y no discriminacion fomentando la implementacion de
medidas tendientes a la modificacién de patrones culturales y eliminacion de los
estereotipos que ocasionan discriminacion y violencia, asi como las medidas que
aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio de todos los derechos plenos

de las mujeres.

Se fomentara la realizacién de acciones orientadas a prevenir las violencias y la
atencién a las carencias sociales, dando acceso preferente a los beneficios del
Programa a las mujeres que son el principal sostén econémico de sus familias; sin
menoscabo del cumplimiento de los criterios establecidos en las presentes Reglas de

Operacion.

12. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Las y los servidores publicos involucrados en la operacion del Programa deben
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos
de las personas beneficiarias del Programa, brindandoles en todo momento un trato
digno y de respeto, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion,
promoviendo acciones para contribuir a la inclusién social de las personas que se
encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad.

13. MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacion, entrega de apoyos o algun
otro aspecto relacionado con este Programa podran ser presentadas por los
beneficiarios o la poblacién en general a través de:

¢ Unidad de Atencién Ciudadana de la Secretaria de Desarrollo Social
Domicilio: Edificio La Gran Plaza. Paseo Rio Sonora No. 76 Norte, entre Galeana
y Reforma, Colonia Proyecto Rio Sonora C.P. 83270. Hermosillo, Sonora
Teléfonos: 6621083700 y 6621083737

Micrositio: http://sedesson.gob.mx/contacto

: Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la
Secretaria de la Contraloria General
Domicilio: Centro de Gobierno Edificio Hermosillo, 2° nivel, Ala Norte, Paseo Rio
Sonora y Galeana, Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora, C.P. 83280,
Hermosillo, Sonora
Teléfonos: 662133189 y 6622133190
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:  Micrositio: decides.sonora.gob.mx

Si la persona denunciante opta por presentar su inconformidad de manera presencial
se le atendera de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas.

Toda denuncia debera contener:
: Datos de la persona denunciante: Nombre y teléfono o algun medio para

comunicarle procedencia y avance de su queja o denuncia.
: Datos de identificaciéon del servidor publico involucrado, en caso de contar con

ellos.
: Narracién de los hechos, indicando como, cuando y dénde sucedieron los

acontecimientos

Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor el dia de su firma y estaran
vigentes para el ejercicio fiscal 2023 o hasta la emisioén en su caso de nuevas reglas o

modificaciones a las presentes.

Hermosillo, Sonora; a 14 de febrero de 2023.

N N()

(V2 AAVE i/’}/\ A C
MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
Secretaria de Desarrollo Social
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ANEXO 1. SOLICITUD DE INSCRIPCION Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO

] SECRLTAFIA DT
f | DESARRO
- SOCIAL i Fecha:
:ﬁ | GOBIERNO i
mates * SONORA Escriba el nombre del programa del cual desea ser beneficiario (a):
SOLICITUD DE INSCRIPCION Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO | SIES
Folio de soficitud Folio de benefciario

.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Escriba con letra molde dentro de los espacios en blanco la informacion que se le solicita

bres (s) Apellido Patemo Apellido Matemo
DomickolCale No. Entre
Municipio Localidad Colonia
Codigo Posel Teléfono (1) Telébno (2)
Fecha de nacimient ‘ r‘ I‘ | ‘ Edad
Género | Masculino Femenino No binario Estado de nacimienio
e [T LT I TTTIITTT T e
Marque con una X en el recuadro vacio para indicar su respuesta
[Escolaridac: pimata | | dai Preparabria | | Proksional Negua | | OragCua? |
Estado Civik Solteralo Casadalo Union fibre, concubinalo
Senvicio Medico: MSS [ 1sssTESON ISSSTE NSABI Ninguno Otra ¢Cual?
Enbmedad Cronicadegeneraiva | Didbetes|  fiporensio]  [Awiss|  [oancel s Renal Corazen|  ingund | Ora ¢Cua?
Discapacidad | |Limiacion| _|Motiz] viswel | |lenguae| | Auditva Mental Ninguna Ova Cuan? |
GupoIndigena; | Yaqui | Mayo sen| [Papago| | Guanio| |Pma Kikapl Hablane de:
Cuupa| | Toqui | | zapoeco Mixteco | Ninguna |0!rag,Cual?I Espaol | |Lengua idgena
Ocupacén | Empeadolafomal | | Empeaioaiomal | | Desempeadola | | Aubempeadola | | Pensionatola | | biadols |
Cuél es |a achvidad principal que realiza?: Ingreso mensual que parcibe por est actvidad:

IIl- ANTECEDENTES DE PROGRAMAS SOCIALES

| JEs used benefciri(o) de algin programasocal? | S [ [ N0 | [ Silarespuesta e 57 escrva el nombre del programa: | o
IV, DATOS DE LA VIVIENDA
[Tenencia del hagar | Popa | | Famiiar | | Presasal [Rerta] | invasionerrenc) [ [ viendadoi | | invasion (casa abandonad) | ]
Agua: Entubada en la vivienda Entubada llave piblica Suministro con pipas Acarreo de canales, rios No tiene
Electicdad: Servicio CFE Planta propia Panel Solar Usos licios No fene
Drenage: Red piblca Fosa sépica No sene
Bienes y Conectividad
Bienes: | Refigerador | | Lavadora Tinaco Horno de microondas ‘ | Automowi ]

Ud Cocnacon: |  Esubdegas | | Esudelena Parrila Ectica Ofa ¢ Cual?
Conectvidad: |  Television ] [ Servico de TV de paga [ ] Tesenorip | Teléfono Celular nemet | | Computadora |
Clmatizagon: Aire acondicionado | Aerocoolericooler | Avanco No tiene Otra 4 Cual?

Caleniadorgas | | Calentador elecrico [ Calrtadordelefia | |  Calentador solar No ene Ot ;Cual?
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Techo: | Losadeconced | | Lam. metdica | | Lom. decartn | [Lam. deasteso| [ Teia | | Tiera | [Madera | [ vomoosmammouaenmse)
Paredes: | Ladrilo | [ Block | Adobe I Madera ...anizm'palmal Lam. metafica | |Larn.decnm | Matral de desecho (cartin,huls, et |
Panel Prefabricado [paro: Consuccon conectadaal drenge | | Fosa sépica o letina N
P | Cemenoime | Mosasowopso | | Tem | Madera Condicion de la vivienda:
Sila vivienda es propia, fue conshidapor: | Apoyo del Gobierno Recurso propio Conclida| | Inconciusa |
|Cuenta con la documentacion egal que aredta a propiedad de lavivienda | S! NO | [ 2Qué tpo de documento?
Areas de la vivienda
<CUi&nios cuaris usa pera dormic? | <Cuenta con &rea de cocina? [s] [wo]
+Cuenta con 4rea de salal uso comiin? [ s ] |No| Cuénios cuarbs fene a vivenda? (sala, comeder, dormitro, bafo) |
R R o T s T S R
De manera cofidiana . Como s fransporta cuando sale de subogar? | Vehiculo Nacional Vehiculo Aiado TansporeUrbeno | | Taxi |
CamionRua | | Moocdes | | Biocem | Caminando A lomo de animal Ora (Cua? |

Vl.- DATQS DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA

Marque con una X en el recuadro vacio ylo escriba su respuesta donde se le indique. OMITIR DATOS DEL SOLICITANTE.

" A Hablants Ocupacion
No. Nombre (s)y Apesid ) g g 2 % ii : } g g
: R IRAL IR IR AR AER
1 M| F[ne
2 i m|F[ne
3 M| F [N
4 M| F|ne
5 M| F|na
6 M F NB
7 M E NB
8 M| F|ne
9 M| F|ne
10 M| F[ne
A hcanel oo 1| Conygue ocompaero(a) | 2 | Hiofa) | 3 | Patreomaire | 4 [Hemano(a)| 5 |New(a)| 6 | Nueraoyermo
correspondien parensc [ 7 | Suegro(a) | 8 | Hiasto (a) fenenado(e) | 9 | Sobino(e) | 10 | Oroparenesco | 11 |  Notene pareriesco

Eﬁl Elﬁﬁﬁq“”:enah Yaqui |8 [Mayo| ¢ Seri | 0] Papago | [ Guario [ | Pima/ 6 Kikapoo || Cucapa | 1 ] Ninguno |4 Joro |
Continde respetando ol orden
Escoleridad Discapacidad/Limitacs Servicio madico
4Cuenta
No. | con |MNombredelaBeca | ingresoMensual | » ; i 2 ks
e DRV R o8 oo b 8]ald]alb]8lals
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 ,
Alguna de las mujeres de la familia se encuentya embarazada o en periodo e lactangia? | S| NO ndique la s) integrent2 (s)
¢ Algun familiar es anallabeta? (Persona mayor de 15 aflos que no sabe leer ni escribir) sl NO ndique Ia (s) integrantz (5
Ingreso mensual familiar inciuyendo a Solicitnte: | No. de dependenes economicos: |
Desea partcpa en e Poyeco e Tejdo Conuria. | 81 | | NO| | (Cemaconespacioparasembrarndbol? | SI | [ NO |
3
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Vil.- RECEPCION DE DOCUMENTOS - *Exclusivo entrevistador (a).*

Recorrido [ | Oficinas Regionales de SEDESSON | |DIr. Gral. de Programas Sociales [Auncion ygestion dudadma—SEDESSONI
Moduio de inscripcion | | Gra del Gobemador | |GradeiulardeSEDESSON‘ Ofro 4 Cudl? |
Documentos que se adjuntan con fotocopia
\entcacion Ofgal | |Comprobane de domiciio | [ owecun |
Declarativa de privacidad de datos personales
“Los dabs p sa0an profegdes, y Falados en el Sislma de Calks P las dal Fadron de de Progr Socaks, de acuerde a Arbculo 30 de la Lay de Dasarral Socal v los ArSaulos 85 y 87 del
Reglamento de la Ley de Desarrolo Social del Estado de Sonora, cuya b s car i grafoas do los 4 v susent el uso de b Eluso dela i sard conforme b dispuesio en la

Ley Protccian de Daibs Personsles en Posason do Sujetss Oblgados del Estado de Sonora asi como en la Ley de Transparenci y Accesa a la Informacion Publca del Estado de Senora™

Doymi cansantimiento para el uso de mis Datos Parsonales

MNombre y firma de la persona solicitante
“Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada es veridica®™

Marque con una X el recuadro vacio para indicar su respuesta ¢Es la persona candidata a ofro programa o ayuda?

Mano con Mano Cuidar aquienes cuiden | | Las etes Augesioras | | Yo Genero ncusion | Aquiseaueda | | Memora Wva
Cuario-dormitorio Piso fime | l Bafio con descarga ‘ ’ Baﬁaoonbiodigwbrl | Qtro ¢ Clal?
Observaciones del entrevistador
Esta vivienda comparte En esta vivienda hay Codigos de
ferreno con ofra mas de una familia observacion
Nombre y firma del entrevistador Nombre y frma del coordinador

El Benads da esta soliokd no represants el ingreso al programa, La seleccion de personas henafcianas sera conkrme a lo dspussis en las Raglas de Operacan del Programa

_ _ ; _ R B S
Secretaria de Desarrolo Social Edion La Gran Plaza Passo Rio Sarera No. 76 Nerk, enre Galana y Reforma, Colona Proyect Ris Sonara CF 83270 Telebnos 6621083700 y < S\WeS S &
B621083737 www sedessonf@isonara gob me
“Esfe programa a5 piblen y sy siscuniin no depends de partides polificns. agneianionas refiosas o organiZeacies de cusiquier ofrg indole. Queda prohibvdo &f uso de este programa pare mNoRA
fins ditiias af desarrale sodar™ L SRR TR
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ANEXO 2. PERFIL DEL PROYECTO PRODUCTIVO

PERFIL DEL PROYECTO PARA BIENESTAR ECONOMICO

Apeilido Patemo

Las jefas
v

| INFORMACION GENERAL

Marque conuna " ¥/ " larespuesta
= 1 ;.EEE- de Ia ectivided que Geseo realizar para mi bienestar ecendmico
[ Preparacion de alimentos O Ventas [ Cuidados de la salud O Forestal
(] Fabricacién O comercio O Belleza O Pecuaria
[ Reparacién O Senvicios O Mineria O Artesanias
0O Turismo O Pesca O Agricola
m.-ﬁ xp taenla productiva que voy a
2).- El apoyo que solicito es para: desarrollar es: 4).- Cuento con lo sigulents para)
3 1)- Tiempo da expananci {realizar m! proy
[ Iniciar el proyacto [0 0a3Meses 03 a5 afos
O Ampliacion del Proyecto 00 3a6Meses 05 a 10 afos LI Materia Prima
O 6a12 Meses [0 10 o mas afios O Equipo y
0 T e 0 1a3afos O Ninguna Maquinaria
nefe 3.2)- En caso de tener experiencia, ,de que tpo? O Local
5.1) -Tengo alguna terjeta bancaria [ Experiencia propia [J Otras cosas
[ Debito en banco O Cursos o capacitacion O Nada
O Credito en banco O Empleada de establecimiento o con una persona
[ Credito en tienda comercial / 5i2)=¢ Tergo st habito del shomo? 5.3.- ¢ Tengo experiancia en
d ¥ pagos electronicos?
epartamental Osi ONo =
N6 tengo [ Nada O Poca (] Mucha
6).- (Recibe algun tipo de ap tmica como p 5n o gastos de manutencidn por parte Osi O No
de su pareja o expareja?
7).- LCuento con ia de st Tiscal? B).- Reallzo eata soficitud de forma
O si 0O Neo O Individual Colectiva

9).- Ui tn donde a ltar la sctividad
9.1).- Ellocal es
O Propio O Rentado O Prestado O No necesita local
122)-¢lad donda ™ la dad o5 la misma donda vivo? Os [ No
Sila resp s "Ne” escribir la dreccion de donda se malizard la activided
Mun e Localiad Colona
Calle No Entre
9.4}~ 2 Qub capacio destinard para mi activided?
[ Cocina / Sala / Comed ] Habitacién / Dormitorio ] Patio / Porche [ Espacio exclusivo
9.6).- El local cuenta con
O Lz O Agua O prenaje O Internat
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4n es do:§ ]

10).- E} total que cen

Razon social do mils provesdorias

Por la cantidad de: $

Por la cantidad de: $

Por la cantidad de: $
10.1).- El cual ee distribuye do la sigulents manera

[] Materia prima $ [] Maquinaria y Equipo$ [ Otros insumos $
11).- Mi producto o serviclo lo vanderd: 12).- El mngo de p para mis pr yio se

[ Lunes [ Jueves [ Sébado Mi producto mas barato cuesta: $

O Martes [ Viemes O Domingo Mi producto mds caro cuesta: $
_EI Miéreoles Mi porcentaje de ganancia es de: %
13).- LA qué distancia se localizan sus compstidores mis vy goclos del miemo giro existen atrededor del lugar donde se
" el negocio?

[J Al lado yio en la acera de enfrente
¥
] A menos de 100 mts
] Enla misma colonia o zona comercial

O En mi localidad
[] No existen competidores en la zona
Si existen, ; cuantos?

14).- Cuento con las sigulent ateglas y metodos de op 140 para lograr que sea exitoso:
[J Venta de contado [ Venta por redes Sociales O Publicidad
[] Venta a crédito [ Venta directa [J Venta por catalogo
[ Sistema de apartado [ Ventas por teléfono [0 Ofertas y promociones
[ Flexibilidad de métodos de pago [ Venta ambulante [0 Servicio a domicilio
[ Por citas
16).-Mils principal serin

[0 Publico General

O Publico Especifico

I TR T L S R

[76).- €1 proyecto de lo voy a desamoliar cen: [16.1}- i Necesitare empleadas’os sn mi negocio?
[  Osoa [J Familia [J Socias Osi O No 4Cuantasfos? | |
Comentarios
Lugar y fecha de elaboracién:

NOMBRE Y FIRMA DE LA SOLICITANTE
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ANEXO 3. PLAN DE NEGOCIOS

DI pesaisonio Yo Genero
@l e— inclusion Las jefas

18 o el o 4 B2 B

ANEXO 3.- PLAN DE NEGOCIOS

Folio de sohicitud Falio de beneficiano

Nombre del Poyecto Productivo

INSTRUCCIONES: En el presente anexo deberas dataller tu plan de negocios. Para ello, irés contestando las diferentes preguntas que encontrards a
continuacién. Tus respuestas deben hacerse con pluma de tina azul y tretando de respetar los espacios para cada respuesta.

1. ¢ Qué productos o servicios vas a ofrecer?

2. ;Cémo distribuyes el tiempo para la preparacién de tus producios (incluyendo compras, elaboracién, difusién, administracion, y
descanso entre ofros), y cuél serd tu herario de venta?

3. Qué te distingue de tus competidores?

4.¢C6mmlymmydﬂamtupmyxhpwm7¢0uﬂnmphndomhﬂ

5. g,Cuhbguuamdmmmﬁnlpmdumouwhdoqmwodﬂacﬂmdoh procesos, y especifica todo lo que
utilizas en ellos y cudnto cuesta cada cosa.

Pagina 1
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6. ;Cudles son las actividades que realizas en tu proyecto productivo?

7.conhapmbudényohcudéﬂdolmmhmdmmmhoooddd-ndwm'ﬁﬁmdpndbmcﬁcbd.humoh
comunidad.

8. De tus ganancias, scuénto vas a usar para reinvertir en fu proyecto praductivo?

MNombre y firma de la persona solictante

B Esnado ge ects saboitud 00 feniesanta ol Mgmss & FOAME L3 SaRason 08 pamanas Beneheanas 1ard tonfoeme 3 1 ipeest an las Regus da Dperacon el Programa ot T i »
A A &
i pOgrAma € MUERCOY S MACICION 1 DRpends de 05Tice POINANS SOCASONAS MEGOES I ATIMRIAO0MES e LURGUR! O3 indole LA OB € U0 D 65 PTOTIMA 313 inks SONORA
WEINIGE & RSandn So0d”
Pagina 2
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ANEXO 4. ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE INSUMOS PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE INSUMOS PARA PROYECTO DE BIENESTAR

- ECONOMICO
DT BN & Las jefas
Il smapmerce
Folio SIES:
Siendo las horas del dia ___ del mes de del afio , reunidos en el domicilio
ubicado en calle No. , Municipio de

Sonora, se realizé la entrega de los apoyos para |a operacién del proyecto:

Se hace constar que la beneficiaria ha recibido copia de transferencia bancaria o de cheque, a favor delllos
siguientes proveedor (es):

[ CANTIDAD ARTICULO ESPECIFICACIONES |

La persona representante de la Secretaria ge Uesarrolio Social Informa a la mujer benericiana que |0s articulos o
bienes entregados deberan ser destinados EXCLUSIVAMENTE a la operacion del proyecto aprobado, por lo que
no podra usarlos para otros fines ni ceder el uso de estos a ofras personas.

La jefa de familia beneficiaria se compromete a iniciar con la operacién del proyscto a la brevedad posible y
participar en las actividades de capacitacién a las que sea convocada por la Coordinacién del Programa. No
habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente reunién, firmandoe como constancia

las personas que en ella intervinieron, siendo las horas del dia de su inicio.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE BENEFICIARIA(O) DEL PROGRAMA
Nombre y firma Nombre y Firma
“Esle programa es publico y su ejecucian no depende de partidos polib de quer ofra indole

4o i
Queda prohibido el uso de esta Programa para fines distintos 2l desarrofio social”
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ANEXO 5. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Reglas de Operacion 2023i LAS JEFAS, Autogestoras de la Transformacion Social

RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE | FRECUENCIA MEDIO DE
HIWEE NARRATIVO INDICADOR METODO DECALCULO | “yeripa | DE MEDICION | VERIFICACION
FIN Contribuir a la | Porcentaje de mujeres | (Total de personas en pobreza | Porcentaje | Bienal Medicion
autonomia econdmica | en pobreza extrema por | extrema por ingreso / Total de Multidimensional de
de las mujeres jefas de | ingreso mujeres en pobreza extrema por la Pobreza
familia ingreso) *100 (CONEVAL)
PROPOSITO Los hogares con jefatura | Porcentaje de personas | (Numero de jefas de familia | Porcentaje | Trimestral Registros
femenina registran un | responsables de | beneficiarias /Numero de jefas Administrativos del
incremento en ingresos | cuidados que reciben | familias inscritas para ingreso) X Programa Las
economicos que les | apoyo monetario en [ 100 Jefas,  Direccion
permiten contar con | relacion con el total de General de
condiciones de | solicitudes de ingreso Programas
bienestar Sociales.
SEDESSON
Porcentaje de acciones | (Nimero de acciones de | Porcentaje | Trimestral Registros
de capacitacion | capacitacion realizadas/Numero Administrativos del
realizadas respecto a | de acciones programadas) *100 Programa Las
las  acciones de Jefas,  Direccién
capacitacion General de
programadas Programas
Sociales.
SEDESSON
Porcentaje de | (Numero de instrumentos de | Porcentaje | Trimestral Registros
instrumentos de | coordinacion suscritos /Numero Administrativos del
coordinacion o | de instrumentos de coordinacion Programa Las
vinculacion suscritos en | programados para firma) *100 Jefas,  Direccion
relacion con el total de General de
convenios programados Programas
Sociales.
SEDESSON
COMPONENTE | C1. Apoyos para la | Porcentaje de jefas de | (Numero de jefas de familia | Porcentaje | Trimestral Registros
autonomia econdémica | familia que reciben | apoyadas/Nimero de jefas de Administrativos del
apoyos en relacion con | familia inscritas para ingreso) X Programa Las
el total de solicitudes de | 100 Jefas,  Direccion
ingreso General de
Programas
Sociales.
SEDESSON
C2. Talleres y acciones | Porcentaje de acciones | (Nimero de acciones de | Porcentaje | Trimestral Registros
de capacitacion para | de capacitacion | capacitacion realizadas/Numero Administrativos del
desarrollo de | realizadas respecto a | de acciones programadas) *100 Programa Las
capacidades y|las  acciones de Jefas,  Direccion
fortalecimiento del tejido | capacitacion General de
social programadas Programas
Sociales.
SEDESSON
ACTIVIDADES | A1C1 Dispersion de | Porcentaje de | (Numero total de transferencias | Porcentaje | Trimestral Registros
transferencias transferencias monetarias realizadas / Administrativos del
monetarias monetarias realizadas | transferencias monetarias Programa Las
programadas) X 100 Jefas,  Direccion
General de
Programas
Sociales.
SEDESSON
A1C2 Participantes en | Porcentaje de poblacion | (Nimero total de poblacion | Porcentaje | Trimestral Registros
acciones de | beneficiaria del | beneficiaria  participante  en Administrativos del
capacitacion Programa en acciones | acciones de capacitacion/Nimero Programa Las
de capacitacion total de poblacion beneficiaria) Jefas,  Direccion
*100 General de
Programas
Sociales.
SEDESSON
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ANEXO 6. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE OPERACIéN
LAS JEFAS AUTOGESTORAS DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

INSTAN

NCIA NORMATIVA
&T’/

Define Reglas de Operacion

’ Regias deOoe:EuEdel ]
Programa

Turna a la instancia ejecutora

del Programa para que las haga
del conocimiento del personal

INSTANCIA EJECUTORA

Revisa solicitudes en rezago de atencién |

y contacta a solicitantes

Brinda a la solicitante informacion sabre la
operacidn del Programa

SOLICITANTE

Atiende a Promotores del Programa para
proporcionar la informacién requerida

[ o dy
comprobante de dormiclio
Perhi gel Proyecto Producive
L]

teg pedientes de solicitantes para
ser presentados ante el Comité de
Dictaminacion

|
-

Autorizacidn
de apoyos por
parte del
Camié de
Dictaminacan .~

Elabora el padrén de beneficiarias e inicia |~ >

gestiones para el pago a proveedor (es)

Instruye a la administradora del recursc
que realice el pago a proveedor (es)

Autoriza el pago a proveedor (es)

{ Instruccidn de pago 3 de
proveedor (es)

‘ T Pﬂfzﬂe_clmnﬁereﬂmaj

bancana a proveedar {es)

ga a la beneficiaria tancia de
pago a proveedor (es) para que reciba

Recibe por parte de proveedor (es) los

materiales y equipo aprobados

Captura la informacion en la estructura
del padran de beneficiarias

v

materiales y equipo aprobados

Acta de Entrega-Recepcin de
INSUMAS Para prayecto productngg

-—————

- Padrin de benefsanas

Da seguimiento a la operacion del
proyecto e implementa acciones de

capacitacion y acompafiamiento

i Regisiro e nformes de
capactacdn
Fin ]
rd
AT
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ANEXO 7. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoempleo: Es la actividad de una persona que trabaje para ella misma de forma directa en
unidades econémicas de su propiedad, que las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las
mismas. Es una alternativa al mercado laboral cuando quien necesitando empleo no le es posible o
no desea encontrar un empleador.

Brechas de Desigualdad de Género: Son una medida estadistica que da cuenta de la distancia de
mujeres y hombres con respecto a un mismo indicador.

Carencias Sociales: Los indicadores de carencias sociales sefialados en el articulo 36 de la Ley
General de Desarrollo Social que se consideran para la medicion multidimensional de la pobreza en
México son: rezago educativo; acceso a los servicios de salud; acceso a la seguridad social; calidad
y espacios de la vivienda; acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion,
ademas del ingreso corriente per capita, grado de cohesion social y grado de accesibilidad a

carretera pavimentada.

Colectivo: Grupo de personas que tienen en comun una actividad, aficién, objetivo o intereses en
comun.

Comida chatarra: Comestibles pobres en nutrientes, con un alto contenido de azucar, grasa y sodio.

Corresponsabilidad: La participacion y la responsabilidad compartida en la ejecucion de acciones
para el desarrollo social, tanto por quienes ejecutan como por quienes reciben el beneficio de dichas
acciones.

Discriminacion: Distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos humanos y libertades.

Economia solidaria: Es un conjunto de iniciativas socioeconémicas y culturales que se basa en un
cambio de paradigma basado en el trabajo colaborativo de las personas y la propiedad colectiva de

los bienes.

Empoderamiento de las Mujeres: Proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un estado de
conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Enfoque de interseccionalidad: Es una herramienta para el andlisis que aborda muitiples
discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades influyen
sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdémica, politica cultural y familiar.

Grupos sociales o personas en situacion de vulnerabilidad extrema: Grupos o personas que
enfrentan situaciones de riesgo, discriminacién o marginacién social o econémica y que, por lo tanto,
son sujetos de asistencia social.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales de una
situacion, actividad o resultado.
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Indicadores de Género: Son herramientas que sirven para medir la situacion de las mujeres en
comparacion con la de los hombres en distintas esferas de la vida de las personas, relacionadas con
la igualdad de género en la region.

Interculturalidad: Parte del reconocimiento y respeto a las diferencias culturales existentes, bajo la
concepcion de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero igualmente validas, no existiendo
culturas superiores ni inferiores. Esta orientado a abordar las particularidades de las mujeres de los
pueblos indigenas, afrodescendientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relacion con la
sociedad dominante, mas alla de la coexistencia de la cultura.

Interseccionalidad: Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las maneras en
que el género se cruza con otras identidades creando multiples ejes de diferencias que se intersectan
en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias especificas de opresion
y privilegio e influye sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y oportunidades.

Intersectorialidad: La intervencién coordinada de instituciones representativas de mas de un sector
social, en acciones destinadas, total o parcialmente, a tratar los problemas vinculados con la salud,
el bienestar y la calidad de vida.

Metas: Son una estimacién cuantitativa de los que se espera alcanzar, se definen en términos de
cantidad, calidad y tiempo.

Objetivo: Se refiere a los resultados que se esperan lograr con la ejecucion del programa.

Padrén de Beneficiarios: Es una base de datos que contiene informacién relativa a la identificacion
y caracteristicas socioecondémicas de la personas, organizaciones o grupos beneficiarios del
programa; lo cual permite verificar que las personas beneficiarias correspondan con la poblacién
objetivo y evitar la duplicidad de la asignacion de apoyos o servicios dentro de un mismo programa.
Dichos datos deben ser tratados conforme lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables.

Participacion social: El derecho de las personas a organizarse, intervenir e integrarse, individual o
colectivamente, en los términos de las leyes aplicables, en la formulacién, ejecucion y evaluacion de
las politicas, programas y acciones de desarrollo social.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que perm iten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusién de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la

construccién de la equidad de genero.

Personas Beneficiarias: El conjunto de personas que, al haber cumplido con la normatividad del
programa, participan o han recibido los servicios, apoyos o beneficios del mismo.

Poblacién Potencial: Es aquella parte de la poblacion de referencia que es afectada por el problema
(o sera afectada por éste), y que por lo tanto requiere de los servicios o bienes que proveera el

programa.

Poblacién Objetivo: Es el subconjunto de la poblacion potencial a la que se tiene planeado atender
y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normativa.

Poblacién Atendida: Es la parte de poblacion objetivo que recibe los bienes o servicios del
programa.

Poblacién en situacién de pobreza: Poblacion cuyo ingreso es inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social.
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Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza multidimensional cuando no tiene
garantizado el ejercicio de al menos uno de sus derechos para el desarrollo social, y sus ingresos
son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades.

Programa Social: Se integra por una serie de acciones organizadas con el fin de mejorar las
condiciones de vida de un segmento de poblacion que tiene ciertas necesidades atn no satisfechas.

Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones que regulan la operacion de los programas, tienen
como finalidad asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos

publicos.

Sororidad: Relacién de solidaridad entre mujeres; capacidad de brindarse apoyo mutuo a pesar de
las diferencias que puedan existir entre ellas, reconociendo su valor desde los distintos roles que
ejercen, potencializando y minimizando las diferencias, priorizando el desarrollo social y personal de

todas equitativamente.

Violencia contra las mujeres: Cualquier acciéon u omisién, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito

privado como en el publico.
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