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Hermosillo, Sonora; a 29 de Abril del 2024
Informe de Comision

MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE.-

Por medio de la presente, y en referencia al aviso de comision con fecha del 22 de Abril del
2024, mediante el cual se me comisiona al Municipio de Guaymas, Sonora el dia 23 de Abril
del 2024, comunico lo siguiente:

El dia martes 23 de Abril, salimos por la manana de la Secretaria de Desarrollo Social con
destino a Guaymas Sonora.

Llegando a dicho Municipio, nos dirigimos a la Oficina Regional Guaymas, donde sostuve una
reunion con el personal de la oficina regional con la finalidad de analizar y evaluar las
actividades de trabajo que se realizan en dicha oficina.

De igual manera, realicé la evaluacion de desempefio de la C. Zulma Gabriela Guzman Mufioz,
misma que fue firmada por ambas partes, para posteriormente ser entregada en fisico y original
en la Direccion de Recursos Humanos de Sedesson.

Terminando la comision, nos regresamos a la Ciudad de Hermosillo.

ATENTAMENTE. -

%/ ' eosthee ‘/”/"” <
C. OSLAVA LUJAN LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL

C.c.p. Archivo/Minutario
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ECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE IRECCION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL _ [16-04-2024
ESARROLLO SOCIAL DESARROLLO REGIONAL
. [NE.. INOMBRE __[PUESTO FUNCIONAL =~ St LA NIVEL.
24418 [GUZMAN MUNOZ ZULMA TENCION A PROGRAMAS GUAYMAS 5A
e ABRIELA
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APARTARO I EVALUAG@!(DEWQ&BAMDMENERALJ VISION DBGOBIEEHQ&«MMM

iva: en planear, ordenav y coordmar las acciones do trabajo; sean propias o ajenas. 35 33
Acmud de ServK:lo hace el trabajo con una mentalidad de eficiente atencion al usuario, considerando a éslte tltimo 25 25
como lquier p que reqs de su serviclo.
IToma de Decisiones. capacidad para tomar decisiones acertadas y oportunas, empleando la experencia y el andlisis 20 20
de las situaciones considerando los siguientes aspectos: certeza, control, orden y rapidez.
Trabajo en equipo: capacidad para trabajar con olras personas de manera armonica y eficiente con orientacion al logro 30 30
e las tareas y objetivos definidos.
Manejo de herramientas de trabajo: idad para jar eficient we las | i de trabajo {equipo,
nrogramas ce ionales, maquinaria, vehlculos y utiles de trabajo) que permitan el desarrollo efectivo 15 16
de las lunciones de Su puesto.

rabajo institucional.

APARTADO I RESULTADOS ©

TOTAL DE PUNTOS:
PUNTUACION PROMEDIO:
GRADO DEL DOMINIO:

RS A s

APARTADO lli: AREAS DE OPORTUNIDAD DE LA EVALUACION'
Una descripcion de las areas de oportunidad que requiere el evaluado para fortalecer su desempeno como servidor publico, ya sea mediante
acciones de capacitacion u ofro tipo de acciones de desarrolio.

cursos de aclualizacion

APARTADQ!IV: FIRMAS DE CONSENTIMIENTO!

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA DEL REPRESENTANTE
SINDICAL

Solo en ol caso de presentarse alguna controversia
’ \ entrg trabajador y jefe inmedialo a in de dar of trémite
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