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DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Subdirector de Enlace Comunidad Comcaac
Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social
Area de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Regional
Reporta a: Director General de Desarrollo Regional
Puestos que le reportan: Ninguno

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de la comunidad Comcaac, mediante la promocién y
seguimiento de acciones implementadas para atender los requerimientos de apoyos de caracter social.

RESPONSABILIDADES

1. Fungir como vinculo para la atencién y seguimiento de proyectos con autoridades y
organismos de comunidades indigenas en idioma Comcaac.

2. Participar en la traduccién a idiomas indigenas de los materiales impresos y audiovisuales
de la Secretaria de Desarrollo Social.

3. Promover y difundir en idiomas indigenas los programas sociales de la Secretaria de
Desarrollo Social dentro de la comunidad Comcaac.

4. Concertar con dependencias / organismos de los tres ambitos de Gobierno la
participacion de la comunidad Comcaac en programas sociales.

5. Seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas a beneficio de la comunidad
Comcaac por parte de la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Apoyar en las acciones de promocion, operacion y difusidon de los programas sociales
en idiomas indigenas a la comunidad Comcaac.

7. Seguimiento a gestiones autoritarias de la comunidad Comcaac.

8. Participar y apoyar en la operacion de los programas sociales que son parte de la
Direccion.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

RELACIONES

Internas: a) Dependencias.
b) Organismos descentralizados.

Externas: a)Asociaciones civiles.
b)Ciudadania.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Satisfaccion de los beneficiarios.
2. Porcentaje de poblacion objetivo.
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3. Metas alcanzadas en tiempo y forma.
4. Seguimiento de acuerdos.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 70 afos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademas de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Licenciatura en Trabajo Social o carrera afin
Area: Lenguas, Humanitaria

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

= 1 afio en Administracion Publica

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Dominar

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones basicas de impresién / guarda
¢Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Comunica/Influye/Induce

¢Cual es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria
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¢Cual es el resultado esencial del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Servir

En segundo lugar: Asesorar

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

Numero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Analisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcion
Marco de actuacion y supervision recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Subdirector de Enlace Cargo: Director General de Desarrollo
Comunidad Comcaac Regional
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