GOBIERNO
e SONORA

DESARROLLO
SOCIAL

TN s S W S RIS U A et AT £ N L LT i L S A LR ST A S T L A TN Saa

o ‘\

- Tk .MI'OFICINA DE LA SECRETARIA
QW RS © 1 oSfisiadVe BRSIAT2IR02
?\\’ L 1’5) -S”r@ldermqs liﬁ,mu&mammﬁﬁﬁmql_
' ; - ——-~m~ Suff i 1
FACHO ECIBID

e ""j'ﬂ’-l:l '-’,f.—,: = SO0ra
X o,

i

S 14 AR 20
oo L Q.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Asunto: Respuesta a InféTRTE4E Auditoria
Integral de Desempefio 2023.

ORIEGA ESPARZA
al.

Sirva la presente para hacerle llegar un respetuoso saludo y aprovechar la ocasién para dar
respuesta a las observaciones establecidas en el Informe de Auditoria Integral de Desempeiio
a la Secretaria de Desarrollo Social correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de junio

de 2023, mismas que.nos fueron notificadas mediante oficio nimero DS-0012/2024, para lo cual
le informo lo siguiente:

Observacion 1: :

En ia verificacion a ios Maiuales de Procedimientos se detectd que no se encuentran
actualizados en funcion del Reglamento Interior vigente y de las modificaciones a la Estructura
Organica de la Dependencia.

Respuesta;

E! actual Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, fue publicado en el Boletm
oficial Tomo CCXI de fecha 02 de marzo del 2023.

El 21 de noviembre del 2023 se obtuvo la validacién de los 10 Manuales de Organizacién
correspondientes a la totalidad de Unidades Administrativas de esta Secretaria, segln consta en
oficio DS-1384/2023 emiitido por la Secretaria de la Contraloria General, mismos que ya se
encuentran publicados al publico en la plataforma del Sistema de Integracion y Control de
Documentos Administrativos (SICAD).

Actualmente se cuenta con un avance del 75% en la integracién de los 10 ManUales de
Procedimientos. Se estima obtener Ia vahdaclon para el cierre de _ Ciefe
2024,
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REPORTE DE AVANCES DE ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS 2023
Cierre al IV Trimestre 2023

A Al F=ra PAOr sSSP sl o
NIANUALLCD UE FRULCUINIIEN | UD
Cédigo Unidad Administrativa Estatus Fecha Red de Compromisos Avance
Estatus Procesos IV Trimestre 2023
07-DSE- Despacho de la Secretaria | Dictamen 2B/11/2023 Actualizada |5 Procedimientos en proceso de | 75%
MP/Rev.10 Interno actualizacion.
07-DAP- Direccion General de Dictamen 1112/2021 (Actualizada {10 Procedimientos en praceso 75%
MP/Rev.05 Administracién y Interno de actualizacion.
Planeacion
07-SI1S-MP/Rev.01 | Subsecretaria de Inclusion | Dictamen 28/09/2023 |Aclualizada |1 Procedimiento en procesode | 75%
Social Interno actualizacion.
07-SIF-MP/Rev.01 | Subsecretaria de Revision 19/09/2023 |Actualizada |3 Procedimientos en proceso de | 75%
Infraestructura Social Interna aclualizacion,
07-DPT- Direccion General de Dictamen 02/10/2023 |Actualizada |3 Procedimientos en proceso de | 75%
MP/Rev.01 Participacion Social Interno actualizacion.
07-DBS- Direccién General de Dictamen 08/12/2023 |Actualizada |7 Procedimientos en procesode | 75%
MP/Rev.09 Bienestar Social Interno actualizacion.
07-DIS-MP/Rev.01 | Direccion General de Dictamen 02/10/2023 |Actualizada | 3 Procedimientos en proceso de| 75%
Infraestructura Social Interno actualizacion.
07-DDR- Direccion General de Dictamen 29/09/2023 |Actualizada |1 Procedimientos en proceso de | 75%
MP/Rev.01 Desarrollo Regional Interno actualizacion.
07-DJT-MP/Rev.01 | Direccién General Juridica | Revision 18/10/2023 |Actualizada |4 Procedimientos en proceso de | 75%
' y de Transparencia Interna actualizacion.
07-CGF- Coordinacién General del Dictamen 30/08/2023 |Actualizada |1 Procedimientos en procesode | 75%
MP/Rev.00 Fondo de Aportaciones Interno actualizacion.
para la Infraestructura
Social
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Observacion 2: .
En la verificacién al informe de avance Programatico al Segundo Trimestre (ETCA-III-04), se
advierte que tres indicadores de la Direccién General de Infraestructura Social, y uno de la

Direccién General de Bienestar Social, presentan un avance de cumplimiento muy inferior al
avaiice programado (critico).

Respuesta:

Dando cumplimiento a la recomendacién se describe a continuacion la justificacién de cada uno
de los indicadores sefialados en la observacién: '

INDICE DE CONTRATOS DE OBRAS REALIZADOS

UNIDAD NOMBRE DEL UNIDAD AVANCE_TR_I_ME_S‘I_‘RAL EFICACIA ANUAI:_ ‘
RESPONSABLE INDICADOR DE AL lI-TRIM-2023 AL II-TRIM-2023
MEDIDA | PROGRAMADO | REALIZADO | PROGRAMADO | REALIZADO
DIRECCION GENERAL | INDICE DE CONTRATOS | CONTRATO 10 4 20.00% 8.00%
OE DE OBRAS REALIZATCS
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

Durante el segundo trimestre, se declararon desiertas 3 licitaciones de obras, en virtud de que
las propuestas presentadas por los licitantes fueron rechazadas, por no cumplir con Ios requisitog

-—— et B b T L E e

establecidos en la Ley de Obras ‘Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Sonora.

Durante este trimestre fueron firmados 4 contratos correspondientes a 8 obras asignadas,
cuarto-dormitorio en Benito Juarez, Huatabampo, Pétam, San Ignacio Rio Muerto, Miguel
Aleman y Carbg, bafio con descarga domiciliaria en Carbé y drenaje sanitario en Villa Hidalgo.

Para el tercer trimestre se lograron realizar 24 contratos de obras, y para el cierre del ejercicio
se logré concretar 48 contratos mas, sumando un total de 76 contratos, la meta anual que se
tenia contemplado para este indicador era realizar 50 Contratos, para lo cual se superé a 78,
derivado a que se realizaron 110 obras en el Estado de Sonora.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

. UNIDAD NOMBRE DEL UNIDAD | AVANCE TRIMESTRAL | ~ EFICACIAANUAL

INDICADOR DE . AL [I<-FRIM-2023 AL 1I-TRIM-2023 .

RESPONSABLE MEDIDA | PROGRAMADO | REALIZADO | PROGRAMADO '| REALIZADO

DIRECCION GENERAL INDICE DE OBRA 5 0 12.50% 0.00%

DE CUMFLIMIENTC DELA

INFRAESTRUCTURA EJECUCION DEL
SOCIAL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

o~

Durante ei segundo irimesire de 2023, se enconiraba en proceso de ejecucion-una obra de
infraestructura social, referente a la construccién de drenaje sanitario que consta de 850 metros

1 3 IS e ST R T AT

& o s N R PR P S L T B W T AT R A 2 e s rt i
B r s NSRS L £ T B ) S AT S LTS R A e ST e ¢ e i e L S I Y e e el

7 Paseo Rlo Sonora Norle 76
. £3!] Col. Proyecto Rio Sonora
" Hermosillo, Sanora

“1 6621083737
! 662 103 37 49

A
i
il .
Ko

; CE L Rl 1 AT AT T T PR TS R S AL TR e ST
R e T o I e R U A L N PR S AN T ST T 0 S e T 4T R 1 "



GOBIERNO
& 0e SONORA
[n's 5

: DESARROLLO

PUISSRIEE Get e e LS e, ol i T T L T LT A Ve S e LA e

solicitudes de proyectos de infraestructura por parte de los municipios, al ser evaluados en
campo, no procedian por no cumplir con los lineamientos requeridos, o con un provecto definido,
considerando con esta situacién que el personal de esta Secretaria otorgar asesoria a varios
municipios con la finalidad de que sus solicitudes de obra de infraestructura procedieran.

Al cierre del ejercicio 2023, se ejecutaron un total de 31 obras de infraestructura social. No
obstante que se asesoré por parte de personal técnico de la SEDESSON, para poder integrar y
realizar los proyectos, existieron obras que no cumplieron con los lineamientos y requisitos de
viabilidad para su ejecucién, de acuerdo con las reglas de operacion 2023, lograndose un 77.5%
de lo programado original.

INDICE DE EJECUCION DE ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA
UNIDAD - UNIDAD AVANCE TRIMESTRAL . ~ EFICACIA ANUAL
RESPONSABLE NOMERE DEL INDICADOR DE AL lI-TRIM-2023 ; AL ll-TRIM-2023
MEDIDA | PROGRAMADO | REALIZADO | PROGRAMADO | REALIZADO

D'RECC'OSEGENERAL INDICE DE EJECUCION DE

INFRAESTRUCTURA | ACCIONES DEVIVIENDA | ACGION
SOCIAL

-
.
[ ]
«

9 20.00% 1.29%

En el primer y segundo trimestre de 2023, se integraron los expedientes técnicos (proyecto
ejecutive) de las obras, para posteriormente centinuar con el procese de licitacion. Al cierre del
segundo trimestre se informa que se logré realizar 9 acciones de vivienda y se contaba con 65
acciones de vivienda en.proceso de ejecucion.

Durante el tercer trimestre y cuarto trimestre se realizaron 850 acciones de vivienda sumando al
cierre del ejercicio un total de 859 acciones, la meta anual que se tenia contemplado para este
indicador era realizar 700 acciones de vivienda digna, superando lo programado logrando un
122.71%.

APOYO A LAS JEFAS AUTOGESTORAS DE LA TRANSFORMACION SOCIAL ENTREGADOS
UNIDAD | AVANCE TRIMESTRAL EFICAGIA ANUAL
UNIDAD | yoMBRE DEL INDICADOR DE AL II-TRIM-2023 AL II-TRIM-2023
RESPONSABLE MEDIDA PROGRAMADO | REALIZADO PROGRAMADO REALIZADO

APOYO A LAS JEFAS
DIRECCION GENERAL | AUTOGESTORAS DE LA
DE BIENESTAR SOCIAL | TRANSFORMACION

- | SOCIAL ENTREGADROS

PERSONA 400 0 50.63% 0.00%

En el primer y segundo trimestre se recibieron un total de 2,257 solicitudes para su inscripcién al
programa, mismas que se canaiizaron ante ei Comité Técnico dei Programa. Al cierre dei cuarto
trimestre, la meta anual que se tenia contemplada para este indicador era apoyar a 790 Jequ de
familia, se logré superar otorgando un total de 878 apoyos a Mujeres con proyectos productivos,
logrando 111.21% :
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Observacioén 3: ‘ : '
En Ja verificacién a Ja respuesta del cuestionario en el control de la Metodologia Archivistica y de

los anexos entregados, se detectd que siguen sin actualizar los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica: Guia de Archivo Documental, Cuadro General de Clasificacion Archivistica
y Catalogo de Disposicién Docuineniai; ya que 105 existeniss son del gjercicio 2017, Cabe
sefialar, que esta observacién se sefialé en la Auditoria de Desempeiio 2022,

Respuesta:

Con relacién a la observacion realizada por el Organo Interno de Control mediante la cual nos
sefiala que los instrumentos de control y consulta archivistica, se encuentran sin actualizar, al
respecto le comento lo siguiente: ‘ '

Si bien es cierio ol artleuic 13 de Ia Ley de Archivos para el Estade de Sonora gehala gue se
debe contar con los instrumentos de control y consulta archivisticos manteniéndolos actualizados
y disponibles, también es cierto que nos sefala que los sujetos obligados deberan contar
conforme a sus atribuciones y funciones instrumentos de control y consulta archivisticos.
Derivado de lo anterior esta Secretaria ha trabajado y sigue trabajando en la actualizacién debida

como se desglosa a continuacion:

» Con fecha 06 de noviembre del 2023 en sesién del Grupo Interdisciplinario de archivo se
ieve acabo ia presentacion de propuesta de ios instrumentos de conirol Yy consuita
archivistica con el fin de autorizar y actualizar dichos instrumentos..(Anexo 1)

» Con fecha 8 de enero 2024 se present¢ el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
donde se hace el compromiso que se actualizaran los instrumentos de control y consulta
archivistica en el afio 2024. (Anexo 2).

En base a la recomendacion realizada se informa que las medidas preventivas que se estan
Iediizando en nuesito progiama anuai de desarroiio archivistico 2024, esta e CUMpromiso de dar
cumplimiento para evitar la recurrencia del hecho observado, asi mismo se estd dando
capacitacion a personal de esta Secretaria por parte de la Direccion General del Archivo de
Oficialia Mayor del Estado, impartidas por el Mtro. Jorge Nacif Mina.

Agradezco su atencion y quedo al pendiente para atender cualquier asunto sobre el particular.
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“TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS”
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C.c.p. Lic, Mania Ines Palatox Duarte. | tular del Organo Interno de Lontrol. SEDESSON. SECRETARIA UE
C.c.p. Lic. Irma Benita Bernal Ruiz. Directora General de Administracion y Planeacion. $ERESEGRN.L O sOCIAL
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ACTA DE PRIMERA SESION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCGIAL DEL ESTADO DE SQNORA 2023 -

€n la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 9:17 horas del dia 06 de noviembre del 2023, previa
convocatoria a las personas que intervendran como parte del Grupo Interdisciplinario d(? esta
dependencia, se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social, sala de juntas,
ubicadas en Blvd. Paseo Rio Sonora Norte, nimero 76, edificio la Gran Plaza, Tercer Piso, enla colgnia
Proyecto Rio Sonora, el Mtro. Israel Chavez Sanchez, Director General Juridico y de Transparencia y
responsable de la Coordinacién de Archivos, Lic. Maria Inés Palafox Duarte (OIC), dependiente de la

Secretaria de la Contraloria General del Estado y los titulares de las areas operativas, los cuales firman
al final de la presente Acta.

Para dar inicio formal la Mtro. Israel Chavez Sanchez toma la palabra para dar la bienvenida a las y los
asistentes, resaltando la importancia de mantener Actualizado el Grupo Interdisciplinario, que en el ambito
de sus atribuciones sera el encargado de coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos
institucionales que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental,
asi como colaborar con las areas productoras en establecer los plazos de vigencia, conservacién y
disposicion documental durante el proceso de las serie documentales, lo anterior con fundamento en Iz
Ley General de Archives, Ley de Archivo para el Estado de Sonora, y demas norma_ttividad vigente.
Posteriormente se llevara a cabo el desarrollo de la reunidn de conformidad al siguiente:

ORDEN DEL DiA
l Lista de asistencia. '

il.  Verificacion de quérum legal.

. Lecturayen su caso, aprobacion del orden del dia.

V. Acto de Actualizacién del Grupo Interdisciplinario.

V. Presentacion de las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario.

Vi, Toma de protesta de Titulares de las areas operativas de la Secretaria de Desarrollo
Social,

Vil. - Se somete a revision los instrumentos de control y consulta archivistica.
VItl.  Asuntos Generales.

IX.  Clausura de la sesion,

DESARROLLO DE LA REUNION

.- LISTA DE ASISTENCIA

Se procede a verificar la lista de asistencia encontrandose presentes las personas que se mencionan en
&l proemio de la presente acta.
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. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

En uso de la voz el Coordinador de Archivos, Mtro. Israel Chavez Sanchez verifica la asistencia, constata
que es suficiente y declara que existe quorum legal para su instalacion.

li. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El Coordinador de Archivos, somete a votacién Ia dispensa de la lectura del orden del dia, al haberse _

enviado en la convocatoria e invitacién Previa a esta reunidn, pidiendo a las y los presentes Ia aprobacién
de la misma, solicitandoles levanten la mano quienes estén a favor. :

Se aprueba por unanimidad de votos e orden del dia de la sesion.

V. ACTO DE ACTUALIZACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

A continuacién, el Coordinador de Archivos, Mtro. Israel Chavez Sanchez, toda vez gue se ha llevado a
cabo la integracion del Sistema Institucional de Archivos, v en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
16,20y 21 y para el Grupo Interdisciplinario 50 y 52 de la Ley General de Archivos, articulo 11 fraccion
V, de la Ley de Archivos para- el Estado de Sonora, esta tiene por objeto Actualizar el Grupo

Interdisciplinario, y presentar propuesta del Cuadro de Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposicion
Documental y Gula Simple de Archivo. '

Y. PRESENTACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO.

Procedo a presentar a quienes integraremos el Grupo Interdisciplinario que, en el ambito de sus
atribuciones, coadyuvara en el analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a
la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las
areas o unidades administrativas productoras de la documentacion en el establecimiento de los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicién documental durante el proceso de

elaboracion de las fichas técnicas de'valoracion de cada serie documental y que, en conjunto, conforman
¢l catalogo de disposicion documental. '

A continuacién, se relacionan las personas servidoras publicas que integraremos el Grupo

Interdisciplinario, informandoles que se deberan realizar las actividades y funciones establecidas en las
1ormas respectivas.

LISTA DE PERSONAS QUE PERTENECEN AL GRUPO INTERDISCIPLINARIO
Miro. Israel Chavez Sanchez, Coordinador de archivo.

Mtra. Cynthia Dennis Coronado Ruiz, Responsable del area juridica.

Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, Directora General de Administracion y Planeacién. -
Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Directora de Informatica,

wic. Héctor Raul Rodriguez Reyes, Responsable de la Unidad de Transparencia.

Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Titular del Organo Interno de Control de SEDESSON.

Ing. Maira Daniela Tapia Pedregd, Coordinadora General del Fondo de Aportaciones para la
infraestructura Social.
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C.P. Alma Delia Limdn Moreno, Subsecretaria de Infraestructura Social.

Arg. Diego Mezquita Salgado, Director General de Infraestructura Social.

Lic. Miroslava Lujan Ldpez, Directora General de Desarrollo Regional.

C. Luis Roberto Rodriguez, Director General de Participacion Social.

Lic. Maria Bertha Estrella Valenzuela, Directora General de Bienestar Social.
ing. Alejandro Castro Sandoval. Subsecretario de Inclusién Social,

Vi. TOMA DE PROTESTA DE TITULARES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA SECRETARIA 0&
DESARROLLO SOCIAL, |

Solicito de manera amable 3 todas Ias personas presentes, ponerse de pie, para proceder a la toma de
protesta como integrantes de| Grupo Interdisciplinario de esta Secretarfa.

. ) ‘v_'iggencias. plazos de conservacién y disposicion documental durante el proceso de
elaooracion de las fichas téchicas de valoracion de cada serie documental y que, en conjunto, conforman

"ﬁii. ASUNTOS GENERALES.
Ningln Integrante del Grupo Interdisciplinario hizo uso de la voz para algin asunto general,

. CLAUSURA DE LA'SESION.
Mo habiendo temas a tratar, se dar par concluida la Sesion del Acta de Actualizacion del Grupo

interdisciplinario de Ia Secretaria de Desarrollo Social, siendo las 9:29 horas del 06 de noviembre del afio
2023, Firmando Ia presente acta las personas servidoras publicas que en ella intervinieron:
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NOMBRE, CARGO Y FIRWE PERSONAS QUE INTEGRAN EL GRUPO INTERDICIPLINARIO

"
£

!/ ,fh. f
MTRO. ISRAEL CHAVES SANCHEZ
"COORDINADOR DE ARCHIVQ,

i AT
—
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LIC. MARIA INES PAL;AFOX DUARTE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE SEDESSON .
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“NITRA. CYNTF’-]'IA DENNIS CORONADO RUIZ LIC. IRMA B‘\ $EP\NAL RUIZ
RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA DIRECTORA GENERA ADMINISTRACION Y
: PLANEACION.
T
N S a
AL oS ~

NG, YESMIL HIZ:’I‘EL FIGUEROA PIZANO
DIRECTQRA DE II}JFORMATICA

%Aﬁ,%

ING. MA dlé DANIE{A TAPIA PEDREGO
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SOCIAL

e T

1 e82108 37 37 g

. ©62103 37 48

. s Bt e, A s R T

RS ON@ L

LIC HECTOR RAUL RODRIGUEZ R=\‘<E‘=
BESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRAN.‘:PARENCIA

i
1 .
| . ’ #

W
J/,’fziﬁ [{j’ z

/ C.P. ALWIA IDELIA LIfION MORENO
SuB

SECRETAR}A”DE INFBAESTRUCTURA SOCIAL

: // 7 :
. ,4.- .
i A}J/l._ v {,\. f}a a Z

}:IC MIROSLAVA LUJAN LOPEZ

/DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO
- REGIONAL.

7% Paseo Rlo Sonora Nere 78,

sty " Qol. Proyects Ric Sonora



L GOBIERNO
¢ peSONORA

o,

SLAR L
ESARROLLG

L i ;
AT s ft‘g AT N
ST & v

LA BEQETYAALLE i

AT T B e AT Y et A T ke Mot g

TN
/‘/ \\

.x‘fﬁ = \
i ot (F s -
+ SN P = 5
] AT _{_2_:“/;)’ e o \_/.. e 2 &
i ‘,,gij.'«"éf"‘f;ﬁ‘"" i‘"'"\.. i /,// > AT _ 55_,,_4 g2l L7
RIGMEZ TERAN LIC. MARIA BERTHA ESTRELLA VALENZUELA
DIRECTORA GENERAL DE BIENESTAR SQCIAL

k. -
¢. LUIS'ROBERTO ORI ,
DIRECTOR GENERA_!,,»‘ E PARTJ IPACIOﬁJ-‘SOCIAI..
E ~— et e
E S P

4

-

i g

LS
v 5 .
ING, ALEé-JAUxDRO CASTRO SANDOVAL

SUBS?ETARIO DE INCLUSION SOCIAL
{

ULTIMA HOJA DE CINCO QuE CONFORMAN EL ACTA DE ACTUALIZACION DEL GRUPO INTERDCISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE
LESARROLLO SOCIAL DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2023,

R LR I PRI R T

T 1 TV

I e A R e e . R o
"\ Pasen Riu Sunora Norie 74,

i[?.'?..'."j i

862 108 37 37 e, e i &
; 662 105 37 4 Loy stdersan@iscencie.yon.amy L ol Proyecta Rio Senar: -



{.;\" 1’ 2N,

GQBIERNO
SO i, neSONORA
@f< ;l:,ft A O { STLRTTAR G T
\-ﬂ—’ A | DESARROLLO
LEASTUN aAnLs | soclaL

B B B o e L Yo P s b Bl 87 gt sty s s hai 4§ iy

CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA

SECCION Y SERIES DOCUMENTALES
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Formulacmn y revision de proyeclos normatlvos
2C.2 Convenios de colaboracion
2C.3 Actas
2C.4 Contratos
2C.4.1 Obra plblica
2C.4.2 Arrendamientos y adquisiciones de servicios generales
2C.4.3 Arrendamiento de inmuebles
2C.4.4 Servicios profesionales

2C.4.5 Programas

2C.5 : Juicios de la dependencia
2C.6 IAmparos

2C.6.1 Laboral

2C.6.2 Administrativo

2C.6.3 Civil
2C.6.4 Penal
2C.7 Interposicion de resursos administrativas
2C.8 Delitos y faltas
2C.9 Solicitudes de acceso a la informacién plblica
2C.10 Evaluacion al Portal-plataforma estatal
2C.10.1  |Avisos de privacidad
2C.11 Informacién reservada
2C.12 Informacion confidencial
2C.13 IAdministracion y contral de archivo
2C.14 Instrumentos de contral y consulla archivistica

2C.14.1  |Cuadro general de Clasificacion archivistica

2C.14.2  [Catalogo de disposicion documental
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2C.14.3  |Guia simple de archivo
2C.14.4  |Programa Anual de Desarrollo Archivistico

A I e,
3C.1 Prograrnas y proyec!os en materla de programac:on
3C.2 Integracion y evaluacion del POA
3C.3 Programa anual de inversiones
3C.4 Integracion de presupuesto de egresos
3C.5 Integracién y validacién de documentos de desarrollo administrativo,
3C.5.1 Manuales de organizacian
3C.5.2 Manuales de procedimiento
3C.5.3 Manuales de tramités y servicios
3C.5.4

Codigo de etica y de conducta y reglas de integridad

Expedlente unico de personai

4C.2 Nomina de pago de personal

4C.3 Seleccion de personal

4C.4 Capacitacion

4C.5 Incidencias

4C.6 Control interno : justificaciones

4C.7 Tramite de incapacidades

4C.8 Evaluacion del desempeiio ,
4C.9

Declaraciones patrimoniales
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Fondo revolvente

Comprobaciones

Licitaciones y control de coniratos
6C.2 Adquisiciones
65C.3 Requisiciones recursos materiales
6C.4 Inventarios de bienes muebles
6C.5 Control vehicular
L |
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6C.5.1 Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos

6C.5.2 Resguardos de vehiculos

6C.5.3 Seguros de flotilla vehicular

Control de combuslible
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Serwcms basmos (energia electrica, agua, predial, etc)

i J?&.n.?
EHIE

7C.3.4 Servicios basicos oficinas generales

7C.1.2 Servicios basicos oficinas foraneas

7C.11 Mantenimiento, conservacion e instalacion de moviliario

7C.11.1 Ordenes de servicios generales a oficinas generales

7C.11.2  [Ordenes de servicios generales a oficinas foraneas
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8C.2 Programas y proyeclos informaticos
8C.3 Control y desarrollo de los bienes informaticos
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Publicaciones e impresos Inst:tucuona[es

Boletines informativos para medios

Notas para medios

Actos de gira y eventos oficiales
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Programas y proyectos de conlrol y auditoria
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11C.1.1  [Control interno institucional
11C.1.2  |Administracién de riesgos instilucionales
11C.2 Informes de Ejecucion de-acciones y gasto
11C.3 Informe de gobierno
11C.4

Indicadores de geslion

S
e

Comnes c:udadanos de desarrollo socnal

Comités de parlicipacién social

Ejecucmn de accmnes de capacnaclon

Ejecuclon de programas socnales a travez de Ia |nfraestructura basu:a y v:wenda

25,2 Elaboracién de convenios de coordinacién con los municipios y gobierno federal

28.3 Ejecutar la aplicacion de esludios socioeconomicos

2S.4 Supervisar las obras en ejecucion

2S.5 Supervisar la integracion de los expedients unitarios

2S.6 Realizar los actos de enlrega-recepcion de las obras ejecutadas

28.7 Generar y mantener actualizado los padrones de personas beneficiarias de los progjramas asu
cargo

25.8 Georreferenciacion, digitalizacion y visualizacion de informacion gqograﬁca

25.9 Validacién de programas

25.10 Solicitudes de benef ciarios #
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EJECUClCln de Ios programas somales ‘
35.1.1 Realizacian y supervision de diagnosticos de problematica social y pobreza
35.1.2 Elaboracion y difusién de las reglas de operacién correspondlentes a los programas de desarrollo
social
35.1.3 IActualizacion de los padrones de beneficiarios activos
35.1.4 Bajas de beneficiarios
3S.2 Operacion de los programas de desarrollo social
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35.2.1 Difusién de los programas Yy proyecios en materia de desarrollo social y reduccién de pobreza

35.2.2 Definir los mecanismos para la aplicacion de estudios socioeconomicos a las personas solicitantes
de ingreso a los programas sociales

35.2.3 Integracion y actualizacion del padron unico de beneficiarios de la Secretaria dé Desarrollo Social

35.2.4 Disefio, actualizacion y capacitacién de los instrumentos para recabar la mformaclon
socioeconomica de la poblacmn

Supervision y segum‘nento de recursos der FAIS
S0 S i ué‘t‘a‘t@_’,ﬂﬁ;‘h e
Coordmacmn y segmwento en la operamon de of'cmas regionales
"5S.1.1 Oficina regional de Nogales
55.1.2 Oficina regional de Caborca
55.1.3 Oficina regional de Cajeme
55.1.4 Oficina regional de Guaymas
55.1.5 Oficina regignal de Navojoa
55.1.6 Oficina regional de S.L.R.C
55.1.7 . .|Oficina regional de Moctezuma A




GUIA SIMPLE DE ARCHIVO 2023

-

FONDO: - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA
FECHA DE ACTUALIZACION: 10 /10/2023
FECHA VALIDACION: 10/10/2023

Zo:,__u_,m de la Unidad Administrativa QCm genera
la documentacion: Direccién General Juridica y
transparencis.

Nombre del responsable del archivo en tramite:
Héctor Raul Rodriguez Reyes

Cargo: Jefe de

Departamento

Numero telefénico: Correo transparenciasedesson@sonora.gob.mx
'6621083737 Electronico:

Domicilio del archivo en tramite: C.P. 83200 Teléfono. 6621083737

Paseo Rio Sonora Norte No. 76
Tercer piso, Local 301 A, la Gran
Plaza Colonia Proyecto Rio Sonora
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2C.1 mo:.::_mn,o: < ﬂmsm_o: n_m u8<mn8m Enero U_n_mgcﬁm p nm:umﬂm ummmo m_o mo:oa 298 20 76 am:”m_.
normativos piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
] i 6621083737.
2C 2C.2 Convenios de colaboracién Enero Diciembre | 1 Carpeta : Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
. piso, Local 301 A, Ia Gran Plaza Colonia
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GUIA SIMPLE DE ARCHIVO 2023

Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C3

Actas .

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo‘Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C

2C.4

Contratos

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, |a Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C4.1

Arrendamientos de inmuebles

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C

2C.5

Juicios de la dependencia

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C

2C.6

Amparos

Enero

Diciembre

2 Carpetas

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C.6.1

Laboral

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C.6.2

Administrativo

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2C.6.3

Penal

Enero

Diciembre

1 Carpeta

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737 .

2C.7

Delitos y faltas

Enero

Diciembre

2 Carpetas

Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
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GUIA SIMPLE DE ARCHIVO 2023

Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737
Solicitudes de acceso a la informacién | Enero Diciembre | 2 Carpetas Paseo Rio Sonora Norte No6. 76 Tercer
publica piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
3 : : : . .6621083737.
2C 2C3 Evaluacion al portal nacional- Enero Diciembre | 1 Archivero Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer

plataforma estatal piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono

6621083737.

2C9.1 Avisos de privacidad Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono

6621083737.

)

2C « 2C.8

2C 2C.10 Clasificacion de informacién reservada | Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
’ : piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia

Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737.

2C 2C.11 Clasificacion de informacion Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
confidencial piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono .
6621083737.

2C 2C.12 Administracion y control de archivo Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737.

2C 2C.13 Instrumentos de control y consulta Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
archivistica ) ) piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono
6621083737

2€.13.1 Cuadro general de clasificacién Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
archivistica piso, Local 301 A, Ja Gran Plaza Colonia
Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono

6621083737.
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GUIA SIMPLE DE ARCHIVO 2023

2C.13.2 Catalogo de disposicion documental | Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer
piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia

Proyecto Rio Sonora,"C.P 83200, Teléfono™
. . - 6621083737.

2€.133 Gufa simple de Archivo Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer

piso, Local 301 A, Ia Gran Plaza Colonia

Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono

6621083737.

2C.13.4 Programa Anual de Desarrollo Enero Diciembre | 1 Carpeta Paseo Rio Sonora Norte No. 76 Tercer

T Archivistico piso, Local 301 A, la Gran Plaza Colonia

Proyecto Rio Sonora, C.P 83200, Teléfono

6621083737
Lic. Héctor Rall Rodriguez Reyes Mtro. Israel Chdvez Sanchez
Nombrey firma. Nombre y firma
Responsable de Archivo en tramite Titular de la Unidad Administrativa
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Formulacion y revision de proyectos
normativos
2C.2 Convenios de colaboracidn
2C.3 Aclas
2C.4 Contralos
2C.4.1 Obra pablica
2C.4.2 Arrendamientos y adquisiciones de servicios
' generales
| .
2C.4.3 Arrendamiento de Inmuebles
2C.4.4 Servicios profesionales
2C.4.5 Programas
2C.5 Juicios de la dependencia
2C.6 IAmparos
2C.6.1 . |Laboral
2C.6.2 Administrativo
-12C.6.3 Civil
2C.6.4 Penal
2C.7 Interposician de resursos administrativos
2C.8 Delitos y faltas
2C.9 Solicitudes de acceso a la informacién
publica
2C.10 Evaluacion al Portal-plataforma estatal
2C.10.1  |Avisos de privacidad
2C.11 Informacion reservada
2C.12 Informacion confidencial
2C.13 Administracion y control de archivo
12C.14 Instrumentos de control y consulta
_ archivistica
2C.14.1  |Cuadro general de Clasificacion archivistica
2C.14.2  |Catalogo de disposicion documental
2C.14.3  |Guia simple de archivo




e et el T pre—

NTEY T A o B et e AT £ 04 AT B0,

GOBIERNG
:\rSONORA

CEG PRI

DESARROLI o
soclalL

rem

2C.14.4

Programas y proyectos en maleria de
programacion

Integracion y evaluacion del POA

3C.3

Programa anual de inversiones

3C.4

Integracidn de presupuesto de egresos

3C.5

'ntegracién y validacién de documentos de
desarrollo administrativo

Manuales de organizacion

Maryales de procedimiento

Manuales de tramités y servicios

- [Codigo de etica y de conducta y reglas de
integridad

ST

Exped:ente unico de personal

A 170 AT
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4C.2 Nomina de pago de personal
4C.3 Seleccion de personal

4C.4 Capacitacion

4C.5 Incidencias

4C.6 Control interno : justificaciones
4C.7 Tramile de incapacidades
4C.8 Evaluacién del desempefio
4C.9

" |[Declaraciones patrimoniales
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Fondo revolvente

Comprobacmnes
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‘Fﬁrlfn]"{“If

T

\.n

i x‘,.:@
§f“ N‘ «\Q‘ém it

6C.2 IAdquisiciones
6C.3 Requisiciones recursos materiales
6C.4 Inventarios de bienes muebles
6C.5 Control vehicular
6C.5.1 Mantenimiento preventive y corrective de
vehiculos
6C.5.2 Resguardos de vehiculos
6C.5.3 Seguros de flotilla vehicular
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Servicios basicos (energia electrica, agua,
predial, etc).

Servicios basicos oficinas generales

Servicios basicos oficinas foraneas

Mantenimiento, conservacion e instalacion de
moviliario

Ordenes de servicios generales a oficinas
generales

Ordenes de servicios generales a oficinas
foraneas

S

Desarrollo e infraestructura del portal de
internet
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Programas y proyeclos informaticos

I

Control y desariollo de los bienes

informaticos .
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Publicaciones e impresos institucionales

Boletines informativos para medios

Notas para medios

Contral y seguiriento de asuntos
administrativos

Entrega-recepcion
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Control y desempefio institucional

Control interno institucional

IAdministracion de riesgos inslitucionales

Informes de Ejecucion de acciones y gasto
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58.1 Coordinacién y seguirmiento en la operacion
de oficinas regionales '

55.1.1 Oficina regional de Nogales

5S5.1.2 Oficina regional de Caborca

5S.1.3 Oficina regional de Cajeme

55.1.4 Oficina regional de Guaymas

55.1.5  [Oficina regional de Navojoa

5S5.1.6 ' |Oficina regional de S.L.R.C

5S5.1.7 Oficina regional de Moclezuma

Valoracién: (A) Administrativo, (L) Legal, (C/F) Contable/Fiscal.

Vigencia: (AT) Archivo de Trdmite, (AC) Archivo de Concentracidn, (T) Tiempo (afios).

Técnicas de seleccién: (E) Eliminaclén, (C) Conservacian, (M) Muestreo.
Informacién: (R) Reservada, (P) Publica, (C) Confidencial, '
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PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 22 Fraccion IX de |a Ley Organica del Poder Ejebutivo del Estado
de Sonora, para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo en materia de Desarrollo
Social, el Gobierno del Estado cuenta en su estructura con la Secretaria de Desarrollo Social.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 (PADA 2024), define las prioridades en
materia de gestion documental y administracién de archivos integrando los recursos
econdmicos, tecnolégicos y operativos disponibles. Contiene los programas de organizacion y

capacitaciéon que incluyen mecanismos para la generacion, integracion, consulta y seguridad
de la informacion,

EI PADA 2024 aspira a generar las condiciones que faciliten el cumplimiento de las obligaciones
que establece ia Ley General de Archivos, asi como la Ley de Archivos para el Estado de
Sonora, para ello es necesario que las y los servidores publicos que lo conforman tengan un
conocimiento homogéneo, basico, actualizado .y completo sobre gestién documental y

administracion de archivos, asi como un profundo compromiso con la preservacion de los
documentos relacionadas con sus funciones.

El programa debe considerar que hoy en dia la gestion documental requiere de equipos de
trabajo y competencias multidisciplinarios.

En atencién a lo anterior, el articulo-32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, determina que la Secretaria de Desarrollo Social es la encargada de proponer y
conducir la politica estatal en materia de desarrollo social integral de la poblacion, coordinar y
ejecutar los programas sociales que se desarrollen an el Estado, asi como intervenir en la
planeacion, formulacién y aplicacion de los programas de desarrollo regionales, sectoriales y
especiales con la participacién de las dependencias y entidades estatales y municipales de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo.

Siendo una Secretaria dependiente del Ejecutivo del Estado, es aplicable la Ley General de
Archizas v la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, al ser sujeto obligado, por lo cual se
ha llevado a cabo un zrslisis de la situacidn existente, estableciendo un plan de trabajo a fin de
cumptir con la normatividad aplicable en materia archivistica.

Aunado a lo anterior v en atencién al compromiso con las necesidades de la sociedad en
materia de transparencia. acceso a la informacion, la rendicién de cuentas y a la divulgacion de
la. memoria historica de esta dependencia, estando ademdas conscientes de las obligaciones
existentes en materia ncrmativa de la aplicacion de métodos y medidas para la organizacion,
proteccion y conservacidn de los documentos de archivo, considerando el estado-que guardan
y el espacio para su conservacion, asi como procurar el resguardo digital de dichos
documentos, durante los diferentes periodos de tiempo, se han realizado acciories y actividades
para la gestion documental y organizacién de los archivos que registran el quehacer en esta
Secretaria. S




GOBISRNG
1#SONORA

PROGRANMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2024
i DESARROLLO

el SOCIAL

Durante el desarrollo de este Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) se presentan
acciones que requieren atencion inmediata y a mediano plazo para un seguimiento adecuado
del ciclo de vida del archivo, secuencia de niveles o fases que transita un archivo, asi como el
tiempo que se establece desde su creacién hasta su eliminacion,

ELEMENTOS DEL PADA
1. Marco de referencia

1.1.- Antecedentes

El 15 de junio de 2019, entrd en vigor la Ley General de Archivos, la cual tiene por objeto
establecer los principios y bases generales para la organizacion y conservacion, administracién
Yy preservacion homogénea de los archivos.

El prasente Prograr:a £1ual de Desarrollo Archivistico (PADA), se elabora en cumplimiento del
articulo 23 de la Ley General de Archivos, que a la letra sefiala:

Adticulo 23. Los :ujetes obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos,
deberan elaborar un programa anual y publicarlc en su portal electrénico en los primeros treinta

dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.
De la misma forma el articulo 23 de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora sefala:

Articulo 23.- Los sujetss cbligados que cuenten cor: un sistema institucional de archivos,
debeian elaborar un pregrama anual y publicarlo en su portal electrdnico en los primeros treinta
dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Derivado de lo anterior, se elabord el presente documento denominado Programa Anual de
Desarrolio Archivistico (PADA 2024), por lo que el Archivo General de la Secretaria de
Desarrollo Social emite el presente documento, el cual comprende diversos programas y
proyectos encaminados a la mejora de la gestién de documentos, organizacién y conservacion
documerital en los archivos de tramite y concentracion, a través del cual se contemplan las
actividades a realizar oo~ la Coordinacion de Archivos, durante el ejercicio- fiscal 2024,
actividades en las que se involucran a los responsables de los archivos de todas las Unidades
Administrativas (enlaces), cubriendo los tres niveles, estructural, documental y normativo.

1.2.- Identificacion del Problema

Durante el ejercicic 2023, uno de los problemas principales que se identifican es la falta de
actualizacion al Sistema Institucional de Archivos (SIA) vy la falta de actualizacion del Grupo
interdiscipiinario que dé¢ seguimiento a la operacion de los instrumentos archivisticos para la
gestion documental y administracion de los archivos de la Secretaria de Desarrollo Social de
acuerdo a la Ley General de Archivos y a la Ley de Archivos para el Estado de Sonora.
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Al dia de hoy, ya fue actualizado el Sistema Institucional de Archivos (SIA) y el Grupo
interdisciplinario y estamos trabajando para que en este ejercicio 2024 contamos con los
instrumentos de Control y Consuita Archivistica, asi mismo se hicieron las gestiones necesarias
para contar con un espacio que cumpla con la normatividad en cuestién de archivos de tramite
y concentracion, to cual se vera reflejado a partir dei dia 1ro de febrero del 2024.

Al consultar informacion disponible, se observa lo siguiente:

» Falta de actualizacién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica.
» Falta de espacios adecuados para archivo de tramite como de concentracion, en apego a

ia norma y mediante los cuales no exista riesgo de dafio, robo o extravio.
> Falta de trasferencias primarias.

En atencion a ta problernatica descrita con anterioridac, para el desarrollo del Cuadro General
de Clasificacion Archivistica aplicable a la Secretarfa de la Desarrollo Social, se tomd
como base la metodologia descrita dentro del Instructive para la Elaboracion del Catalogo
de Disposicién Documental, utilizado por el Archivo General de la Nacion, cuya finalidad
es estandarizar les politicas de administracién de  archivo y el establecimiento de
procedimientos qus aseguren una apropiada organizacién y proteccion de los mismos, y

para que. la evidzanciz e informacion contenida en los documentos se recupere de
manera eficiente. '

Por lo cual, en Iz Secretaria de Desarrollo Social, el SIA cuenta con el siguiente n_ivei estructural.

1.3 Nivel estructurai v operacional.

Estar'ecirniznto formal “lsl Sistema Institucional de Arshivos, que cuenta con la estructura
organicz, infraesiructu z. recursos materiales, recursds humanos vy financieros para un
adecuade funcinnamienio,

» Sistema [nstiticional de Archivos; area coordinadora de archivos, unidad de
correspondencia, erchivo de tramite y archivo de concentracion.

# Infraestructura: inmueble, mobiliario, suministros, sistemas de mitigacion de riesgos, y
en referencia a |a infraestructura fisica, se cuenta con un espacio destinado para el
archive de concentracion, donde se encuentra la documentacidon semi-activa, pero a la
vez hace funciores de almacén sin tener delimitada v asegurada al area para que no
hava accesn a nersonas sin motivo alguno.

Recursos humanos: personal perfilado para los archivos, capacitacién vy
profesionalizacdii en materia de archivos. Se buscara dar la capacitacién necesaria al

perscineai de eniaces a fin de que se cuente cori personal idoneo para las funciones de
al'chive,

R74

Se cuerta con un Coordinador de Archivos, y se designd a un Responsable de Archivo de
concentraciér asi tamhi4n los enlaces cuentan con la capacitacion suficiente para manejo de
los expedientes, por lo cual se buscara la manera de trabajar en apoyo con oiras areas para la
implementacidn de 125 harramientas archivisticas.

=~
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1.4 Instrumentos de control archivistico

Al realizar andlisis en las unidades administrativas se observaron las siguientes areas de

oportunidad:
TABLA 1
INSTRUMENTC ' AREA DE ~ RESPONSABLE
OPORTUNIDAD '
Guia de Archivo Documental | Se requiere actualizacion » Area Coordinadora de
Archivos
"« Unidades
Administrativas
= Grupo
" interdisciplinario
Cuadro gerigral de | Se requiere actualizacion « Area Coordinadora de
clasificacion archivistica Archivos
(CGCA) « Unidades
Administrativas
« Grupo
interdisciplinario
Catdlogo de Disposicion | Se requiere actualizacion « Area Coordinadora de
Documental Archivos
 Unidades
Administrativas
o Grupo
. interdisciplinario
Inventarios Documentales Se requiere actualizacion o Area Coordinadora de
Archivos
{ e Unidades
§ Administrativas
' _ s Grupo
| interdisciplinario

Fuente: Direccion General juridica y de Transparencia {drea coordinadora de archivos)

Articy!c 50 de lu Ley de wrurivos para el Estado de Sonora: Ef grupo interdisciplinario, en el dmbito de sus
-atribuciones, coadyuvard en el andlisis de los procesos y procedimientos institucioncles que dan origen
a la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con e! fin-de coloborar con
las dreas o unidades administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento de los
valores documentoles, vigencias, plazos de conservacién y disposicién documentci durante el proceso de
elaboracion de las fichas técnicas de valoracidn de cada serie documental y que, en conjunto, conforman
el caiciogo de disposicion documental.
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2.- Justificacion

Una de las obligaciones primordiales de todos los sujetos obligados, como es el caso de esta
Secretaria, es la de elaborar el Pr_dgrama Anual de Desarrollo Archivistico (PADA). Lo anterior
en atencion al articuio 23 de la Ley de Archiveos para &. Cstado de Sonora, establece que “los
sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan elaborar un
programa anual” y en su articulo 25 establece que “el programa anual definira las prioridades
institucionales integrando los recursos econérmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles” por
lo aue, para resolver la problematica planteada en el marco de referencia, es de vital
importancia su elaboracion, aplicacion y vigilancia.

El plan a corto plazo esa enfocado a enriquecer v fortalecer el Sistema Institucional de Archivo
(SIA). asi coma <razr estrategias que permitan mejorzr los procesos v procedimientos de la-
administracion, erganizacion, valoracion y conservacién de los documentos que se encuentran
er los archivos de tramite y concentracion de !a Institucion. :

Derivado de lo anterior y en la busqueda de mejorar la organizacion de los archivos, se elabord
la tabia 1, en la cual se establece que es necesaria la actualizacion de las series doécumentales,
la organizacion permitira identificar el area de oportunidad de los espacios y requerimientos
para el resguarde y corservacion de los archivos de trémite, concentracion y archivo histérico.

3.- Ohjetivos
3.1 Oizjetivo General:

Integrar el Sistema Institucional de Archivos (S1A) de acuerdo a la normatividad aplicable,
buscando mejorar los procesos archivisticos que se llevan a cabo dentro de la Secretaria de
Desarrollo Social de forma légica y cronoldgicamente. Esto con el fin de dar tratamiento integral
a la documentacion a 1o largo de su ciclo vital, a través de métodos y medidas para la
organizacion, proteccion y conservacién de los documentos de archivo, considerar?do el egtado
qué guardan y el espacio para su conservacion, asi como procurar el resguardo digital de dlchog:
docirrentos, buscands en todo momento la transparencia y rendicion de cuentas mediante una
organizacion aproplada del acervo documental.

3.2 Objetivos Esneciticos: -

« Contar zon el Sistera institucional de Archivos (SIA); ,

= Contar cor, =i Srupe interdisciplinario para la valoracion documerital de acuerdo a la
riormatividad vigente, N _

¢ Cumplir con la actualizacién durante el ejercicio fiscal 2024, los instrurnent_os d'e control
y consulia archivistica (Cuadro general de clasificacion archivistica, Catalogo de
disposicion. dos.raartal, Inventarios documentales, guia de archivo documental),
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Dotar a los documenics de archiva de los elementos de identificacion necesarios para
asegurar que mantengan su procedencia y orden original;

Impulsar capacitaciones al personal designado para cualquier funcién de archivo a fin
de con'ar con s'ementos para el registro, clasificacién, ordenacion v resguardo de la
informacion que se encuentra en sus archivos; a través de la actualizacion de los
inventarios generales de expedientes; :
Conservar y preservar los archivos, asi como a respetar y garantizar el derecho de
acceso a les mismos de conformidad con las disposiciones legales en materia de acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales; ;

Se tiene contemplado para actualizacion por vencimiento en noviembre 2024 del
Registro arle el Archivo General de la Nacion.

o Llevar a lzbo wansiereacias primarias.

4. Planeacidn

En toedo proceso de vianeacion debe haber una coordinacion con todas las areas involucradas,
en este casoe con los responsables de archivo de irémite, de concentracion, recepcion de
documenios, generaderes de ios mismos y el coordinador de archivos, es por esto que
presentamos los requisitos, alcance, recursos (materiales y humanos), y el cronograma de
actividades a realizar; '

4.1 Requisitos

La Secrstaria de Dasarlic Social a través de la Coordinacion de archivos con base a la
normatividad v:g:.-..,.» zrlizabie, establecera la meztodologia, acciones, estrategias vy
lineamientos internos s seguir, a fin de cumplir con el presenté Plan Anual de Desarrollo de
Archivos 2024, fortaieciendo y actualizando el Sistema Institucional de Archivos (SIA), por lo
cual se consiaeran ios siguientes requisitos a fin de cumplir con los objetivos establecidos:

¢ Recurse humanc suficiente;
o Materizles suficienies, de calidad, y con las especificaciones que marca Ia norma;
o Eouines de campin,
+ Copiadors,
Cresignacion de responsables de archivo en cada una de las fases del ciclo de'vida de los
decumentos, ' '
Previa capacitzcion a ias personas involucradas en archivos;

A&
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4.2 Alcance

El Programa Anual de Desarrollo Archivisticc (PADA 2024) es de aplicacion general en todas
las unidades adminisirativas de la Secretaria. por lo cual es necesario el apoyo de las mismas

a fin de cumplir con 1a integracion del SIA para ia correcta gestion documental y organizacion

de los archivos, dande seguimiento puntual al ciclo vital de los documentos.

- 4.3 Recursos

4.3.1 Recursos humanos

arz llevar a cabg astsi izbor. es necesario contar son personal suficiente y capacitado en
materia cde arznives, contando a2i momento con:

8 Coordinacion de archivo (1)

instancia responsanle de administrar la gestion documental y los archivos, asi como coordinar
las areas operativas del SIA.

Elaborar inventarios de 5zja documental, contro! de vigencias de expedientes.
il Responsa&ie ds archivo de trdmite (1 por area)

Clasificar y codificar expadientes que se van generando en sus areas de trabajg, llevar a cabo
el control de las vigencias de expedientes para sus transferencias primarias.

Elabarar bajas de comprobacion administrativa inmedista, asi como de la documerjtacién de
apoyo informative, realizar inventarios de transferencia primaria.

I, Oficialia de paries {2)

Responsable de lisvar a cgbo los servicios centralizados de recepcion, distribucion y despacho
de ia corresgonde oia,

Articuio 21 [LAES). - #1 sistema institucionaol de cada sujeto obligado deberd integrarse por: .- Un drea
coordinadora de rrrrhnros, v II.- Las dreas operativas siguientes: a). De correspondencia; b). Archivo de
tramita, por drea @ wnddzd; ¢l Archivo de concentracion;

4.3.2 Recuvscs materiales

La Secretaria de Des.arrml-» .~rr|al ocupa para el logro de sus objetlvos en materia de Archlvo
recursos migtIrizles comis e.iipos de computo, impresoras. Scanner, Oficinas adecuadas con
mobiliario y equipo, sala de ;L. .as para capacitaciones a enlaces y personal de archivo, materiales y
utiles de oficing, areas as aie. ive de cencentracion, areas de archivo de tramite en las distintas areas
administrativas, asi coms foss 1o necesario para llevar 2 cabo la funcién que nos mandatan las
normas respectivas.
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Area coordinadora de archive

1 computadora,

1 impresora, scanner,
1 escritorio,

3 sillas

3 archivercs

Area de archivo de tramite (10 areas). en cada
area se cusnia con. '

1 compuitadora,

1 impresora, scanner, de uso comun
1 escritoric,

1 sillas

1 archiverns

Estantes

Area de archivo de corcentracion

1 computadora,

1impresorr gscanner, de Uso comun
1 escritorio,

1 sillas

1 archivercs

Estantes

Area de oficialia de partes

“ pscritorin.
2 cillas
1 archiverns

"Area de saia de | ]UFTE"‘ parz ~ahacitacion

20 sillas.
& Escritorias
" Television
Cafetera

4.4 Cronograma de actividades

Se elaborara un !nfor'ne del
2023 en el Fortal institucional

Programa Anua!di' 1

2023 en ! Porfal Instiuninna!

Se publicara el informe dei Programa Anual de

| Todas las éreas cuentan con materiales y Utiles de oficina para llevar a cabo su funcidn

Se elaborara el directurio de jos enlaces

Adecuacitn da p3a%0i0 nwianve er archivos

Se reaiizurdn capaciticionus y

la operatividad a2 s .arnhn-:vs.

profesionanzaciidn J:. neracnal responsable de

Se actualizara como suieta obligado en el
LArchivb Ceneral dg ia Naci&n

10
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Se actuaiizara (os instrumentos de Control y
Consuita Archivistica.

5.- ADMINISTRACION DEL PADA
5.1. -Planificar las comunicaciones

La comunicacion entre las y los integrantes del Sistema Institucional de Archivo (responsable
de archive de tramite y de concentracion) se llevara & cabo a través de la Coordinacion de
Arcrive SECESSON, Mediarle el establecimiento de cznales institucionales, oficios, circulares
y/o correos electrénicos asi como reuniones de frabair segln proceda.

5.2.- Reportes de avances

z scordinackdn d2 Arshivos podré solicitar infonves de cumplimiento del presente Programa,
de forma semestrai » cundo lo censidere nasesario. '

5.3.- Control de camiios

Durante el eiercicio se evaluara la necesidad de adecuar = "PADA" para poder alcanzar los
objetivos establecidos en ia planeacion del mismo.

6.-Planihcar :a gestion ae 1iesgos

-~

€.1 ideniificacién de riesgos

Riesgos ldentificados Acciones Responsables
Adecuaciones para el arza de
s.chivo  de  concentracisin
Faltante de adecuacionzs en .
] donde se cuente con i@

area e S It o .
s seguridad y resguairdo

concentracisn ; ]
rnecesario de los documentos

ge archivo

~ncargado de archive y drea
zdministrativa

Direccién General de
Administracién

11
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~ Actualiracion e e
instrum=ani;os de control
" archivistico para Is

" organizacién, conservacién vy

“buen funcicnamients  del
Sistema institucicaal de
Archive

Equipos obsoletas o en malas
condiciones

Utilizacion de materizin, ru
- aptos para Archive

Resistenrciz al camii:

Desconocimiento de las
- disposiciones legales v
reglamentarias internas

" pérdida total o parcial de
documentaos

Fallas™ - 3! estzhlrce .
clasificacicn de archivo

Lovrainacion permaneniie coir
36 enlaces  administratives
gara la planificacidn,
estructuracion y Actualizacidn
de los Instrumentos de Control
Archivistico

“uscar la  actualizazién  de!
equipc - de computo vy
remplazo del mismo, ya que

oudiera poner en riesgo la

informacién resguardada.

Dar capacitacion a Enlaces a
fin de que conozcan los
:Hte-iales con los que se det
4echivar, sin broches Bazo, ¢

Tietales que con el tiemps

iafian los documantos,

Reforzar la capacitacion v Iz
natodologia da=
plementacion de! “SIA”, asi
e valorar los peefiie
nediznte  evaluacionzn  ds
antral intarna b
2! “~inistracion de riesgos

foner a3  disposicién

2z i3 Secretaria

L
cas?

Tatahlecer y llevar =z

aislar de
alertas e

Tumigacion,
" ainedad,
~oerding, ete,

c~tyalizar los instrurnentos e
ro~tral archivistico

del !
sevsonal el marco normativi

T FPROGRAMA ANUAL DE DESARRGLLO ARCHIVISTICO 2024

Jireccidn General juridica y de
Transparencia

Direccion General Juridica y de
Transparencia

Direccion General . de
Administracion
Nireccion de Informatica

tncargado de archivo

:nlsces ce archivo’

“nCArgaco ce arealve

12crsns Humzanos

Direccidon General Juridica vy -
Je Transparencia

. ; .. - £ncargado de archivo
“HRZENISMOS ae conservadicr |

T# ddcumentos, tales —omo .

Direccion General de
- Administracion

tncargado de archivo \
. Frugo interdisciplinario

12
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sacer lo necesario a fin de  Encargado de archivo
Posibles Sanciones cumglir  con el Registro
dacional de Archivos

MARCO NORMATIVO

= Constitucion Politica ce los Estado Unidos Mexicanos;

s Constitucidon Politina del Estado’ Libre v Soberans de Sonora;

o Declaracidon universal sobre los archivos;

= Ley Organica del Eiecutivo del Estado de Sonore;

¢« Ley General de Archivos;

o Ley General de Transparencia y Acceso a la lr'|forma\clon Publica;

¢ Ley General F’foie cidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgados,

o Lev Gensral de Pesponsabilidades Administ-ativas;

¢ Ley General del S«sterma Nacional Anticorruncion:

« Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;

s lLeyde Archivos pi.ra ei Estado de Scenora:

s Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;

v ey de Proteccion de Daios Personales en Pasesion de Sujetos Obligados;

e Lev our Reoula iz Administracion de Documentos Administrativos e Histdricos en el
Estado de Sonora

s Ley de Bienes y Cancesiones del Estado de Sericra;

o Ley de Responsatiidades y Sanciones para &l Estado de Sonora;

o Linezmizntos Gerxrales para la Administracion Documental en el Estado de Sonora;

o ngl’imento interior de la Secretaria de Desarrmio Social,

»  Codigo da Ftica de ias personas servidoras publicas de la administracion publlca estatal;

s Codigo de conducia de ios servidores publicos ¢ la Secretaria de Desarrollo Social

<

Uniciades Administradivias

Despacho da la Geoziaiia,
o Subssolstaria de ! ieiusion Social;
w  Subsscrstzra de irdraestiuctura Social;

Sirzacan General ce Bienestar Social,
W erecr;.on Generai de Participacion Sociai;
o Direccidn Ganaral gs Desarrollo Regional:
Draseidn Cenzrel e .nfraestructura Social,
2 Direccién General a8 Administracion y Flaneacion,
Sirecnior, General lutidice y de Transparencia; .
v Coordinze-in Goneial del Fondo de Aportacionas para la Infraestructura Social,

13
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Con fundamento en o art'sulo 28 fraccidn 1l de ia Lay General de Archivos y al articulo 28
fraceion Bl ce fa Lay de Achivos para el Estadc de Sonora, se emite el presente Programa
Anual de Dessirolls Arghvistico (PADA 2024} eiaborado por el drea coordinadora de archivos.
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Coordinador de Archivos DE SONORA
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Hermosille, Sonora a 08 de snero del 2024



