: Okco ha?
: | =11 GOBIERNO goi 1o} )
peSONORA -l .
SECERETARs D
CONTRALORIA
GENERAL

SCCRETARIA DL DESARROLLO Sociat - GOBIERNO DEL ESTADO nE SONORA

RECERCION S}:Cpr; ria N8 0 S AT Despacho del Secretario
[,_‘_:; C: H E_‘:: H D , Oficio: DS-0729/2024
; illo, Sonora, 30 de mayo de 2024
06 JUN, 2024 0 6| JUN, 2024+ |
OFICIAYA BEPARTES & DIRECCION GENERAL Dﬁi “@yAsunto: Envio de informe de auditoria.
CONTROL CORRESPONDENGLE ARRESTRAICN Fmannas

‘:bn

MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
Secretaria de Desarrollo Social
Presente.-

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 9, apartado A), fraccion XXV, apartado B), fraccion V y VI,
del Reglamentio Interior de la Secretaria de la Contraloria General; 140, fracciones 1V y V, del Reglamento de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal y derivado de la auditoria
de cumplimiento y financiera practicada a la Secretaria de Desarrollo Social, notificada mediante oficio numero
DS-0316/2024 de fecha 01 de febrero de 2024, le hago llegar un ejemplar del informe de auditoria de la revision a
la contratacion de bienes y servicios en general y aquellos relacionados con la obra publica, por el periodo
comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021, en el cual se advierte el detalle de una
recomendacion determinada.

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria el conocer las acciones que seran
desarrolladas para atender la recomendacién contenida en el citado informe, agradeceré se sirva hacerlo del
conocimiento de cada uno de los servidores publicos responsables de atender la mismas para los efectos legales
a que haya lugar y remitirnos la informacion y/o documentos que amparan su atencion, dentro de un plazo no
mayor a 10 dias habiles contados a partir de la recepcion del presente.

Su contestacion debera ser formulada utilizando el modelo de oficio de respuesta anexo, intercalando
después de cada una de las recomendaciones numeradas, su respuesta dentro de los parrafos encuadrados.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta, deberan ser firmadas por el Titular y por el responsable
administrativo de dicho Ente.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencion que se sirva brindar al presente oficio, reciba
un cordial saludo.

ATENTAMENTE. \

Secretaria de la
Contraloria General
Hermosillo, Sonora

MTRO. GUILLERMO AL ORIEGA ESPARZA
ontraloria General.

C. P. Luis Alberlo Vasquez Mendoza- Encargado de Despacha de la Direccion General de Audiloria Gubernamental.
Expediente/ Minulario
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Informe de Auditoria

Secretaria de la Contraloria General.
Direccién General de Auditoria Gubernamental

Asunto: Informe de Auditoria Cumplimiento y
Financiera.

Hermosillo, Sonora, a 30 de mayo de 2024.

MTRO. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
Presente.-

Antecedentes:

Dependencia o Entidad Secretaria de Desarrollo Social.

Auditada:

Constitucién Articulo 22 fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora.

Oficio de Notificacion DS-0316/2024 del 01 de febrero de 2024.

Oficio(s) de Comisién: AG-2024-221 del 13 de febrero de 2024.

AG-2024-222 del 13 de febrero de 2024.
Personal Comisionado:
Auditores Encargados: C.P. Cecilia Margarita Lépez Quintero.
Jefe de Departamento: C.P. Cruz Elena Magallanes Ibarra.

Desarrollo de la revision:

Periodo: Del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

L E N N N EEEENNEERENDS

Alcance: Contratacion de bienes y servicios en general y aquellos
relacionados con la obra publica.

Analisis:

[

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién No. 200 (Principios
Fundamentales de la Auditoria de Financiera) y No. 400 (Principios Fundamentales de la Auditoria
de Cumplimiento), emitidas por la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion
Plblica, asi como en base a pruebas selectivas que se consideraron necesarias en las
circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones - realizadas por es
dependencia, y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto publico. -
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Antecedentes:

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESON), fue creada mediante Decreto que autoriza la
constitucion de una Dependencia denominada Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora; Numero 49, Seccién Primera de fecha 18 de diciembre de
2003; con vigencia a partir del 1 de enero del 2004 y que de conformidad con el articulo 22 fraccion
IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora la nombre Dependencia.

Objetivo de la auditoria:

Verificar el grado de cumplimiento y financiero en la contratacion de bienes y servicios en general y

aquellos relacionados con la obra publica, comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre
de 2021. :

Criterios de seleccién:

La auditoria cumplimiento y financiero practicada a la Dependencia, se realizd con base en los
criterios generales y particulares establecidos en las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion nimero 200 (Principios Fundamentales de la Auditoria de
Financiera) y nimero 400 (Principios Fundamentales de la Auditoria de Cumplimiento), emitidas por
la Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria de la Funcién Publica; asimismo, su
planeacion especifica, su importancia, pertinencia y factibilidad de su realizacion. '

Alcance:
Alcance: Muestra de contratos
A analizados
Universo seleccionado $42,574,748
Muestra auditada $27,500,967
Representatividad de la muestra 65%
Resultados:

Del analisis realizado a la contratacidn de bienes y servicios en general y aquellos relacionados con
la obra publica por el periodo del del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021, se -
determinaron 04 (cuatro) hallazgos derivados de la falta de transparencia en los procesos de
contratacion de servicios profesionales, mismos que no formaran como parte integrante del informe
de auditoria, toda vez que estos fueron turnados a la Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de
Faltas Administrativas de esta Secretaria para los tramites correspondientes de su competencia, y
al no determinarse observaciones adicionales a los cuatro hallazgos determinados, se omitié la
elaboracion de la cédula de resultados preliminares al no haber méas resultados que informar a la
dependencia. Derivado a la falta de transparencia en los procesos de contratacion de los servicios
profesionales, se hace la siguiente recomendacion:
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Recomendacion:

Durante el periodo auditado, correspondiente al 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021,
en la dependencia se llevaron a cabo contrataciones consideradas innecesarias y carentes del
sustento documental necesario que compruebe su realizacion.

Antes de proceder con cualquier contratacion, se debe de realizar un analisis exhaustivo de las
necesidades de la dependencia y las mismas deberan quedar contempladas en el Programa Anual
de Adquisiciones. Este andlisis debe considerar la carga de trabajo existente, las competencias
internas disponibles y las prioridades estratégicas. Se deben evitar contrataciones basadas en
necesidades percibidas que no estén sustentadas por datos concretos, asi como evitar contratar
servicios profesionales que puedan ser llevados a cabo por la propia dependencia u otras areas
gubernamentales.

Girar circular(es) a las dreas de la dependencia involucradas en los procesos de contratacion de
bienes y servicios, en donde se les instruya que las contrataciones se realicen de manera
estratégica y eficiente, alineandose con las necesidades operativas y financieras de la
dependencia; proporcionar fotocopia de la circular(es) emitida(s) con acuse de recibido por el
personal de las areas involucradas, para su seguimiento.

Conclusion:

Hemos analizado en la Secretaria de Desarrollo Social, de una muestra representativa de las
contrataciones de bienes y servicios en general y aquellos relacionados con la obra,
correspondiente al periodo del 14 de septiembre de 2015 al 12 de septiembre del 2021. En la
auditoria practicada a la Secretaria de Desarrollo Social, se determinaron irregularidades en la
contratacion de servicios, mismos que fueron turnados a la Coordinacion Ejecutiva de Invetigacion
de Faltas Admnistrativas de esta Secretaria para los tramites correspondientes de su competencia.

Atentamente
Sufragio Efectivo No Reeleccién
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C.P. Luis Alberto Vasquez Mel) oza C.P. imiliano Hernandez Sandate
Director de Auditoria Gubernamental y Subdirector de Auditoria a Entidades
Encargado de Despacho de la Direccion Cédula Profesional: 5187211

General de Auditoria Gubernamental
Cédula Profesional; 5896843
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z Elend Magallanes lbarra C.P. Cecilia Margarita L6pez Quintero
Jefa de Departamento Auditora Encargada
Cédula Profesional: 3724016 Cédula Profesional: 5592959
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