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. . } « Formular Programa de Trabajo para la actualizacidn de MP
nm_.:w.__..um estructurales al interior de las Unidades « Integrar Grupo de Trabajo con integrantes de cada Unidad
Administrativas Administrativa.
Manuales de procedimientos » Formular nuevos procedimientos, en caso que se requieran en
- desactualizados en Unidades Actualizacion constante del marco normativa § g |las Unidades Administrativas. Direccién General de 9/04/2024 | 3171272024 n 246 0%
i i i imi Administracién y Planeacién
Administrativas aplicable « Integrar informacién actualizada de cada procedimiento en el ministraciony ,
SICAD |
Modificaciones en los instrumentos de control en la | |
operacidn de actividades |
. . ) Implementar y dar a conocer mecanismos que cumplan con los | _
Tum c_.:n_m..umm ma_.u.___.__wﬁuq_ﬁm no entregan fa requerimientos de informacién para la justificacién de reporte de |
informacidn en tiempo y forma avances de metas e indcadores en los Informes trimestrales.
nf i les d g Falta de informacién de actividades sustantivas de 1
_._w.uﬂ._._mm Himesti _ﬂmwm me:_Mmm < impacto y objetiva que integra el Informe;
objetivos y metas, elaborados de manera e . . ; g -
lustificacién del cumplimiento de la meta no es Direccion General de {
R2 incorrecta y presentados por las unidades } " B 6 S . 29/04/2024 31/12/2024 @ 246 0%
. i suficiente Administracidn y Planeacién |
administrativas fuera del calendario de
entrega.
La Informacormacion enviada no estd alineada a i !
los Cbjetivos y Metas de Desarrallo Sostenible
(ODS) y al Plan Estatal de Desarrollo |
|
} . . « Brindar asesorias a enlaces de oficinas regionales y personal
__.."mnaﬂ.m_._ de informacidn incompleta en formatos responsable para el llenado y manejo complementario de
establecidos de cada programa expedientes de solicitudes de apoyo a los programas sociales.
Expedientes de solicitudes de apoyo de « Formular instrumentes de informacidn sobre requisitos, fechas y
programas sociales integrades de menera  |Recepcidn de requisitos incornpletos de cada plazos de las convocatorias de cada programa social. R G .
R3 B : e bihd B 7 Direccién General de Binestar Social|  29/04/2024 31/12/2024 246 0%
incompleta o con infermacién invalidade  |salicitante « Elaborar un programa y agenda de trabajo por cada <
acuerde a los criterios de seleccidn convocatoria realizada.
Falta de canocimiento de fechas de inicio y de !
cierre, establecidos en las convocatorias de cada i
programas
. « Actualizar el procedimiento de Licitaciones de obra pdblica; | [
Actas y/o omisiones en el desarroilo de » Vigilar y supervisar que se estén llevando a cabo las tareas del
procedimiento de licitaciones de obra publica proceso de licitaciones
Licitaciones de obra publica ejecutadas de « Actualizar agenda de control del procedimiento de licitaciones.
manera deficiente de acuerdo ala Subsecretaria de Infraestructura
R4 o N Contar con controles desactualizados 8 6 B 29/04/2024 31/12/2024 246 0%
normatividad y politicas vigentes en la Social
materia.
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« Implementar formato de control documental para identificar | |
Faltade nm_.__..-u_ en los documentos generados por cada etapa de la integracién del expediente. | ”
o5 supervisores = Farmular biticoras de avance de supervisién de obras que :
Expedientes unitarios de obra integrados de Deteccién d ios ded d | cumpla con la evidencia documental generada. Direccian General de |
A5  {maneraincompleta o con informacién Elpocondemitmrios dedommeniasauranteel | 5 9 . ; 20/0a/2024 | 31/12/2024 Q 245 m 0%
i proceso de la revisén infraestructura Social | |
incorrecta _ |
Atraso en el cumplimiento del contrato de obra 7 7
. = Capacitaciénes a las unidades administrativas en el tratamiento | |
Que la informacién gue se envie no este acorde y manejo de Datos Personales | ,
con fa informacion solicitada » Coadyuvar y asesorar a las unidades administrativas en el _ 7
procedimiento de la elaboracién de versiones pubicas cuya | |
modalidad de reproduccién o envio tenga un costo. |
Que se envien sin verificar las respuestas en el _
medio electrrodico cuando fue modifiicado y/o
. ) . cuando al {ink se le realicen modificaciones
Selicitudes de'accesd 3 1a idfoeriaciin modificaciones se enviensin verificar Direccién General Juridica y de
R6 publica respondidas de manera deficientes i 6 5 Transparencia 29/04/2024 31/12/2024 246 a%
o con informacién incompleta. 7
Que no se verifique que la informacidn esta 7 |
debidamente testada y protegida; 7 |
No informar al solictante de informacén que el | _
volimen de informacion en reproduccién va a 7 |
tener costo | |
| |
Las manuales de procedimiento se encuentran _ _
desactualizados. | |
tos titul del idades admini = . « Solicitar a los titulares de unidades administrativas la
_O.:m ot n_:wmn_ e wn_“__..__ 208 M _._..___.__u:d_._cmm m designacién de los responsables de las dreas de Archivo. |
st d tiol ita o qmmum__._mm _mm na an _.ruu e _._”_:m ng « Realizar entrevistas con los responsables de cada drea para el |
" ~.:_.._._m._.:om .m FRnL Y cons proparcione:1a [ o:._._un_.o_._ actualiczdaqueise llenado de ficha técnica de valoracién documental. Direccidn General Juridica y de 0%
R7 archivistica aplicados de madera requiere para la elaboracion de los instrumentos de 8 8 « Elaborar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica s 29/04/2024 31/12/2024 246
desactualizada por la institucién, control y/o consulta archivistica principalmente la « Elaborar el catdlogo de disposicién documental .
ficha :m.n:_nm documemtalacnuizaia para « Actualizar integrantes del Grupo Interdisciplinario del SIA.
valaracién |
Que no se implemente el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (2024). 2
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Personal de Oficinas Regionales con bajo nivel

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2024

= Realizar trabajos de coordinacién con las Unidades
Administrativas de opera los Programas de Bienestar Social y
Programas de Infraestructura Social.

« Gestionar capacitaciones para el personal de las oficinas
regionales, con los responsables de los programas de
bienestar social e infraestructura social.

= Realizar reuniones con ayuntamientos, representantes de

Direccién General de Desarrollo

RS . h de conocimiento de los programas de 6 5 . . . i
regiones del Estado, promovidos y . . i . Organizaciones civiles y ciudadania en general para lfevara  [Regional
. § . Bienestar Social y de Infraestructura Social. . s .
difundidos de manera deficiente. cabo la promacion y difusién de los proyectos, estrategias y
programas de la SEDESSON en las oficinas regionales.
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