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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-002/SEDESSON-2024-20R"

ACTA DE SESION DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (cocopbl),
CORRESPONDIENTE AL “REPORTE DE AVANCES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO 2024 Y DEL REPORTE DE AVANCES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024", DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia lunes 15 de julio del ano dos mil
veinticuatro, reunidos de manera hibrida (Presencia-Virtual) se lleva a cabo la 3ra sesién ordinaria del
2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) convocada por el Organo Interno
de Control mediante oficio numero OIC-§DS§-055/2024 de conformidad la fracciéon Il del numeral
35.01 del Capitulo Il del Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeno Institucional, del Acuerdo del
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y demas normatividad aplicable en la materia.

En esta sesidn, se contd con la asistencia de funcionarios de manera virtual mediante la Plataforma
Zoom liga de enlace:

Tema: REUNION DE COCODI
Hora: 15 jul 2024 11:00 a. m. America/Hermosillo

Entrar Zoom Reunién
https://usOéweb.zoom.us/j/ 64256575442 pwd=SDM] a2w2QVINaUttSXN2eE8yczIFdz0980mn=89139 147424

ID de reunidn; 642 565 7544
Cédigo de acceso: LODzFT

Con la presencia de la Mira. Maria Wendy Bricefio Iuloaga, Presidenta del Comité de Control y
Desempenio Institucional, Titular de la Secretaria de Desarrollo Social: la Lic. Irma Benita Bernal Ruiz,
Vocal A y Coordinadora de Control Interno del COCODI, Directora General de Administracion y
Planeacion; el Mtro. Sadl Eladio Aguirre Lucero en representacion del Miro. Israel Chavez Sdnchez,
Vocal B, Director General Juridico y de Transparencia; Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C,
Directora de Informdtica; integrantes y miembros propietarios del COCODI; como invitados
permanentes del Comité de Control y Desempefo Institucional estuvo presente la C.P Alma Delia
Limén Moreno, Subsecretaria de Infraestructura Social: el Lic. Alejandro Castro Sandoval fitular de la
Subsecretaria de Inclusion Social; la Lic. Maria Bertha Estrella Valenzuela, Directora General de
Bienestar Social; la Lic. Karla Maria Rios Paredes Directora de Estrategias de Participacion social en
representacion del Titular de la Direccién General de Participacion Social; la Lic. Miroslava Lujan
Lépez, Directora General de Desarrollo Regional; el Arq. Diego Mezquita Salgado, Director General
de Infraestructura Social; la Ing. Maira Daniela Tapia Pedregé, Coordinadora General del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social: la Psic. Alba Luz Rascén Paredes, Titular de la Unidad de
lgualdad de Género; la C. Daniela Cepeda Herrera en representacién de la C.P. Pacla Durazo
Estrada, Directora de Recursos Humanos de SEDESSON: la C.P. Guadalupe Luna Santacruz, enlace de

Hoja integrante del acta de |a tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCQODI-
002/SEDESSON-2024-20R” de la Secretarfa de Desarrollo Social celebrada Bhdia 15 julio del 2024,
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Control Interno del COCODI; el Miro. Jesds Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de

Riesgos del COCODI; todos integrantes del Comité de Control y Desempeno Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social.

De la misma manera estuvo presente de manera virtual mediante plataforma Zoom la Lic. Maria Inés
Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo del Comité, Titular del Organo Interno de Control de la SEDESSON; y
como invitados especiales del comité estuvo presente la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de
Sistemas de control Interno Institucional; el Lic. Francisco Javier Flores Vanegas Jefe de Departamento
de seguimiento y formacion de los sistemas de control interno gubernamental de |a Secretaria de la
Contraloria General del Estado. 6

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracién Pablica Estatal y
numeral 3, 13 y 23 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion POblica Estatal (MAMICI), se procede a llevar a cabo la sesién ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI, con nUmero
"COCODI-002/SEDESSON-2024-20R". /

Bricefo Zuloaga, Presidenta del Comité y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Sonora, quien hace uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes: com
presidenta preside esta sesion con fundamento en el numeral 33.01 fraccidn Il del Manu
Administrativo del Marco Integrado de Conirol Interno para la Administracién PUblica Estatal d
Sonora, con el objetivo de informar los avances y situaciéon actual del control interno, asi como
asuntos que por su relevancia o nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los integrantes o
disponer de su aprobacién de conformidad con la normatividad en la materia, de la misma manera
se hace referencia que el Comité de Control y Desempeiio Institucional tiene entre otros objetivos,
impulsarlas acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, agregar valor
a la gestion institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y apoyar el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, asi mismo, menciond que es de gran importancia el seguimiento y atencién
de los acuerdos de acciones que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por
ello que la informacién que el Comité presenta en esta reunién, es para dar a conocer la situacion
actual del seguimiento puntual de los temas contenidos en el Control Interno, asi como en la
administracion de riesgos a través de este Organo Institucional.

Para dar la formalidad a este acto, le cede la palabra a Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control y Desempeiio Institucional; soliciténdole iniciar con la verificacion del quérum.

PUNTO I. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Se da inicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto de la Mira. Maria Wen&ly
\u

Por conducto de la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, procede a la toma de lista de los asistentes que
conforman la estructura del COCODI y confirma que existe el quorum legal para continuar con la

Hoja integrante del acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
002/SEDESSON-2024-20R" de la Secretarfa de Desarrollo Social ce[ebr;?dia 15 julio del 2024.
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sesion, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesién para presentar
y aprobar los temas a tratar por el Comité;

PUNTO II. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Continuando con el acto |a Lic. Maria Inés Palatox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer detalladamente el orden del dia y lo
pone a consideracién del comité siendo aprobado cada uno de los integrantes del comité;

Orden del dia

I Verificacién y declaracién de quérum legal
Il.  Lecturay aprobaciéon del Orden del Dia
. Integrantes del COCODI de la SEDESSON
V. Seguimiento a Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI
V. Reporte de avances en el Segundo Trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).
(Control Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria y Transparencia e
{ st
J
3

Integridad)
VI Estatus de cumplimiento de sesiones y aprobacién de calendario préximas sesiones
VIl.  Acuerdos

VIIl.  Asuntos generales
IX.  Clausura

Para continuar con el siguiente punto, cede la palabra a la Lic. Irma Benita Bernal Ruiz Coordinadora
de Control Interno y Directora General de Administracidn y Planeacién y a su vez esta le asigna al
Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracion Riesgos del COCODI continuar con
el desarrollo de la sesidn.

PUNTO Iil. INTEGRANTES DEL COCODI DE LA SEDESSON

Acto seguido se presenta la estructura actual al cierre del segundo trimestre del Comité de Control y
Desempeno institucional, mencionando a todos los integrantes no habiendo modificaciones no
actualizacién de integrantes;

T S T A S T I3
3. INTECRANTES DEL COCODI! DE LA SEOESSON
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PUNTO IV. SEGUIMIENTO A ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI

Atendiendo el seguimiento de los puntos de la sesién asi como su respectivo el orden del dia, el Mtro.
Jess Ignacio Miranda Yocupicio, informa el estatus de los acuerdos establecidos en la sesion
inmediata anterior del Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI);

nidad Admlnlsfraﬂvu ~ Fecha ﬂ
: establecida de| ¢ V)
i : ' _ _ _losacuerdos |-

-Presenlar reporle de avance iimestral del | Todas las Unidades 29-04-2024. | Sesidn del 15 de Concluldo ‘
PTCI 2024y del PTAR 2024 Adminisirativas julio 2024 {Se incluye en

Informe Il Trimeslire

2024)
-Formular reporte de avances frimesiral del DGAP 29-04-2024 | Sesién del 15 de Concluido
seguimiento de la programacién de gasio julio 2024 (Se incluye en
presupuesial, Informe Il Trimesire

2024)
-Formular reporie de avances trimesiral del Todaos las Unidades 29-04-2024 | Sesion del 15 de Concluido
seguimiento a las acciones establecidas en | Adminisirativas julio 2024 (Se incluye en
el Programa Operativo Anual (POA), asi Informe Il Trimestre
como de sus Indicadores de Gestién. 2024) \J

M .

Formular reporie frimesiral del seguimienio DGAP 29-04-2024 | Sesidn del 15de Concluido Q \
de alencidn a las observaciones y/o julio 2024 (Se incluye en
recomendaciones derivadas de los Informe Il Trimesire
resullados de Auditorfas realizadas por los 2024)
enles fiscalizadores.
-Formular reporie Irimestral del seguimiento a | -Unidad de 29-04-2024 | Sesidn del 15 de Concluldo
las solicitudes de acceso a la informacion Transparencia julio 2024 (Se incluye en
pulblica y seguimienio al Sistema Instilucional i Informe Il Trimestre
de Archivo -Comilé de Elica e 2024)
-Formular reporte frimestral del sequimienio | INtegridad
al Prclmg’rornq ff\nual de Tl'tfle]O 2024 del enciBnda
Comité de Elica e Integridad Racurses Hurmonos
-Formular reporte de avance de
cumplimienio “Declaracién Palrimonial
2024"

s

¥ Hoja integrante del acta de |a tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
@ 002/SEDESSON-2024-20R" de |a Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 julio del 2024.
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PUNTO V. REPORTE DE AVANCES EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2024 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI) Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR).

Siguiendo con el acto y con el objetivo de proveer informacién razonable respecto al logro de
objetivos del Sistema de Control Interno Institucional, bajo los siguientes rubros en materia de control
interno, auditoria, fiscalizacién, transparencia e integridad:

CONTROL INTERNO

(Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2024)

C.01. Ambiente de Control
ACCIONES REALIZADAS

Con el propésito de contar con acciones que promuevan las normas de conducta y la
institucionalidad pero ademds contribuir con las directrices de actitudes y comportamiento al interior
de la Dependencia se llevaron a cabo las siguientes fareas:

» Sellevd acabo la 2da sesion ordinaria del Comité de Etica e Integridad. (Informe de resultados
de la evaluacion al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta 2023).

» Para promover la responsabilidad y vigilancia del Control Interno se llevé a cabo la 2da sesién
ordinaria del Comité de Control de Desempeio Institucional.

» Durante este periodo que se informa se llevé a cabo la evaluacion del desempefio 2024-1, asi
como las actudlizaciones de las estructuras ocupacionales y los catdlogos de puestos de los
servidores publicos de la Dependencia, en cumplimiento a las disposiciones que regulan la
evaluacién del desempefo establecido por la SRH.

» Con el proposito de demostrar compromiso con la competencia profesional, en este trimestre
de promovieron capacitaciones a servidores publicos, cursos impartidos por el Centro de
Capacitaciéon del Gobierno del Estado (CECAP), Unidad de Etica, Integridad PuUblica y
Conflicto de Interés (UEIPCI), Unidad Interna de Proteccidn Civil de la SEDESSON, Comisidn
Estatal de Mejora Regulatoria de Sonora (CEMERSON).

C.02. Administracién de Riesgos
ACCIONES REALIZADAS

» Aprobacién del PTAR por el Comité de Control y Desempefio Institucional.

> Sellevo a cabo la 3ra mesa de trabajo con los enlaces de Administracion de Riesgos, con el
propdsito de brindar mecanismos para la evaluacion de los riesgos validados en el PTAR 2024.

> Se evaluaron 8 riesgos institucionales (Reporte de avance trimestral del PTAR 2024).

C.03. Actlividades de Control
ACCIONES REALIZADAS

» En este trimestre se llevd a una reunién con integrantes del Grupo de Trabagjo para la
actualizacion de MP, se logré enviar a revisién a la Secretaria de la contraloria 5 manuales de
procedimientos para su validaciéon y 5 manuales de procedimientos se encuentran en
actualizacién de la descripcién de los procesos, formatos de control y sus diagramas de flujo,

Hoja integrante del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
002/SEDESSON-2024-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 julio del 2024.
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de cada unidad administrativa, en general al cierre del segundo trimestre se cuenta con un
85% de cumplimiento en el SICAD.

> Se estan atendiendo y revisando puntualmente las actividades de control apropiado que
integran cada uno de los procedimientos de la dependencia, cumpliendo con las politicas
establecidas por la Secretaria de la Contraloria General.

C.04. Informacion y Comunicacién
ACCIONES REALIZADAS

» En este trimestre la SEDESSON por conducto de la Direccién de Informatica participé de
manera coordinada con personal de Oficialia Mayor para la formulacién del disefio de una
infraestructura sistematica para homologar y estandarizar la informacién de los programas
sociales de la Dependencia, con el propdsito de ofrecer a la ciudadania informacion integral
de los programas sociales, pero ademas contar con la fluidez al interior de la secretaria.

» Actuaimente se cuenta con médulos actualizados en la pdgina oficial de la SEDESSON, para
brindar informacién oportuna y confiable tanto al interior como al exterior de la institucién.

>§><:==

C.05. Supervision
ACCIONES REALIZADAS

> En esle frimestre se atendieron puntualmente las recomendaciones realizadas por el Organo
Interno de Control relativas al resultado de la evaluacién del Reporte de avance Trimestral de
PTCI 2024.

» Se evaluaron los 8 riesgos institucionales establecidos en el PTAR 2024, que consiste en
supervisar el avance de los controles y andlisis del riesgo, estableciendo un informe de las
acciones realizadas, comprometidas, cumplidas y en proceso, asi como su porcentoje de
cumplimiento.

CONTROL INTERNO
(Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024)

Acto seguido se informa del seguimiento al calendario de actividades para la gestion vy
administracion de Riesgo 2024, en este cierre del segundo trimestre fueron evaluados 8 riesgos conla
finalidad de responder a las acciones de control comprometidas en la Matriz de Riesgos, como

resultado de esta evaluacion veremos el estatus de nivel de cumplimiento relativos a la probabilidad
de ocurrencia y grado de impacto de los riesgos que a continuacién se relacionan;

c Ml

avance

e llevd a cabo una reunién con inlegrantes del Grupo de Trabaje para Iq|
aclualizacidn de MP, se informo que se enviaron a revisién a la Secretaria de la
onlraloria General, 5 manuales de procedimienios para su validacién y 5
anuales de procedimienios se encueniran en aclualizacién de la descripcion|
de los procesos, formalos de conlrol y sus diagramas de fivjo, en general al clerre]
del segundo trimesire se cuenla con un 85% de cumplimienio.

anuales de Procedimientos
desaciualizados en Unidades
Adminisiralivas
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Acclonesrealizadas Il Trimestre 2024 |

Se llevd a cabo una reunidn con los fitulares y enlaces de unidades
adminisiralivas para dar a conocer el lema de Reingenieria de Indicadores, en
donde dieron a conocer mecanismos para infegracién de la informacién
aclualizada, con la implementacién de los conlroles para el avance indicador
de cada unidad adminisiraliva. (Formalo de seguimienio de indicadores del
Programa Operalivo Anual)

Porceniaje de
avance

B5%

R3

Expedienies de soliciludes de
apoyo de programas sociales
niegrados de manera
ncompleta @ con informacion
nvalida de acuerdo a los
icrilerios de seleccién

orrecio llenado de la SIES, asi como el armado y complementacién de los
xpedienles de cada beneficiario, como complemento del curso se frabagja en
el disefio de un malerial de apoyo de forma didaclico en la capacilacién con
luna avance de un 40% de las acciones programadas para mitigar el riesgo
delectado.

Ee esld frabajando en la esiruciuracién de un curso de capacilacidn sobre el

40%

R4

Licilaciones de obra pUblica
lejeculadas de manera
deficienle de acverdo ala
normalividad y politicas
vigentes en la materia,

Se esld llevando a cabo el pracedimiento de Licilaciones canforme a las Leyes
¥ Lineamienlos corespondientes; se supervisa que las empresas licilantes o
personas fisicas cuenlen con la documentacion requerida, ya quesellevaa
cabo la revision de expedientes y procedimienios conforme ala Ley,

40%

RS

Expedienies unilarios de obra
nlegrados de manera
ncomplela o con informacion
ncorrecla

Se gener6 una carpela comparlida con los supervisores de obra, la cual
llimenia la auxiiar de supervisares de obra, donde lienen acceso al avance de
[documenlos generados por cada supervisor y el proceso en el cual se
encuenira cada documenlo generado.

100%

Ré

Soliciludes de acceso ala
nformacién poblica respondida
de manera deficienies o con
nformacion incomplela.

be ha asesorado v capacilado de manera individual a las unidades
}adminisirativas que han recibido solicitudes en el presenie periodo asi mismo se
lesta elaborando una capacilacién para las unidades adminisirativas en
general., lo que represenia un avance del 65%.

65%

R7

Instrumenios de conlrol y
lconsulla archivislica aplicados
Ide madera desaclualizada por
ainstilucion,

Se publicé en la pagina de la Dependencia la designacién de los responsables
del drea de archivo de lo SEDESSON 2024. Se redlizaron enirevisias con los
responsables de cada drea para el llenado de ficha lécnica de valoracién
documenital; se llevaron a cabo acciones para la elaboracién del Cuadro
iGeneral de Clasificacién Archivislica y del caldlego de dispaosicién documental,
ge aclualizé la relacion de inlegranies del Grupo Interdisciplinario del SIA, lo que
represenia un avance del 48%

48%

R8

Programas y aclividades que
nciden en el desarrollo social
de las diversas regiones del
Eslado, promovidos y difundidos

de manera delicienie,

Se realizaron frabajos en coordinacién con las diferenles unidades adminisiralivas
que operan los programas sociales de SEDESSON en vinculacion de peficiones|
ciudadanas recabadas en las diferenfes Oficinas Regionales, osi como
promocion y difusién en campo de los programas sociales de SEDESSON,

Al corle del Il Timesire, se presenla un avance del 5%

65%

Comparativo del mapa de riesgos, en base a la valoracién inicial contra la valoracion al cierre del
2do trimestre del 2024, como resultado de la evaluacion se obtuvo que actualmente se encuentran
4 riesgos en atencién inmediata, 2 riesgos se encuentran en seguimiento y 2 riegos se encuentran

controlados.

Hoja integrante del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional 2024, “COCODI-
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Programa operativo anual e indicadores al cierre del segundo trimestre 2024

En el Segundo Trimestre del 2024 se informa del cumplimiento de metas de los 34 indicadores de
gestién vigentes, obteniéndose el siguiente resultado:

Como se puede observar en la grafica, 14 indicadores obtuvieron un porcentaje superior o igual al

100%, 7 indicadores estan programados en cero, 12 indicadores reflejan menos de 100% vy |
indicadores con avance del 0%

Por lo que el resultado del semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 62% son
optimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior al 100% y 7 de los
que fueron programados en cero para este trimestre), un 35 % son mejorables (es decir, inferiores a
100%) y un 3% representa riesgo, toda vez que se reporté en cero.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
2DO TRIMESTRE

= Optimao, 21 Indicadores Mejarable, 12 Indicadores = Riesgo, 1 ndicadores

En este trimestre se informa que 3 Unidades Administrativas lograron un avance superior al 100% en
sus metas; 11 Unidades Administrativas que lograron un avance del 100%; 12 Unidades Administrativas
que lograron un avance menor al 100% en sus metas; 7 Unidades Administrativas la programacion
para el Segundo Trimestre es cero, por lo que su cumplimento fue 0%.

Reporte de resultados del gasto del presupuesto al cierre del 2do trimestre del 2024

En este rubro se informa para el cierre del segundo trimestre del 2024, el gasto presupuestal de la
dependencia tomando como referencia el presupuesto modificado contra el presupuesto
devengado; en el capitulo 1000 Servicios personales se obtuvo un presupuesto devengado de
$42,631,614.40 con un avance del 40.15%; en el capitulo 2000 Materiales y suministros se obtuvo un
presupuesto devengado de $1,111,813.30 con un avance del 35.90%:; en el capitulo 3000 Servicios
generales se obtuvo un presupuesto devengado de $9,339,336.96 con un avance del 37.58%: en el

Hoja integrante del acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
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capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se obiuvo un presupuesto
devengado de $294,178,514.67 con un avance de cumplimiento del 53.65%; en el capitulo 5000
Bienes Muebles e Inmuebles se obtuvo un presupuesto devengado de $369,594.53 con un avance de
cumplimiento del 100%; en el capitulo 4000 Inversidn PUblica se obtuvo un presupuesto devengado
de $6,649,586.12 con un avance del 4.46%; en general se obtuvo un prepuesto devengado de

$354,280,459.98 siendo un 42.59% de cumplimiento del presupuesto devengado contra el presupuesto
modificado.

4.2, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, r;,fﬁi GoQItRNG
Ejerciclo presupueslal o N ————

- X | = 2
34| DESARROLLO
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Reparle de resulladas del gasio del presupuesto
al clerre del 2do irimesire del 2024

SERVEI0S i o o p——— [ rens
0 | AEs | 'BVAS00 | 1084747500 ) 137682 | 42457045 50 CELRETEEEY ao15 NV

o0 | MATERWESY | JPr— . TS A

2000 SumnisTRos | JZBI00 | 3097619 | 4s47iee | 480262 102014684 FRPIRIERTH 35.90%
SERVICIOS :

2000 CEALRALES 2485763900 | 2485427241 | 106767.04 | 154551070 | 7,087,059.14 PEEREECCAEH a7.5e%

TAMISICRLIALG,

4000 SUBSIDIOS YOTRAS | 558,202577.32 §48202,537.88 0.00 78,630,909.97!
AUDAS

| 8ENES MUEBLES
ENMIBLES | S o il = I .
";’ngg" 15020331400 | 148.087,835.77 000 2,124.40675 | 4,525,170.37
TOTAL GENERAL | B4Z,601,185.92 | 831,775002.78 | 52183541 |8Z,520,788.64]

5000 0.00 369,504,53 160.594.53 0.00 000 100,00%

6000

Reporte de resultados avance de inversion de obra piblica al cierre del 2do trimesire del 2024.

Se informa que en materia de infraestructura en este trimestre que se informa se aplicé una inversién
de $20, 651,970.00 para la ejecucién de 10 acciones de infraestructura bdsica, de las cuales é
acciones se destinaron para agua potable, 2 para alcantarillado y 2 para rehabilitacion de pargues
beneficiando a 8 Municipios del Estado de Sonora.

de 694 acciones de vivienda, de las cuales 533 acciones se destinaron para cuartos dormitorio, 133

para banos con descarga y 28 bafios con biodigestor, beneficiando a 49 Municipios del Estado de
Sonora.

Asi mismo en este trimestre que se informa se aplicé una inversidén de $93, 441,607.00 para la ejecucién tﬂ\

41.CUCHTA FUSUCA Y ADMINIFILACIIN 4.2. CUTNIA FUBUCA Y ACMINITRACION
" Piblca Inveniidn Otua Publica

InMrire of clere del 7da ity del 7034
lrvenién un Obna Fienga trcnme of &lana el 2490 Hewr ke el 004
VIVIENO A
QODRAS DE INTRALSTRUCTURA. QEAAS L VTTHDA

Invesidn de 520,651,970,00 R eI L R [TRET ]

Waamn
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

En este periodo que se informa, que se atendieron 5 auditorias correspondientes al ejercicio 2023, de
las cuales 1 corresponde a Auditoria Superior de la Federaciéon misma que se encuentra en proceso,
relativa a Obra publica, Participaciones Federales; 2 auditorias corresponden al Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién con 17 observaciones de las cuales 17 se encueniran en proceso de atencion
se espera el informe por parte del ente fiscalizador; 2 auditorias corresponden a la Secretaria de la
Contraloria General relativas a Auditoria Integral Presupuestal y apoyo a para auditoria externa GES

2023 estados financieros de enero a diciembre del 2023, mismas que se encuentran en proceso de
revision documental vigente.

4.3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS N | SQBIERND

e SONORA

N | e
3
Informe al cierre del segundo trimestre del 2024 ggj 25?.‘.{'3"“

Ejetcitio Fscal N - -
0. de'Avditoria | Organp Rscalizador . Descripelon No Solventadas f en
Auditado Solveniadas Pioce1o da Alancién Observaciones Responsable

| oObra Pubtca.
2023 165% ASE ’Putliclonﬂe‘; Fedarales En proceso r"‘f',\%‘:;ﬁ;i’::ﬁ'g:‘“‘
2023
T T T Enasperada
2023 20234E0109010041 ISAF 4 Infegral 0 1 Informa DGBS
Individual para
solventacion
En aspera de
2023 2023AE0109010149 ISAF 13 Integral 0 1 oM DGIS y DGBS
Individual para
solvenlacion
En espera da
Apcya paro infermo.
. awgilctio axtarmag Audilorda »
b " Fnancleras 01 ane a Uaspacha S s
A1 de dic 204 Salemayor Eéos,
§C.
2023 2551 Secretaria de la Intepral Presupuestal Cnproceso de DGAyP
Contraloria General evision
documental
. [ Al wiGemTE | L
=R Tolal i 17 =3 0 17

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Transparencia

Al cierre del segundo trimestre del 2024 se recibieron un total de 26 solicitudes de acceso a la
informacion publica, de las cuales 20 solicitudes fueron competencia de Ia institucién, 6 solicitudes
fueron declinadas, ninguna fue rechazada porimprocedencia y no hubo solicitudes con recursos de
revision, también se informa al cierre del segundo trimestre que los resultados de cumplimiento de la

publicaciones en el portal de transparencia de acuerdo a la LGT y a la LTAIPES se encuentran en
proceso de evaluacion.

Hoja integrante del acta de la tercera sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
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4.4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INTORME DE SOLICIIUDES AL CIERRE DIL 200
WRIMLSTRE DEL 2024

CONCERTD NUM.

1 Soictuden Fecitiden ; 7]

TABLA DL CUMPLIMIENTD AL
2. Sohctudie Cuiipelence e le 0 0Q THIMESTRE DEL 2024
inmkitucmn

ST b m
4. Recursay de revisicn a IR T

6. Solivitialen na standiden y Ll
presentoss.

rﬂl’]ll!lﬂbl'llAlﬂrlI[NCll- ) [ e T %
Sistema Institucional de Archivo

Se informa que al cierre del 2do trimestre en materia de administracién de archivos y gestion
documental se realizaron diversas acciones de las cuales se destacan las siguientes:

interdisciplinario y la de responsables de archivo de trédmite, correspondencia y archivo de
concentracion 2024.

+ Se actualizaron las de reglas de operacion del grupo interdisciplinario.
+ Se formularon los Proyectos de Lineamientos para transferencia primaria y el de politicas
criterios y recomendacioén en materia de organizacién de archivo.

+ Se llevaron a cabo diversas acciones para la adecuacién del espacio nuevo en drea de
archivos.

+ Se gestionaron los requerimientos bdsicos para conservar el archivo en tramite y el archivo en
concentracién

* Se publico en el portal de la Secretaria el Informe del Programa Anual del 2024 y el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2024 asi como la relacién de integrante del grupo
i

+ Se avanzé en la actualizacién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. /\
+ Se asistio a diferentes cursos de forma presencial y virtual en materia de control de archivo.
* Se hizo un inventario de los archivos que se encuentran caducos para iniciar la gestién de
baja documental.
Mejora Regulatoria
En este 2do frimestre con el objetivo de seguir fortaleciendo las mejoras de esta dependencia y evitar
framitologia burocrdtica innecesaria se realizaron las siguientes acciones:

+  Cumplimiento en su totalidad de Agendas y Programas del 2023.

+ Presentacién de Agendas y Programas 2024,

+ Presentacién del primer avance cuatrimestral de Agendas y Programas 2024 en el cual se
informa un avance del 50%.

* Secapacitaron a 26 Compaferos Servidores PUblicos enlace en Mejora Regulatoria impartida
por la DRA. Silvia Aurora Rojas Solis, Directora General De Mejora Regulatoria De Sonora.

R

002/SEDESSON-2024-20R" de la Secretarfa de Desarrollo Social celebrada el dia 15 julio del 2024.
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* Se asistié al informe de Logros y Avances de Mejora Regulatoria en Sonora convocado por la

Red Estatal de Mejora Regulatoria.

Integridad

En este trimesire, en seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad, se
llevé a cabo la segunda sesién del Comité de Etica e integridad con el propésito de presentar el
“Informe de la evaluacién anual al cumplimiento del cédigo de ética, cédigo de conducta y reglas

de integridad 2023", se tuvo la participacion de 133 personas servidoras publicas.

El objetivo de la evaluacién es medir la politica de integridad a fin de prevenir y erradicar las
conductas contrarias a las disposiciones y principios que rigen la Administracién POblica Estatal Y su
propdsito es mediar el conocimiento y la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad
incorporados en el Cédigo de Conducta de la SEDESSON y en el Cédigo de Etica para la APE, en la

realizacion de las funciones como servidores pUblicos.

Los resultados obtenidos en mencionada evaluacién, los cuales fueron favorables, se demuestra que

el Comité de E?jccn € |Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social, ha cumplido con la difusion
del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, y ha realizado capacitaciones en materia de Etica e
Integridad, asi como actividades para fomentar las buenas prdcticas dentro de su institucién.

&Conoce a lan Integruntes gel Comitd de LConoca gl Caaige dt Elic da fa
Cica e Infegridad de su inktitucion? Adimintateacisn Pabliea Cyutal?

En este timestre se le dio seguimiento al Calendario Anual de promocién y difusion de principios,

iSememe el Cldige oe Conducts de gu
e nciacanlitad 7

ABLComid da Bren hace afusiin dei ontiriaa
iy Fomiiata?

Gl Cantiga o Conte dn

valores y reglas de integridad en el marco del "Dia por la Integridad” para el afio 2024.

El Comité de Et]ca e Integridad llevé a cabo la difusidén de los Valores correspondientes al mes de
Abril "ETICA PUBLICA", Mayo "HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA" y Junio "RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO", en medios elecirénicos Oficiales de SEDESSON (Facebook, Instagram, twitter).

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social en coordinacién con la Unidad
de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, promovié la participacion al personal de SEDESSON sobre los siguientes temas:

. Mes de Abril "Inteligencia Emocional”
. Mes de Mayo "Prevencién de actuacion bajo conflicto de interés”
. Mes de Junio "Habilidades de liderazgo”

Hoja integrante del acta de la tercera sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024,
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Situacidén Patrimonial

Seinforma que al cierre del segundo trimestre del 2024, con la participacion de 179 servidores publicos
de los cuales 3 fueron de nivel estratégico, 53 de nivel directivo y 123 de nivel operativo, se cumplio
con el compromiso de la presentacién de la Declaracién Patrimonial 2024 en tiempo y forma, con un
avance de cumplimiento del 100%.

PUNTO VI. ESTATUS DE CUMPLIMIENTO DE SESIONES Y APROBACION DE CALENDARIO PROXIMAS
SESIONES;

Siguiendo con el acto, se da conocer el avance del resultado de las sesiones realizadas, asi como
también se pone a consideracién el calendario de las préximas sesiones a realizar por el Comité de
Control y Desempefio Institucional;

_
&. ESTATUS DE CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE S ONORA
SESIONES TRIMESTRALES 2024

DEEARROLLO
sociaL

)‘9"‘

Aprobacién de préximas seslones

Primer Segunde Tercer Cuarlo -
| Trimesire Trimastre . Trimeskre Trimesha
_;3 29-abril- 15-Julfo- 31-oclubre- 31-enero-
| 2024 2024 2024 . 2025
11:00 hrs 11:00 hrs 11:00 hrs 11:00 hrs
| Salade Sala de . Sala de
Junias de Junias de zgg:&;;’g'ﬁs Junias de
| SEDESSON SEDESSON SEDESSON
~ | Presencial / Presencial / Presencial / Presencial /
= | Virlual Virtual - Virlual Virlual
pd
v v o b

PUNTO VII. ACUERDOS

En este apartado de le cede la palabra a la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Vocal Ejecutivo y Titular
del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, se dispone a poner a
consideracion los acuerdos adoptados en esta sesidn, siendo ratificados cada uno de ellos por los
integrantes del COCODI, de la siguiente manera;

Sesion del 31 de
octubre del 2024

Todas las Unidades 15-07-2024
Administrativas

1 -Presentar reporle de avance ifrimesiral del PTCI
2024 y del PTAR 2024

Hoja integrante del acta de |a tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
002/SEDESSON-2024-20R" de la Secretarfa de Desarrollo Social celebrada el dia 15 julio del 2024. ﬁ
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2 -Farmular reporie de avances Irimestral del 15-07-2024 Sesion del 31 de
seguimiento de la programacién de gasio oclubre del 2024
presupuesial,

-Formular reporle de avances trimestral del Todas las Unidades 15-07-2024 Sesidn del 31 de
seguimienio a las acciones esiablecidas en el Adminisirativas oclubre del 2024
Programa Operalivo Anual (POA), asi como de
sus indicadores de geslion.

3 Formular reporte rimesiral del seguimiento de DGAP / DGIS 15-07-2024 | Sesidn del 31 de
atencion a las observaciones y/o oclubre del 2024
recomendaciones derivadas de los resultados
de Auditorias realizadas por los enies
fiscalizadores.

4 -Formular reporte trimestral del seguimiento alas | -DGJT 15-07-2024 Sesién del 31 de
solicitudes de acceso a la informacién publica, octubre del 2024
informe de evaluacién de cumplimienio a la LGT
y LTAIPES, y seguimiento al Sistema Insiitucional

X -Comité de Elica e
de Archivo

Infegridad

-Formular reporte trimesiral del seguimiento al
Programa Anual de Trabgjo 2024 del Comité de
Etica e Integridad

PUNTO VIIl. CLAUSURA.

Como ultimo punto y no habiendo otro asunto que tratar la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Voc
Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da por
concluida la sesion siendo las 11:50 hrs el dia 15 de julio del 2024 en la ciudad de Hermasillo, Sonora,

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracién Pdblica Estatal y numeral 3, 13 y 23 del
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién PUblica Estatal.

Firman esta acta los que intervinieron en ella, para los fines normativos que hay lugar.

[ \’!)Hoja integrante del acta de |a tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
002/SEDESSON-2024-20R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 julio del 2024.
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
"COCODI-002/SEDESSON-2024-20R"

MIEMBROS PROPIETARIOS \

)~ ‘

Mtra. Maria Wer)dy Bric\eﬁo Zuloaga Lic. Maria Inés'l Palafox Duarte
Presidenta del COCODI Vocal Ejecutivo
Secretariad arrollo Social Titular del Organo Interno de Control

(OIC) de la SEDESSO.

1 - e
fita™Bemal Ruiz Miro. Saul Biédio-Aguirre Lucero
o presentacion del

Mtro. Israel Chdavez Sdnchez
Director General Juridico y de

@w Transparencia
e \ Vocal "B"

igueroa Pizano

-,

\ L,

Miro, JiesUs | mdﬂio\(v\'r’ondo Yocupicio C.P. Guoqép/p/’ékuno Soﬁ’rcguz
lefe€de aé%cr]}?/o de Evaluacion y Directora de Plc;;lp acion, Programacion y

esarro dministrativo Evaluggion del Desempefio
Enlace de™Administracién de Riesgos del Enlace de Control Interno del COCODI
coconDI

INVITADOS ESPECIALES DE LA SECOGESON

: (ol

/ Ing. Flor M?riu Cota Garcia Lic. Francisco Javier Flores Vanegas
Directora de §istemas de Control Interno Institucional Jefe de Depariamento de seguimiento y formacién d

Secretaria Age la Contraloria General del Estado los sistemas de control interno gubernamental
j Secretaria de la Contraloria General del Estado

Hoja integrante del acta de |a tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
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INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVI\S//—\

Nombre y cargo en la dependencia

Ing. Alejandro Castro
Sandoval

Subsecretario de Inclusidn Social

C. Alma Delia Limén Moreno

Subsecretaria de Infraestructur
Social

Lic. Maria Bertha Estrella
Valenzuela

Directora General de Bienestor?éol

Lic. Miroslava Lujan Lépez

Directora General de DesarroIIL
Regional

Lic. Karla Maria Rios Paredes

En representacion del Titular de la
Direccon General de Participacion
Social

Arq. Diego Mezquita Salgado

Director General de Infraestructura
Social

Ing. Maira Daniela Tapia
Pedregd

Coordinadora General del FAIS

Lic. Alba Luz Rascdn Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad de
Genero

C. Aline Daniela Cepeda
Herrera

En representacién de la Titular de la
Direccién de Recursos Humanos de
SEDESSON

Hoja integrante del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional 2024, “COCODI-
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