N,

=%

GOBIERNO
o SONORA

DESARROLLO
SOCIAL

ESTAIM ta SONORA

ACTA
SESION COCODI
“COCODI-001/SEDESSON-2024-10R"

ACTA DE SESION DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI), EN EL QUE SE DA
A CONOCER EL REPORTE DE AVANCES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2024, LA ACTUALIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2024 Y APROBACION DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024, DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia lunes 29 de abril del afio dos mil
veinticuatro, reunidos de manera presencial se lleva a cabo la 2da sesién ordinaria del 2024 del
Comite de Control y Desemperio Institucional (COCODI) convocada por el Organo Interno de Control
mediante oficio numero OIC-SDS-035/2024 de conformidad la fraccién Il del numeral 35.01 del
Capitulo Il del Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeiio Institucional, del Acuerdo del Acuerd
por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y demds normatividad aplicable en la materia.

Con la presencia de los integrantes y miembros propietarios del COCODI, presidiendo la sesién la
Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempeiio Institucional,
Titular de la Secretaria de Desarrollo Social; de la misma manera estuvo presente |a Lic. Maria Inés 4
Palofox Duarte, Vocal Ejecutivo del Comité, Titular del Organo Interno de Control de la SEDESSON: la ‘\
Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, Vocal A y Coordinadora de Control Interno del COCODI, Directora '
General de Administraciéon y Planeacion; Mtro. Israel Chdavez Sdnchez, Vocal B, Director General

Juridico y de Transparencia; Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C, Directora de Informdtica;

como invitados permanentes del Comité de Control y Desempefio Institucional estuvo presente la C.P

Alma Delia Limén Moreno, Subsecretaria de Infraestructura Social; el Lic. Alejandro Castro Sandoval i
titular de la Subsecretaria de Inclusion Social; la lic. Maria Bertha Esitrella Valenzuela, Directora

General de Bienestar Social; la Lic. Karla Maria Rios Paredes Directora de Estrategias de Participacion

social en representacion del Titular de la Direccién General de Participacion Social; la Lic. Miroslava s
Lujan Lépez, Directora General de Desarrollo Regional; el Arq. Diego Mezquita Salgado, Director ~
General de Infraestructura Social; la Ing. Maira Daniela Tapia Pedregd, Coordinadora General del 3
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social; la Psic. Alba Luz Rascén Paredes, Titular de la N
Unidad de Igualdad de Género; la C.P. Paola Durazo Estrada, Directora de Recursos Humanos de
SEDESSON; la C.P. Guadalupe Luna Santacruz, enlace de Control Interno del COCODI; el Miro. JesUs

Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de Riesgos del COCODI; todos integrantes del

Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social; y como invitados
especiales del comité la Lic. Edna Marisol Garcia Vega, Jefa de departamento de Sistemas de

Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria General;

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo 1
Estatal del Marco Integrade de Control Interno (MEMICI) para la Administracién PUblica Estatal y O\
numeral 3,13, 22 y 38 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal (MAMICI), se procede a llevar a cabo la sesidn ordinaria del Comité

de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominarG@ COCODI, con ndmero
"COCODI-001/SEDESSON-2024-10R". (f
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Se da inicio a la sesion con la presentacién de los asistentes por conducto de la Mira. Maria Wendy
Briceno Zuloaga, Presidenta del Comité y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Sonora, quien hace uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes; como
presidenta preside esta sesion con fundamento en el numeral 33.01 fraccién |l del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de
Sonora, con el objetivo de informar los avances y situacién actual del control interno, asi como
asuntos que por su relevancia o nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los integrantes o
disponer de su aprobacién de conformidad con la normatividad en la materia, de la misma manera
se hace referencia que el Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos,
impulsar las acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, agregar valor
a la gestién institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y apoyar el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, asi mismo, menciond que es de gran importancia el seguimiento y atencién
de los acuerdos de acciones que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por
ello que la informacién que el Comité presenta en esta reunién, es para dar a conocer la situacion
actual del seguimiento puntual de los temas contenidos en el Conirol Interno, asi como en la
administracion de riesgos a través de este Organo Institucional.

Para dar la formalidad a este acto, le cede la palabra a Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Titular del

Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control y Desempeno Institucional; solicitandole iniciar cen la verificaciéon del qudérum.

PUNTO I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

Por conducto de la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, procede a la toma de lista de los asistentes que

conforman la estructura del COCODI y confirma que existe el quérum legal para continuar con la (5

sesion, afrmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesidén para presentar
y oprobqr los temas a tratar por el Comité;

ESTRUCTURA ACTUALIZADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL
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PUNTO IIl. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Continuando con el acto la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer detalladamente el orden del dia ylo
pone a consideracion del comité siendo aprobado cada uno de los integrantes del comité;

Orden del dia '

I. Declaracién de quorum legal e inicio de la sesion;
ll. Aprobacién de la Orden del Dia;

lll. Ratificacion de Acta de Sesidn anterior.

IV. Temas a Presentar;

* Reporte de avances del 1er Trimesire del Programa de Trabajo Control Interno 2024.
(Control Interno, Cuenta PUblica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria y
Transparencia e Integridad)

« Actualizacién y priorizacion de riesgos 2024.

« Aprobacion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024 /

V. Asuntos Generales.
VI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn.
VII. Clausura,

Para continuar con el siguiente punto, cede la palabra a la Lic. Irma Benita Bernal Ruiz Coordinadora
de Control Interno y Directora General de Administracién y Planeacién y a su vez esta le asigna al
Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracién Riesgos del COCODI continuar con
el desarrollo de la sesion.

PUNTO Ill. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR

Atendiendo el seguimiento de los puntos de la sesién asi como su respectivo el orden del dia, el Mtro.
Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracién Riesgos del COCODI, hace mencién que ¥
mediante oficio numero OIC-SDS-035/2024 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y
Desemperio Institucional (COCODI}, se adjunté liga de acceso para su descarga y consulta:

hnps:f/controlorio.sonord.gob.mx/cocodis-zfsecretoria-de—desorrolIo—socioI/2023-4to—frimesire—

~J
22/8844-acta-sesion-5/file.html X Q\

PUNTO IV. TEMAS A PRESENTAR
Siguiendo con el acto, se procede a exponer la informacién de los temas a presentar con el siguiente
orden;

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “CQCODI-
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a) Reporte de avances del 1er Trimestre del Programa de Trabajo Control Interno 2024,

(Control Interno, Cuenta Piblica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria y Transparencia e
Integridad)

b) Actudlizacién y priofizacién de riesgos 2024.
c) Aprobacién del Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2024

Con el objetivo de proveer informacion razonable respecto al logro de objetivos del Sistema de
Control Inferno Institucional, para evaluar la efectividad y eficiencia de las operaciones, |a suficiencia
y confiabilidad de Informacién, asi como el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables se
presenta el “Reporte de avances del primer trimestre del PTCI 2024", bajo los siguientes rubros en
materia de control, auditoria, fiscalizacién, transparencia e integridad;

1. CONTROL INTERNO
1.A. Evaluacion Trimestral del PTCI 2024

C.01. Ambiente de Control

« POIl. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
Se llevé acabo ler Sesion ordinaria de Comité de Etica e Integridad, donde se validé el
Programa de Anual de Trabajo 2024 del Comité de Efica e Integridad; Se difundié y se
promovié el Codigo de Etica y Cédigo de Conducta mediante circular a todo el personal de
la SEDESSON,

e PO2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
Se presentd y se llevé acabo la actudlizacién de integrantes del COCODI en lra sesidn
ordinaria del ano en curso; Se llevo acabo la Ter Sesidén del Comité de Control y Desempefo
Institucional, con el objetivo de dar a conocer el Informe Anual del Estado que guarda el
Control Interno, aprobar el PACI y PTCI 2024.

e PO03. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
Se difundié mediante circular la Validacién de actualizacidon de Manuales de Organizacion
de cada Unidad Administrativa; Se llevé a cabo la difusién y promocién del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Manuales de Organizacion; Se formuld la (¥
Agenda y Programa de Mejora Regulatoria 2024; Se actualizé estructura en la primera sesion
del Comité de Control y Desempefio Institucional y Unidad especializada de Control Interno.

s P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.
Se formulé el calendario del Programa Anual de Capacitaciones en el que se integran cursos
y talleres de capacitacion con valor curricular, con el propésito de incentivar a los servidores
pUblicos a profesionalizarse.

e PO05. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicidén de Cuentas. Q
Para poder reforzar la rendicion de cuentas se informa que la evaluacion a desempefio se \

5

aplicara durante 2do trimestre atendiendo al programa anual de evaluacién al desempeno.

C.02. Administracién de Riesgos

PO4. Definir Objetivos y Riesgo.
Se llevaron a cabo 2 talleres de capacitacién sobre el Tema Metodologia de Administracion

de Riesgos, con el propdésito de brindar mecanismos y herramientas para identificar y onollzor

riesgos institucionailes.

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, "COCOD|-
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e PO7. Identificar, Andlizar y Responder a los Riesgos.
Se llevé a cabo reunidén con el propésito de consolidar los nuevos nombramientos de
infegrantes del Grupo de Trabgjo de Administracién de Riesgos de la SEDESSON.

e PO08. Considerar el Riesgo de Corrupcion.
Se llevd a cabo el andlisis en la Matriz de Riesgos de los niveles de probabilidad de ocurrencia
de actos de corrupcién en cada uno de los riesgos presentados por las Unidades
Administrativas.

o PO9. Identificar, Andlizar y Responder al Cambio.
Se formuld el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) que serd sujeto la
evaluacion y supervision trimestralmente atendiendo los riesgos existentes para poder realizar
posibles actualizaciones y/o modificaciones por cambios identificados en la operacién por
controles ineficaces o insuficientes.

C.03. Actividades de Control

o PI10. Disenar Actividades de Control.
Se revisaron y analizaron un universo de 38 procesos institucionales para su posible
actualizacion; y se elaboré el Programa de Trabajo 2024 para la actualizacién de Manuales
de Procedimientos.

« P11. Disenar Actividades para los Sistemas de Informacion.
Se actualizo y se integré informacién confiable en el Sistema de Registro Estatal de Tramites y
Servicios, con el propdsito de contar con las cédulas de los Trdmites y Servicios de la Secretaria
de Desarrollo Social, obteniendo la Validacién del Manual de Trdmites y Servicios por la
CEMERSON, mismas que se encuentran en la Plataforma oficial de la Institucién.

o Pl12. Implementar Actividades de Conirol.
Se integré el Grupo de Trabajo para iniciar los trabagjos para el proceso de actualizaciéon de
Manuales de Procedimientos 2024.

C.04. Informacion y Comunicacién

e P13. Usar Informacién de Calidad.
Se llevaron a cabo 2 talleres de capacitacién para dar inicio con los trabajos para actualizar
los instrumentos de confrol y consulia Archivistica (Cuadro de Clasificacién Archivistica,
Catalogo de Disposicion Documental y Guia Simple de Archivo); Se formuld el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico, con el propésito de evaluar timestralmente sus acciones
establecidas en este instrumento; Se establecieron politicas internas para el requerimiento de
informacién pUblica para cumplir con el portal de Transparencia.

e Pl14. Comunicar Internamente.
Realizar acciones de difusidn interna para la correcta fluidez de la informacién; Se logré la
publicacién Interna de los Lineamientos y politicas de los Programas y Proyectos de Bienestar
Social, asi como como la promocién de acciones de control de la fluidez de la comunicaciéon
al interior de las unidades administrativas.

e P15. Comunicar Externamente.
Se redlizaron acciones de publicacién externa de las politicas y lineamientos de programas y
proyectos de bienestar social, asicomo como la promocién vy difusién de acciones de control

R de la fluidez de la comunicacién al exterior de la institucion.

J
~J
J
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C.05. Supervisién
o P16. Redlizar Actividades de Supervisidn.
Se promovid y se defuncién el calendario de actividades en la 1er sesién del COCODI para
la supervisién y evaluaciéon del Sistema de Control Interno; Se atendieron los informes de
evaluacion de auditorias realizadas a la institucion.,
P17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.
Se integro y se formulé el reporte de avances trimestral del PTCl y se formuld y se atendid el

Informe de evaluacion del Estado que Guarda el Control Intemo del ejercicio anterior
formulado por el OIC.,

1.B. Programa de Trabajo de Adminisiracion de Riesgos 2024

La Secretaria de Desarrollo Social para poder dar cumplimiento con la formulacion del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2024, inicié con las tareas en esta materia, establecio el
calendario de actividades para la gestién y administracién de Riesgos, cada unidad administrativa
asumid el compromiso de coadyuvar en la identificacién, y andlisis, asi como integrar la Matriz de
Riesgos con la finalidad de responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos

institucionales, asi como de los procesos con posibilidad de ocurrencia de actos de cormupcién y de
conflicto de interés de su unidad administrativa.
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Se identificaron 8 riesgos sustantivos de la institucion, mismos que se incorporaron en la Matriz de
Administracién de Riesgos 2024, con el propésito de prevenir impactos negativos al interior de la
dependencia, siendo los siguientes riesgos: R1 Manuales de procedimientos desactualizados en
Unidades Administrativas; R2 Informes trimestrales de avances de objetivos y metas, elaborados de
manera incorrecta y presentada por las unidades administrativas fuera del calendario de entrega; R3
Expedientes de solicitudes de apoyo de programas sociales integrados de manera incompleta o con
informacién invdlida de acuerdo a los criterios de seleccidn; R4 Licitaciones de obra pUblica
ejecutadas de manera deficiente de acuerdo a la normatividad y politicas vigentes en la materia;
RS Expedientes unitarios de obras integradas de manera incompleta o con informacién incorrecta:;
Ré Solicitudes de acceso a la informacién publica respondida de manera deficientes o con
informacién incompleta; R7 Instrumentos de control y consulta archivistica aplicados de madera

/AL

&
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desactualizada por la institucién; R8 Programas y actividades que inciden en el desarrollo social de
las diversas regiones del Estado, promovidos y difundidos de manera deficiente.

Aclualizacién y priorizacion de riesgos 2024

MAPA DE RIESGOS 2024

VALORACI
ON 2024

Selecc
RIESGO 1&n

Mganuales de procedimienlos desaclualizados en
Unidades Adminislrativas,

R2 | informes frimestiales de avances de objelivas y
melas, elaborados de manera Incoraclay
presenlada par las unidades adminisiralivas fuera
del calendario de enlrega.

R3 | Expedienles de soliciludes de apoyo de
pragramas sociales inlegrados de manera
Incompleta @ con Informacién invdlida de
acuerdo a los crllerlos de selecclén.

R4 | Licilaciones de obra publica ejeculadas de
manera delicienle de acuerde a la normalividad y | g & [EEEsEEE| SUBINF
polficas vigenles en la maleria. RA

B B | DGAP

a8 é DGAF

8 7 DGBS

BILIDAD DE OCURRINCIA

OFA

PR

R5 | Expedienlies unilarios de obras ntegradas de
manera Incomplela a con Infarmaclén incomecla. 9 9 Sl DGIS

Ré | Soliciludes de acceseo a la Informacién piblica

respondida de manera delicienles o can & 5 | oGIr
informacién incomplela.

R7 | Inslrumenlos de conirol y consulia Archivislica :
aplicados de madera desaciualizada por la 8 B S DG

[ 1 2 3 4 5 5 7 ] 9 10 inslitucién.

R8 | Programas y aclividades que Inciden en el
desarrollo social de las diversas regiones del
Estado, promovidos y ditundidos de manera
deficienle.

(MPALTO DGDR

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

/

En este rubro se informa que la Secretaria de Desarrollo Social recibié por parte de la Secretaria de
Hacienda, un presupuesto modificado para el ejercicio 2024 de $835,750,467.00 , para el cierre del

primer trimestre del 2024, correspondiente al gasto presupuestal de la dependencia tomando como |3
referencia el presupuesto modificado contra el presupuesto devengado; en el capitulo 1000 Servicios
personales se obtuvo un presupuesto devengado de $21,391,890.04 con un avance de cumpliendo

el 20.15%; en el capitulo 2000 Materiales y suministros se obtuvo un presupuesto devengado de \j
$504,390.16 con un avance de cumplimiento del 15.04%; en el capitulo 3000 Servicios generales se ~
obtuvo un presupuesto devengado de $3,298,490.97 con un avance del 13.11%; en el capitulo 4000 {
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se obtuvo un presupuesto devengado de
$208,787020.76 con un avance de cumplimiento del 37.82%; en el capitulo 5000 Bienes Muebles e
Inmuebles se contd con $0.00 presupuesto aprobado para el ejercicio 2024; en el capitulo 4000
Inversién Publica se obtuvo un presupuesto devengado de $0.00 con un avance del 0.00%; en

&
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general se obtuvo un prepuesto devengado de $233,981,791.93 siendo un 28.00% de cumplimiento
del presupuesto devengado contra el presupuesto modificado.
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recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se llevaron a cabo 2 sesiones
del Comité Interno de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Desarrollo Social,
en donde se presentd el Programa Anual de Adqguisiciones 2024, asi como la aprobacién de la
adhesidn a los procesos de compra mediante Contratos Marco, de acuerdo a las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

‘ 2024 $835,750,447.00
Se informa que con el objetivo de determinar las acciones pertinentes para la optimizaciéon de 1’

Programa operativo anual e indicadores al cierre del primer trimestre 2024

En el primer trimestre del 2024 se informa del cumplimiento de metas de los 34 indicadores de gestion
vigentes, obteniendose el siguiente resultado; por lo que el resullado del semaforo de seguimiento de
indicadores muestra que un 73% son 6ptimos, es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta
igual o superior al 100% y 9 de los que fueron programados en cero para este trimestre, un 12% son
mejorables (es decir, inferiores a 100%) y un 15% representa riesgo, toda vez que se reportd en cero.
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En este trimestre se logré que 16 indicadores reportaron un avance de igual o superior a 100% en
relacion a las metas originales de sus indicadores al primer frimestre 2024, también se informa que 4
indicadores lograron un avance menor al 100% en relacion a las metas originales de sus indicadores
al primer trimestre 2024, se informa que 5 indicadores lograron un avance del 0% en relaciéon a las
metas originales de sus indicadores primer trimestre 2024, derivado a que no se contd con
disponibilidad presupuestal para efectuar la adquisicién de paquetes alimentarios y redalizar la
transferencia de la aportacién presupuestal al Fideicomiso para el Bienestar para la dispersion de
apoyos en el marco del Programa "Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad ; asi
como para la ampliacién de padrones de programas sociales.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

/i .
En este periodo que se informa, se le dio seguimiento puntual a 13 auditorias realizadas por el ISAF
correspondientes al ejercicio fiscal 2021, con un total de 53 observaciones de las cuales se han
u(
N

solventado 29 observaciones y 24 se encuentran en proceso de atencién; de la misma manera se le
dio puntual seguimiento a 2 auditorias realizadas por el ISAF correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con un total de 27 observaciones de las cuales 22 se han solventado y 5 en proceso de atencién; de
igual forma en el gjercicio 2023 se atendieron 2 auditorias realizadas por el ISAF, con un total de é
observaciones de las cuales 2 se han solventado y 4 se encuentran en proceso de atencién.

También se informa que se dio seguimiento y atencién puntual a é auditorias de realizadas por
Organo Intemo de control (OIC), 1 correspondiente al 2021 ,1 comrespondiente al 2022 y 4
correspondientes al afio 2023, con un total de 14 observaciones de las cuales 12 se han solventado(
y 2 se encuentran en proceso de atencién al cierres del primer trimestre del afio en curso.
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4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Transparencia

Al cierre del primer frimestre 2024 se recibieron un total de 26 solicitudes de acceso a la informacion
publica, de las cuales 24 solicitudes fueron competencia de la institucién, 2 solicitudes fueron
declinadas y ninguna fue rechazada por improcedencia, 2 con recursos de revision, también se
informa de los resultados de cumplimiento de la publicaciones en el portal de transparencia de
acuerdo a la LGT se obtuvo un cumplimiento del 99.07% y un cumplimiento del 98.51% a la LTAIPES.

: 0 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
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Sistema Inslitucional de Archivo

En este primer trimestre, se llevé acabo curso "valoracién documental, transferencias primarias y baja
documental" para contar con servidores puUblicos con herramientas y conocimientos en materia de
archivos y dar cumplimienio de Sistema Institucional de Archivo apegado a la normatividad vigente
de la Ley citada.

Con el objetivo de seguir fortaleciendo la gestion documental en materia de archivo, se capacitaron E\
22 Companeros Servidores publicos enlaces de Archivo en Tramite de la Dependencia.

0 % TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\. 4.3, ARCHIVU INS THTULIONAL
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Integridad

En este periodo que se informa, el Comité de Etica e Integridad llevé acabo la primera sesidn ordinaria
del 2024 de acuerdo al acta nimero CEI-SDS-001-2024, con el propdsito de dar a conocer la
actualizacién de la nueva estructura del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Desarrollo
Social, en esta misma sesidon se presentd el “Informe de avances del seguimiento al cierre del IV

Trimestre del Programa Anual de Trabajo del CEl 2023 y se aprobd el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica e Integridad 2024.

Actividades realizadas durante el primer trimestre 2024.

+ lraSesidn / Actualizacion de Integrantes del Comité de Etica e Integridad 2024

« Informe de avances de Actividades 2 al IV Trimestre del 2023

« Evaluacion anual al cumplimiento del Comité de Etica e Integridad 2023

= Elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024

+ Elaboracién y aprobacién del calendario de difusién y promocién de valores 2024

En este trimestre se aprueba el Calendario del Valor del Mes, para la promociéon y difusion de
principios, valores y reglas de integridad en el marco del "Dia por la Integridad” para el afio 2024 y
el Calendario de Sesiones del Comité para el 2024.

En este periodo en el marco del "DIA POR LA INTEGRIDAD" el Comité de Etica e Integridad llevé a
cabo la difusion de los Valores correspondientes al mes de Enero "PARTICIPACION EN EL SERVICIO
PUBLICO", Febrero "DERECHQS HUMANOS" y Marzo "CULTURA IGUALITARIA E INCLUYENTE", en medios
electrénicos Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial de la SEDESSON.
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Situacién Patrimonial

En el trimestre que se informa se difundié mediante circular $D$/035-24, y se hizo de con su
conocimiento a servidores publicos de SEDESSON que debemos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley de Responsabiidades y Sanciones para el Estado de Sonora de presentar
nuestra Declaracion de Modificacion 2024 en tiempo y forma, con el fin de evitar futuras sanciones.

Los servidores publicos seleccionados para presentar su declaracién en la dependencia fueron un
total de 175, de los cuales 3 corresponden al nivel de responsabilidad estratégico, 61 al nivel de
responsabilidad directivo y 111 corresponden al nivel de responsabilidad operativo, con un avance
de cumplimiento de 159 declaraciones presentadas con un porcentaje de avance 91 %.

. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
£ 4.4 SITUACIQN PATRIMONIAL

Total de los servidores piiblicos abligados a presentar su daclaraclén patrimonial

[ Feeha de Presemtaiant T Mayo 2024 En e_l imosko qua se \‘n|(1'ln1.f.| 50 diFundi_ﬁ mndiar\!n circular S0S$/035-24, v
T o — 50 hizo do cun su conocimienlo o suvidores pdblicos de SEDESSON que
1:";‘::‘_','"“"""“‘“ _:)::::'::“ 3 dabamos de dar cumplimianio a o eslablacido en la Llay de
- Opevative 61 Responiabilidades ¥ Sancionas para el Eslado da Sonora de prasenliar
m nuaslia Declaracion de Modificacién 2024 en lismpa ¥ forma, con el lin
da evilar luturas suncionas.
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PUNTO V. ASUNTOS GENERALES;

Se le cede la palabra a la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo Interno de Control, para
gue por su conducto declare la aprobacién del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
2024, mismo que son declarados APROBADOS por unanimidad.

En este apartado de dieron a conocer los siguientes puntos:

+ Aprobacion de proxima sesion para el dialunes 15 de Julio del 2024, de acuerdo al calendario 12
de sesiones de COCODI 2024.

« Se establece el compromiso de cumplir con el objetivo del control interno en sus respectivas
categorias y asi identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes, formalizarlo
dentro del Programa de trabajo de control interno y Programa de Trabajo de Administracid
de Riesgos y que deberdan ser evaluados trimestralmente. kp

Hoja integrante del acta de la segunda sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “ZOCOQ|I-
001/SEDESSON-2024-10R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 de abril del 2024.
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PUNTO VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

En este apartado la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo Interno de Control, pone a
consideracién los acuerdos adoptados en esta sesién, siendo ratificados cada uno de ellos por los
integrantes del COCODI, de la siguiente manerg;

01 CONTROL INTERNO

1 | Cumplir con la programacién y supervision del esquema de | Todas las  Unidades | Sesion del 15 de N
actividades establecido en el Plan Anual de Trabajo de | Adminisirativas Julio 2024
Conlrol Inferno 2024,

2 | Aprobacién del Programa de Trabajo de Administracion de | COCQDI Sesion del 29 de abril
Riesgos 2023 de 2024

3 | Presentar reporle de avance fiimesiral del PTCI 2024 y del | Todos las  Unidades | Sesidn del 15 de julio
PTAR 2024 Administrativas 2024

02 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Formular reporte de avances Irimesiral del seguimienio de la Sesién del 15 de julio
programacién de gasto presupuesial. 2024

5 | Formular reporte de avances frimesiral del seguimiento alas | Todas las  Unidades | Sesidn del 15 de julio
acciones eslablecidos en el Programa Operalivo Anual | Administrativas 2024
(POA), asi coma de sus Indicadores de Geslion.

03 FISAI.IZACIéN Y AUDITORIAS

AT

é | Formular reporle frimesiral del seguimiento de atencién a | DGAP y DGIS Sesion del 15 de &

las observaciones y/o recomendaciones derivadas de los julio 2024
resullados de Audilorios realizadas por los entes
fiscalizadores.

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COC
001/SEDESSON-2024-10R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 de abril del 2024.
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Unidad Administraliva

esponsable de l
7 | Formular reporte Irimestral del seguimiento a las solicitudes de | Unidad de Transparencia Sesién del 15 de julio
8 | acceso a la informacién publica y seguimiento al Sistema | Comilé de Efica e Infegridad | 2
? | Institucional de Archivo Direccidn de Recursos

Formular reporte Irimesiral del seguimiento al Programa Anual | Humanos
de Trabajo 2024 del Comilé de Etica e Integridad

Reporte de avance de cumplimiento “Declaracion
Pafrimonial 2024"

PUNTO VII. CLAUSURA.

Se le cede la palabra al Miro. Jesds Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracién de Riesgos

del COCODI, el cual manifiesta que el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente T
documento, estan sujetos a la revision de los érganos internos de control, ISAF y ASF asi como a los
preceptos que sefiala la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

De la misma manera se da cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion PUblica Estatal y
numeral 3, 13 y 22 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la L’,
Administracién PUblica Estatal.

l-& . Q/ N
Q

. Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCOPI-
001/SEDESSON-2024-10R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 de abril del 2024.
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Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el dia 29
de abril del 2024.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
"COCODI-001/SEDESSON-2022-1ER"

MIEMBROS PROPIETARIOS

IS Cl |

Mira\Maria Wéndy Bricefio Zuloaga Lic, Maria Inék Palafox Duarte
Presidenta del COCODI Vocal Ejegutivo
Secretaria de Des lo Social Titular del Grgano Inter ~de Control (OIC)

de la SEDESSON:

Lic. Irme.Beffifa B&MarRUiz Mtro. Israel ChavezSdnchez
Directora Gener dministragién y Director General Juridico y de
Plapeacjon Transparencia
Coordinadord de Conirol Interno - Vocal "B"

Vocal “A"

W2 7
Mtro; Cio Miranda Yocupicio
Jefe ento de Evaluacién y

Enlace de Administracion de Riesgos del

Lic. Edna Morisi@qrcia Meza
Jefe de Departamento de Sistemas de Conirol Interno
Secretaria de la Contraloria General del Estado

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
001/SEDESSON-2024-10R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 de abril del 2024.
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INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

Nombre y cargo en la dependencia

Ing. Alejandro Castro
Sandoval

[

Subsecretario de Inclusién Soc

C. Alma Delia Limdn Moreno

Subsecretaria de Infraestructura

Social Y
- /

\ <

A/
0] 7

Lic. Maria Bertha Estrella
Valenzuela

#

7
Directora General de Bie7éstc|r Social

/Q’m{b&.

Lic. Miroslava Lujan Lépez

Directora General de Des\ong@__,/;
Regional

Lic. Karla Maria Rios Paredes

En representacion del Titular de la
Director General de Participacion
Social

-
/%4 va j:?aq £

o

Arg. Diego Mezquita Salgado

Director General de Infraestructura
Social

o=

Ing. Maira Daniela Tapia
Pedregd

Coordinadora General del FAIS

Lic. Alba Luz Rascon Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad de
Genero

st

C.P. Paola Durazo Estrada

Directora de Recursos Humanos
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