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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-004/SEDESSON-2023-40R"

ACTA DE SESION DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI), EN EL
QUE SE DA A CONOCER EL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL 2023, REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS 2023,
PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 Y
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024, DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia viernes dos de febrero del
afo dos mil veinticuatro, reunidos de manera presencial se lleva a cabo la cuarta sesion
ordinaria del 2023 del Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI) convocada
por el Organo Interno de Control mediante oficio numero OIC-SDS-012/2024 de conformidad
con el arficulo 25, fraccién |, inciso a); fracciones Vil y XXV del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable al Sistema de
Control Interno Institucional, en lo referente al Titulo Cuarto, capitulo lll, numeral 35 fracciones
Iy VII, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de
Control Interno para la Administracién Piblica Estatal de Sonora y demds normatividad
aplicable en la materia.

Con la presencia de los infegrantes y miembros propietarios del COCODI, la Mtra. Maria
Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempeno Institucional, Titular
de la Secretaria de Desarrollo Social, la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo del
Comité, Titular del Organo Inferno de Control; la Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, Vocal Ay
Coordinadora de Control Interno del COCODI, Directora General de Administracion vy
Planeacién: Mtro. Israel Chdvez Sdnchez, Vocal B, Director General Juridico y de
Transparencia; Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C, Directora de Informdatica; como
invitados permanentes del comité en representacion de la C.P Aima Delia Limén Moreno,
Subsecretaria de Infraestructura Social la C. Beatriz Meza Laborin; en representacion del Lic.
Alejandro Castro Sandoval titular de la Subsecretaria de Inclusion Social la Lic. lizel Cabrera
Lozano: la Lic. Maria Bertha Estrella Valenzuela, Directora General de Bienestar Social; el Lic.
Luis Roberto Rodriguez Terdn, Director General de Participacion Social; la Lic. Miroslava Lujan
Lépez, Directora General de Desarrollo Regional; el Arqg. Diego Mezquita Salgado, Director
General de Infraestructura Social; la Ing. Maira Daniela Tapia Pedregé, Coordinadora
General del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social; la Psic. Alba Luz Rasco

Paredes, Titular de la Unidad de Igualdad de Género; la C.P. Paola Durazo Estrada, Director

de Recursos Humanos de SEDESSON; la C.P. Guadalupe Luna Santacruz, enlace de Control
Interno del COCODI: el Mtro. JesUs Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de

Hoja integrante del acta de |a primera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social ¢ !aprada
el dia 02 de febrero del 2024. ;
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Riesgos del COCODI; todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Desarrollo Social; y como invitados especiales del comité que se unieron
de manera simultdnea mediante plataforma Zoom, representante del Lic. Guillermo
Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General del Estado, el Lic. Mario
Manvuel Vélez Villa, Director General de Desarrollo Administrativo; la Lic. Rosa Emma Ruiz
Gutiérrez, Directora de Sistemas de Control Interno v la Lic. Edna Marisol Garcia Vega, Jefa
de departamento de Sistemas de Confrol Interno Institucional;

Qzoom

liga de acceso
https://usOBweb.zoom.us/il6425657 544 ?pwd=SDM1a2w2QVZNaUttSXN2eE8yczIFdz09&omn=814
79749667 |D de reunién: 642 565 7544 Codigo de acceso: LODzFT ;

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion
PUblica Estatal y numeral 3, 6, 9, 13, 23, 26, 32 y 33 del Manual Administrativo del Marco
Infegrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal (MAMICI), se procede a
llevar a cabo la sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominard COCODI, con niUmero “COCODI-004/SEDESSON-2023-40R™.

Se da inicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto de la Mtra. Maria
Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Sonora, quien hace uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a
todos los asistentes; como presidenta preside esta sesidn con fundamento en el numeral 7
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora,
con el objetivo de informar los avances y situacién actual del control interno, asi como
asuntos que por su relevancia o nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los
integrantes o disponer de su aprobacion de conformidad con la normatividad en la materia,
de la misma manera se hace referencia que el Comite de Control y Desempeno
Institucional fiene entre ofros objetivos, impulsar las acciones para el fortalecimiento del
Sistema de Confrol Inferno Institucional, agregar valor a la gestion institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social y apoyar el cumplimiento de metasy objetivos institucionales,
asi mismo, menciond que es de gran importancia el seguimiento y atencién de los acuerdos |/ ™ &
\

(o4

e

de acciones que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por ello
que la informacién que el Comité presenfa en esta reunion, es para dar a conocer la
situacion actual del seguimiento puntual de los temas contenidos en el Conftrol Interno, asi
como en la administracién de riesgos a través de este Organo Institucional.

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebradal '

el dia 02 de febrero del 2024.
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Pora'dar la formalidad a este acto, le cede la palabra a Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control y Desempenio Institucional; solicitdndole iniciar con la verificacion del
qudérum.

PUNTO |. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

Por conducto de la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, procede a la toma de lista de los
asistentes y confirma que existe el quérum legal para continuar con la sesién, afirmando que
hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesién para presentar y aprobar
los temas a tratar por el Comité;

PUNTO Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Continuando con el acto la Lic. Marfa Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del
Organo Interno de Control de la Secretariac de Desarrollo Social, da a conocer
detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracion del comité siendo aprobados
cada uno de ellos;

Orden del dia

. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion;
Il. Aprobacién de la Orden del Dia;

lIl, Ratificacion de Acta de Sesidn anterior.

IV. Temas a Presentar;

a) Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023.

b) Reporte anual del comportamiento de los riesgos 2023.
¢) Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024.
d) Presentacién y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno 2024.

V. Asuntos Generales.
VI. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
VIl. Clausura. \

\

Para confinuar con el siguiente punto, cede la palabra al Miro. Jesus Ignacio Miranda
Yocupicio enlace de Administracion Riesgos del COCODI. 3\\\

Hoja integrante del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Controly Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada
el dia 02 de febrero del 2024.

Pégina 3 de 18 _ B \ » A 9
£ R T L\RE Y.



| GOBIERNO
| :SONORA

{g%jgﬁi DESARROLLO
oioen,, SOCIAL

PUNTO lil. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR

Atendiendo el orden del dia el Mitro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de

Administraciéon Riesgos del COCODI, hace mencidn que mediante oficio nUmero OIC-SDS-

012/2024 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y Desempehno Institucional

([COCODI), se adjuntd liga de acceso para su descarga y consulta:
hitps://coniraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-desarrollo-social /2023-
3er-trimestre-6/857 6-acta-de-sesion-347 /file.html

PUNTO IV. TEMAS A PRESENTAR

Siguiendo con el acto, se procede a exponer la informacion de los temas a presentar con
el siguiente orden;

a) Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023.
b) Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2023.

¢) Plan Anual de Trabagjo de Confrol Interno 2024.

d} Programa de Trabajo de Conirol Inferno 2024.

1. CONTROL INTRENO

A. Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023.

Se informan los resultados de la evaluacion del Control Interno efectuada a la SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL el dia 9 de Noviembre de 2023 a fravés del Sistema de Evaluacion
del Control Interno (SECI), con la participacién de 87 Servidores PUblicos de los Niveles NIVEL
ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO, utilizando como referencia técnica el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal (MEMICI-APE) y las mejores précticas en la materia, con la participaciéon activa de
los funcionarios y empleados de la SEDESSON, en esta autoevaluacion se consideraron las
actividades desarrolladas durante el periodo comprendido de Enero a Diciembre 2023
basados en los siguientes componentes:

Ambiente de control
Administracion de riesgos
Actividades de control
Informacidény comumcacuon
Supervision

Hoja integrante del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo cial celebrad
el dia 02 de febrero del 2024.
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Los resultados globales del proceso de evaluacidon del Control Interno aplicado a la
SEDESSON que se obtuvieron fueron los siguientes; en el componente C.01. AMBIENTE DE
CONTROL se obtuvo un grado de cumplimiento de 86.02% calificado como muy buenda, en
el componente C.02. ADMINISTRACION DE RIESGOS se obtuvo un grado de cumplimiento
de 83.93% calificado como muy buena, en el componente C.03. ACTIVIDADES DE CONTROL
se obtuvo un grado de cumplimiento de 80.92% calificado como muy buena, en el
componente C.04. INFORMACION Y COMUNICACION se obtuvo un grado de cumplimiento
de 82.32% calificado como muy buena y en el componente C.05. SUPERVISION se obtuvo
un grado de cumplimiento de 83.93% calificado como muy buena.

La cadlificacién general de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL se valoré con 83.42 %
calificado como "Muy Buena", por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es
susceptible de mejoras.

El componente Ambiente de confrol (Mds Alto) fue cdlificado como "Muy Buend” y
representa el 86.02% de la valoracion. Por otro lado, el componente Actividades de control
(Mds Baijo) fue cdlificado como "Muy Buena'"y representa el 80.92%.

Resultados de Autoevaluacion de SCIi 2023

CI REAL VS ESPERADO
%Mlﬁ“—“*@‘\@‘

=#-(1 Deseady —e= (| Evaluado ~e=CiEsperado

EOMPONINTE 2 2 3 4 5

También se informa de los resultados de conirol interno por nivel de responsabilidad, donde
El nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de cumplimiento fue el "NIVEL
ESTRATEGICO" con el 88.54%, mientras que la calificacion menor correspondid al nivel "NIVEL
OPERATIVO" con el 78.26%.

Hoja integrante del acta de la primera sesion ordinaria del Comite de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCOD{-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrad
el dia 02 de febrero del 2024. \
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Derivado de los resultados de la autoevaluacion, se reflejan que 14 principios con
porcentgje de cumplimiento mayor a 80% lograron acreditar que existe su evidencia asi
como la existencia en su operacion, y 3 Principios reflejaron porcentaje de cumplimiento
menor a 80%, lo suficiente para acreditar su existencia y operacion.

GRAFICA
Cumplimiento de los 5 componentes y sus 17 principios de Control interno.

Mostrar actitud de respaldo y compromiso B7.02%
Ejercer la responsabilidad de vigilancia 93.42%
Establecer |a estructurs, responsabilidad y autoridad s B £5.37%

Demaostrar compromiso con la competencia profesional  NEEI————— 75.53%
Establecer una estructura para el reforzamiento de 2 rendicion de... IEERERREINIIRRERT 81.82%
Definir objetives IR £5.06%
tdentificar, analizar y responder alos riesgos NIRRT 25.10%
Considerar el riesgo de corrupcién NIRRT 55.24%
Identificar, anafizar y responder al cambic  NEERGGEGGINENEEIN 79.30%
Disefiar actividades de control  INEEEINGGGENETEUENEN | 50.94%
Disefiar actividades para los sistemas de informacidn  EEIEESSEENINENE 77.48%
Implementar actividades de control  pEEEEEEEREEEESEURSSISE— 53.93%
Usar informacidn de calidad IS 11.03%
Comunicar internamente  EEEESINEGS__—_—_—_E—— 50.52%
Comunicar externamente NN £5.10%
Realizar actividades de supervisidn BI44%
Evaluar problemas y corregir las deficiencias B4.42%

Cl-Ambiente de Control

No se detectaron debilidades en la implementacion de acciones relativos a los 17 principios
de los 5 componentes de confrol, mismos en su gran mayoria se obtuvo una cdlificacion
MUY BUENA, sin embargo, es importante resaltar que se consideraran los 17 prinCipios como
dreas de oportunidad para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional de

la Secretaria de Desarrollo Social y serén comprometidos en el PTCI 2024. &
Andlisis de la evaluacidon y seguimiento correspondiente al IV Trimestre del PTCI 2023

En lo que respecta al cumplimiento de las acciones al cierre del cuarto frimestre N
establecidas en el Programa de Trabajo de Confrol Interno 2023, se lograron los siguientes \J
avances; en lo que respecta al componente 01 Ambiente de Control se obtuvo un avance Q‘

de cumplimiento del 100%; en el componente 02 Administracioén de Riesgos se obtuvo un
avance de cumplimiento del 100%; en el componente 03 Actividades de Control se obtuvo
un avance de cumplimiento del 100%, en el componente 04 Informacién y Comunicacion
se obtuvo un avance de cumplimiento del 100% y en el componente 05 Supervision s
obtuvo un avance de cumplimiento del 100%.

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebr

el dia 02 de febrero del 2024.
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En conclusidn se obtuvo un cumplimiento general del 100%, se consideraran como
propuesta de mejora los 5 componente, 17 principios y algunos puntos de interés, con el
propdsito seguir desfortaleciendo el Control Interno Institucional en la institucion.

En general se logrdé un avance global al PTCI 2023 del 100% al cierre del cuarto trimestre del

2023.
Avance por componente de Control Interno al cierre del cuarte trimestre del 2023 ;
150%
100% s
100%
50% —_

Uro

LAMBENTE DECONTAGL L0 AGRMINSTRACION BE €0 L SUFLEIN

En este trimestre se cumplié con el seguimiento e implementaciéon de acciones para la
gestion de riesgos establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
2023, se formularon 16 cedulas de evaluacién de riesgos institucionales en las cuadles de
describen los avances y logros alcanzados, mismos que a contfinuacion se detallan;

B. Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2023.

Siguiendo con el acto se informa del cumplimiento de las acciones al cierre del cuarto
trimestre establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023, donde
se lograron los siguientes avances;

Riesgo 1. Cédulas de verificacién y seguimiento de obra, no elaboradas y no capturadas en
la MIDS, por parte de los municipios, se obtuvo un cumplimiento del 100%; Riesgo 2. Estructura
de Personal Desactualizada, se obtuvo un cumplimiento del 90%; Riesgo 3. Manuales de
organizacién, manuales de procedimientos y manuales de tramites y servicios
desactualizados, se obtuvo un cumplimiento del 75%; Riesgo 4. Solicitudes de Acceso a la
Informacién con Respuestas Deficientes, se obtuvo un cumplimienfo del 100%; Riesgo 5.
Informacién en el Portal de Transparencia desactualizada, se obtuvo un cumplimiento del
100%; Riesgo 6. No contar con los instrumentos de control archivistico para la organizacion,
conservaciéon y buen funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo, se obtuvo un
cumplimiento del 100%; Riesgo 7. Contratos no validados por la Secretaria de la Consejeria

Hoja integrante del acta de |a primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social ce

el dia 02 de febrero del 2024. /\/Q
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Juridica, se obtuvo un cumplimiento del 100%; Riesgo 8. Evaluaciones de supervision y
seguimiento de los programas sociales con bagjo indice de atencidon por las oficinas
Regionales, se obtuvo un cumplimiento del 80%; Riesgo 9. Respuestas incompletas a
solicitudes de informacién para mostrar avances de la Alerta de Violencia de Género confra
las Mujeres, se obtuvo un cumplimiento del 100%; Riesgo 10. Padrones de beneficiarios de
jornadas del bienestar con informacién errdnea, se obtuvo un cumplimiento del 90%:; Riesgo
11. Sistemas, aplicaciones, herramientas tecnoldgicas y dispositivos insuficientes para
ejecutar de manera eficiente y eficaz las funciones de cada una de las direcciones dentro
de la secretaria, se obtuvo un cumplimiento del 80%; Riesgol 2. Supervisores de obras
designados de manera desprogramada o incorrecta, se obtuvo un cumplimiento del 90%;
Riesgo 13. Expedientes unitarios de obra incompletos en la plataforma del SEVI, se obtuvo
un cumplimiento del 90%; Riesgo 14. Capacitacion a servidores puUblicos insuficientes para
atender los Programas Sociales, se obtuvo un cumplimiento del 100%; Riesgo 15. Metas e
indicadores con bajo indice de cumplimiento, se obtuvo un cumplimiento del 90%; Riesgo
16. Politicas y Estdndares de Seguridad Informdatica (TIC's) desactualizados, se obtuvo un
cumplimiento del 90%.

Se informa que el resultado al cierre del ejercicio, se obtuvo un cumplimiento general del
98%, derivado por las estrategias de control implementadas por cada una de la unidades
administrativas, tomando en consideracion que el ofro 2% fueron algunos factores externos
fuera del alcance de las UA's los que influyeron para no cumplir con lo esperado; se
detfectaron que 8 riegos se encuentran en el cuadrante de controlados, 5 riesgos se
encuentran en el cuadrante de seguimiento y 1 riesgo se encuenira en el cuadrante de
atencién periddica.

Para el este afio 2024, se consolidaran los controles y acciones realizadas para lograr
mantener controlados los riesgos atendidos, sin embargo es importante resaltar seguiremos
coadyuvando en la deteccién de riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos y metas de cada Unidad Administrafiva.

COMPARATIVO ANUAL DE LOS RIESGOS DEL EJERCICIO 2023 (PTAR 2023)

Valoracién tnicial Valoracidn Final
MAR Il trimestre 2023 Clerre IV trimestre 2023

REARA O RHFSGOS

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada
el dia 02 de febrero del 2024.
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2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

En este rubro se informan los resultados de los recursos financieros al cierre del cuarto
trimestre del 2023, correspondiente al gasto presupuestal de la dependencia tomando
como referencia el avance del presupuesto modificado contra el presupuesto devengado;
en el capitulo 1000 Servicios personales se obtuvo un presupuesto devengado de
$103,070,959.94 con un avance de cumpliendo el 98.39% %; en el capitulo 2000 Materiales y
suministros se obtuvo un presupuesto devengado de $4,557,008.98 con un avance de
cumplimiento del 97.23%; en el capitulo 3000 Servicios generales se obtuvo un presupuesto
devengado de $30,911,810.58 con un avance del 95.94%; en el capitulo 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y ofras ayudas se obtuvo un presupuesto devengado de
$506,162,134.01con un avance de cumplimiento del 98.01%; en el capitulo 5000 se obtuvo
un presupuesto devengado de $3,557,754.92 con un avance del 100%; en el capitulo 6000
se obtuvo un presupuesto devengado de $143,813,807.28 con un avance del 99.73%; en
general se obtuvo un prepuesto devengado de $792,073,475.71siendo un 98.29% de
cumplimiento del presupuesto devengado contra el presupuesto modificado.

Resultados al cierre del IV Trimestre 2023

PARTIDA DESCRIPLION ORIGINAL MODIFCADD  DEVENGADO EJERCIDO PAGADD PAGADO

DEVENG.+ EJERC. + - AVANCE VS

WO ICADG
O SERVICIOS PEASONALES 108 £19,287.00 104,753,726 27 600, 1.84D,38553 101,230 699,42 0307095954 98.39%
2000 IMATERIALES s.u?.mﬂsmus ‘.m,ase.uo ; 4,558,901 94 465,955 24 83, I.?d. k! i 4027 a-a.s B1 4.557.000 98 97.23%
3600 SERVICIOS GEI'J:ERALES . 12953 512.40 v .aa,m.msc 1,653,432 78 I £07,056,14 23 851.!2.1..3; 1 ICH41,510.58 95.94%

apgy  [RASEEARNCIAS, SUBSIHOSY ' snam, 15s 1ol BIR R A0S 08 000 14874CEINE 47128007015 $06.162,134 m% s.01% |

SE00 BIENES MUEBLES E II:IAIAUEE.I.ES. [ 0 00 s_ss?_?s?.ss. 2424878 T 1,012,714 86§ 420 161 40 3,557,754 5.7%' 100.00%
sa00 JNVERSION POBLICA 144,413,283 00 AL 20786511 16717, 14343 T62,065 90} n.s.n.l_!?’;' 5 S 1:13&1!:30? 28 99.73%
i B TOTAL GENERAL | 734,205,581.86) 80584740059 1;:%!,610‘ﬂ'i 15,9585, 364.35 TE2A52.671.45 TW,D‘I’.},HS.?!l _95_1;-

En lo que respecta al gasto presupuestal de obra publica, se informa de los resultados al l\
cierre del IV Trimestre 2023 en materia de inversion pUblica correspondientes al capitulo 6000, .
con una inversion de $40,042,992.91 se realizaron 33 obra de infraestructura bdasica, de los
cuales 15 fueron obras de agua potable, 5 obras de alcantarillado, 7 obras de rehabilitacién

de parques, 3 obras de canchas deportivas y 03 obras de construccion de centro "
comunitario; de la misma manera con una inversion de $103, 770,814.37 se realizaron 859 \}
acciones de vivienda, de la cuales 685 acciones fueron cuartos dormitorios, 136 acciones N

fueron de bafa con descarga y 38 acciones fueron de banos con biodigestor.

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI- \
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada
el dia 02 de febrero del 2024.
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33 obras de Infraestructura 2023 ARTIC VIVO B59 acciones de Vivienda 2023

CUARTOS FIORWTﬂFﬁI] BANOS CON DESCARGA BARUS I:Dﬁ BIODIGESTOR

TOTAL DEL MONTO : § 40, 042,992.91 TOTAL DEL MONTD : § 13 ,770,814.37

Programa operativo anual e indicadores al cierre del cuarto trimestre 2023

En este cuarto frimestre 2023 se informa del cumplimiento de metas de los 48 indicadores de
gestion vigentes, obteniéndose el siguiente resuliado:

Como se puede observar en la grafica, 13 indicadores obtuvieron un porcentaje superior al
100%, 24 indicadores obtuvieron el 100% de avance, 6 indicadores reflejan menos de 100%,
4 indicadores estdn programados en cero y 1 indicadores se reportan en cero.

Por lo que el resultado del semdforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 85%
son éptimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior al 100%
y 20 de los que fueron programados en cero para este frimestre), un 13% son mejorables (es
decir, inferiores a 100%) y un 2% representa riesgo, foda vez que se reportd en cero.

INDICE DE CUMFPLIMIENTO DE INDICADORES
DEL CUARTO TRIMESTRE 2023:

= Optimo
¥ Mejorable

® En riesgo

el dia 02 de febrero del 2024.

o@qﬁ’ﬂv A ﬁ\/ R~ N A
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004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada A
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En este frimestre se logré que 24 indicadores reportaran un avance del 100% en relaciéon a
las metas originales de sus indicadores al IV Trimestre 2023, también se informa que é
indicadores lograron un avance menor al 100% en relacién a las metas originales de sus
indicadores al IV Trimestre 2023, una unidad administrativa logré un avance del 0% en
relacion a las metas originales de sus indicadores [V Trimestre 2023.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

En este periodo que se informa, que se atendieron puntualmente las fechas programadas
en el programa anual de auditorias, cumpliendo el seguimiento de un total de 8 auditorias
redlizados por los siguientes entes fiscalizadores correspondientes al ejercicio fiscal 2021, 4
auditorias al ejercicio fiscal 2022, y 2 auditorias al ejercicio 2023, siendo un total de 14 autorias
atendidas; de las cuales 11 fueron del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) y 3
correspondieron al Organo Interno de Control; de las auditorias atendidas se recibieron 31
observaciones en el ejercicio 2021, 17 observaciones corresponden al ejercicio 2022 vy 6 al
ejercicio 2023; 24 observaciones se encuentran NO solventadas y/o en proceso de atencion
v 30 se encuentras Solventadas.

Observaciones atendidas y en proceso al cierre del 4to frimestre 2023
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

~J
~J
Transparencia Q

Al cierre del IV irimestre 2023 se recibieron un total de 17 solicitudes de acceso a la
informacion pUblica, de las cuales 13 solicitudes fueron competencia de la institucién, 4
solicitudes fueron declinadas y ninguna fue rechazada por improcedencia, también se

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI- .
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada
el dia 02 de febrero del 2024. \ Q
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informa de los resultados de cumplimiento de la publicaciones en el portal de fransparencia
de acuerdo a la LGT y a la LTAIPES, se encuentra en proceso de evaluacion al IV trimestre.

I o
| QRSSHES Ry
1. Sclicitudes Recibiclas 17 yadt
N s ]
2. Sclicitudes competencia de la institucidn 13 i 96.37% 98.51%
3. Schicitudes declinadas 04
1} 99.07% a9B.51%
4. Rechazada por Improcedencia 0
mn 98.13% 98.51%
5. Recursos de revision o
i v En proceso En procesn
6, Salicitudes no atendidas y prescritas [i]
integridad

Con el propésito de dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica e Integridad 2023 y fortalecer la cultura de la integridad en el
sector pUblico y sensibilizar y prevenir sobre conductas contrarias al marco normativo de la
Administracién PUblica Estatal, se realizan las siguientes actividades;

Contribuyendo con las acciones llevadas a cabo en coordinacién con la Unidad de Etica,
Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Interés, se llevaron a cabo 3
capacitaciones ente Ultimo trimestre del 2023;

¢+ Capacitacion en el tema: "Codigo de Etica (Principios y Valores)" -19 de octubre 2023
o Capacitaciéon en el tema: "Acoso, hostigamiento sexual y denuncias”-25 de octubre

2023
« Capacitacién para sus ganadores de la convocatoria SPI2023 y enlace en el fema:
" Etica y Combate a la Corrupcién'- 01 de Diciembre 2023

En este periodo que se informa, se llevo a cabo la “Evaluacién al cumplimiento del Codigo

de Etica y Codigo de Conducta y Reglas de Integridad 2023", con el propdsito de

coadyuvar con acciones que permitan medir la politica de integridad a fin de prevenir y

disuadir conductas contrarias a las disposiciones y principios que rigen la Administracion N

PUblica Estatal. S\‘J
i

En este frimesire de octubre a diciembre del 2023, se llevaron a cabo 3 Sesiones del Comité
de Etica e Integridad, con el objetivo de publicar y dar a conocer al interior de la
dependencia, los resuliados del andlisis y conteo del primer y segundo formulario de
NOMINACION para el “Reconocimiento de Servidora y Servidor PUblico integro”, edicién
2023.

o)

Hoja integrante del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Soual celebrada

el dia 02 de febrero del 2024. /\P
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EL Comité de Etica e Integridad presenté informe final del REGISTRO DE POSTULACION para
la eleccién de la Servidora y Servidor Publico Integro edicidon 2023, se obtuvo el siguiente
resultado; la servidora publica ganadora fue Carolina del Socorro Gonzdlez Cruz, adscrita o
la Direccidn General de Participacion Social, y el servidor publico ganador fue Victor Hugo
Murrieta Ortiz, adscrito a la Subsecretaria de Infraestructura Social.

Promocién y difusién de los valores en el Marco del Dia por la integridad

En este trimestre el Comité de Etica e Integridad realizé la difusidn y los siguientes valores; en
el mes de Octubre el valor "RESPETO", en el mes de Noviembre el valor “RENDICION DE
CUENTAS" y en el mes de Diciembre el valor “INFORMACION PUBLICA", mismos que fueron
publicados en medios electrdonicos y pdgina oficial de la SEDESSON, con la finalidad de dar
cumplimiento con la promocién los dias 9 de cada mes en el marco del Dia por la Integridad.

PUNTO V. ASUNTOS GENERALES;

Se le cede la palabra ala Lic. Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo Interno de Contfrol,
para que por su conducto declare la aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Control
Interno 2024 y Programa de Trabgjo de Control Interno 2024, mismo que son declarados
APROBADOS por unanimidad.

En este apartado de dieron a conocer los siguientes puntos:

Se estable el compromiso de cumplir con el objetivo del control interno en sus respectivas
categorias y asi identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes,
formalizarlo dentro del Programa de trabajo de control interno y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos y que deberdn ser evaluados frimestralmente.

man de Control inleino institucional ai s
de Administracion de Rissgos 2024, - g Err

A T T e

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COGODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebgada

el dia 02 de febrero del 2024.
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Siguiendo con el acto, se presenta el calendario establecido en el PATCI de sesiones
trimestrales 2024, el

Calendario de sesiones trimestrales 2024

Tex. Trimeshe 2do. Thrwshe e
ACTIVIDAD ENE FER. MAR.  ABR.  MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCI. NOV. DIC.
Sesionss Tmevires COCOD! 2 ER 15

Informe ge Evauocion de Tl FICI 2024y Corte
arral de resges 2023
informe Arwal 2023

KMascs de Trabais para Anditis de Fiesgos _

Primer avance fimettral FICI, actualizacidn,
oricdzncidn de Aesgos Hitular) v aprebacidn PIAR
pared]

Irplementacion Adminstracion de Resgos 2004
Saguimiente y actuaizocién PTAR 224
Saguirienic FTCI 2024

Presentaciin dei Reporte de Avarces Tirmeriraies
del FIC! y octucizacidn o seguimisntc PTAR
Avtnevnluocién al Corif interno 2022

Infpeme de Resuliados de fo Evoluocidn de CTontrol
intamo y Andiss de resullodos.

SESION CLAVE FECHA HORA
| TRIMESTRE 2024 COCODI-001/SEDESSON-2024-10R 29 ABRIL DEL 2024 14:00hrs
11 TRIMESTRE 2024 COCODI-002/SEDESSON-2024-20R 15 JULIO DEL 2024 Tt
1 TRIMESTRE 2024 COCODI-003/SEDESSON-2024-30R 31 OCTUBRE DEL 2024 1ooms |
IV TRIMESTRE 2024 COCODLOM/SEDESSON-202440R |31 ENERO DEL 2025 11.00hrs

PUNTO V1. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

En este apartado la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo Interno de Control,
pone a consideracién los acuerdeos adoptados en esta sesion, siendo ratificados cada uno
de ellos por los integrantes del COCODI, de la siguiente manera;

Asistir der manera obligatoria todos los titulares de las unidades administrativas a cada }
Sesién del COCODI, debido a que se observé la inasistencia de los fitulares de las
Subsecretaria de Inclusién Social y de la Subsecretaria de Infraestructura Social.

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada

el dia 02 de febrero del 2024.
Pagina 14 de 18 QR



GOBIERNO
e SONORA
SECRLTARA DE
. DESARROLLO
o | SOCIAL

1. CONTROL INTERNQ
' : Acuerdo ' Unidad Administrativa Fecha de Cumplimiento
3 Responsable de atencion
1 Firmay publicacion del Plan Anual de Control Interno y PTCE 2024, © iUnidad especializada de Control 31 marzo 2024 |

nterno |

31 marzo 2024

2 Cumplir con la programacion y supervisidn del esquema de actividades
establecido en el Plan Anual de Trabajo de Controf Interno 2024

3 Formulary presentar la MAR y PTAR 2024 Todaslas Unidades Administrativas  29-abrik2028 |
2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION . ‘
Acuerdo Unided Administrativa Fecha de Cumplimiento
Responsable de atencion
4 Atenderyder el seguimiento de la programacién de gasto presupuestal dala Coordinador (2) g2 Controf Interno 31 marzo 2024
dependencia.
5 Presentar informe trimestral del seguimiento a las acciones establecidas en el Todas las Unidades Administrativas 31 marzo 2024

Programa Operativo Anual (POA), asi como de sus Indicadores de Gestidn.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

Acuerdo Unidad Administrativa Fecha de Cumplimiento
Responsable de atencion
§ Presentar informe del seguimiento de atencidn alas observaciones y/o Todas las Unidades Administrativas 31 marzo 2024

recomendaciones derivadas de los resultados da Auditorias reatizadas por los
entes fiscalizadores.
4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Acuerdo Unidad Administrativa Fecha de
Responsable de atencién Cumplimiento

7 Presentarinforme trimestral de seguimiento a fas solicitudes de accesoala informacion Unidad de Transparencia 31 marzo 2024
publica. Comité de Etica e Integridad 31 marzo 2024
Presantar informe trimestral de seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de

Etica e Integridad

PUNTO VII. CLAUSURA.

de Riesgos del COCODI, el cual manifiesta que el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente documento, estdn sujetos a la revision de los érganos internos
de control, ISAF y ASF asf como a los preceptos que sefiala la Ley de Responsabilidades y

Se le cede la palabra al Mtro. JesUs Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracion k\
N
N
Sanciones para el Estado de Sonora. \E

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-

004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebr

el dia 02 de febrero del 2024.
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De la mima manera se da cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece
el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion

PUblica Estatal y numeral 3, 6, 9, 13, 23, 26, 32 y 33 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Conftrol Interno para la Adminisfracion Poblica Estatal.

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el
dia 02 de febrero del 2024.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-001/SEDESSON-2022-1ER"

MIEMBROS PROPIETARIOS

e MAB \

Mtra. Maria Wendy-Bricefo fuloaga Lic. Maria Inés Palafox Duarte
Presidenta del COCODI Vocal Ejecutivo
Secretaria de Desarrollo Social Titular del Organo Interno de Control

(OIC) de la SEDESSON.

Mtro. Israel Chavez Sdnchez
Director General Juridico y de
Transparencia

Coordinadora de Control Interno Vocal “B”

Vocal “A” )

Ing. Yesmil Higifel Figueroa Pizano
Directofa de/Informdtica
Vocdl “C”

A\

Hoja integrante del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCQODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada

el dia 02 de febrero del 2024.
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ENLACES DE COCODI e
G, GueadalUse Luna Santacruz Mtro. Jests Ignaeio\Miranda Yocupicio
Directora de PI ién, Programecién Jefe de Depgrfa to de Evaluacién y
y Evalugcion del Desempefio Desa Administrativo

Enlace de/Control Interno del COCODI Enlace de Administracién de Riesgos del

COCODI

Asistentes por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado
Enlace de manera Virtual por plataforma ZOOM

&7
ko brma@oz (g
Lic. MarioManuel Vélez Villa Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez
Director General de Desarrollo Adminis?\mqﬂvo Directora de Sistemas de Control Interno
Secretaria de la Contraloria General'\del Secretaria de la Contraloria General del
Estado Estado

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefe de Departamento de Sistemas de Control Interno
Secretaria de la Contraloria General del Estado

Hoja integrante del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada
el dia 02 de febrero del 2024.
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ASISTENTES

INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Nombre y cargo en la dependencia

Firma

En representacion del Ing.
Alejandro Castro Sandoval
/ lic. ltzel Cabrera Lozano

Subsecretario de Inclusidon Social

En representaciéon de la C.
Alma Delia Limén Moreno /
C. Beatriz Meza Laborin

Subsecretaria de Infraestructura
Socidal

Lic. Maria Bertha Estrella
Valenzuela

Directora General de Bienestar
Social

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Directora General de Desarrollo
Regional

Lic. Luis Roberto Rodriguez
Terdn

Director General de Participacion
Social

Arg. Diego Mezquita
Salgado

Director General de
Infraestructura Social

Ing. Maira Daniela Tapia
Pedregd

Coordinadora General del FAIS

Lic. Alba Luz Rascédn
Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad
de Genero

C.P. Paola Durazo Estrada

Directora de Recursos Humanos

Yoo Dovee €

Hoja integrante del acta de |a primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
004/SEDESSON-2023-40R” correspondiente al cuarto trimestre del 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada

el dia 02 de febrero del 2024.
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