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Hermosillo, Sonora a 30 enero del 2024

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda
el Sistema de Control Interno Institucional

LIC. MARiA,INES PALAFOX DUARTE

Titular del Organo Interno de Control de la SEDESSON.

Presente.-

Con el propdsito de contribuir con los objetivos institucionales y atender de manera
punfual con lo establecido en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno
para la Administracion PUblica Estatal, numeral 9 del Manual Administrativo del Marco
Infegrado de Control Interno para la Administracién PUblica Estatal, me permito
adjuntar el “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2023”, en el cual se informa los aspectos mds relevantes derivados de la

auvtoevaluacion realizada a nuestras institucion.

Sin ofro particular, me es grato reiterarle mis consideraciones y respetos.

ATENTAMENTE CEES
“TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS RASFER

OBIERNO DEL ESTADO
Al . g& NORA

MTRA. MARIA WENDY BRICENO Z LO SOCIAL
SECRETARIA )
PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

C.C.P. Lic. Irrfa Benita Bernal Ruiz.- Directora General de Administraciény Planeacién.-Para su conocimiento
C.C.P. Lic. Makio Manuel Vélez Villa.-Director General de Desarrollo Administrativo.- Mismo fin
C.C.P. archiv
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ESTADO 11 SONORA

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EJERCICIO 2023

La Secretaria de Desarrollo Social presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno
Instifucional correspondiente al ejercicio 2023, en cumplimiento a la normatividad
establecida en el Titulo Segundo, Capitulo I, Seccién II. Informe Anual del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional Numeral 9. De su Presentacion: del Manuall
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién PUblica Estatal
de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la
Contraloria General, la Direccidon General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances
del Comité de control y desempefo institucional, la Administracién de riesgos y la
Autoevaluacion.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL.

En el mes de agosto del 2022, se llevd a cabo la consolidaciéon del COCODI de la Secretaria
de Desarrollo Social, se llevaron a cabo Cuatro Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal
del 2023, en las que se le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), asi como
analizar y dar seguimiento los temas relevantes para monitorear los cambios y estar en
condiciones de tomar acuerdos para impulsar las medidas de atencidn para atender las
debilidades encontradas en la institucion.

Sesiones.
CALENDARIO

3er. Trimestre | 4to. T

2024

ACTIVIDAD ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR.

Sesiones
Trimestres
COCODI 28 14 27

Informe Anual del estado que guarda el SCIi de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.
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Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Acverdo ~ Unidad Administrativa  Avance Cumplimiento
Responsable
Formular y presentar para aprobacién el Plan | Unidad Especializada 100% [ Trimestre 2023
Anual de Trabajo de Control Interno 2023. de Control Interno
Aprobar y aftender la programacién del | Todas las unidades 100% LILIy IV
Calendario de Sesiones trimestrales 2023. administrativas Trimestre 2023
Atender vy dar cumplimiento al esquema de | Todas las unidades 100% LILIy 1V
actividades establecido en el Plan Anual de | administrativas Trimestre 2023
Trabajo de Control Interno 2023.
Formular 'y presentar para aprobacidon el | Unidad Especializada 100% [ Trimestre 2023
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) | de Control Interno
2023.
Presentacion del Reportes de Avances Trimestrales | Coordinador Interno 100% LIy IV
del PTCI 2023, sobre los temas de Control Interno, | del COCODI Trimestre 2023
Cuenta PUblica y Administracién, Fiscalizacion y
Auditoria, Transparencia e Integridad.
Establecer Mesas de trabajo con Titulares y Enlaces | Grupo de Trabajo de 100% LILy Il Timestre
de Administracion de Riesgos para la | Administraciéon de 2023
Identificacion de Riesgos Estratégicos que tengan | Riesgos
un gran impacto al interior de su Unidad
Administrativa.
Formular y aprobar la Matriz de Administracion de | Grupo de Trabajo de 100% [l Trimestre
Riesgos 2023 Administracién de 2023
Riesgos
Formular y presentar para aprobacién el | Unidad Especializada 100% Il Timestre
Programa de Trabajo de Administracion de | de Control Interno 2023
Riesgos (PTAR) 2023.
Andlizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los | Grupo de Trabajo de 100% LIy IV
riesgos de atencidn inmediata reflejados en la | Administracion de Trimestre 2023
Matriz de Administracién de Riesgos Institucional | Riesgos
para fortalecer su administracion
Presentacion del Reportes de Avances Trimestrales | Coordinador Interno 100% {01y v
del PTAR 2023 del COCODI Trimestre 2023
Afender en tiempo y forma las recomendaciones | Coordinador Interno 100% LILIy IV
y observaciones de los érganos de fiscalizacién, | del COCODI Trimestre 2023
derivadas de las auditoria realizadas durante el
ejercicio. -
Formular e Informar el Estado que Guarda el SCIl | Coordinador Interno 100% | Trimestre 2023
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La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las
problemdticas que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucidn a nivel
operativo y/o estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero
a diciembre del 2023 Las actividades realizadas son las siguientes:

Riesgos con cambios en la valoracidn al corte anual de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
los modificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos;

Informe anual de evaluacién de administracidn de riesgos 2023

IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2023

Administrativa  |BR1 woov
Responsable |

RIESGO

Cédulas de
verificacion y

Unidad

Ing. Maira
Daniela Tapia

[ % de Avance por Trimestre ]

Resultados alcanzados en
relacién a los esperados al
cierre del calendario

Se logré el cierre de la Matriz de

seguimiento de obra, Pedregd / Inversion para el desarrolio Social
no elaboradas y no Coordinadora (MIDS), de los 72 municipios del
capturadas en la MIDS, General del Fondo de Aportaciones para la
por parte de los Fondo de 30% | 40% | 30% || 100% | |nicestructura Social (FAIS) 2023en
municipios. Aportaciones su totalidad.
para la
Infraestructura
Social
R2 | Estructura de Personal Lic. Irma Benita
Desactualizada Bernal Ruiz / Se logrd actualizar los perfiles de
Directora puestos en las cuales se incluyen las
General de actividades que realizan
Administracién y diariamente los servidores publicos,
Planeacion responsabilidades aprobadas por sus
superiores, para fortalecer equipos
de trabajo para poder cumplir en
tiempo y forma con las tareas
30% | 30% | 30% 90% requeridas en la secretaria y al
mismo tiempo tener la estructura
actualizada correctamente.
Rotacién constante de personal lo
cval dificulta adaptacion inmediata
en las nuevas responsabilidades,
falta de personal suficiente en las
dreas de trabajo, sobrecarga laboral
por actividades no equitativas.
R3 | Manuales de Lic. Irma Benita
organizacion, Bernal Ruiz / Se logré obtener la validacién de los
manuales de Directora Manuales de Organizacion por
procedimientos y General de parte de la Secretaria de la
manuales de trdmites y Administracion y Contraloria General del Estado.
servicios Planeacién De la misma manera se informa que
desactualizados. al cierre de este frimestre se cuenta
15% | 30% | 30% 75% un avance del 75%, debido a que se

encuentran en proceso la
actualizacién de Manuales de
Procedimientos los cuales se
encuentra en estatus de atencién
de observaciones y
recomendaciones y en revision
interna por el enlace de la
dependencia.

Informe Anual del estado que guarda el SCIl de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.
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Solicifudes de Acceso
a la Informacién con
Respuestas Deficientes
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Unidad

Administrativa

Responsable
Mtro. Israel
Chadvez Sanchez
/ Director
General Juridico
y de
Transparencia

¥ | DESARROLLO
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30%

40%

30%

100%

Resultados alcanzados en
relacion a los esperados al
cierre del calendario

Se logré capacitar a enlaces, en el
tratamiento y manejo de Datos
Personales.

Se coadyuvo con los enlaces en el
procedimiento de la elaboracion de
versiones publicas, cuya modalidad
de reproduccién o envio tengan un
costo.

Se participd en cursos y
capacitaciones en materia de
Transparencia y Acceso ala
Informacién Pdblica, asi como en
temas de Proteccion de Datos
Personales, convocados por el
Instituto Sonorense de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales
(ISTAI).

RS

Informacion en el
Portal de
Transparencia
desactualizada

Mtro. Israel
Chavez Sadnchez
/ Director
General Juridico
y de
Transparencia

30%

40%

30%

100%

Se llevaron a cabo revisiones previas
con enlaces de fodas las unidades
administrativas para verificar que la
informacion publicada se encuentre
actualizada al fimestre solicitado.
Se coadyuvd con enlaces de las
unidades administrativas en el
procedimiento de la elaboracién de
versiones pUblicas, cuando la
informacién contenga partes o
secciones de cardcter reservado o
confidencia.

Se cumplié con la participacion a los
cursos de capacitaciones en
materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica, asi como
en temas de Proteccién de Datos
Personales, convoque el Instituto
Sonorense de Transparencia Acceso
a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales
{ISTAl} y las diferentes instancias del
sector publico.

Ré

No contar con los
instrumentos de control
archivistico para la
organizacion,
conservacion y buen
funcionamiento del
Sistema Institucional de
Archivo,

Mtro. Israel
Chdavez Sdnchez
/ Director
General Juridico
y de
Transparencia

30%

40%

30%

100%

Se capacitdé a enlaces de archivo
con el propédsito de brindar
conocimiento de métodos y
técnicas archivisticas encaminadas
al desarrollo de sistemas de archivos
que garanticen la organizacion,
conservacion, disponibilidad,
integridad y localizacién, de los
documentos de archivo que poseen
los sujetos obligados.

Se Coadyuvd con las dreas
operativas de archivo en el
procedimiento de la actualizacién
de los instrumentos de control y de
consulta archivistica.

Se logré la promover a las dreas
operativas de archivo a que se
sumen a los programas de
capacitaciéon en gestion
documental y administracién de
archivos que convoqguen las
diferentes instancias del secto
publico.

Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de Desarrollo Social 2023. #
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Resultados alcanzados en

Inicial Ciemne Unidad relacion a los esperados al
Administrativa cierre del calendario
Gt PO Responsable
Archivos y realizaron anteproyectos
de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica.
R7 | Contratos no validados Mtro, Israel
porla Secretaria de la Chavez Sdnchez Se formuld una guia de requisitos
Consejeria Juridica / Director para la integracién de expedientes
General Juridico para la elaboracién de contratos.
y de Se brindd apoyo técnico alas
5 4 4 | 3 |Transparencia 30% | 40% | 30% 100% unidades administrativas en la
revision de manera detallada de
contratos, observando que su objeto
y caracteristicas cumplan con las
finalidades de su creacién y su
formalizacién.

R8 | Evaluaciones de Lic. Miroslava
supervision y Lujén Lépez / Serealizaron llamadas a
seguimiento de los Directora beneficiarias del programa social
programas sociales General de "Las Jefas Autogestoras de la
con bajo indice de Desarrollo Transformacién Social” para
atencién por las 6 6 2 | 2 |Regional 20% | 30% | 30% 80% corroborar el estatus de sus
oficinas Regionales. emprendimientos, sin embargo no se

realizaron evaluaciones de
supervisidn en campo por falta de
recurso suficiente en oficinas
regionales.
R9 | Respuestas Psic. Alba Luz
incompletas a Rascon Paredes Se renové el grupo de Enlaces para
solicitudes de / Directora de la la lgualdad de Género a través de
informacién para Unidad para la una invitacién por Memorandum, la
mostrar avances de la Igualdad de cual fue contestada en tiempo y
Alerta de Violencia de Género forma.
Género contra las Se llevd acabo capacitacién sobre
Muijeres 3 6 2 3 50% | 50% | 0% la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.
Se integré informe de los avances de
las acciones correspondientes al
periodo de Abril-Octubre de 2023,
obteniendo una respuesta positiva
en todos los casos. 100%

R10 | Padrones de C. Luis Roberto Se formularon hojas de Registro de
beneficiarios de Rodriguez Terdn Beneficiarios homologadas para la
jornadas del bienestar / Director obtencién del Registro Unico de
con informacién General de Beneficiarios de SEDESSON.
errénea Participacion Se llevé a cabo la realizacion de

Social. registro Unico en cada Jornada del
Bienestar y la Justicia Social.
Se llevé un control de foliado de
registro Unico de manera manual.

4 8 3 3 30% | 30% | 30% 90% Se logré implementar un Sistema de
captura eficiente para que la
informacion integrada sea confiable,
ya su vez, desarrolle estadisticas del
padrén, Se espera que el 10%
restante de cumplimiento se genere
al momento de tener automatizado
el foliado de las Hojas de Registro
Unico.

o8 pY

Informe Anual del estado que guarda el SClI de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.
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Resultados alcanzados en
Cierre Unidad relacién a los esperados al
Adminishalbg cierre del calendario
Responsable
R11 | Sistemas, aplicaciones, Ing. Yesmil
herramientas Figueroa Pizano Se presentd DISENO DE PROTOTIPO
tecnolégicas y / Directora de DE PROYECTO que contempla el
dispositivos insuficientes Informdtica. registro de la Solicitud de Inscripcidon
para ejecutar de y Estudio Socioecondmico (SIES)
manera eficiente y dentro del Sistema Integral de
eficaz las funciones de Programas Sociales de SEDESSON .Se
cada una de las 9 9 b é 25% | 25% | 30% 80% logré coordinar acciones con las
direcciones dentro de direcciones generales de SEDESSON,
la secretaria. se trabajé en la integracion del
Padrén de Beneficiarios (PB) de los
diversos programas sociales.Se
redlizé instalacion de equipo nuevo,
en las dreas identificadas con
mayores necesidades.
R12 | Supervisores de obras Arg. Diego
designados de manera Mezquita Se implementd un programa de
desprogramada o Salgado / supervisién de obras, logrando que
incorrecta Director General cada supervisor realice las salidas
de programadas de manera puntual,
10| 10 6 6 Infraestructura 30% | 30% | 30% 90% asi como el trdmite que requieren.

Social Se logré integrar la documentacion
el expediente generada por los
supervisores, referente a las obras en
supervision y seguimiento.

R13 | Expedientes unitarios Arq. Diego
de obra incompletos Mezquita Se implementaron controles internos
en la plataforma del Salgado / para que los supervisores de obra,
SEVI Director General integren completa la
de documentacion requerida para
10110 6 é Infraestructura 30% | 30% | 30% 90% cada etapa del cumplimiento del

Social contrato de obra a supervisar,

Se logré mantener actualizado el
control documental de obra y la
plataforma de evidencias SEVI.
R14 | Capacitacion a Lic. Roberto

servidores pUblicos Ulises Corella Se completaron las capacitaciones

insuficientes para Esquer / alas y los funcionarios pUblicos de

atender los Programas Encargado de las unidades municipales de

Sociales. despacho de la SEDESSON,

Direccién Se generd material impreso de
8 8 3| 3 General de 30% | 30% | 40% 100% apoyo.

Bienestar Social Se logré que el 100% de las personas
que manejan el llenado de los
formatos de solicitudes de los
programas sociales cuenten con
cursos de induccién.

R15 | Metas e indicadores Titulares de las

con bajo indice de Unidades Se realizaron reuniones con los

cumplimiento Administrativas enlaces de cada unidad
administrativa, para tratar el tema
de la presentacion de los informes
trimestrales y el alcance de las

. metas establecidas en el POA.
10110 5 4 0% '| 45% | 45% 90% Se formuld calendario y para

entrega informacién y se dio a
conocer a todas las unidades
administrativas.
Se proporcioné Informacién para el
cumplimiento de Informes del POA e |
Informe de Cuenta Piblica. /

[§ &

Informe Anual del estado que guarda el SCil de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2023 % de Avonce por Trimesire Resultados alcanzados en

Inicial Clerre Unidad relacion a los esperados al
RIESGO —— — mammwa Administrativa clerte del ealendarlo

Gl PO Responsable

R164 | Politicas y Estandares Ing. Yesmil
de Seguridad . Figueroa Pizano Se formuld anteproyecto de Politicas
Informatica (TIC's) / Directora de y Estdndares de Seguridad
desactualizados. Informdtica. Informatica de la Secretaria de
Desarrollo Social; actualmente se
10| 10 6| 5 0% | 40% | 40% 80%

encuentra en 80% de avance
debido a que se estd homologando
con los lineamientos proporcionados
por la Secretaria de la Contraloria
general y Oficialia Mayor.

Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto cuantitativos como
cualitativos de la administracién de riesgos.

Se obtuvo un cumplimiento general del 92% de avance en administracion de riesgos en el
ano 2023.

Al cierre del IV frimestre del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, se
obtuvieron los siguiente resultados; 10 riegos se encuentran controlados, 2 riesgos se
encuentran en seguimiento y 4 riesgos estdn como atencién periddica.

Mapa de Riesgos con los valores finales de grado de impacto y probabilidad de ocurrencia.

INICIAL CIERRE

Il Trimestre 2023 IV Trimestre 2023

MAPA DE RIESGOS
MAPA DE RIESGDS

REMNCIA
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Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.



GOBIERNO
o: SONORA

| DESARROLLO
SOCIAL

hnmn WM)R \J

AUTOEVALUACION.
Resultados obtenidos vs esperado.

CI REAL VS ESPERADO

O VOOT—100% - 90%
COMPONENTES 80% 80%

1. Ambiente de Control

./, — a4 83.42%
Admoén. de Riesgos ) & 81% 827 —

Actividades de Control
Informar y Comunicar 10:6% *106%“’“‘“‘“"1 QO%W 103,%““‘““1 09% . 100%

Supervisién y Mejora

LI S

1 2 3 4 5
~Cl Deseado ~#-~Cl Evaluado Cl Esperado

La calificacion global de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL se valord con 83.42 %
calificado como "Muy Buena”, por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es
susceptible de mejoras.

El componente Ambiente de control (Mds Alto) fue calificado como "Muy Buenda" y
representa el 86.02% de la valoracién. Por otro lado, el componente Actividades de control
(Mas Bajo) fue calificado como "Muy Buena" y representa el 80.92%.

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacion aplicada
al Sistema de Control Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados
establecidos en el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

AMBIENTE DE CONTROL S e TR SRR

Principios ; Cadlificacién Nivel
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 87.02% Muy buena
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 93.42 % Excelente
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 88.87 % Muy buena
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 78.93 % Muy bUeﬂG
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION 81.82% MUY b?e( \
DE CUENTAS

Total 86.02% MUY BUENA
\‘f/ N,
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Principios Calificacién Nivel
DEFINIR OBJETIVOS 85.06 % Muy buena
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 85.10 % Muy buena
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 86.24 % Muy buena
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 79.30 % Aceptable
Total 83.93% MUY BUENA
BBVIRADESEREONTROLY ¥ S 05 i EOE s 1 OGRS 7o =50 0 s | 1 R
Principios Calificacion Nivel
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 80.94 % Muy buena
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 77.88 % Aceptable
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 83.93 % Muy buena
Total 80.92% MUY BUENA
womAcONYCommERTN | |
Principios Calificacién Nivel
USAR INFORMACION DE CALIDAD 81.03%  Muy buena
COMUNICAR INTERNAMENTE 80.82%  Muy buena
COMUNICAR EXTERNAMENTE 85.10%  Muy buena
Total 82.32% MUY BUENA
Principios Calificacion Nivel
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 83.44% Muy buena
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 84.42% Muy buena
Total 83.93% MUY BUENA

Informe Anual del estado que guarda el SCIl de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.
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Evidencia documental y/o electronica, que acreditaron la existencia y operacion de los principios con porcentaje
de cumplimiento mayor a 80% (14 principios).

Principio
2 Ejercer la responsabilidad de vigilancia 93.42%
3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 88.87%
S Establecer una estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas 81.82%
6 Definir objetivos 85.06%
7 Identificar, analizar y responder a los riesgos 85.10%
8 Considerar el riesgo de corrupcién 86.24%
10 Disenar actividades de control 80.94%
12 Implementar actividades de control 83.93%
13 Usar informacién de calidad 81.03%
14 Comunicar infernamente ' 80.82%
15 Comunicar externamente 85.10%
16 Realizar actividades de supervisidn 83.44%
17 Evaluar problemas y corregir las deficiencias 84.42%

Principios s principios con porcentaje de cumplimiento menor a 80%, suficiente para acreditar su existencia y
operacion (3 Principios)

Porcentafe de

(SRR Cumplimiento
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 78.93%
9 Identificar, analizar y responder al cambio 79.30%
11 Disenar actividades para los sistemas de informacidn 77 .88%

Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacién, no se detectaron debilidades en la
implementacién de los principios, mismos que reflejaron una calificacién muy buena y
aceptable en los resultados de la evaluaciéon 2023, sin embargo, es importante resaltar que
s€ consideraran los 17 principios como dreas de oportunidad para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y serd
comprometidos en el PTCI 2024, como a continuacidn se sefiala:

Informe Anual del estado que guarda el SCIl de la Secretaria de Desarrollo Social 2023.
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PO1. Mostrar Actitud
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Promover el Programa

Difundir Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta, Valores,

de Respaldo y 1 PO1.PIO4 | de Integridad ainterior | Principios y Reglas de Integridad;
Compromiso de la institucion Capacitar al personal sobre
temas la politica de integridad.
Actualizar el Organo de
vigilancia para el disefio
P02. Ejercer la ?g%@%ﬂ%cellogoﬁ - Realizar Sesiones durante el I, Il y
Responsabilidad de 2 po2.pio1 | °P e Il Timestre / Reporte de avances
o . interno institucional .
Vigilancia ; ol Trimestrales.
mediante el Comité de
Control de Desempeno
Institucional. {COCODI)
C.01. Ambiente de Formular y enviar a validacién a
Control P03. Establecer la Contar con la i SECOG, Merunles de
Estructura, Publicacién del iy
- 3 PO3.PIO1 . Organizacion con estructuras
Responsabilidad y Reglamento Interior en e iualEcdesd
Autoridad el Boletin Oficial ENGCICER BILHBIEOCNE S Guod
) Unidad Administrativa.
P04. Demostrar Capacitar al personal
Compromiso con la para fortalecer los Formular Programa Anual de
p 4 P0O4.PI02 - o &
Competencia conocimientos y capacitaciones
Profesional. capacidades
PO5. Establecer la
Estructura para el Realizar evaluaciones
Reforzamiento de la 5 PO5.PIO1 | del desempeno Formulor,Progromo Anuol~de
s S Evaluacién del Desempefio
Rendicidn de organizacional
Cuentas.
i Implementar y disefar ;
| P06. Definir objetivos que permitan Capagiar ol peronal s.obre”
i S " 6 P06.PIO1 o metodologia de Administracién
Objetivos y Riesgo evaluar el cumplimiento -
I de Riesgos.
de los objetivos y metas.
| PO7. Identificar, Integrgr Enipe ge Realizar reunidn de trabajo con
@ Trabajo de o 2
Analizar y e - enlaces Administracién de
7 PO7.PIOT | Administracién de | . ) :
Responder a los - Riesgos; Formular Matriz de
Riesgos Nissgos para alendar (0| » g enbeeion de Besges 2004
9 metodologia de AR. 9
T Anchzor e Integrar en la matriz de
de riesgos de bosibles | 165905 con probabilidad de
P08. Considerar el - gde corrF:J AR, ocurrencia de actos de
Riesgo de 8 P08.PIO1 _— - %siblé corrupcién u ofras iregularidades
Corrupcién. P . po: que atenten contra la apropiada
infegracion ala Matrizde g
\ salvaguarda de los bienes y
Riesgos. it
recursos publicos.
Evaluary supervisar
Supervisar e identificar | trimestralmente los riesgos
P09. Identificar, de manera oportuna los | existentes para poder realizar
Analizar y cambios que puedan | posibles actualizaciones y/o
g9 P0O9.PIOT | . =i 3 ¢
Responder al impactar modificaciones por cambios
Cambio. significativamente al | identificados en la operacidon por
control intferno. controles ineficaces o
LRULE | insuficientes.
s P10. Disenar Implementar Revisar y andlizar los procesos
€.03. Actividades de Actividades de 10 P10.PI02 | mecanismos de control | institucionales para su posible

Control
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Estrategia de Control
COMPONENTES PRINCIPIOS s Accion / Actividad
. Puntode
- Nim. Injerbiu | Descripcién ‘
procesos sustantivos de
la institucion.
Implementar una
infraestructura para el
P11. Disenar soporte del Consolidar y dar seguimiento al
Actividades para proccesamiento de sistema de soporte para el
1 P11.PIO3 | by - : -
los Sistemas de informacidn, incluyendo | procesamiento de la informacion
Informacién. actualizacion de redes digital.
de comunicacién e
informdtica.
Actualizar los Manuales | Actualizar los formatos e
P12. Implementar g :
5 v de Procedimientos y sus | instrumentos de control en cada
Actividades de 12 P12.PIO1 . o
formatos e instrumentos | uno de los procedimientos de
Control 7 . ;
de control. cada unidad administrativa.
Implementar politicas
fmemqs para que a Actudlizar los instrumentos de
informacién generada i
: control y consulta Archivistica
P13. Usar garantice la = 5z
Informacién de 13 P13.PIO3 | organizacion {Cuado de Clasilicasion
: ’ 9 iy Archivistica, Catalogo de
Cadlidad. conservacion, : o 7
. it Disposicion Documental y Guia
srpaniildod, Simple de Archivo)
infegridad y su pronta P ]
localizacién.
Implementar
mecanismos para que la
C.04. Informacién y informacién fluya de R FRe——
Comunicacion P14. Comunicar manera eficaz, y - P
14 P14.PIO1 Sl correcta fluidez de la
Internamente. eficientemente. En todos | . s
; informacién interna.
los niveles de
responsabilidad de la
institucién.
Implementar
IRISOSIIENTEs DR s e Realizar difusion interna para la
informacion fluya de .
P15. Comunicar : correcta fluidez de la
15 P15.PI02 | manerc eficazy : s - ;
Externamente. e : informacion a las instancias
eficientemente hacia las
externas.
partes externas de la
institucién.
. Disenar el calendario de | Formular Programa y calendario
P16. Redlizar - i
s actividades para llevar a | de actividades para la llevar a
Actividades de 16 P16.PI02 . "
Supervisidn cabo la Autoevaluacion | cabo la autoevaluacion del
P : Anual del SCII. Sistema de Control Interno.
2 Formular el Informe
C.05. Supervision Anual del estado que
P17. Evaluar los guarda el SCII, Formular los reportes de avances
Problemas y 17 P17 PI02 Formalizar PTCI con trimestrales e Informe Anual del ||
Corregir las : Acciones correctivas Estado que Guarda el Control
Deficiencias. para corregir Interno.
deficiencics de control
interno.
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En alcance a las disposiciones establecidas en el Acuerdo en el que se establece el Modelo
Estatal Marco Integrado de Control Interno de la Administracién PUblica Estatal y de su
Manual Administrativo, el presente documento integra informacion relevante de los
resultados de la Autoevaluaciéon de Control Interno 2023, para los fines normativos gue haya

lugar se firma el dia 17 de enero del 2024.

Comité de Conftrol y Desempefio Institucional
(COCODI)

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
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Secretaria de Desarrollo SociabESARRo

Presidenta del Comité de Control y
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C.P. GUAﬁyUP UNA SANTACRUZ MTFRO- S IGNACIO MIRANDA
Directorq de’Planeacidn, programacion y ‘ CUPICIO

evaluacién del desempefio Jefe de Area de Evaluacién Desarrollo

Enlace de Control Interno Administrativo
Enlace de Administracién de Riesgos
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