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1. INTRODUCCION

Del 23 de agosto de 2021 al 16 de enero de 2022 el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia llevo a cabo la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG) 2021, con el objetivo de conocer a la poblacion de 15 afios y mas que se
reconoce a si misma con orientacién sexual y/o identidad de género, ejercicio sin
precedentes en el pais que nos permite avanzar en el reconocimiento de este segmento
de la poblacién previamente invisibilizada.

Derivado de esta encuesta, en México 4.6 millones de personas se consideran con
orientacién sexual LGB+ (lésbica, gay, bisexual, entre otras) con la siguiente
distribucion: 51.7% bisexual, 26.5% gay u homosexual, 10.6% lesbiana y 11.2% otra
orientacién (pansexual, demisexual, asexual, entre otras). Por su parte 908,600
personas se identifican con una identidad trans.

En el caso de Sonora, en los resultados de la encuesta nos indica que hay una
poblacién con orientacién sexual o identidad de género LGBTI+ de 142,380 personas.

En la Encuesta Nacional de Discriminacién (ENADIS), se hacen evidentes las
situaciones de discriminaciones, a partir de la percepcion, opinién y experiencias de la
sociedad y la discriminacion que viven los grupos sociales por su condicion identitaria
o social; también se recolecta informacién sobre la autoidentificacion de la orientacion
sexual (lésbica, homosexual, bisexual, transexual, transgénero, heterosexual y otras)
de la poblacion de 18 afios y mas; por lo que permite reconocer la prevalencia de la
discriminacién y sus diversas manifestaciones, capta actitudes, prejuicios y opiniones
hacia distintos grupos de la poblacién discriminados por motivos étnicos, etarios, de
orientacién sexual, entre otros.

De acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003), se
define discriminacién como toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades.

Dentro de la ENADIS realizada en 2017, los derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género y de las personas indigenas son los que se perciben como menos
respetados. La mayoria de las personas encuestadas considera que se respetan poco
o nada los derechos de las personas Trans (71.9%), gay y lesbianas (65.6%), indigenas
(65.4%) y trabajadoras del hogar remuneradas (62%).

Segun datos de esta encuesta, el 21.3% de la poblacion de 18 afios y mas, declard que
en el tltimo afio fue discriminada por alguna caracteristica o condicion personal, tono
de piel, manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase
social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacion sexual. Esta cifra
se eleva considerablemente para los grupos discriminados, cuya prevalencia de
discriminacion percibida asciende a 32.8% entre las personas de la diversidad religiosa,
a 30.1% para las personas de la diversidad sexual, a 28.8% para las trabajadoras del
hogar remuneradas, a 25.3% entre las personas indigenas y a 22.3% para

afrodescendientes.

Reglas de Operacion 2023 | YO GENERO INCLUSION. PRIDE Programa de Inclusién para el Desarrollo Econémico 3



A nivel nacional, la prevalencia de discriminacién fue del 20.2%, listado que encabezé
Puebla (28.4%), Colima (25.6%) y Guerrero (25.1%); y en el que Sonora ocupd la
posicion 16 (18.6%).

El tema de discriminacién no es asunto menor, tiene diversas aristas que llegan a
conformar una discriminacion multiple o interseccional que es la ejercida a partir de dos
o mas motivos prohibidos o categorias sospechosas de discriminacion: por ejemplo,
mujeres con discapacidad; indigenas transexuales y pobres, etcétera. Todas las
posibilidades de desigualdad antes mencionadas, pueden coexistir en una sola
persona, lo que le pone en un mayor riesgo de vulnerabilidad.

Las barreras simbdlicas y objetivas que las personas Trans tienen que enfrentar de
manera diaria tiene como resultado la violacién constante de sus derechos, como lo
son: el libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la identidad, el derecho a la
educacién y el derecho al trabajo, entre otros.

Seguin la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las personas transexuales son
la que enfrentan las formas mas severas de discriminacion laboral. La discriminacion y
el acoso inician en la etapa de escolarizacion, promoviendo la desercion escolar,
influyendo de manera negativa en las perspectivas de empleo futuras.

De igual manera, la exclusion de espacios laborales formales, tiene como resultado que
las personas trans realicen actividades en el mercado informal, en muchos casos en
condiciones de riesgo para su salud o que vulneran su integridad fisica.

Aunado a la falta de oportunidades de acceso a una educacién de calidad que sea
respetuosa de su identidad y expresion de género, las personas Trans enfrentan altos
niveles de acoso y hostigamiento en el espacio laboral.

La brecha de género en el mercado de trabajo remunerado se reproduce y agudiza
entre los grupos discriminados. El acceso desigual al mercado de trabajo remunerado
es un indicador de las barreras que enfrentan distintos grupos de la poblacion para
ejercer su derecho a un trabajo decente.

La violacién a los derechos humanos de las personas por su orientacion sexual e
identidad de género, constituye un patrén arraigado que es necesario modificar; es por
ello, que se deben promover politicas publicas que garanticen una buena calidad de
vida a las mujeres y los hombres transexuales existentes, para visibilizar a esta

poblacién.

Una de las limitaciones que enfrenta la poblacién Trans es la carencia de
documentacion oficial que identifique a la persona con su nombre y marcador de género
como uno de los principales obstéaculos enfrentados por esta poblacién. En Sonora,
debido a la actividad constante de las y los colectivos Trans, se ha logrado avanzar en
materia de la proteccion de los derechos de personas Trans. El 2 de febrero de 2021
se publicé en el Boletin Oficial del Estado de Sonora la reforma al articulo 113, 115,
parrafo primero y las fracciones Xl y Xlll y las adiciones a los articulos 116 Bis y 116
Bis 1, de la ley del Registro Civil para el Estado de Sonora, debido a esto se puede
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realizar la ratificacién o modificacion a las actas de nacimiento para variar el sexo y la
identidad de la persona, en el ejercicio libre del desarrolio de la personalidad.

En 2006, CEPAL hace hincapié en la importancia del respaldo institucional a las
politicas de autoempleo, especificamente las pequenas y medianas empresas formales
o informales, para el mejoramiento de la situacion social y econdémica de un estrato de
la poblacién que, en muchos casos, no posee una fuente constante de ingresos o cuya
actividad es demasiado reducida como para poder constituir una garantia suficiente,
debido a lo cual se caracteriza por estar completa o parcialmente excluido de los
circuitos bancarios tradicionales.

En el marco de la politica social y solidaria para el bienestar contemplada en el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED), se establece el Eje lll “Igualdad Efectiva de
Derechos” donde se contempla la estrategia de “Consolidar una cultura de respeto,
reconocimiento y revalorizacién de los derechos humanos ‘de grupos histéricamente
vulnerados y marginados, como los miembros de pueblos originarios, las personas con
discapacidad y las personas LGBTIQ+", asi como la linea de accién de impulsar el
disefio e implementacién de un plan de escala estatal contra la discriminacién y
violencia en razén de orientacién sexual, identidad o expresién de género. Ademas, el
compromiso de campafia no.117 realizado por el gobernador del estado, Dr. Alfonso
Durazo Montafio, consiste en la definicién e implementacion de Politicas Publicas para
el Derecho a la Salud, la Educacién y el Trabajo a la Poblacion Trans.

En 2022 se disefia e implementa el Programa Social Yo Genero Inclusion, enfocado a
fortalecer la autonomia econémica, mediante el otorgamiento de insumos, asesoria y
acompafiamiento para creacion o consolidacién de iniciativas productivas de la
comunidad LGBTIQ+, con especial atencion a los proyectos realizados por personas

Trans.

Durante la ejecucién del proyecto piloto se otorgaron 103 apoyos productivos solidarios
sin retorno productivos con una inversién total de 1.5 millones de pesos. la identidad
genérica u orientacion sexual de las personas beneficiarias es la siguiente: Mujer Trans
(34), Hombre Trans (5), Queer (1), No Binaria (1), Mujer Lesbiana (33), Hombre Gay
(28) y Pansexual (1).

Los proyectos apoyados son actividades a pequefa escala principalmente prestacion
de servicios y venta de productos. Servicios de estética, preparacion y venta de
alimentos, venta de ropa y abarrotes fueron los proyectos con mayor frecuencia. Dentro
de los mas innovadores fueron proyectos de centro de edicion de audio y video, disefio
de ropa, escuela de danza aérea y taller de creacion literaria.

La cobertura estatal del programa permiti6 que los proyectos aprobados se
distribuyeran en 19 municipios, siendo Hermosillo, Guaymas, Navojoa y Benito Juarez
los municipios con mayor concentracion de proyectos aprobados.

En seguimiento a los acuerdos establecidos en mesas de trabajo y a los criterios de
elegibilidad del afio 2022, se atendieron a los proyectos realizados por personas con
identidad de género trans, concentrando entre hombres trans, mujeres trans y personas
no binarias y queer 41 proyectos productivos. '
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2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
2.1. Nombre del Programa
“Yo Genero Inclusion: PRIDE Programa de Inclusién para el Desarrollo Econémico”, en

lo sucesivo el Programa.

2.2. Disposiciones normativas que se atienden

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion

Articulo 4. Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos del articulo 1o. constitucional y el articulo 1, parrafo
segundo, fraccion lll de esta Ley

Ley General de Desarrollo Social
Articulo 8. Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad tiene derecho a

recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Principios Yogyakarta "

Principio 2. Los derechos a la igualdad y a la no discriminacién

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin
discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género.

Principio 12. El derecho al trabajo

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, sin discriminacion por
motivos de orientacién sexual o identidad de género.

Constitucion Politica del Estado de Sonora

Articulo 10. Los Derechos del Hombre son la base y el objeto de las instituciones
sociales. En el Estado de Sonora toda persona gozara de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo
en los casos y bajo las condiciones que la propia Constitucién Federal establezca.

1 Los Principios de Yogyakarta hablan sobre como se aplican los estandares y legislacién internacionales de derechos
humanos a las cuestiones de orientacién sexual e identidad de género.

Reglas de Operacion 20231 YO GENERO INCLUSION. PRIDE Programa de Inclusién para el Desarrollo Econdmico 6



Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de
Sonora

Articulo 10. Cada uno de los poderes publicos estatales y municipales y aquellas
instituciones que estén bajo su regulacién o competencia, esta obligado a realizar las
medidas de nivelacién, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias
para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no

discriminacion.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

Articulo 3. Reconoce el derecho al trabajo, como uno de los derechos sociales.
Articulo 41. Seran considerados prioritariamente para la asignacion de los recursos
presupuestales los programas y fondos publicos destinados a la generacion y
conservacion del empleo, a las actividades productivas sociales y a las empresas del
sector social de la economia, entre otros.

Plan Estatal de Desarrolio 2021-2027

Eje 3. Igualdad Efectiva de Derechos
Estrategia: Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorizacion de los

derechos humanos de grupos histéricamente vulnerados y marginados, como los
miembros de pueblos originarios, las personas con discapacidad y las personas

LGBTTTIQ+.
Linea de Accién 4: Impulsar el disefio e implementacion de un plan de escala estatal

contra la discriminacién y violencia en razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

Programa Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2022-2027
Objetivo 1: Generar las condiciones que permitan a la poblacién vulnerable superar

sus carencias mediante el ejercicio de sus derechos.

Estrategia 1.1. Fomentar el desarrollo de capacidades de la poblacién para disminuir
las brechas de desigualdad que inhiben el bienestar con justicia social.

Linea de Accion 1.1.10. Impulsar el disefio e implementacién de un programa estatal
contra la discriminacién y violencia en razén de orientacion sexual, identidad o

expresion de género.

2.3. Derecho social que se atiende
Derecho al trabajo

2.4. Dependencia Responsable
La instancia responsable de coordinar los procesos ejecucion y seguimiento del
Programa, es la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado que en lo

sucesivo sera denominada SEDESSON.

2.5. Instancia Normativa
Se integrara el Comité Técnico del Programa Yo Genero Inclusion, con facultades para

difusién del Programa, interpretar las presentes Reglas de Operacion, resolver sobre
los casos no previstos, asi como para efectuar las modificaciones a las mismas.
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El Comité Técnico estara conformado por:
1. Presidente (a): Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
2. Secretaria (0) Técnica (0): Titular de la Direccion General de Programas Sociales
3. Secretaria (o) Técnica (o) Adjunta (0): Coordinador () Operativo (a) del Programa
4. Vocal: Titular de la Subsecretaria de Inclusién Social
5. Vocal: Titular de la Direccién General de Administracion

El Comité Técnico sesionara a convocatoria de la persona que ocupe la Presidencia.
Todas las personas integrantes del Comité Técnico tienen derecho a voz y voto, en caso
de que exista empate en la toma de acuerdos, la persona que funja como presidenta
tendra voto de calidad.

Los acuerdos del Comité Técnico quedaran asentados en actas y seran de caracter
inapelable.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera la responsable de integrar los
expedientes a evaluar, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en
las presentes Reglas de Operacion, ademas presentard un reporte del ejercicio
presupuestal para la toma de decisiones.

De igual manera, el comité técnico cuenta con la facultad aprobar el monto solicitado
de manera total o parcial a partir de sus criterios lo que estaran plasmados en el acta
de dictaminacion.

2.6. Instancia Ejecutora
-Direccién General de Programas Sociales de la SEDESSON.

2.7. Mecanismos de Coordinacion
Se estableceran convenios de colaboracién con diversas instancias de los sectores
publico, social y privado; asi como con instituciones educativas que puedan aportar en
la correcta ejecucion de este programa, incluyendo entre otras acciones, las relativas
a:
- Promover la creacién y fortalecimiento de iniciativas para autonomia econdmica.
- Participar en acciones y campafias en contra de la violencia y discriminacion
transfébica.
- Vinculacién para el acceso a servicios juridicos, en materia de derechos humanos,
atencion psicolégica, entre otros.
- Cursos, talleres o acciones para el fortalecimiento de la cohesién social.
- Entre otras actividades que se acuerden con las personas beneficiarias.

2.8. Monto del presupuesto estatal aprobado

Para la ejecucion del programa se han autorizado recursos del presupuesto estatal por
un monto de $3,000,000.00 (Son: Tres millones de pesos 00/100 M.N.) en la partida
presupuestal 44101. Ayudas Sociales a Personas; los cuales se destinaran al
financiamiento de proyectos y gastos de operacion del Programa.

El financiamiento del Programa, se realizard con base a los recursos autorizados y
estara sujeto a la disponibilidad financiera.
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2.9. Programa Presupuestario
E402S01 Atencién a Grupos Prioritarios

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Fortalecer la autonomia econémica, mediante el otorgamiento de insumos, asesoria y
acompariamiento para la creacién o consolidacion de iniciativas productivas realizadas
por personas Trans y de la comunidad Iésbica, gay y bisexual que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad laboral y econémica.

3.2. Objetivos especificos
-Otorgar apoyos para la creacién o continuidad de proyectos productivos.

-Brindar capacitacion en teméticas pertinentes al manejo de proyectos productivos,
micro y pequefias empresas, estrategias de mercadotecnia, entre otros.

-Generar presencia en espacios publicos por medio de bazares para la promocién y
venta de productos y servicios de los proyectos apoyados, ademas de proyectos que
no se encuentren apoyados, pero pertenezcan o sean realizados por una persona de la
comunidad LGBTIQ+.

4. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa tendra cobertura estatal.

5. POBLACION OBJETIVO
-Personas que se identifique con orientacién sexual o identidad de género LGBTIQ+

(lesbiana, gay, bisexual, trans, intersexual, queer, no binaria, entre otros) que realicen
un proyecto productivo o se encuentren en proceso de emprender uno.

-Que no reciban beneficios de otros programas sociales coordinados por la
SEDESSON.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
6.1. Tipo de apoyo
Los apoyos que se contemplan en el Programa son:

a) Apoyos para la autonomia econoémica
E| recurso se debera destinar a la compra de maquinaria, equipo, mobiliario y en su
caso materia prima o mercancia para la operacion del proyecto aprobado.

No se apoyaran proyectos que requieran recursos para construccion, adecuaciones al
local del negocio o para la adquisicién de vehiculos; ni proyectos de venta de alimentos
procesados como refrescos, papas y galletas industriales; tampoco se aceptaran
solicitudes para aclimatar el local como aires acondicionados, abanicos, entre otros.

Las personas seleccionadas deberan participar en una capacitacion obligatoria sobre
las reglas de operacién y funcionamiento del presente programa, previo a la entrega de
sus apoyos. El no tomar esa capacitacion puede ser motivo de cancelacién del

beneficio.
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La persona beneficiaria debera firmar un Acta de Entrega-Recepcion de insumos para
proyecto productivo (Anexo 6) donde se detalle la cantidad de articulos recibidos y/o
especifique que son los descritos en la factura, y se establezca el compromiso de operar
el proyecto a la brevedad posible.

b) Asesoria y acompafiamiento

La instancia ejecutora del Programa coordinara la imparticion de cursos y talleres, para
lo cual se podran establecer acuerdos o convenios con organismos empresariales e
instituciones gubernamentales o educativas.

En las acciones de asesoria y acompafiamiento podran participar personas que deseen
integrarse al programa y no requieran el apoyo financiero.

Las acciones de capacitacion se efectuaran en la modalidad virtual o presencial.

6.2. Monto del apoyo
El importe maximo del apoyo se autorizara con base a los requerimientos, viabilidad del
proyecto y disponibilidad presupuestal, siendo en los rangos siguientes:

Hasta $25,000.00 (Son: Veinticinco mil pesos 00/100 MN) para iniciar proyectos.

Hasta $15,000.00 (Son: Quince mil pesos 00/100 MN) para ampliacion de proyectos en
operacién.

Se apoyaran solicitudes para ampliacién de proyectos a personas beneficiarias de
emisiones anteriores de este Programa, siempre y cuando el proyecto se encuentre
operando y no cuenten con observaciones de incumplimiento.

No podran destinarse mas de $10,000.00 (Son: Diez mil pesos 00/100 MN) para compra
de materia prima no perecedera, ni mas de $5,000.00 (Son: Cinco mil pesos 00/100
MN) para materia prima perecedera.

Se considera el apoyo a proyectos individuales que contemplen una asociacién para la
operacién de un proyecto en comun. La gestion de ingreso al programa sera de manera

individual.

El método de pago seréa directo al proveedor (es) que la persona beneficiaria indique
mediante instruccién de pago. La aprobacién de proveedores quedara sujeta al
cumplimiento de los requisitos que se mencionan en este documento.

Queda establecido que los proveedores entregaréan el equipo, madquinaria, mobiliario,
materia prima y/o mercancias aprobadas y enlistadas en las cotizaciones expedidas,
sin poder entregar dinero en efectivo a las mujeres beneficiarias de los proyectos

productivos.
6.3. Tiempo para entrega de los apoyos

La entrega de los apoyos se realizara en un plazo que no exceda los 30 dias habiles
posteriores a la firma de la instruccion de pago a proveedores.
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6.4. Tramites para autorizacién, liberacién, ejecucion y comprobacion
presupuestal

El padrén de personas a apoyar, asi como la integracion de los expedientes de las
mismas, debera ser conforme lo dispuesto en el apartado 7.3. Criterios de elegibilidad
y requisitos del presente documento; lo cual estara a cargo de la Direccion General de
Programas Sociales, que habra de reportar el cumplimiento de metas acorde a las
ministraciones presupuestales recibidas.

La instancia ejecutora del Programa, tendra bajo su resguardo los expedientes de las
personas beneficiarias, garantizando la confidencialidad y la proteccién de datos
personales que sean recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital
necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica aplicables.

Los documentos que integren los expedientes de las personas apoyadas seran:
-Carta de interés en integrarse al programa social “Yo Genero Inclusion: PRIDE
Programa de Inclusién para el Desarrollo Econémico” (Anexo 1).

- Solicitud de Inscripcién y Estudio Socioeconémico (SIES) debidamente llenada
(Anexo 2).

- Perfil del Proyecto para Bienestar Econémico (Anexo 4). Para el llenado de este
formato se recibira apoyo por parte de la Coordinacion del Programa

- Plan de Negocios (Anexo 5). Para el llenado de este formato se recibira apoyo por
parte de la Coordinacién del Programa

- Comprobante de domicilio.

- Identificacion oficial con fotografia.

- Clave Unica de Registro de Poblacién

- Cotizacion de proveedor (es).

- Instruccién de pago a proveedor (es).

- Comprobante de transferencia a proveedor (es).

- Acta de Entrega-Recepcién de Insumos para el Proyecto de Bienestar Econémico

(Anexo 6).

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA

7.1. Difusién

La difusién del Programa para dar a conocer los apoyos que otorga, procedimiento para
inscripcién, asi como los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso, entre otros
aspectos, seran coordinados por |a persona Titular de la SEDESSON en su caracter de
presidenta del Comité Técnico del Programa.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Sonora y en el Articulo 81, Fraccion IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, estas Reglas de Operacion
estaran publicadas en el portal de la SEDESSON: http://www.sedesson.gob.mx/

7.2. Registro de Solicitantes y Requisitos
El tramite de la solicitud de ingreso al Programa es gratuito, personal y se realizara con
base a lo establecido en la convocatoria que sera publicada en el mes de mayo de 2023
en la pagina https://sedesson.gob.mx/.
\g
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A las personas solicitantes de ingreso se les brindara informacién del Programa y en
caso de cumplir con los requisitos y estar de acuerdo en su inscripcién, deberan de
proporcionar la siguiente documentacion para integrar su expediente:

_Carta de interés en integrarse al programa social “Yo Genero Inclusion: PRIDE

Programa de Inclusién para el Desarrollo Econémico” (Anexo 1)

- Informacién requerida en el formato “Solicitud de Inscripcion Estudio
Socioeconémico” (Anexo 2)

- Informacién para llenado del formato de “Perfil del proyecto para el bienestar
econémico” (Anexo 4). Para el llenado de este formato se recibira apoyo por parte de
la Coordinacion del Programa.

- Plan de Negocios (Anexo 5). Para el llenado de este formato se recibira apoyo por
parte de la Coordinacion del Programa.

- Cotizacién de maquinaria, equipo, mobiliario y en su caso materia prima o mercancia
para la operacion del proyecto solicitado. La cotizacién debera ser por escrito en papel
membretado o con sello del comercio, sefialando el registro fiscal y datos para
transferencia bancaria por parte del proveedor.

- Fotocopia de credencial oficial con fotografia.

- Fotocopia de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

- Fotocopia de comprobante de domicilio (méximo 6 meses de antigliedad) o constancia
de residencia expedida por alguna autoridad local o tradicional.

- Fotografia de fachada de inmueble donde se realizaran las actividades.

Si la persona solicitante presenta alguna credencial oficial que contenga nombre
completo, fotografia, CURP y domicilio actual, esta credencial se tomard como valida
para acreditar dichos requerimientos.

En los casos donde no sea posible obtener algin tipo de comprobante de domicilio, se
debera anotar en el rubro de “Observaciones” de la SIES (Anexo 2) que no se cuenta

con comprobante de domicilio.

La recepcion de documentacion no significa la incorporacién al Programa, puesto que
todas las solicitudes seran sujetas a una dictaminacién con base a lo establecido en el

punto 7.3. Criterios de elegibilidad.

La persona registrada como solicitante de apoyo recibira un comprobante de inscripcion
para dar seguimiento a su solicitud de ingreso (Anexo 3). El tiempo maximo de
respuesta sobre la procedencia de la solicitud sera de 30 dias habiles posteriores al
cierre de la recepcion de documentos establecidos en la convocatoria.

7.3. Criterios de elegibilidad
Para la integracién del padron de personas a beneficiar se tomaran en consideracion

algunas de las condiciones siguientes:

a) De las personas solicitantes:
- Identificarse como persona Trans.
- Que la persona solicitante del apoyo esté desempleada o trabaje en el sector informal.

- El monto promedio de ingresos en el hogar.
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-Que la persona solicitante cuente con alguna condicion de salud limitante o
discapacidad.

- Que los integrantes del hogar pertenezcan a un grupo indigena.

- Que se cuente con antecedentes o situacion actual de violencia.

- El nlmero de dependientes econémicos.

- Las condiciones de precariedad de la vivienda (Materiales de construccién, espacios
para dormitorios y la carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda).

b) De los proyectos productivos:
-Viabilidad técnica y financiera.

7.4. Padron de Personas Beneficiarias

Conforme lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora, se habra de constituir un padrén de personas beneficiarias; el
cual se integrara en formato digital con la informacién recopilada en la “Carta de Interés
en Integrarse al Programa Social Yo Genero Inclusion: PRIDE Programa de Inclusion
para el Desarrollo Econémico” (Anexo 1) o “Solicitud de Inscripcién y Estudio
Socioeconoémico, SIES” (Anexo 2), ademas de informacién complementaria como
nombre, rubro del proyecto y monto del apoyo.

Una vez definido el padrén de personas beneficiarias para el presente ejercicio fiscal,
se elaborara una version publica, segun lo establecido en el Articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y esta relaciéon sera
publicada en la pagina elecironica de la Secretaria de Desarrollo Social
https://sedesson.gob.mx/ también se entablara comunicacion telefénica con las
beneficiarias o visita en su domicilio para notificarles su aceptacién dentro del

Programa.

Para consultar el padrén de personas beneficiarias, las solicitantes interesadas podran
acudir a la Oficina Estatal y Oficinas Regionales de la Secretaria de Desarrollo Social,
o comunicarse a los teléfonos 66 21 08 37 36, 66 21 08 37 60 y 66 21 08 37 39.

7.5. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
- Recibir un trato digno y respetuoso por su orientacion, identidad y expresion de
género.
- Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, con respecto al
Programa.

- Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las

Reglas de Operacion del Programa.

- Recibir capacitacién y asesoria necesaria para realizar un proyecto en condiciones
optimas.

- Tener la seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales.

- Presentar denuncias, quejas o sugerencias ante las instancias correspondientes por
el incumplimiento de estas Reglas de Operacion.

Obligaciones
- Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operacion

del Programa.
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- Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

- Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de
acuerdo con las Reglas de Operacion.

- Participar en los talleres, cursos, charlas y capacitaciones que se impartiran por
parte del programa.

- Utilizar el apoyo recibido para cubrir las necesidades basicas de los integrantes de
la familia.

- Proporcionar informacion sobre la ejecucion del proyecto y brindar facilidades para
la supervision de la operacién del mismo, por parte de personal de la Secretaria de
Desarrollo Social.

- Reportarse con el personal para actualizar sus datos en caso de cambio de
domicilio, informacién de contacto, dificultades para la operacion del programa,
entre otras. '

- Participar en las acciones de contraloria social para verificar la correcta ejecucion
del Programa.

- Informarse sobre los procedimientos para la presentacion de quejas, denuncias o

sugerencias.

8. MECANISMO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Indicadores

Se establecen indicadores a nivel de Fin, Propésito, Componente y Actividad de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los cuales estén contenidos en el Anexo
8 de las presentes Reglas de Operacion.

8.2. Avances fisicos-financieros y cierre de ejercicio

La instancia ejecutora debera elaborar informes periodicos con los resultados de los
procesos de control, que faciliten el conocimiento oportuno de la situacion que
prevalece en torno a la ejecucion del Programa y al uso de los recursos, a fin de orientar
la toma de decisiones adecuadas, ademas de integrar el reporte trimestral con el
avance fisico-financiero del Programa y el informe final en el que se comparen las metas
programadas con las alcanzadas, asi como un desglose del ejercicio del gasto y
resultados de los indicadores establecidos; sefialando las causas o asuntos relevantes
que dieron origen a las variaciones. Estos documentos deberan remitirse a la Direccion
General de Administracién para integrarlos a Informes Trimestrales y Cuenta de la

Hacienda Publica.

8.3. Integridad y conflicto de interés

El personal que intervenga en la ejecucion del Programa, debera conducirse en apego
a lo establecido a lo establecido en el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Desarrollo Social y al Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal; asi como a lo estipulado en la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Sonora, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la
Administracién Publica Estatal y demas ordenamientos aplicables; evitando en todo
momento el uso de los apoyos o de la estructura en operacién para fines distintos a los

del Programa.
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8.4. Contraloria Social

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que
contribuyan con la prevencion y combate a la corrupcion, las personas beneficiarias, de
manera libre y voluntaria, podran participar en Comités de Contraloria Social, los cuales
se habran de integrar conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la promocion,
operacién y seguimiento de la Contraloria Social en las obras publicas y programas

sociales estatales.

En los casos donde no se cuente con las condiciones para conformar Comités de
Contraloria Social, por las condiciones y dispersion geografica de las personas
beneficiarias entre otros factores, sera necesario reforzar la promocion de los
mecanismos para presentar inconformidades o quejas sobre la operacion del

Programa.

8.5. Auditoria
La Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora establece que la Secretaria

de la Contraloria General del Estado y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
son las instancias facultadas para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones
de gabinete o de campo a los proyectos o acciones derivados de los programas sociales

estatales.

En los casos que se generen recomendaciones o solicitudes de aclaracion como
resultado de auditorias, estas deberan ser solventadas durante el desarrollo de la
auditoria o bien en el plazo que la instancia fiscalizadora establezca, proporcionado la
documentacién e informacion clara y concisa, para que evitar incurrir en observaciones

0 sanciones.

8.6. Evaluacion
Las evaluaciones seran de caracter externo, entendidas éstas como la evaluacion

realizada por personas fisicas 0 morales especializadas y con experiencia probada en
la materia: estaran sujetas a lo contemplado en el Programa Anual de Evaluaciones
que establezca la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

Mientras que la instancia normativa del Programa coordinara la realizacién de al menos
una evaluacion interna con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora
en el disefio, gestion y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su

mecanismo de intervencion.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

9.1. Declarativa de Privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados para validar que se cumplan los
requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran
integrados en el sistema de padrones de beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo
Social. Se garantiza la proteccién de los datos personales en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

Los documentos donde se recabe informacién personal del solicitante o beneficiario del
Programa, deberan tener la siguiente Declarativa de Privacidad “Los dafos personales
recabados serén protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos
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Personales del Padrén de Personas Beneficiarias de Programas Sociales, de acuerdo
a Articulo 30 de la Ley de Desarrollo Social y los Articulos 86 y 87 del Reglamento de
la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora, cuya finalidad es conocer las
caracteristicas sociodemogréficas de los beneficiarios y sustentar el uso de recursos
publicos. El uso de la informacion seréd conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, asi
como en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora”, misma que debe de ir acompafiada con la firma de consentimiento para el uso
de informacion en los fines establecidos.

10. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En cumplimento a los dispuesto en el Articulo 43 de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora, la papeleria, documentacion oficial y la informacién relativa al
Programa debera incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico y su ejecucion
no depende de partidos politicos, asociaciones religiosas u organizaciones de cualquier
otra indole. Queda prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarrolio

social”.

En ninguna etapa del Programa se debe establecer la credencial de elector como unico
documento con validez para hacer constar la identidad del solicitante de ingreso o
beneficiario de los servicios o apoyos del Programa.

Se debera observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las
leyes federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades
administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales,
estatales y municipales, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos
publicos y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-

electorales.

11. PERSPECTIVA DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD

El Programa incorporara la perspectiva de género y el enfoque de interseccionalidad
bajo los principios de igualdad y no discriminacion; fomentando la implementacién de
medidas tendientes a la modificacién de patrones culturales y eliminacién de los
estereotipos que ocasionan discriminacion y violencia, asi como de medidas que
aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos

de todas las personas.

12. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Las y los servidores publicos involucrados en la operaciéon del Programa deben
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos
de las personas beneficiarias del Programa, brindandoles en todo momento un trato
digno y de respeto, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion,
promoviendo acciones para contribuir a |a inclusion social de las personas que se
encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad.
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13. MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacion, entrega de apoyos o algin
otro aspecto relacionado con este Programa podran ser presentadas por las personas
beneficiarias o la poblacién en general a través de:

-Unidad de Atencién Ciudadana de la Secretaria de Desarrollo Social

Domicilio: Edificio La Gran Plaza. Paseo Rio Sonora No. 76 Norte, entre Galeana y
Reforma, Colonia Proyecto Rio Sonora C.P. 83270. Hermosillo, Sonora

Teléfonos: 66 21 08 37 00 y 66 21 08 37 37

Micrositio: sedesson.gob.mx/contacto

-Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la Secretaria

de la Contraloria General
Domicilio: Centro de Gobierno Edificio Hermosillo, 2° nivel, Ala Norte, Paseo Rio
Sonora y Galeana, Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora, C.P. 83280,

Hermosillo, Sonora
Teléfonos: 662133189 y 6622133190
Micrositio: decides.sonora.gob.mx

Si la persona denunciante opta por presentar su inconformidad de manera presencial,
se le atendera de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas.

Toda denuncia debera contener:
- Datos de la persona denunciante: Nombre y teléfono o algin medio para comunicarie
procedencia y avance de su queja o denuncia.
- Datos de identificacion del servidor publico involucrado, en caso de contar con ellos.
-Narracion de los hechos, indicando cémo, cuando y donde sucedieron los

acontecimientos

Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor el dia de su firma y estaran
vigentes para el ejercicio fiscal 2023 o hasta la emisién en su caso, de nuevas reglas o

modificaciones a las presentes.

Hermosillo, Sonora; a 15 de febrero de 2023.

f

Q i v\\ &w‘i

MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
Secretaria de Desarrollo Social
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ANEXO 1. CARTA DE INTERES EN INTEGRARSE AL PROGRAMA SOCIAL YO
GENERO INCLUSION: PRIDE PROGRAMA DE INCLUSION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO

Folio de Solicitante

Lugar Fecha
Por medio de la presente yo solicito que mi
proyecto
productivo llamado | sea considerado para
ser

apoyado en el programa Yo Genero Inclusién.

Asimismo, aseguro bajo protesta de decir la verdad que mis documentos juridicos estan
identificados con el nombre de

Sin otro particular quedé a sus érdenes para cualquier aclaracion.

Nombre y Firma de la persona solicitante
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ANEXO 2. SOLICITUD DE INSCRIPCION Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO

5}9’{@ SECRETARA DE
ey} DESARROLLO

Z= N sociAL Fecha:
Q‘fl R Escriba el nombre del programa del cudl desea ser beneficiario (a):

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO | SIES

Folio de solictud Folio de beneficizrio
|- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Escriba con letra molde dentro de los espacios en blanco la informacién que se le solicita
s Apelido Palemo Apelido Mabrmo
DomicliolCalle No. Ente
Municipio Locakdad Colonia
Cdigo Pestal Teléfono (1) Tekiono (2)
Fecha de nacimienb ‘ | ! ‘ | ’ [ Edad
Génera ‘ Masculino Femenino Na binario Estado de nacimient
e | [ [T ][] RS
Marque con una X en el recuadro vacio para indicar su respuesta
[Escolartat Pimaia | | Secundara Preparabra | | Proksional Noga | | OvagCuat? |
[Estado Civi Soleralo Casadab Union e, concubinalo |
|servico Médico MSS | IsssTESON ISSSTE INSABI Ninguno Otra ¢ Cual?
Enbrmedad Crinicadegonoraiva | Diobees | [iperbnse]  [Aris|  [incel  |ms.Rena] | Coran|  Nngung | ora ¢Cual?
Discapacided | |Limiacitn| [Moriz] Vol | |Lengua| | Auditve Mental Ninguna Ora o Cu? |
Grupo Indigena: | Yaqui | Mayo Sei| [pepago] | Guani [ [pma Kikapt Hablantz de:
Cucapé Tiqu | | Zapoeoo Wixtco [Nngura | [ ova gCult | Espariol | [ Lengua ndigena|
Ocupacion: | Empeadola Fomal | Empeadolainomal | | Desempleadola | Avbempleadole | | Pensionadola | Jubilado/a
¢Cudles la actvidad principal que realiza?: Ingreso mensual que percibe por esia acividad:

lil.- ANTECEDENTES DE PROGRAMAS SOCIALES

[ ¢Es vebd benetcaao) de apin pogramasoca? | I | | NO [ | Silarespuest e STeseia el nombre do progama [ |
IV, DATOS DE LA VIVIENDA
Morenc dorogar]| Popa || Famier| | Presde]  [Renta] | vasn (smen) | | Wvendaionl | | iesion casa sbndonade) (2]
Aguz: Enlubada en la vivenda Entubada lave piblca Suministo con pipes Acarren de canaes, rios No fiene
Flectiidad: Senvicio CFE Planta propia Pane! Solar Usos licios No fiene
Drenaig: Red piblica Fosa sépica Nogene
Bienes y Conectividad

Bienes: |  Refigerador | | Levadora Tinaco Homo demicroondas | | Automevil |
UdCocnacon: | Estladegas | | Esmdelera Parila Eléctica Otra JCual?
(Conecividad: | Televsien | | Sencode TVdepaga [ ] tesenorio | Teléfono Celular nemet | [ Computacora |
Clmatzacén: | Aire acondiconado | Aeracooiericooler [ avenico No fene Ora ¢Cual?

Caentadorgas | | Calriadorelecrioo | Caniadordeleta | |  Calentasorsoir No tene Oba ¢ Cual?
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recho, | Losadeconce | | Lam. metica | | Lam.decartn | |Lam. desteso] | Tefe | | Tera | | Mader [F———
Paredes | Ladrilo | |  Biock | Adone ] Madera | [Carizopaimd | Lam. mettica ] [ Lam. de cartn | Wkl o dosecho (carin k)
Panel Prefabricado [paro: Constuccén conecdadl dengle | | Fosa sépfca olefina [ ] notene |
Pes | Cemenofime | Mosscovopiso | | Tem | Madera Condicion de la vivienda:
Silavivenda es propia, e constidapor: | Apoyo del Gabierno Recurso propio Conciida] | Inconcusa |
[Cuenta con'a documeniacion legal que acredia i propiedad de a ivienda [ si NO | [ ¢Quétpo de documento?
Areas de la vivienda
¢Cuanips cuartos usa para domin? | +Cuenta con area de cocing? [s] [wo]
¢Custa con area de salal uso comin? [s] [no| Curios cuars fons 2 viienda? (saa, comedor, dormitio,bao) |
De manera colidiana ¢ Como s2 fransperta cuando sale de su hogar? Vehiculo Nacional Vehiculo Afiliado Transporte Urbano Tad |
| CaménRud | | Mobeiden | | cioces | Caminando Alomo de znimal Ota (Cud?

VI.- DATOS DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
Marque con una X en el recuadro vaclo ylo escriba su respuesta donde se I indique. OMITIR DATOS DEL SOLICITANTE.

= - Hablanty Oetpacion
No. Nomre )y ApeSi ) g LT RE
m RN ATERE
1 M| F[ne ) |
2 M| F|nB |
3 M| F|ne
4 M| F[ne
5 M| F|ne
5 M| F|ne
7| M| F|ne
8 M| F|ne
9 M| F [ N8
10 M| F |8
b 1 | Conygueocompatero(e) | 2 | Hip(a) | 3 |Paeomaire| 4 |Hemawo(a) § Nep(a| 6 | Nveraoyemo
coraspondierto alparentssco | 7 | Segrofa) | 8 | Hiasvo(a)lentenado(a) | 9 | Sobrinofz) | 10 | Otopareniesco 11 | Notene parertesco

3.

e o |A | Youu] B[ Mayo[ [ e o] Pipago [E| Guaio | | Pma | Kiepoo [ ] Cuczpa | 1 Ninguno [ 4 [oro |

Continde respetando el orden

No. g RN Ingreso Mensual w“ 5921 ihi 3 ;mmm
= Hali s elalal8llalslalalelsle

S|le|lo|w]loa|lo]s]w|n] =
—

wgumdeiasmupmdebfmiﬂassmcuenﬂunbm”npﬁodommda? 8l NO Indique fa {s) integrants {5}
wwmwummmmmmwmismwnumwmmhﬂ sl NO Ingique la {s) integrante (s)

Ingreso mensual miliar incuyendo l Soliizne: | No. de dependientss econémicos:
Demapatow e PopcodeToja Commiaio | 8 | | NO| | owrecmespoparasmsmtramator | S| | MO

28

Reglas de Operacion 2023 1 YO GENERO INCLUSION. PRIDE Programa de Inclusién para el Desarrollo Econémico 20



VIl.- RECEPCION DE DOCUMENTOS - *Exclusivo entrevistador {a).*

Recorrdo | ] Ofcinas Regionales de SEDESSON | | Dir. Gral. de Programas Socizles |Ahncicn y gesion ciudadana-SEDESSON |

Médul de inscripcicn | | Gira del Gobemador \ |Garadamarueseoﬁsso~| Oro g Cusl? |

Documentos que se adjuntan con fotocopia

entfcacion Ofcal | |Gunprabantedeﬁomiciin’ [ owogcun |

Declarativa de privacidad de datos personales

“Los deins sbad an proegidos, ,tm:analﬁmmﬂmmewﬁnﬂamnmmwﬁnngodm de acuerda a Arfaulo 30 de 18 Lay de Desarrolo Social y los Arficulos 86 y 87 del
Ragmde;aLeydeDasmsauudulmdemm,wahdﬂoenmnmInsm ok dlcas da lo: irias y susieniar el usa da recursos pitionn El usa de la infrmaciin sara conforme ko dispussio en 8
LuyHmijndaDu.bsPersonduarlPanssi&ndu&ljonsObiguﬂoswEﬂldodaSonnraaalammanlaLeyanmmyMumahh\rmmwhﬁuddEmde&nw

Doymi consentimients para el uso de mis Dalos Personales

Nombre y firma de la persona soficiante
*Declaro hajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacién proparcionada es veridica"

Marque con una X el recuadro vacio para indicar su respuesta ¢Es la persona candidata a otro programa o ayuda?

Mano con Mano Cuider aquenes cuidan | | Las Jefas Aubgestoras | | Yo Genero Incusion | Aquise queda | | Memoria Wva
Cuarb-dormirio Psofme | | Baiocondescarga | |3&\ooonbm&gesbr] | oro e
L Observaciones del entrevistador
Esta vivienda comparte En esta vivienda hay Codigos de
ferreno con ora mas de una familia observacion
Nombre y firma del enfrevistador Nombre y firma del coordinador

El lanado de ests aafsitid no ropresants el ingreso al programa. L saiaecién de porsonas benefoinrias serd contorms a lo dspusel en Ias Raglae da Oparacian de! Programa.

| R SR
Secrataria de Desarralle Social Edéo La Gran Plaza. Pases Rio Sanora No. 76 Norl, enkre Galeana y Reforma, Coknia Proyece Rl Senora. CP, 83270 Telehonos 6621083700 y -\: ) ‘\‘ WX rd \\ p
6621083737 wanw sadesson(@senora gob.me /
‘Emmmaespmwaumddnmwdewmpcm_ s oy janes de cunkquisr ofra indote. Queda prohihio ol usa de este programa pare wNoRA

fines disfinfos ol desarroly sociaf”.

TUNIDADES

313
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ANEXO 3. COMPROBANTE DE SOLICITUD DE INSCRIPCION

SDE::.EANRRRIADDI.ELO Yn Een@'

SOCIAL i

cosERN inclusion
Dol il

GOBIERNO
[ [ e

Nombre completo de la persona inscrita

Folio de Solicitud

Nombre y firma del Personal de la SEDESSON Fecha
que integré el expediente.

- El llenado de esta solicitud no representa el ingreso al programa. La seleccion de las
personas a beneficiar sera conforme a los Criterios dispuestos en las Reglas de

Operacion del Programa.
- Por medio de una llamada telefénica o visita en su domicilio, se le notificara si su

solicitud ha sido aprobada.

Para dar seguimiento a su solicitud, Usted podra comunicarse a los teléfonos 66 21 08
37 36, 66 21 08 37 60 y 66 21 08 37 39, en horario de 8:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes.

"Este programa es publico y su ejecucion no depende de partidos politicos,
asociaciones religiosas u organizaciones de cualquier otra indole. Queda prohibido el
uso de este programa para fines distintos al desarrollo social’.
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ANEXO 4. PERFIL DE PROYECTO PRODUCTIVO PARA BIENESTAR

ECONOMICO
BIE gesamouso Yo Genero
% BOCIAL 3
€< TEEe PERFIL DEL PROYECTO PARA BIENESTAR ECONOMICO inclusion
Nombres (s) Apellido Patemo Apellido Materng
Marque con una - v - larespuesta
Folodeschetus. | | [ Fobo do beneficisnaie) |
Lo persona solicitante 5@ identiica con onentarian gexal Con identidad de
[ Lesbica [ Bisexual O Hombretrans [J Mo binano Otra
O Gay DO ora: | ] O MujerTrans T Queer

O Preparacion de alimentos O ventas O cuidados de la salud O Forestal
O Fabricacion O comercio O Belleza O pecuaria
O Reparacion O servicios O Mineria O Anesanias
O Turismo 0O pesca O Agricola
7~ Wi expariencia n Ia aclividad productiva qua voy 3
2).- El apoyo gue solicito es para: desammoliar ss: 4).- Cuento con lo sigulente paraj
3.1).- Tempo de expanencia lizar mi proyect
O iniciar el proyecto O o0a3Meses [J3a5anos
O Ampliacion del Proyecto O  3a6Meses 0 5210 afios I Materia Prima
E 6a 12 Messs gwamas afios [ Eauipo y
Habit manej diner 1a3afios Ninguna Maquinana
5) ] s 3.2)- En caso de lener axperence, ¢ de que tpo? O Local
5.1).-Tango aiguna treta bancaria [ Experiencia propia [ otras cosas
[T Debite en banco O cursos o capacitacion 0 nada
O Credito en banco O Empleada de establecimiento o con una persona
; o AL 3. L18ng0 expenencia en
o Credito en tienda col ! % mw
departamental Osi One
O No tengo [ Mada 0 Poca O Mucha
€).- (Recibe algan tipo de ap i6 smica como pensién o gastos de manutencion por perte Osi Oio
de su pareja © expareja?
7)- zCuento con Constancia de shuacion fiscal? %) Fmallzc osia solichiud de forma |
O si O He O individual Colectiva

ﬁ-uuenunm!pmumm
9.1).- 5

0O Propic O Rentado O Prestado O Mo necesita local
,Z}agudhwdondondnmmrihmm“hnﬂmdmmﬂ J as [J No
Sia respuesta s "Ne escriir 1a diroccion 4@ donda 6 TOITArH (8 ACIVIdad oConomica
MURIGIpIO Localidad Colonia
Calle Na Entre

9.4).- ;Gus espacio destinars para mi actividad?

O Cecina / Sala /| Comedor [ Habitacién / Dormitorio O Patia / Porche [ Espacio exclusivo
5.5~ EI local cuenta con
Oz O Agua O prenaje O internet
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i APOYO SOLICITADO

10).- El recurso econémico total que solicito con cotizacion es de:$ |
Razon social de mi's proveador/es
Por Ia cantidad de: §
Por Ia cantidad de: $
Por la cantidad de: $
10.1).- El cual se distribuye de Ia si manera
[ Materia prima $ [ Maquinaria y Equipo$ [ Otros insumos $
11).- Mi producto o servicio lo venderé: 12).- El rango de precios para mis productos yio servicios:
O Lunes O Jueves 0 sébado Mi producto més barato cuesta: $
O Martes O viernes O pemingo Mi producio mas caro cuesta: §
O Miércoles Mi porcentaje de ganancia es de: %

13).- LA que distancia se locaiizan sus competidores Mas Cercanos y cuantos negocios del mismo giro existen sirededor del lugar donde se
esarrollara el negocio?

O Al lado vio en la ecera de enfrente O En mi localidad
O A menos de 100 mis [ o existen competidores en la zona
[ En la misma colonia o zona comercial Si existen, ¢cuantos? | I
T41.- Cuento con las sigulentes estrategias y metodas de operacion para lograr que ses sxitoso:
0O Venta de contado O Venta por redes Sociales O Publicidad
[ Venta a crédito O Venta directa O venta por catalogo
0O sistema de apartado [ Ventas por teléfono [ Ofertas y promociones
O Flexibilidad de métodos de pago O Venta ambulante O Servicio a domicilio
[ Por citas
[15).-Mis principaies cllentes seran
[0 Publico General O Publico Especifico

V. RECURSOS HUMANOS

16).- El proyecto de |o voy a desarrollar con: X empleadas/os en mi negocio?
O sota O Famiia O Socies oS O No (Cusniasics? | |

Comentarios

Lugar y fecha de elaboracion:

NOMERE Y FIRMA DE LA SOLICITANTE
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ANEXO 5. PLAN DE NEGOCIOS

ANEXO 1 - PLAN DE NEGOCIOS

= =

Nombre del Poyecto Productivo

INSTRUCCIONES: En el presente anexo deberis detallar tu plan de negocios. Pam elio, Irés contestando las diferentes preguntas que encontrards 2
continuacién. Tus respuestas deben hacerse con pluma de tina azul y tratando de respetar los espacics para cada raspuesta.

1. ¢Qué productos o servicios vas a ofrecer?

2 ;csmdi:trb‘wdﬁmpnmllmmdﬁnﬁowpm {incliuyendo compras, elaboracién, difusién, administracién, y
descanso entre otros), v cudl serd tu horaric de venta?

3. ¢Qué te distingue de tus compefidores?

4. (Cémovasap ery dara tu proyecto productive? ¢ Cudl es tu pian de difusidn?

5 gcmpﬁtmdmtupwpdmouwﬁo.wmwlm uno de los procesos, y especifica todo lo que
utilizas en elios y cudnto cuesta cada cosa.

Pégina 1
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IG. (Cuales son las actividades que realizas en tu proyecto preductive?

?.GonhMdeﬂMMdmnﬁthmﬂhWﬂﬂﬁdmﬁmﬂhmoh
comunidad.

B Dommh:,z,ﬂnbvu:wmu&m&mmwmm?

Normbra y firma de Ia persona solicitante

emmuﬂmrmﬁmdmnmmnmmmmnuw“unmuh tan Riaglas de O oy e, _-\.,7.,‘;/_\-:,
N 4K W=
“Esfle pegriend @ flhie y 2 UCUEIN 10 NPT T pAITHET poteos apocacnms mipRSIT i SARNERCTAN te EUBKTIST IR IGCH. (USCR ORI B 4t S R pgrmD e fined mm
et o esanmds soca” rur ey it
Pagina 2
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ANEXO 6. ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE INSUMOS PARA PROYECTO DE
BIENESTAR ECONOMICO

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE INSUMOS PARA PROYECTO DE BIENESTAR
ECONOMICO
97 % camag Yo Gonoro
@t’“ oEsazmoLLO .m

socia =

Folio SIES:
Siendo las horas del dia ___ del mes de del afio , reunidos en el domicilio
ubicado en calle No. , Municipiode __________ ,

Sonora, se realizé la entrega de los apoyos para la operacion del proyecto:

Se hace constar que la beneficiaria ha recibido copia de transferencia bancaria o de cheque, a favor delllos
siguientes proveedor (es):

ARTICULO ECI IONE

La persona representante de la Secretaria de Desarrolio Social informa a la mujer benenciana que los articuios o
bienes entregados deberan ser destinados EXCLUSIVAMENTE a la operacién del proyecte aprobado, porlo que
no podra usarlos para otres fines ni ceder el uso de estos a otras personas.

La jefa de familia beneficiaria se compromete a iniciar con la operacién del proyecto a la brevedad posible y
participar en las actividades de capacitacion a las que sea convecada por la Coordinacion del Programa. No
habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente reunién, firmando como constancia

las personas que en ella intervinieron, siendo las horas del dia de su inicio.

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE BENEFICIARIA(O) DEL PROGRAMA
Nombre y firma Nombre y Firma
“Este programa s piblico y su &) in no depende de partidos politicos. i by uorg i de cualguier otra indole.
Queda prohibido ef uso de esta Preg para fines distinfos af fio social”.
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ANEXO 7. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE OPERACION

INSTANCIA NORMATIVA

Define Reglas de Operacion

Coordina las acciones de
difusién del Programa y
promueve la capacitacion al
personal involucrado en la
ejecucién del Programa para la
integracién de expedientes de
las personas que forman parte
de la poblacién objetive

Supervisa la integracian de expedientes
de personas salicitantes de ingreso al
Programa

Integra expedientes de solicitantes para

Atiende a Promotores del Programa para
— proporcionar la informacién requerida

v

Participa en Taller de Induccién sobre
las Reglas de Operacion del Programa.

v

Proporciona la informacion para integrar

su expediente

Documentos de dentidad v
comprobante de domicilio

Perfil del Proyects Producte

ser presentados ante el Comité Técnico
del Programa

Autarzacin
de solicitud

Cotizaeién de proveedor (es)

Recibe notificacion de la no aprobacion
de su solicitud

Si

Elabora el padrén de personas
beneficiarias e inicia gestiones para el
pago a proveedor (es)

Instruye a la administradora del recurso
que realice el pago a proveedor (es)

Autoriza el pago a proveedor (es)

[ matruccion ce pago a de
proveedor (es)

'y

¢ ~~Fgiza 8e cheque © Tanserencia

e —

ancaria 8 proveedor (es)

Entrega a la persona beneficiaria
constancia de pago a proveedor (es) para
que reciba materiales y equipo aprobados

Recibe por parte de proveedor (es) los
materiales y equipo aprobados

Acta de Ertregs-Recepcibn de
NSUMOS para proyecio

Captura la informacion en la estructura
del padrén de personas beneficiarias

<

v

Da seguimiento a la operacion del
proyecto e implementa acciones de

capacitacién y acompafamiento

|—Pmn$n de personas beneficianas

Regisira e informes de
capackacidn
Fin £
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ANEXO 8. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

we | oo | woleon | eononecuouo | oE- | 0E | (JEISE,
MEDIDA | MEDICION
FIN Contribuir _a  la | Tasa de variacion de | [(Poblacion con  ingreso | Porcentaje | Bienal Medicion
autonomia poblacion con ingreso | inferior a la linea de pobreza Multidimensional de
econémica de las | inferior a la linea de | por ingresos en el afio t) la Pobreza
personas con | pobreza por ingresos |/ (Poblacién con ingreso (CONEVAL)
ingresos inferiores a inferior a la linea de pobreza
la Linea de Pobreza por ingresos (t-2) - 1]x 100
por Ingresos
PROPOSITO | Los hogares a cargo | Porcentaje de | (Nomero de  personas | Porcentaje | Trimestral Registros
de personas de la|personas de la | beneficiarias /NUmero de Administrativos del
comunidad LGBTIQ+ | comunidad LGBTIQ+ | personas  inscritas  para Programa Yo
registran un | que reciben apoyo | ingreso) X 100 gfrze"?m 1“&::(’;"
incremento en | monetario en relacion i Progranl'elas
ingresos economicos [con el total de Sodiales.
que les permiten | solicitudes de ingreso SEDESSON
contar con | Porcentaje de | (Nimero de acciones de | Porcentaje | Trimestral Registros
condiciones de | acciones de | capacitacion Administrativos del
bienestar capacitacion realizadas/Nimero de Programa Yo
realizadas respecio a | acciones programadas) *100 gf‘e’f’m '"g::'b"i
las ‘aoqi_ones de d;eoc: ngra’::
capacitacion Sociales.
programadas SEDESSON
Porcentaje de | (Namero de instrumentos de | Porcentaje | Trimestral Registros
instrumentos ~ de | coordinacion suscritos Administrativos del
coordinacion o | INtmero de instrumentos de Programa Yo
vinculacion suscritos | coordinacion  programados g.eﬂer? Indlusitn,
5 . ireccion  General
en relacion oonlei para firma) *100 de Programas
total de convenios Sociales,
programados SEDESSON
COMPONENTE | C1. Apoyos para la | Porcentaje de|(Nomero de  personas | Porcentaje | Trimestral Registros
autonomia personas  de  la | apoyadas/Nimero de Administrativos del
econdmica comunidad LGBTIQ+ | personas  inscritas  para gr:ngramal 4 Yo
que reciben apoyos | ingreso) X 100 Dire:;?m "G::f;‘l
en relacuﬁ_n' con el e Programas
!oiai de solicitudes de Sociales.
ingreso SEDESSON
Promedio de empleos | (Nimero ~ de  empleos | Porcentaje | Trimestral Registros
generados con los [ generados/  Totel  de gtrion;irgi?ﬁm f:(‘;‘)l
proyectos apoyados. | proyectos apoyados) x 100 Gy st
Direccion  General
de Programas
Sociales.
SEDESSON
C2. Talleres y |Porcentaje de | (Nomero de acciones de | Porcentaje | Trimestral Registros
acciones de | acciones de | capacitacion Administrativos del
capacitacion  para | capacitacion realizadas/Numero de Emgrama Yo
desarrollo de | realizadas respecto a | acciones programadas) *100 D,e”e’? Inclusion,
. : ireccion General
capamd_a@s y|las  acciones de A Programas
fortalecimiento  del | capacitacion Sociales.
tejido social programadas SEDESSON
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we [ owre 08|werononeckcuo oe - foe | VERE, ol
. MEDIDA | MEDICION
ACTIVIDADES | A1C1 Monto de la | Porcentaje del monto | (Importe monetario de los | Porcentaje | Trimestral Registros
dispersion de apoyos | de apoyos | apoyos entregados/ Monto de Administrativos del
econémicos economicos los apoyos programados) X Programa Yo
100 Gpnero Inclusion,
Direccion  General
de Programas
Sociales.
SEDESSON
A1C2 Participantes | Porcentaje de [ (Nimero total de poblacion | Porcentaje | Trimestral Registros
en acciones de | poblacion beneficiaria | beneficiaria participante en Administrativos del
capacitacion del Programa en | acciones de Progama Yo
acciones de | capacitacion/Nimero total de g‘.e"e’f’, '"g::"’“'l
capacitacion poblacion beneficiaria) *100 g
Sociales.
SEDESSON
A1C3 Poblacion | Porcentaje de|(Nimero de  personas | Porcentaje | Trimestral Registros
beneficiaria de las | poblacion beneficiaria | beneficiarias en acciones de Administrativos del
acciones de|en acciones de | coordinacion 0 Programa Yo
coordinacion o | coordinacion o | vinculacion/Nimero de g;e"e".’m '"g:s'bn'l
vinculacion vinculacion personas programadas a d:ew P s
i rogramas
beneficiar) *100 Socidles.
SEDESSON
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ANEXO 9. GLOSARIO DE TERMINOS

Bisexuales: Orientacién sexual que describe a una persona que se siente atraida emocional y
sexualmente tanto hacia personas de su propio género, como hacia personas de otros géneros.

Carencias Sociales: Los indicadores de carencias sociales sefialados en el articulo 36 de la Ley
General de Desarrollo Social que se consideran para la medicién multidimensional de la pobreza en
México son: rezago educativo; acceso a los servicios de salud; acceso a la seguridad social; calidad
y espacios de la vivienda; acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion,
ademas del ingreso corriente per capita, grado de cohesién social y grado de accesibilidad a

carretera pavimentada.

Cohesion social: Son las relaciones de cooperacion, organizacion y solidaridad entre las personas
y grupos sociales con acento en los mas vulnerables.

Corresponsabilidad: La participacion y la responsabilidad compartida en la ejecucion de acciones
para el desarrollo social, tanto por quienes ejecutan, como por quienes reciben el beneficio de dichas

acciones.

Discriminacion: Es todo acto de distincion, exclusion, restriccion o preferencia que tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, basados en uno o mas de los siguientes motivos: el origen, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la religion, la apariencia fisica, la orientacion sexual, la identidad
de género, la expresion de género, las caracteristicas sexuales, entre otros.

Enfoque de interseccionalidad: Es una herramienta para el andlisis que aborda mditiples
discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades influyen
sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida

social, econdmica, politica cultural y familiar.

Gays: Orientacion sexual que describe a una persona que es atraida emocional y sexualmente hacia
individuos de su mismo sexo. En el idioma espafiol, se usa mas cominmente para describir a un
hombre homosexual que los atraen sexual y emocionalmente otros hombres.

Grupos sociales o personas en situacién de vulnerabilidad extrema: Grupos o personas que
enfrentan situaciones de riesgo, discriminacion o marginacion social o econémica y que, por lo tanto,
son sujetos de asistencia social.

Igualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Inclusién Social: Es el proceso que permite mejorar de manera integral las condiciones de vida de
las personas, para que tengan las mismas oportunidades educativas, laborales y econémicas de las
que disfruta el resto de la sociedad.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales de una
situacion, actividad o resultado.

Intersexuales: Es un término que abarca una gran variedad de caracteristicas corporales
relacionadas con el sexo, donde una persona nace con una anatomia reproductiva o sexual que no
encaja en las definiciones tipicas de masculino o femenino; es decir, son personas que nacen con
una combinacién de caracteristicas sexuales masculina y femeninas.
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Lesbiana: Orientacién sexual que describe a una mujer que es atraida emocional y sexualmente
hacia otras mujeres.

Metas: Son una estimacion cuantitativa de los que se espera alcanzar, se definen en términos de
cantidad, calidad y tiempo.

Objetivo: Se refiere a los resultados que se esperan lograr con la ejecucion del Programa.

Orientacién sexual: La capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién emocional,
afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, 0 de su mismo género, o de mas de
un género, asi como a la capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Padrén de Personas Beneficiarias: Es una base de datos que contiene informacion relativa a la
identificacion y caracteristicas socioeconémicas de la personas, organizaciones O grupos
beneficiarios del programa; lo cual permite verificar que las personas beneficiarias correspondan con
la poblacion objetivo y evitar la duplicidad de la asignacién de apoyos o servicios dentro de un mismo
programa. Dichos datos deben ser tratados conforme lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonara y demas disposiciones aplicables.

Participacién social: El derecho de las personas a organizarse, intervenir e integrarse, individual o
colectivamente, en los términos de las leyes aplicables, en la formulacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas, programas y acciones de desarrollo social.

Personas Beneficiarias: El conjunto de personas que, al haber cumplido con la normatividad del
programa, participan o han recibido los servicios, apoyos o beneficios del mismo.

Personas LGBTTTIQ+: Se refiere a Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros,
Transexuales, Intersexuales y Queer. El signo + significa la suma de nuevas comunidades y
disidencias.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la

construccion de la equidad de género.

Poblacién atendida: Es la parte de poblacién objetivo que recibe los bienes o servicios del
programa.

Poblacién en situacion de pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza
extrema cuando no tiene garantizado el ejercicio de tres 0 mas de las seis carencias sociales y sus
ingresos econémicos son insuficientes para cubrir el costo de la canasta alimentaria.

Poblacién Obijetivo: Es el subconjunto de la poblacion potencial a la que se tiene planeado atender
y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normativa.

Poblacién Trans: Término sombrilla o paraguas, general e inclusivo, utilizado para describir las
diferentes variantes de la identidad de género, cuyo comtin denominador es la no conformidad entre
el sexo asignado al nacer de la persona y la identidad de género que ha sido tradicionalmente
asignada a este. La palabra acuerpa y arropa, més no invisibiliza, a las identidades transgénero,
transexuales, travestis, personas no binarias, con expresion de género fluido y otras variaciones del

género.

Pobreza Extrema: Una persona se encuentra en situacién de pobreza extrema cuando tiene tres o
mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién Social y que, ademas, se encuentra
por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso
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tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los
nutrientes necesarios para tener una vida sana.

Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia
social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para
satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Programa Social: Se integra por una serie de acciones organizadas con el fin de mejorar las
condiciones de vida de un segmento de poblacion que tiene ciertas necesidades no satisfechas.

Queer: Se relaciona con una identidad sexual o de género que no corresponde a las ideas
establecidas de sexualidad y género.

Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones que regulan la operacién de los programas, tienen
como finalidad, asegurar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos

publicos.
Sexo: Se refiere a las caracteristicas bioldgicas y fisiolégicas que definen al hombre y a la mujer.

Transfobia: Es el miedo, odio, desconfianza o no aceptacion de las personas transgénero,
consideradas transgénero o cuya expresion de género no se ajusta a los roles de género

tradicionales.

Transexuales: Es un término que usualmente se utiliza para designar a las personas que han
concluido su transicion hacia el género deseado. En otros términos, esto quiere decir las personas
que han tenido una cirugia de reasignacion genital o quienes consideran dicha cirugia como
fundamental para su identidad de género.

Transgéneros: Persona que siente una disonancia entre el sexo que se le asignd al nacer y su
identidad de género. Es decir, que, si al nacer se le asign¢ el sexo masculino, la persona se identifica
como mujer y, en consecuencia, inicia un proceso de transicién para que su cuerpo esté mas
alineado con su identidad.

Travestis: Son aquellas personas que presentan de manera transitoria o duradera una apariencia
opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion
de prendas de vestir, actitudes y comportamientos.
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