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DESCRIPCION DE PUESTO

ID: 0704-012

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Estrategias de Participacion Social

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social
Area de adscripcion: Direccién General de Participacion Social

Reporta a: Director General de Participacion Social

Puestos que le reportan: Coordinador de Organizacién Social

OBJETIVO

Coordinar el disefio, ejecucidn y operacion de programas que propicien que los ciudadanos participen en politica
social que deriven en acciones de participacién ciudadana.

RESPONSABILIDADES

Constituir y fortalecer los comités de Contraloria Social.

Proponer y someter a consideracion del Titular de la Direccion, estrategias y
procesos orientados a incrementar la participacion social.

Participar activamente en la organizacion y seguimiento de reuniones y
asambleas de los comités de participacion social, asi como otros eventos de
la sociedad civil.

Proponer y participar en las consultas publicas con el propdsito de recibir
propuestas sobre programas y acciones de desarrollo social.

Coordinar al personal asignado a la direccion, con el propésito de unir
esfuerzos para alcanzar los objetivos planeados.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones de participacion ciudadana.

Programar reuniones periddicas con el personal asighado a esta direccion,
para dar seguimiento a las atribuciones inherentes al area.

Participar en reuniones informativas y de trabajo con organizaciones
sociales y comunitarias.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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RELACIONES

Internas: a) Direccion de Caminantes por la Transformacion.
b) Direccidon de Operativa y Direccidn de Giras y Eventos.
c) Direccion General de Bienestar Social.

Externas: a) Ayuntamientos: para la formacioén de comitésy llevar a cabo
acciones de participaciéon ciudadana.
b) Comités de Contraloria Social: formacion y seguimiento de los
mismos.
c) Instancias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal: para
coordinar esfuerzos en acciones de Participacién Ciudadana.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Verificar el cumplimiento de las metas programadas.
2. Analizar las recomendaciones de la ciudadania.
3. Programa de reuniones de seguimiento y cumplimiento de peticiones.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 60 afos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademas de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera:Licenciatura en Administraciéon Publica, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Sociales, carrera afin.
Area: Administrativa, Social y Gestion

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

= 1 afio en Administracién Publica
= 2 afios en Capacitacion

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Leer
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Uso amplio de los menus de funciones

¢Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Lider/Negociacion compleja

¢Cual es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracion de uno o varios Departamentos de una Direccion /Area
¢Cual es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Ejecutar

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

Numero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna
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Tipo de Andlisis Predominante
Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacion y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstaculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas.

DATOS DE APROBACION

Informacién provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Lic. Karla Maria Rios Paredes Nombre: C. Luis Roberto Rodriguez Teran
Cargo: Director de Estrategias de Cargo: Director General de Participacion
Participacion Social Social
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