Nombre de la Instancia: Secretaria de Desarrollo Social
Nombre del paquete: DUARTE-CORELLA

Con fundamento en los Articulos 14, 17, 18 y 19 de la Ley de Entrega — Recepcion para el Estado de Sonora
expedida por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado
de Sonora, nimero 48, Seccion 1, Tomo CXClIl de fecha 16 de junio del 2014, se levanta la presente:

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:30 horas del dia 20 del mes de Enero de 2023, se reunieron
en las oficinas que ocupa la Sala de Juntas de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicadas en Paseo Rio
Sonora Norte 76, tercer piso, local La Gran Plaza, colonia Proyecto Rio Sonora, en Hermosillo, Sonora, la C.
Lic. Patricia Duarte Franco, quien deja de ocupar el cargo de Directora General de Programas Sociales y el C.
Lic. Roberto Ulises Corella Esquer, quien a partir del dia 02/01/2023, ocupa la titularidad como Encargado de
Despacho de la Direccion General de Programas Sociales, segun oficio de designacion No. SDS/004/2023 de

fecha 02/01/2023 suscrito por la C. Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Secretaria de Desarrollo Social.

La C. Lic. Patricia Duarte Franco, servidora publica que entrega, designa como testigo de asistencia a la C. Lic.
Patricia Osben Gonzalez quien se identifica con credencial para votar numero -y manifiesta tener su
domiciio en ||| | | T C/ C Lic Roberto Ulises Corella
Esquer, servidor publico que recibe, designa como testigo de asistencia al C. Jassiel Alexis Carvajal Lopez
quien se identifica con credencial para votar numero [ ijy manifiesta tener su domicilio en e

Acto seguido se procede a hacer la entrega y a recibir los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y
materiales, asignados a la oficina de la C. Lic. Patricia Duarte Franco, para el ejercicio de las atribuciones que
tienen conferidas de conformidad con las disposiciones juridicas correspondientes, asi como los asuntos de su

competencia, enunciados en los apartados que a continuacion se indican.

La descripcion detallada de los bienes, recursos y documentos que se entregan se encuentra anexa a la

presente y se relaciona a continuacion:
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Plantilla

Aplica
Si/No

Comentarios

Marco de Actuacion

.1 Disposiciones juridicas.

Si

Documento Fisico y digitalizado en CD

.2. Documentos administrativos. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

1.3 Acuerdos y convenios. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

|.4. Tramites y servicios. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

1.5 Calendarizado de obligaciones. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

1.6 Documentacion oficial para firma. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

.7 Sistema de control interno institucional. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

Informe de Gestion

1.1 Informe del sujeto obligado. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

1.2 Asuntos en tramite. Si  |Documento Fisico y digitalizado en CD

1.3 Juicios vigentes.

1.4 Observaciones pendientes de solventar.
Documento Fisico y digitalizado en CD. Se
anexa el correspondiente al 3er Trimestre
2022. Lo anterior, debido a que el

1.5 Avance programatico. Si  |documento correspondiente al 4to
Trimestre 2022, del cual se desprende este
formato, alin no ha sido cargado en la
plataforma de la Secretaria de Hacienda.
Documento Fisico y digitalizado en CD. Se
anexa el correspondiente al 2021. Lo
anterior, debido a que el documento

1.6 Cuenta pablica. Si  |correspondiente al 2022, del cual se
desprende este formato, aun no ha sido
cargado en la plataforma de la Secretaria
de Hacienda.

1.7 Sistemas de gestion de calidad.

1.8 Documentacion de separacion del cargo. Si i FIS'C.O B G 58
anexan: Renuncia y Resguardo Cancelado

Recursos Humanos

[II.1 Plantilla de personal detalle. Si |Documento Fisico y digitalizado en CD

1.2 Personal reasignado/licencia.

Recursos Materiales

IV.1 Inventario de bienes muebles. Si DTSN Reio ) g et Gk D

Con el fin de favorecer la conclusion en
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tiempo y forma del proceso de entrega
recepcion, en apego al articulo 10 de los
Lineamientos para la Operacion del
Sistema de la Entrega-Recepcion de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, el sujeto obligado podra
acordar con la persona designada como
titular entrante, la entrega en formato
digital, de aquellas plantillas cuya cantidad
de informacion pueda generar excesivos
costos de impresion y tiempo de demora,
tal es el caso del inventario de bienes
muebles, plantilla de personal, entre otras.

IV.2 Inventario de bienes inmuebles.

IV.3 Bienes recibidos en comodato.

IV.4 Activos intangibles.

IV.5 Inventario de archivos.

Documento Fisico y digitalizado en CD.
Con el fin de favorecer la conclusion en
tiempo y forma del proceso de entrega
recepcion, en apego al articulo 10 de los
Lineamientos para la Operacion del
Sistema de la Entrega-Recepcion de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, el sujeto obligado podra
acordar con la persona designada como
titular entrante, la entrega en formato
digital, de aquellas plantillas cuya cantidad
de informacion pueda generar excesivos
costos de impresion y tiempo de demora,
tal es el caso del inventario de bienes
muebles, plantilla de personal, entre otras.

IV.6 Inventario de vehiculos.

IV.7 Inventario de bienes de consumo.

Recursos Financieros

V.1 Estados financieros.

V.2 Estado del ejercicio del presupuesto de egresos
por capitulo del gasto.

V.3 Fondos fijos y rotatorios.

V.4 Cuenta de cheques.

Pagina 3de 7

03



V.5 Cheques pendientes de entregar a sus
beneficiarios.

V.6 Chequera por utilizar.

V.7 Inversiones.

V.8 Documento y cuentas por cobrar (financiamiento).

V.9 Deudores diversos.

V.10 Pasivo a corto plazo.

V.11 Pasivo a largo plazo.

V.12 Relacion general de ingresos recibidos/por
recibir.

V.13 Inventario de formas valoradas, facturas y
recibos de ingresos por utilizar.

V.14 Valores en custodia.

V.15 Impuestos y contribuciones pendientes de pago
de los ejercicios.

Reportes de Expedientes Unicos (SEVI)

V1.1 Relacién de obras en proceso.

V1.2 Relacién de obras terminadas.

V1.3 Relacién de servicios relacionados con obra.

V1.4 Relacion de adquisiciones y servicios.

V1.7 Relacion de programas de gobierno.

Si

Documento Fisico y digitalizado en CD

Recursos Tecnoldgicos

VII.1 Inventario de equipo de comunicaciones.

VII.2 Equipo de suministro y respaldo eléctrico.

VII.3 Enlaces de Internet.

VII.4 Servicios telefonicos.

VII.5 Servicios de comunicacion de TIC.

VII.6 Listado de usuarios.

VII.7 Inventarios, medias e informes de respaldo.

VI1.8 Plantilla de personal de TIC.

VI1.9 Personal con acceso a areas controladas.

VI1.10 Inventario de servicios TIC.

VII.11 Proyectos en desarrollo.

VI1.12 Compromisos programados pendientes en TIC.

VII.13 Listado de tareas criticas.
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VI1.14 Inventario de vehiculos a cargo del area de TIC.

VI1.15 Inventario de software adquirido/licencias.

VI1.16 Inventario de software desarrollado.

VI1.17 inventario de conjunto de datos.

Si

Documento Fisico y digitalizado en CD. Se
anexan padrones de beneficiarios de los
programas (solo digitalizados en CD): Mano
con Mano, Yo Genero Inclusion, Memoria
Viva, Cuidar a Quienes Cuidan, Las Jefas
Autogestoras de la Transformacion Social y
Aqui Se Queda. Con el fin de favorecer la
conclusion en tiempo y forma del proceso
de entrega recepcion, en apego al articulo
10 de los Lineamientos para la Operacion
del Sistema de la Entrega-Recepcion de los
Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, el sujeto obligado podra
acordar con la persona designada como
titular entrante, la entrega en formato
digital, de aquellas plantillas cuya cantidad
de informacion pueda generar excesivos
costos de impresion y tiempo de demora,
tal es el caso del inventario de bienes
muebles, plantilla de personal, entre otras.

Otros anexos.

Ademas se anexa a la presente un informe de los asuntos y el estado que guardan al momento de la entrega

en atencion al articulo 8 de la Ley de Entrega — Recepcion para el Estado de Sonora

La C. Lic. Patricia Duarte Franco, servidora publica que entrega, manifiesta haber proporcionado con veracidad

y sin omision alguna, todos los elementos necesarios para la formulacion de la presente Acta y no haber omitido

ning(in asunto o aspecto importante relativo a su gestion.

El C. Lic. Roberto Ulises Corella Esquer, recibe en resguardo de la C. Lic. Patricia Duarte Franco todos los

recursos, informacion y documentos que se precisan en el contenido de la presente Acta y sus Anexos.

La presente entrega no implica la liberacion alguna de responsabilidades derivadas del ejercicio de las

atribuciones del servidor publico saliente o del contenido de la presente Acta, que pudieran llegarse a determinar

con posterioridad por la autoridad competente.
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Se revisd la informacion recibida en formato impreso y electronico, antefirmado y/o firmado cotejando
coincidiera con lo registrado en el corte realizado en el Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales
(SIR) referente a los recursos humanos, financieros, tecnologicos y materiales, asi como los asuntos de su

competencia.

Respecto al proceso de verificacion, y en su caso, la C. Lic. Patricia Duarte Franco y el C. Lic. Roberto Ulises
Corella Esquer, manifiestan lo siguiente: en relacion a los programas “AQUI SE QUEDA” y “MEMORIA VIVA",
la operacion, asi como la integracion de expedientes, elaboracion de reportes y comprobacion del ejercicio
presupuestal, quedo bajo responsabilidad de la Direccion General de Administracion y Secretaria Particular,
respectivamente. Lo anterior, con fundamento en los articulos 5° y 6° (Fracc. |, Il y V) del Capitulo Il del
Reglamento Interior de la SEDESSON. La presente Entrega-Recepcion se llevo a cabo en apego al articulo 5
del reglamento de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Sonora, que a la letra dice: La verificacion de
contenido de las actas, anexos e informes debera realizarse por el servidor publico que reciba, en un término
no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de entrega-recepcion. Durante dicho plazo, el

servidor publico saliente hara las aclaraciones y proporcionara la informacion adicional que le sea solicitada.

CIERRE DEL ACTA

Los servidores publicos aqui firmantes, manifiestan tener pleno conocimiento de que la informacion contenida
en la presente Acta se apegara a lo establecido en los articulos 107, 108 y 114 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora, en relacion con los articulos 24, 36, 37, 38, 39, 40y 97
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora y articulo
34 de los Lineamientos Generales para la Custodia y Manejo de la Informacion Restringida y la Proteccion de

los Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

Los servidores publicos aqui firmantes, manifiestan tener pleno conocimiento de la obligacion contenida en el
articulo 34 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; relativa a presentar con toda
oportunidad y veracidad la declaracion inicial y final de su situacion patrimonial tanto del servidor publico que

entrega, como el servidor publico que recibe en este acto.
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Previa lectura de la presente Acta, y no habiendo méas que hacer constar, se da por concluida a las 12:30 horas
del dia 20 del mes de Enero de 2023 firmando de conformidad los que en ella intervinieron para constancia, al

margen y/o al calce, en las ochenta y cinco (85) fojas anexas a la presente.

Entrega | Recibe en caracter de Encargado de Despacho de
la Direccion General de Programas Sociales

A/ p ‘/,/’

Lic. Pa‘tﬁicfal@uarte Franco Lic. Roberto Ulises Corella Esquer
Testigos de Asistencia
Por el servidor publico saliente: Por el servidor publico entrante:
AV, 2=
Lic. Patricia Osben Gonzalez C. JassielAlexis Carvajal Lopez
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