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Hermosillo, Sonora, a 15 de julio del 2022

Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz
Directora General del Administracion
Presente.-

En atencion al aviso de comision con fecha del 13 de julio del presente afio, me
permito comunicarle los asuntos atendidos en la Oficina Regional Cajeme, el dia
14 de julio del presente afo:

— Se atendid reunion con personal de la oficina regional, a fin de dar seguimiento al
proceso de evaluacion de las capacitaciones realizadas durante el segundo
trimestre del 2022 por el Comité de Etica e Integridad en coordinacién con la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Contraloria y personal del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora (SUTSPES).

— Supervision de estructura de personal de base y confianza.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente.-
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C.P. Paola Durazo Estrada N %l
Directora de Recursos Humanos ‘ U -
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