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Hermosillo, Sonora; a 30 de Junio de 2022

LIC. LOURDES LORENA ROJO CRUZ )
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE.-

Por medio de la presente, y en referencia al aviso de comision con fecha del 21 de
Junio del 2022, mediante el cual se me comisiona a Cajeme, Sonora el dia 23 de
Junio, comunico lo siguiente:

Realice un recorrido a la oficina regional de Cajeme, donde se llevé a cabo una
capacitacion del seguimiento al programa "cultura del buen trato como habito de
vida" al personal de dicha oficina, misma que fue impartida por la directora de
Inclusién Social, Lic. Alba Luz Rascén paredes y la encargada de despacho del
6rgano interno de control (OIC) ing. Amanda Lorena Moran Medina.

Terminando dicha comision regresamos a Hermosillo por la tarde para resguardar
el vehiculo oficial.
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