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DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional:
Dependencia/Entidad:

Area de adscripcién:

Reporta a:

Puestos que le reportan:

OBIJETIVO

31 de marzo de 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00

ESCRIPCION DE PUESTO

ID: 0701-026

Director de Informdtica

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria

Secretario de Desarrollo Social

Técnico de Servicios en Sistemas Tecnoldgicos

Disenar y administrar el desarrollo de nuevas aplicaciones, el soporte y mantenimiento de sistemas vy sitios Web,
brindar la capacitacién y asesoria técnica de los sistemas automatizados requeridos para mejorar la eficacia de la

infraestructura sistematica.

RESPONSABILIDADES

1. Planeacioén, disefio

y desarrollo de sistemas de informacidn estratégicas para

el mejor desempeno de la Dependencia.

2.  Administracion de |

as distintas plataformas desarrolladas en la Dependencia.

3. Mantenimiento a las plataformas desarrolladas por la Dependencia.

4. Supervisary mejori

nfraestructura de Telecomunicaciones para el uso correcto

de las herramientas de control de padrones.

5. Desarrollo de sistemas de andlisis estadisticos.

6. Mantener la seguridad y control de los sistemas desarrollados en la

Dependencia.

7. Configuracién de correos electrénicos oficiales para el personal adscrito a la

Dependencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

RELACIONES

Internas:

Externas:

a) Subsecretarios: coordinacion con cada una de las diferentes dreas
para lograr sistematizar cada uno de los procesos relacionados a los
programas y apoyos que ejerce la Secretaria.

a) Proveedores: para la evaluacion de propuestas en equipamiento,
infraestructura, licencias.
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MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Correcto funcionamiento de plataformas implementadas por la Secretaria.
2. Cumplir con las normas y reglas del Manual de Operacion de los Programas de
Desarrollo Social.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 50 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informdtica, carrera afin.
Area: Administraciéon de Sistemas

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

¢ 1 ano en administracion de sistemas
e 1 ano en disefo e implementacion de sistemas
¢ 1 ano en redes informdticas

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desempeno bdsico

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operacion avanzada / Programacion de funciones / de Macros (Nivel usuario)

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Comunica/Influye/Induce
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¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacion frecuente de grupos y actividades algo variadas

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Ejecutar

En relacidn al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos
Manejo de personal requerido

NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

Tab

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacién y supervision recibida

Objetivos / resultados operacionales. El titular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja dentro
de politicas, estrategias, tacticas y presupuestos aprobados. La supervision recibida es de tipo gerencial, y es
evaluado en sus avances en periodos de pocos meses, aunque emita informes intermedios.
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DATOS DE APROBACION

Informacién provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Director de Informdtica Cargo: Secretario de Desarrollo Social

Director de Informatica Pagina 4



