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¢ DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADD pr SONORA

GOBIERNO
e SONORA

ID: 0720-004

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Coordinador de Evaluacién Social
Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social
Area de adscripcién: Direccién General de Programacién y Control de Gasto de Inversién
Reporta a: Director General de Programacion y Control de Gasto de Inversidon
Puestos que le reportan: Promotor de Evaluacion Social (5)

OBIJETIVO

Promover la integracion de esquemas de participacion de la sociedad en programas, acciones y obras que
contribuyan a elevar el nivel y calidad de vida de la poblacion vulnerable. Evaluando las solicitudes de ingreso a
programas de apoyo a la vivienda social, en sus distintas vertientes, ademds de evaluacién social para obras de
infraestructura bdsica.

RESPONSABILIDADES

1. Coordinar la realizacion de actividades orientadas a seguimiento y evaluacion
socioecondmica de los programas y obras que encomienda el Director General.

2. Supervisar los informes y actividades del personal operativo en evaluacién social
de solicitantes de apoyo a programas de infraestructura y vivienda social.

3. Instrumentar lineamientos para la evaluacién de todo aspirante a beneficiarios
del programa de apoyo a la vivienda social.

4. Coordinar la integracion y actualizacion de padrones de beneficiarios en base all
cumplimiento de los requisitos establecidos en las reglas de operacién de los
programas de apoyo a la vivienda social.

5. Supervisar y controlar la aplicacion de estudios y evaluaciéon a los solicitantes de
incorporacién a los distintos programas sociales.

6. Colaborar con los ayuntamientos en el proceso de concertacién con la
comunidad en obras y acciones de desarrollo social.

7.  Mantener actualizado el padrén de beneficiarios del programa de apoyo a la
vivienda social, recopilando la documentaciéon de los beneficiarios del programa
en los expedientes respectivos.

8. Atenderla demanda de apoyo a la vivienda social enviada por el Ejecutivo,
analizarla, realizar evaluacion y dar respuesta.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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RELACIONES

Internas: a) Direccidén General de Administracion: para que otorguen las
herramientas necesarias para que se puedan desempenar las
funciones.

b) Director General de Infraestructura de Vivienda.
c) Director de Infraestructura y Vivienda.
d) Direccién de Seguimiento y Control Presupuestal.

Externas: a) Beneficiarios: para detectar dentro de la muestra, a los
beneficiarios de los programas sociales.
b) Lideres: para organizar las reuniones.
c) INEGI: proporciona la informacién de las colonias marginadas,
asi como informacién de zonas ZAP y AGEB, capacitaciones.

d) Ayuntamiento Municipal: para organizar los trabajos en los
diferentes municipios de la enfidad.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. NUmero de grupos formados en las colonias.
2. Alcanzar metas programadas al inicio de cada ejercicio fiscal.
3. Lograr una correcta ejecucién de recursos financieros.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 24 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Licenciatura en Administracion PUblica, Licenciatura en Administracion, carrera afin
Area: Administrativa

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

* 1 ano en frato con la gente en general.
* 1 afo en orientacién e informacion a los beneficiarios.
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes /| Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Comunica/lnfluye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacion eventual de grupos pequenos y/o de actividades muy relacionadas
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Servir

En relacidn al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

lad

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)
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¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcidén
Marco de actuacion y supervision recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacidn provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Coordinador de Evaluacion Social Cargo: Director General de Programacion y

Control de Gasto de Inversidon
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