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DESCRIPCION DE PUESTO

ID: 0702-005

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Planeacién
Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social

Area de adscripcién:  Subsecretaria de Infraestructura Social

Reporta a: Subsecretario de Infraestructura Social

Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Apoyar en los procesos de planeacidn, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos o acciones del
dmbito de competencia de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

RESPONSABILIDADES

1.

Integrar y mantener actualizada una base de datos con informacién
sociodemogrdfica que sustente los procesos de planeacion y evaluacion de
los programas sociales coordinados por las Unidades adscritas a la
Subsecretaria.

Participar en la formulacion de la propuesta de los criterios generales para
definir la poblacién objetivo y demds lineamientos de los programas sociales a
implementarse en el dmbito de competencia de la Subsecretaria.

Elaborar los Informes Trimestrales, Programa Operativo Anual, Apartados de la
Cuenta Publica de la Hacienda Estatal e Informe de Gobierno y demds
informes que le sean requeridos a la Unidad Administrativa y someterlos a la
aprobacion de la Subsecretaria.

Coadyuvar en la formulacion y/o actualizacion de las reglas de operacion de
los programas sociales a cargo de las Unidades adscritas a la Subsecretaria.

Apoyar en la integracion y administracién de los padrones de beneficiarios de
los programas sociales ejecutados por las Unidades Administrativas adscritas a
la Subsecretaria.

Elaborar o actualizar los manuales de organizaciéon y de procedimientos y
someterlos a aprobacion de su superior jerdrquico.

Atencién a las solicitudes de acceso a la informaciéon publica.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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RELACIONES

Internas:  a) Direccién General de Programas Sociales y Direccidén General de
Infraestructura Social: recibir informacién relativa a programas sociales.

Externas: a) Consejo Estatal de Poblacion y Delegacién del INEGI: gestion de
informacién de sociodemogrdfica.

b) Dependencias que integran el gabinete social de los fres niveles de
gobierno: intercambio de informacién relativa a politicas publicas de
desarrollo social.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. NUmero de documentos e informes elaborados en relacién a los programados.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 23 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Licenciatura en Administracién Publica, Sociologia, Economia, Trabajo Social
Area: Administrativa, Desarrollo Social, Humanidades

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

e 2 anos en drea de planeacién (manejo de politicas de desarrollo social e indicadores sociodemogrdaficos)
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun ofro idioma?

Grado de dominio del idioma inglés

No requerido
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Comunical/influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de uno o varios Departamentos de una Direccidn /Area
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Asesorar

En segundo lugar: Custodiar

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna
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Tipo de Andlisis Predominante
Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacién y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacion aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Director de Planeacion Cargo: Subsecretario de Infraestructura
Social
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