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CONVEMIO ENTHE EL GOBIERNO DE MEXICO Y LOS GOBIERNOS DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA LA UNIVERSALIDAD DE LA
PENSION PARA FEL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EL CUAL CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE BIENESTAR
JAVIER MAY RODRIGUEZ, POR EL COORDINMADOR GEMERAL DE
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CARLOS GASTON TORRES ROSAS Y
POR LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR ARIADNA MONTIEL REYES;
POR LA OTRA PARTE, LOS GOBIERNOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADAS EN ESTE ACTO POR
LAS Y LOS TITULARES DEL PODER EJECUTIVO DE ESTAS, A QUIENES
EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE
LES DENOMINARA, RESPECTIVAMENTE, “LA SECRETARIA™ Y “LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS™ ¥ CUANDO SE HAGA MENCION DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” Y COMO
TESTIGO DE HONOR ElL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL LIC. ANDRES MANUEL LOPEZ

OBRADOR; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Grganizacidn de las Naciones Unidas establece ef concepto moderno
de la discapacidad que exige atender tanto a la circunstancia particular de
cada persona, como a los factores del entorne que fimitan su inclusidn y
participacién plena en la sociedad. Tal como se encuentra plasmado en fa
introduccién de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONUJ, 2008},

Por su parte, ¢l Comité sobre los Derechos Econdrnicos Sociales y
Culturales {CDESC) ha sefialado a través de su Observacién Genoeral No,19,
Ia necesidad de establecer planes de pensiones no contributivas a fin de
lograr la mdxima cobertura y alcanzar a aquellas personas pertenegientes
a los grupos sociales que enfrentan mayores situaciones de vulnerabilidad
entre los que se encuentran las Personas con Discapacidad {CDESC, 2008:
parr.23)

De acuerdo con el articule 26 de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, los Estados tienen e! deber de amphar e




intensificar sus acciones en favor de lograr el maximo grado de
independencia, capacidades, asl como la inchusion social plena de las

personas con discapacidad (ONU, 2008}

Al respecto, [a misma Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad consigna en su articulo 28 el derecho de las Personas con
Discapacidad de acceder a un “Nivel de vida adecuadoy proteccién social®
(ONU, 2008).

E€n el mismo sentido, ja Convencién Interamericana sobre los Derechos
Humanos {OEA, 1978}, establece en su artfculo 2 1a obligacién de los
Estados de "Adoptar Disposiciones de Derecho interno”; la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad {ONU, 2008}, sefata
como parte de las obligaciones generales mencionadas en su articulo 4, la
de “adoptar medidas legislativas, administrativas y de otra indole® que
sean necesarias para garantizar los derechos consagrados en fa misma;
asf como el Protocolo de San Salvador (OFA, 1988), se refiere en su articulo
2 a la obligacién de los Estados de *Adoptar Disposiciones de Derecho
interno™. De igual maners la Corte Interamericana de Derechos Humanos
{CoIDH, 2020), ha establecido en su jurisprudencia la obligacién de los
Estados no solamente de abstenerse de cometer violaciones contra los
derechos hurnanos, si no, de actuar, adeptando medidas especificas para
su proteccion, de acuerdo con las particularidades de las personas sujetas
de derechos, coma seria el caso de las personas con discapacidad {ColDH,
2020126}

Es en la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos en su
artfculo 4° 1a que establece que “Ef Estado gorantizard la entrega de un
apoyo econdmico a las personas que tengan discapacidad permanente
en Jos térmminos que fije Ia Ley. Para recibir esta prestacion tendrdn
prioridad las y los merniores de dieciocho ofios, las y los indigenas y las y
los oframexiconos hosta Ja edod de sesento y cuatro adlos y las personas
que se encuentren en condicién de pobreza.”
|

La Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, hace eco
a las recomendaciones y obligaciones Internaciorjales ya referida y esta
enfocada en cumplir con el deber del Estado Mexicano. Es el mecanismo
mediante el cual las petsonas con discapacidad pueden acceder a una
pensién no contributiva, razén por fa cual, permite a través del presente
CONVENIQ, hacer extensivo el cumplimiento de las obligaciones referidas
tanto en el marco del derecho internacional de los derechos humanos,




como en los articulos Yo y 40 Constitucionales, 8 las Entidades Federativas
que integran la Republica Mexicana.

. La Ley de Plancacién establece que el Ejecutivo Federal pueda convenir

w

con los Gobiernos de las Entidades Federativas la coordinacion que se
requiera a efecto de que estas participen en la Planeacién Nacional de
Desarrollo, asl como para que, en el émbito de sus respectivas
competencias, coadyuven a la consecucion de los objetivos 'de la
planeacién nacional y que las acciones a realizarse por. dichas instancias
se planeen de manera conjunta,

El Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024 publicado en el Diario Oficiai de
fa Federacién el 12 de julio del 2019, establece como el objetive mids
importante de la actual Administracién Federal 1a *Construccion de un
Pafs con Bienestar® que la pablacién de México viva en un entorno de
bienestar, por 1o que determina que los programas sectoriales estén
ofientados a esc propdsiteo,

10. Se busca generar una colaboracién y sinergia con el objeto de establecer

1.

las bases y mecanismos decooperacién para conjuntar esfuerzos,
recursos y sumar experiencias, en el ambitode sus respectivas
competencias, a efecto de que el Ejecutivo Federal coadyuve para mitigar
e} rezago social, la vulnerabilidad y la marginacién en las que se
encuentran las “Entidades Federativas',

DECLARACIONES

De "LA SECRETARIA™

Que es una Dependencia del Ejecutiva Federal que forma parte de la
Administracién Pdblica Federal, conforme a lo dispuesto en los articulos
90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1°, 2°
fraceién |y 26° de la Ley Orgdnica de la Administracidn Pdblica Federal.

Que de acuerdo con lo estipulado en ¢l articulo 32° de la Ley Organica de
la Administracién Pdblica Federal, le corresponde, entre oftras
atribuciones, coordinar las acciones que Incidan en el bienestarde ja
poblacidn, el combate a la pobreza y el desarrollo humano, fomentando
un mejor nivel de vida;coordinar, concretar y ejecutar programas
especiales para la atencién de los sectores sociales mas desprotegidos, en
especial de fos pobladores de las zonas éridas de las dreasrurales, asi como
de los colonos de las 4reas urbanas, para elevar el nivel de vida de fa
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n.

i
poblacién, con la intervencién delas dependenciaﬁ y entidades de la
Administracién Publica Federal correspondientes y de los gobiernos
estatales y municipales.

Que como lo establece la Ley General de Desarrollo Social en el articulo 23
fraccidn IV y 43 fraccidn V tiene la facultad de promover la celebracté::a de
convenios con dependencias del Ejecutivo Federal, Entidadas Federativas,
Municipios y organizaciones civiles y privadas, para la instrume rtacién de
Jos programas relacionados con el desarrollo social.

Que Javier May Rodriguez es el Titular de la Secretarfa de Bienestar,
cuenta con facultades para celebrar el presente instrumeanto, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 4° y 5° det Reglamento interior de la
Secretarfa de Bienestar Octavo y Décimo Quinto Transitorios del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de fa
Ley Organica de la Administracién Puablica Federal publicado en ef Diario
Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018.

Que Carlos Gastén Torres Rosas es el Titular de fa Coordinacién Generalde
Programas para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la
Repiblica y cuenta con las facultades para celebrar el presente
instrumento, de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 14° del Reglamento
Interior de la Secretarla de Bienestar y Octavo y Décimo Quinto
Transitorios del Decreto por e que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal publicado en &) Diario Oficial de la Federacidn el 30 de noviembre
de 2018, :

Que Ariadna Montiel Reyes es 12 Titular de la Subsecretarfa de Bienestar
de la Secretarfa de Bienestar, gue cuenta con facultades para celebrar el
presente instrurmento, de acuerdo con lo previsto enlos artlcules 6
fraccidn VI y 12 fraccién X)i del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Bienestar y Octava y Décimo Quinto Transitorios del Decreto por el que
se reforman, adicionan yderogan diversas disposiciones de Ja Ley
Orgénica de fa Administracion Pdblica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018.

Para los efectos del presente Convenio de Colaboracion se sefiala como
domicilic el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia
Juirez, Alcaldfa Cuauhtémoc, C4digo Postal 06600, Ciudad de México.

De las “ENTIDADES FEDERATIVAS™




1. Queson Entidades Libres y Soberanss que en su _r_équ'e_ﬂ..imeri_o_ffbffﬂé'n_"' S
parte integrante de la Federacidn y lienen como fundamento de su- - .
division tersitorial y organizacién lo establecido en los articulos 40, 42

fraccibn |y 43 de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. LasEntidades Fe_derat’ivassecomprpn‘;g_;grér;'a.t_lev_ar a_ca_bp'lq'__diis:p_q;st_oj_g_-: A
por la legistacion vigerite que, por su. trascendencia e importancia en el o
presente canvenio sirva para garantizar el étivo y-cumplimiento para-la -~ -

atencidn de los Derachohahbientes de la Penisién para-las* Personas..con
Discapacidad Permanente I

3. *LASENTIDADES FEDERATIVAS' a través de lainstancia de goblerro que
" designe el Poder Ejecutivo serd Ja_encargada. ds - formular, n'q;_m'ar_._ ¥
coordinac - politicas v programas. generales. para: el . blenestar icon: la
participacidn . ciudadana, que coadyuven al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidn, ' : R

. Declaran “LAS PARTES" que:

1. Manifiestan su consentimiento para celebrar el presente convenio y.
reconocen arnpliamente sus facuitades, capacidades y personalidades =~ .
juridicas, que a la fecha no les han sido revocadas o fimitadas en forma - "+
alguna. ' I

2. Estdn de acuerde en formalizar el presente convenio y_._asu!'hi'r las
responsabilidades que de 1 deriven, : : :

3. .Cuentan con los medios necesatios para proporcionarse reciprocamente
* la asistencia, coordinacién y apoyo para la consecucidn dél objetode est
instrumento, R

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. Establecer fas lineas .de ‘accion_ entre "LA. ..
SECRETARfA”™y “LAS ENTIDADES FEDERATIVAS" a fin de cofaborarpara .- .
flevar a cabo el buen avance de las acclones en rateria de- bienestar. Bl .
presente convenio de colaboracién’ se -apegard a las disposiciones
establecidas en 1a Ley General-de.Desarrollo Socialy su reglamento,afas - -
Reglas de Operacién de fa Pensidn P?@@!'Bienﬁt?r_ de las: Personas cof
Discapacidad: Permanente; logrindo con esto la inclusién dé un mayor
namera de derechohabientes a la’ Pension, permitiendo que “LAS
PARTES" cumplan con sus obligaclones Constitucionales en materia-de - -
derechos humarios, consagradas en el articulo 4°- Constitucional ™ . -




otorgando una pensién a las personas con dtscapalc:dad perrnanente Y.
con eflo lograr el Incremento de los derechohabaentes ala pensién

Dtscapamdad Permanente en'su reépe ; nra-Ent:dad Federatlva

TERCERA ASIGNACION pnesupussmnm “LA--SECREI'ARIA” YUAS
ENTIDADES FEDERATIVAS", denitro, osibilidades: presu;mestanas. _'

y en atericién a las necesidades en ntidad, asignardn por partes . -
igusles para su operacion las cantidades especificas’ ‘sepaladas en cada o
uno de los Ariexos de este: Convenio, las cuales se actualizardn de'forma- o
progresiva por cada Entidad, con Ia finalidad de alc__z_ggla.unml;c&g. R

El monto referido en la ¢cldusula gue antecede serd destlnado ala Pensién i
para @l Bienestar de las Personas con. Discapamdad Permanente :
identificado corifa clave presupuestal S286 de “LA SECRETARIA™, £n Caso:
de que existan femanentes se estard a lo dispuesto por el artlculo 179 dela’” .
tey de Disciplina Financiera de las Entldades Federatwasy los Mumc:paos.

La operacién de la Pensidn para & Bieriestar de las Dersonas con
Discapacidad Permanente correrd por cuenta de “LA SECRETAniA" que, . - -
de manéra coordinada con las Delegacron&s Estatalesde Prograrnas para
el Desarralfo, por mandato de ley es, ia primera deglias, Ja; em:soraf delas.
Reglas de Operacién de la Pensidn de’Bienestar.y la obligads a su-..-
observancia ¥ cumplimiento con la colaboracion de -las Entldades-

Federativas. ; .

“| A SECRETARIA" con base en el padién dnico de benef‘clarios. enqregaré S
un informe a “LAS ENTIDADES ‘FEDERATIVAS". que contendrd &
informacién sobre los avances de la. pans: ony la e;ecuc:én de Ios recursos. :

La fiscalizacion de las acciones que se: Ileven a cabo con mOtNO de 1@
aplicacién de presente convenio se lievardn a cabo por parte del érgano .
intérno de Control de “LA SECRETARIAY - N

“LA SECRETARIA" con base en el padrén dnicode beneﬂclanos. entregaré a
un informe a “LAS ENTIDADES FEDERATIVAS" que contendrd la ©
informacién sobre los avancesde la pens:én yla ejecucién de los recursos..i . o




even a cabo ccm motwo de Ia

La fiscalizacién de las acciones gue se I
n a cabo por parte del Organo-

apficacién de presente convenio se ltevaré
interno de Contral de “LA SECRETARIA”

CUARTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PAR‘[ES" se. hacen-._
responsables por la contratacion y‘pago del pe__rsonal ‘que utificen para 2
consecucién del presente conven istierido re!aclén faboral alguna
ni entie “LAS -ENTIDADES FEDERATIV. 0 _:'LA ECRETfuRl’
obligaridose, ademés, asacara salvo hasta sus altima
cualquiera de *LAS: PARYES™ que ¢on tlvo esta
una-demanda de carécter laboralcon i .
anterior quedan liberadas “LAS PARTES™ de toda obhgacuén

QUINTA.- TRANSPARENCIA- *LAS. F'ARTES" _ convienen qu.
informacién relacionada con el trabajo lley ; 'cabq_conjuntamenﬁey la s o
relativa a los recursos que hayansudolnvem para el logro del-objeto del.-
presente Convenio de Colaboracién seré piiblica, en razén. delocualse
llevarén a cabo lasacciones necesarias para que: dicha. informacién s¢ .
encuentre al alcance de la ciudadanfa en estricto cumplimiento ' las .
disposiciones establecidas en la Ley Federalde Transparencia y Acceso a AN
la Informacién Publica y 1a legislacién aplicable. : _ '

SEXTA. -CASO FORIUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de "LAS _
PARTES" serdn responsables de cualquier retraso o incumplimlentoenla -
realizacién del presente Convenjo: de Colaboracién que résulte dlrecta o i,'-.' s
indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. P '

En caso de que desaparezcan las causas que dieron qugen at retraso o
incumplimiento referido se restaurars ia e;et:umén det presente '
Instrumento. o :

SEPTIMA. -VICENCIA. La vigencia del” presente Corwemo de
Colaboracién iniciaré a partirde la firma del misme'y conctuiré el! 31 de

agosto del 2024,

OCTAVA - MODIFICACIONES, El presente insqumento podré ser
modificado o adicionado tatal oparcmlmente durante su v:gencia p
acuerdo de"LAS PARTES",  mediante. . e)... convenio
modificatorio correspondiente. Las modificaciones o adictones deberan’.
constar en acuerdo escrito y formarén parte del preserite instrumento; sin .
que eflo implique ta novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto L
de modaﬂca«:lén o adicidn, =




FIRMAS. -
-TESVIGO DEHONOR®

Llc.monéslmuu' PEZOBRADOR -
PRESDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS. MEXICANQS

MARTIN QRGZCO SANDOVAL |
ESTADD LIBRE ¥ SOHERAND DE!
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Y SOBERAND DE BAZA
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]

RUTILO ESCANDON CADENAS mb\ EUGENIA CAMP E“ALVAN;
ESTADO LIBRE Y SUBERANO DE . ESTADG LIBRE'Y SOBERANODE
CHIAPAS cmaum-:ua

Qo Sreinaamny’ .

T CLAUDIA SHEINBAUM PAR MIGUELANGEL RlQUELMESOLIS
CIUDAD DE MEXICO “ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE:

COAHUILA DE ZARAGOZA -
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IND|RA VIZCAING SILVA JOSE ROSAS AISPURO TORRES .- - .
ESTADC LIBRE ¥ SOBERANOD . ESTACO LIBREY: ERANODE .
COLIMA : :

" DIEGO SINMIERODRIGUEZ VALLEIO eveua'_'-sal,c‘_‘ 5 pmgm
ESTADGTIGRE Y SOBERAND DE ESTADO LIBRE Y SOBERANO OE,
GUANAJATO ) GUERRERO ;

M ENRIQUE ALFARO RAMIREZ N
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE ESTADO LIBRE Y SOBERANO. DE -
HIDALGO JALISCO R

lALEREDO DEL MAZO MAZA, //ﬁfp _ _ ;gﬁgsacﬁ.w =
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ESTADD RANODE. "

MEXICO MICHOACAN DE OCAMF'O :

é&aoaﬁ

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
MORELOS

Exa hola de finmas forma parte del comveniodo cohboracldn pam akanzara ok rralldag de i Popsié
el 8 tar de bas P con Distapscldad, tignara €16 de disiembre del 2021, - o '




SAMUE! AﬁDRO' GARCIA ALEJANDRO MURAT HENQ'JOSA .

SERULVEDA ESTADDUBREYSOBERANO DE
ESTADO LIBREY SOBERANC T OAXACA
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LUIS MIGUEL GERTTIMO ?(RBOSA' '
HUERTA

ESTADO IJBRE'Y SOBERANOD DE

MAUF!IC!O Ra\wuz;

LIBREY SOBE A

CARLOS IPAQUINGONZALEZ
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA RO

,\a%zr

RUBEN ROCHA MOYA
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

FRANCiS_COJAVlERGARC!A cABEZA

MANUEL MERIND CAMPOS

ESTADO LIBRE Y SDBERANG DE . DEVACA:L. L
TABASCO ESTADG LIBREY soaswo DE -
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-
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JAYIER MAY RODRIGUEZ . CARLOSGASTON. FORRES ROSAS -
SECHETARIO DE BIEMESTAR COORDINADOR GENERAL DE -
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NOVDIC 66251 185,502,800
TOTAL 66,251 649,224,800

VONTO-DE LA PENSION INDIVIDUAL ES DE $2,800 BIMESTRALES SO

INVERSION SOCIAL 20
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~"SECRETARJA” Y “LA. ENTIDAD FEDE.,] A% __--U;ANDO SE H: GA MmcubNL
' FORMA CONJUNTA' SE-LES, DE OMO 4LAS PARTES” AL TENOR DE
- LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACII ES ¥ 'LAH&ULA.‘» siGt mrqms’_ Lo

ANTHCEDENTES: .|

jo-e (,‘(0l vemo entre €l Goblemode
: i Triive: _llj ad de1a Pensién para el
las. Personas con D;scapac:dad ento suces vo se denommaré ?‘EL CONVENIO” cuyo -ob;eup s
establecer las lineas de accién.entre “L A SECRETARIA™ y “UA ENTIDAD FEDERATIVA”™ 3 a fin

de colaborar para. Hevar a cabo el buen avance, cle Ias accnoncs en materia de bienestar.

2. “EL CONVENIO” éomempla (.tentrg dc_la (;iéusu_la Segunda que |os mular:& deL pf;d.er
_ ejecunvo de las. Ermdades Fe:deratwas prol fdrdi-el. monm cl onnacnon de los recursos destin
- ¢ se establegsrdfen fos

3. Con fecha 25 de febrero de. 2022, =-se'-'1'¢_allzo la lit'._’llén dc Traba,lo hacra una;
/ -Universal para las Personas con’ Dlscap idad CJobierno de. Mexic

o cual se acordamn tentativamente los mon‘lo*s ¥ ongen dc l _
L FEDERAT!VA” 0 en su caso el exhono para determmacl,ps
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TERCERA. - ORIGEN DE LOS RECURSOS

“De COnfomli‘dad' con-la L-cy Federal -de Prcsupues'to‘

“LA ENTIDAD FEDERATWA” esthn enquetados pi é
concedidos.

CUARTA. -OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.
“LA SECRETARIA™ entregard trimestralmente uri-informe a

que contendré la informacion sobre los avances dé la pensidn
contendr4 el ejercicio de la inversion sosial.

QUINTA. - FORMALIZACION DEL RECURSO.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” entregars directamente osrec
BIENESTAR para dar cumplimiento al objetivo -déI-.ebnvem‘o- N omenty

Firiman de conformidad “LAS PARTES”, a los 11 dias del: qu d
de Hermosillo Sonora. '
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“POR LA SECRETARIADE
BIENESTAR” '
ARIADNA MONTIEL REYES TR
SECRETARIA DE BIENESTAR GOBEE

“ENLACE PORLA SECRETARIA DE . 4EN]

DELEGADO DE PROGRAMAS PARA EL SEC
DESARROLLO EN EL ESTADO DE
SONORA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INDIVISIBL
COLABORACION Y EL DEL ANEXO, SIGNADO GONTECHA DEL T
OCTUBRE DE 2022 RESPECTIVAMENTE, CELEBRADO-CONBL, | G
DERECHOHABIENTES, DE LAS MODALIDADES DEL PROGRAMA - ;Bﬁ$]<’5

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: PBRMANENTE_ X




