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Ambito de aplicacion

En referencia al objeto de la Ley Estatal de Responsabilidades, es necesario establecer
mecanismos para la prevencion de responsabilidades administrativas y actos de corrupcion,
ademas de los que garanticen que se cumplan los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de las y los servidores publicos; asi como implementar politicas eficaces de ética y
responsabilidad en la funcién publica.

En cumplimiento al articulo 24 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, donde establece la obligacion de las dependencias y entidades
de contar con Comités de Etica e Integridad que promuevan la transversalidad de las politicas
de integridad publica, a través de la sensibilizacion, la divulgacion y capacitacion

Contribuyendo al numeral 36 de Los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion,
Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, se presenta el Programa Anual de Trabajo de
Etica e Integridad para el ejercicio fiscal 2021.

Objetivo

El presente Programa Anual de Trabajo de Etica e Integridad establece las actividades y tareas
que la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESSON) debera realizar para fomentar la ética, la
integridad publica y la prevencién de conflicto de interés, para lograr una mejora constante del
clima y la cultura organizacional de la Dependencia.

Programa Anual de Trabajo de Etica e Integridad 2021 Pagina 1

de7



m N (TD

SEDESSON

F=9e) Secretaria
Q /” de Desarrollo Social

Premisas

. Las actividades del presente documento se derivan de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion, Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e Integridad
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

. La Unidad de Etica, sera el vinculo entre la Secretaria y los Comités de cada dependencia y
entidad. La coordinacion de ésos con la Unidad de Etica, fomentara la implementacion de la
politica publica de integridad a través de la capacitacion, sensibilizacion y difusion del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta de cada dependencia o entidad.

. Su observancia es obligatoria para las y los titulares de las dependencias y entidades, y para
quienes conformen los Comités, una vez instalados; y correspondera a la Direccion General
de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, a través de la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como a los
Organos Internos de Control de los entes publicos, vigilar la observancia de los presentes
Lineamientos Generales.

. EI COMITE DE TICA E IINTEGRIDAD es el 6rgano integrado al interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, para coadyuvar en la emision, actualizacion y cumplimiento del Cddigo de
Etica y Conducta.

. EICOMITE DE ETICA E INTEGRIDAD sesionara trimestralmente con la finalidad que el fitular
de dependencia y los titulares de sus unidades administrativas presenten y atiendan los
asuntos relevantes en materia de integridad que pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo
institucional y de los programas y proyectos, asi como los avances del presente documento.

El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y por
el COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD estan sujetos a la revision de los 6rganos Intemos de
control y fiscalizacion federal y estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.
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ESTADO

Para los fines normativos que haya lugar, se firma el dia 24 de marzo del 2021.

POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LIC.)J LORENZO BAZ MORENO
NCARGADO DEL DESPACHO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

RESIDENTE

LIC. CARLOS RAFAEL NORIEGA VILLAESCUSA
VICEPRESIDENTE
Y SECRETARIO TECNICO

e

LIC. JOSE GUILLERMO AYALA CARRILLO MTRO. JESUS MIRANDA YOCUPICIO
ENLACE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD ENLACE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
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