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Oficio SDS/DGA/328-21

Hermosillo, Sonora, a 15 de Junio de 2021

2021 “Ano de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

C. JESUS RAMON MOYA GRIJALVA

AUDITOR MAYOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIAY FISCALIZACION.

PRESENTE.-

Por instrucciones del Secretario de Desarrollo Social Lic. Daniel Garcia Escalante, me
permito atender el acta de Pre Cierre de la Auditoria Presupuestal NUmero
2021AE0103010087 practicada por personal adscrito al Instituto que Usted coordina.

Derivado de lo anterior se formularon una serie de documentos que contribuyen a definir
las medidas de solventacion solicitadas en el acta antes mencionada, adjuntandose al
presente el sustento informativo para su analisis correspondiente.

Sin otro asunto en particular, me es grato manifestarle mis consideraciones y respetos.
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Hermosillo, Sonora a 07 de Junio de 2021.
Secretaria de Desarrollo Social

RESPUESTA A ACTA CIRCUNSTANCIADA DE ACTUACIONES Y PRE-CIERRE DE AUDITORIA

1. Al efectuar los trabajos de fiscalizacién dentro de la auditoria presupuestal al sujeto fiscalizado
denominado Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, ubicado en Paseo Rio Sonora
nuamero 76, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, realizando dicha revisién en el domicilio que se hace
mencion, lo anterior por el periodo comprendido de enero a junio de 2021, respecto a la presentacion y
contenido del proyecto de presupuesto para el ejercicio del 2021 y el primer Informe Trimestral del
Ejecutivo 2021, se observé que el Sujeto Fiscalizado incluyé dentro de su presupuesto al Instituto
Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores como Organismo descentralizado, con un
presupuesto original de $1,000,000 sin que a la fecha dicho Organismo cuente con una estructura

organica y administrativa.

Medida de Solventacién:

De conformidad con lo sefalado en la presente observacion, este Organo Superior de Fiscalizacion solicita
realizar lo siguiente:

contraviniendo lo dispuesto en la normatividad aplicable.

b) Proporcionar copia certificada de la documentacion que acredite la correccién, publicacion y prNeOs%té@E@mDO
] . ¢ - s . |ER

ante la Secretaria de Hacienda de las inconsistencias sefaladas en los formatos respec%%as memcondtos

en la presente observacion.

,{dm\n\suamoﬂ

c) Establecer las medidas de control interno especificas adoptadas para que se cumpla cabal y

|
oportunamente con la normatividad aplicable, haciéndolas del conocimiento del Organo Interno de Control |
para su vigilancia. [
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Respuesta:

a) Durante el proceso de programacion-presupuestacion 2021 la Subsecretaria de Egresos a través del
enlace designado para coordinar las actividades nos comunic6 de manera verbal el techo financiero
asignado a esta dependencia asi como el correspondiente al Instituto Sonorense de Apoyo a los Adultos
Mayores (ISAAM). Ante esta circunstancia se le manifesté que no se encontraba instalado de manera formal

el consejo directivo de dicho organismo.

Ante lo anteriormente expuesto se nos indicé la necesidad de integrar un proyecto del presupuesto de
egresos para el organismo mencionado en razén de contar con un monto proyectado a ejercerse en el
proximo ejercicio fiscal, asi mismo se nos condicioné que para poder incorporar al SIPPSE el proyecto
correspondiente a ésta Dependencia se tenia que contar de manera previa con el documento del referido

instituto.

Para atender el mencionado requerimiento se unieron las areas de programacion y presupuestacion de la
Direccion General de Administracién mediante la celebracién de reuniones de trabajo que permitieron contar

con los elementos informativos necesarios para atender la solicitud recibida.

En ese contexto se nos plante6 que el proyecto deberia ser basico, esto es que las metas como capitulos y
partidas presupuestales debian de atender a lo prioritario para iniciar su funcionamiento y que cuando se
contara con la estructura organica y operativa se podia llevar a cabo las modificaciones programaticas y

QWIDOS 4y,

presupuestales necesarias para su correcta conduccion.

forman parte del Programa Operativo Anual que fue alineado a la prevision de recursos p
contemplados para el ejercicio 2021.
GOBIERNO DEL ESTADO
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Una vez cumplido lo anterior y atendiendo la asesoria del personal adscrito a la Secretaria d% g %;g%ﬁei,;

generaron los documentos normativos de la aplicacion presupuestal como son el Programa Opérativo'Anual’" '
Direccion Generai de

y el Proyecto del Presupuesto de Egresos los cuales muestran una vinculacion precisa e integra oriefitada

a cumplir con los objetivos y funciones establecidos en dicho organismo.
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En conclusion se considera que no se contravino ninguna disposicion establecida en la normatividad
aplicable dado que se atendié una solicitud verbal expresada por un servidor publico adscrito a la
Dependencia normativa en materia presupuestal, esto es lo antes relacionado no se da a partir de una

iniciativa promovida por la SEDESSON.

Asi mismo, en el caso de que no se hubiera atendido la solicitud documental el organismo en mencién no
habria recibido ninguna asignacion presupuestal, ante esta disyuntiva se asumio la decision de intervenir de

manera oportuna en la atencion a la situacioén anteriormente descrita.

b) El pasado 15 de febrero del afio en curso se celebro la primera reunion de los integrantes del Consejo
Directivo del Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores del Estado de Sonora en donde
se instalé el mencionado 6rgano, derivandose la designacion de su Director General nombrandose a la Lic.
Cedna Maviael Jaquez Ortega.

‘ De manera posterior a la citada reunién se recibié el nombramiento expedido por la C. Gobernadora del
Estado en su calidad de Presidenta del Consejo Directivo. De manera anexa se integran la evidencia

documental de los hechos mencionados.

Posteriormente el Titular de la Direccion General de Administracion de SEDESSON le entregé6 a la Titular
| del Instituto copia del oficio enviado por el Secretario de Egresos mediante el cual se informa de{mgqto

funciones establecidas a dicho Instituto. Ante lo anterior se gestioné ante la citada Subsecretaria rean"endo

una respuesta negativa en razon de la disminucion de ingresos via participaciones flscalesGOB'EgENggr\% REASTADO

SECRETARIP DE
En ese contexto la Secretaria de Desarrollo Social como instancia sectorizada y con el ob;eti%%ﬁé apt!

CCIon enerd

\J la estructura operativa del mencionado organismo formalizo los siguientes convenios: H—
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1. De colaboracién mediante el cual se prestan las instalaciones de los centros de desarrollo
de Adultos Mayores ubicados en los Municipios de Agua Prieta, Cajeme y Hermosillo que el
Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores utilizara para el cumplimiento

de los objetivos especificos del Instituto.

2. De reasignacion temporal de personal especifico para el fortalecimiento de la gestion publica
a través de acciones, programas y recursos humanos con el perfil idoneo para contribuir
desde su funcién en el impulso al desarrollo de procesos y acciones tendientes a la

administracion, control y transparencia de los recursos publicos.

De los anteriores documentos se adjuntan copias certificadas como evidencia documental de las

acciones realizadas.

Por ultimo el pasado 17 de Mayo se realizé la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo citado
Organismo en cuyo orden del dia, especificamente en el 4to. Punto la Lic. Susana liigo Becerril en su
calidad de Directora Administrativa del Instituto del ISAAM expuso el presupuesto de egresgs\@@li)u@do

los integrantes del Consejo.

Lo anterior, valida de manera completa el Proyecto de Presupuesto de Egresos que se-
K

Secretaria de Hacienda por parte de SEDESSON en el proceso de programacion- presupuestacnon 2021, 5‘ -
GOBIERNO DEL *STADO

incluye de manera anexa copia certificada de la minuta de la reunion antes mencionadag: SONORA
SECRETARIADE
DESARROLLO SOCAL
Direccion Generai de

Administracion

c¢) Se anexa medida de control mediante oficio SDS/DGA/314/2021






Anexo 1

4 Minuta de Primera sesion Ordinaria del

Consejo Directivo fecha 17 mayo 2021.

4 Convenio de reasignacioén de personal.

4+ Convenio de Colaboracion
4+ SDS/DGA/314/2021
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MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del 17 de mayo de
2021, se reunieron en las instalaciones del Centro de Desarrollo para Adultos
Mayores ubicado en calle Toboso Amarillo No. 13 de la Colonia Los Olivos; los
integrantes del Consejo Directivo del Instituto Sonorense para la Atencion de los
Adultos Mayores (ISAAM), cuyos nombres y cargos quedan asentados al final de la
presente minuta, con el propésito de realizar la Primera Sesion Ordinaria del citado
Organo Colegiado.

La sesién estuvo presidida por la Lic. Cedna Maviael Jacques Ortega, Directora
General del ISAAM, en su caracter de Secretaria Técnica del Consejo quien
procede a dar inicio, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

|. Lista de Asistencia y declaratoria de quérum

il. Mensaje de bienvenida de la Presidenta del Consejo Directivo, Lic. Claudia
Pavlovich, representada por el Secretario de Desarrolio Social, Mtro. Daniel
Garcia Escalante

Ill. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dia

IV. Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021

V. Programa Anual de Adquisiciones 2021

V1. Programa Operativo Anual 2021

VII. Estructura organica del ISAAM

Viil. Asuntos generales i
IX. Resumen de acuerdos \ |
X. Clausura '

En el Primer Punto del Orden del Dia, la Secretaria Técnica del Consejo,
que una vez verificada la lista de asistencia y debido a que se encuentran press
la mayoria de los integrantes del Consejo, se declara que existe quoru

procede al inicio de la sesion.

Como Segundo Punto del Orden del Dia, el Mtro. Daniel Garcia Eswlanfé*v, =
Secretario de Desarrollo Social y Representante de la Gobemadora :

Pavlovich, quien funge como Presidenta del Consejo, brinda un mensaje T
bienvenida y agradecimiento a los Vocales integrantes del Consejo mencuonarag{pL AR
QUE......s... oo s 2o n s S HS8 54553 T on e I N R Db*:--PhO'l(\\( ONAL

Bireccion Genaral dge
Aummsucoom

Para desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, se somete a consideracion de
los presentes los puntos a tratar en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo del ISAAM; los cuales fueron aprobados por unanimidad, por lo que se

80000

procede a abordar los temas aprobados.







CONVENIO DE REASIGNACION TEMPORAL DE PERSONAL ESPECIFICO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES, PROGRAMAS Y RECURSOS HUMANOS CON EL PERFIL IDONEO
PARA CONTRIBUIR DESDE SU FUNCION EN EL IMPULSO AL DESARROLLO
DE PROCESOS Y ACCIONES TENDIENTES A LA ADMINISTRACION,
CONTROL Y TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS, QUE
CELEBRAN POR UN PARTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, C. DANIEL
GARCIA ESCALANTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SEDESSON” Y EL INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS
ADULTOS MAYORES, REPRESENTADO POR SU TITULAR LA C. CEDNA
MAVIAEL JAQUEZ ORTEGA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“SAAM”, Y POR OTRA PARTE, LAS C. AYALA OZUNA MARCELA FABIOLA,
LOPEZ SOTO NORMA ALICIA, RAMIREZ LEON MARIA DEL CARMEN,
SANTAMARIA LLITERAS MARIANA, VERDUGO VELAZQUEZ BRENDA ELENA E
YNIGO BECERRIL SUSANA MARIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l. Declara “LA SEDESSON” por conducto de su representante: /
a) Que es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal, de

conformidad por los articulos 22 fraccion IX y 32 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

I/—‘

b) Que el C. DANIEL GARCIA ESCALANTE, acredita su personalidad como /
Secretario de Desarrollo Social, con nombramiento de fecha 01 de abril de
2021, expedido a su favor por la C. Gobernadora Constitucional del Estado
de Sonora.

c) Que para el cumplimiento de los compromisos sefalados en el presenteﬂDosM
instrumento juridico, “ISAAM” solicita a “LA SEDESSON” contar condes , c&v. -
servicios del personal que cuente con los conocimientos Yy experi@
necesarios para el cumplimiento del presente Convenio. a2

d) Que para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio le
ubicado en Paseo Rio Sonora Norte 76, interior 207, Proyecto Rio Son &
Hermosillo XXI, C.P. 83270, La Gran Plaza, Hermosillo, Sonora. 7

GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA
SECRETARIA DE

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion %%?S‘RQL..LO QSC|AL
Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con carac éfgﬁ.ﬁé’fgfﬂ b
normativo y técnico, para el fomento y desarrollo integral de los Adultos
Mayores del Estado de Sonora, mediante el establecimiento de los
mecanismos que tiendan a lograr el bienestar de éste y el fortalecimiento,

publica su existencia mediante el decreto de creacién Numero 28, publicado
A

R &
0000C .

1. Declara “ISAAM” por conducto de su representante:







d)

a)

en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en su Tomo CCIll, numero 47,
Secc. |I, del dia jueves 13 de junio del 2019.

Que la Lic. Cedna Maviael Jaquez Ortega, Directora General del Instituto
Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores, con nombramiento de
fecha 01 de abril de 2021, expedido a su favor por la C. Gobernadora
Constitucional del Estado de Sonora, cuenta con las facultades legales
necesarias para suscribir el presente instrumento, conforme a lo dispuesto
por el articulo 14, fracciones I, 1, y IV del decreto de Creacion del “ISAAM”.

Que su representada no cuenta con la autorizacion del recurso para cubrir
una plaza presupuestal o servicios personales, por lo cual requiere celebrar
el presente Convenio.

Que tiene establecido su domicilio en Toboso amarillo numero 13, Col. Palo
Verde Indeur, C.P. 83140, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México,
mismo que se sefala para los finesy efectos legales de este Convenio.

Declara “EL TRABAJADOR™:

AYALA OZUNA MARCELA FABIOLA. Llamarse como esta escrito, de
nacionalidad mexicana, sexo femenino, ser servidor publico adscrito a la
Secretaria de “LA SEDESSON”, con numero de empleado 41070, (2
ocupando el puesto de “Asistente A’, percibiendo el sueldo del nivel 3 A /i
establecido en el tabulador vigente. K\{

a. Que sefala como su domicilio particular para todos los efectos legales a
que haya lugar el ubicado en Calle 31, Av. 21y 22, numero 2164, Colonia >
Pueblo Nuevo, C.P. 84269, en Agua Prieta, Sonora, comprometiéndose a  /

dar aviso a “LA SEDESSON” cuando lo cambie. /
LOPEZ SOTO NORMA ALICIA. Llamarse como esta escrito, de nacionalidad
mexicana, sexo femenino, ser servidor publico adscrito a la Secretaria dgwipOs
«|_A SEDESSON”, con numero de empleado 38789, ocupando el puestgcﬁ 17
“Jefe de Departamento”, percibiendo el sueldo del nivel 9 C establecido&n &} 2NN
tabulador vigente. & "'g f
S

§ B\
a. Que senala como su domicilio particular para todos los efectos leg

que haya lugar el ubicado en Paseo Miravalle, numero 2025 Sur, Coloig :

Miravalle, C.P. 85090, en Cajeme, Sonora, comprometiéndose a dar ~

aviso a “LA SEDESSON” cuando lo cambie. GOBIERNO DEL ESTADO

P . E SONORA

RAMIREZ LEON MARIA DEL CARMEN. Llamarse como estd escritog@peraRria DE
nacionalidad mexicana, sexo femenino, ser servidor publico adscrit "-QROLLO 'S(SC‘lAL
Secretaria de “LA SEDESSON”, con numero de empleado 951% Bccion General de
ocupando el puesto de “Técnico Analista”, percibiendo el sueldo del nivel 5 Bdministracion
establecido en el tabulador vigente.

a. Que sefala como su domicilio particular para todos los efectos legales a
que haya lugar el ubicado en Calle Ignacio Altamirano, numero 366, /
P o

C
35

0000( .







d)
e)
\
\\ \
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N
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Q)
h)
/’""" we) o
(A/‘/'(fc‘i"(’
S

Colonia  Constitucion,  C.P. 85170, en Cajeme, Sonora
comprometiéndose a dar aviso a “LA SEDESSON” cuando Io cambie.

SANTAMARIA LLITERAS MARIANA. Llamarse como esta escrito, de
nacionalidad mexicana, sexo femenino, ser servidor publico adscrito a la
Secretaria de “LA SEDESSON”, con numero de empleado 38156,
ocupando el puesto de “Jefe de Departamento’, percibiendo el sueldo del
nivel 9 C establecido en el tabulador vigente.

a. Que sefala como su domicilio particular para todos los efectos legales a
que haya lugar el ubicado en Retorno el Dorado, numero 46,
Fraccionamiento el Dorado, C.P. 83148, en Hermosillo, Sonora,
comprometiéndose a dar aviso a “LA SEDESSON” cuando lo cambie.

VERDUGO VELAZQUEZ BRENDA ELENA. Llamarse como esta escrito, de
nacionalidad mexicana, Sexo femenino, ser servidor publico adscrito a la
Secretaria de “LA SEDESSON”, con numero de empleado 40895,
ocupando el puesto de “Asistente A", percibiendo el sueldo del nivel 3 A
establecido en el tabulador vigente.

a. Que sefala como su domicilio particular para todos los efectos legales a
que haya lugar el ubicado en Cerrada de la Mora, numero 28,
Fraccionamiento Santa Fé, C.P. 84240, en Agua Prieta, Sonora; K
comprometiéndose a dar aviso a “LA SEDESSON” cuando lo cambie. Q

YNIGO BECERRIL SUSANA MARIA. Llamarse como esta escrito, de \ )
nacionalidad mexicana, Sexo femenino, ser servidor publico adscrito a la ’
Secretaria de “LA SEDESSON”, con numero de empleado 33283,

ocupando el puesto de “Director”, percibiendo el sueldo del nivel 11 |
establecido en el tabulador vigente.

a  Que sefrala como su domicilio particular para todos los efectos legales a
que haya lugar el ubicado en Calle Paseo de la Arboleda, numero 28

Colonia Valle Grande, CP. 83205 en Hermosilo, S o Mg,
oIz . o " 4 r’:; NN (¢
comprometiéndose a dar aviso a LA SEDESSON” cuando lo ca%’;@@@%*{%

. o : ) i % ay gl :w\')_,.\\,;&‘
Quienes manifiestan su compromiso e interés en aportar Sus CONOGM/&{ ‘ ‘»:‘Qi\ ;’u],
experiencia, habilidades y coadyuvar en el Instituto Sonorense{:para a2 ) /o
Atencion de los Adultos Mayores “ISAAM”. W‘\:K}E =7,

ol f
Que conocen los objetivos y normas que rigen tanto a “LA SEDESSON‘/‘\
como a los de “ISAAM”, asi como su naturaleza juridica, por lo;que estatetE
dispuesto a prestar sus servicios con apego a estos ordenamientos. DE SONORA
SECRETARIA DE

Manifiestan las partes involucradas en el presente convenio, lo cuaf gquedo.! O SOCIAL
asentado en las Declaraciones |, Il y Il del presente convenio, su interés-em “=0¢® &

. g B . 2 . ad@inisiracion
fortalecer la gestion publica a traves de trabajadores que cuenten con p'eﬁ*l\n
idéneo para ocupar un cargo de trascendencia para el Estado, cuidando en
todo momento que dicho apoyo no afecte patrimonialmente al erario estatal.

R
A
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V. Que tienen el interés en llevar a cabo el presente Convenio de Reasignacion

mediante el cual “LA SEDESSON” reasigna los servicios de “EL
TRABAJADOR?” y éste acepta su reasignacion ante el “ISAAM”, en las
materias sefaladas en las Declaraciones del presente Instrumento.

Convienen las partes en celebrar el presente Convenio sujetandose a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan que el objeto del presente Convenio €s el
fortalecimiento de la gestion publica por conducto de trabajadores de “LA
SEDESSON?” con perfil idoneo para contribuir con sus funciones en “ISAAM”.

SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR" acepta coadyuvar en el impulso de los
programas institucionales establecidos por el Instituto Sonorense para la Atencion
de los Adultos Mayores “ISAAM™.

TERCERA.- Las partes sefialan que al haberse cumplido los requisitos
establecidos en el acuerdo por el que se establecen las normas de austeridad para
la administracion y ejercicio de |0s recursos y al estar relacionadas las funciones y
actividades a desempenar por «EL TRABAJADOR" con el fortalecimiento de la

gestién publica estatal, «_A SEDESSON” continuara pagando tanto las o

percepciones mensuales a «EL TRABAJADOR”, asi como las demas prestaciones ‘\{

de Ley para el personal de Base. \EW
A\ (’ ,\‘J

CUARTA.- Se conviene que durante la vigencia del presente contrato, los viaticos,
combustibles, servicio telefonico demas percepciones requeridas para el
desarrollo de las funciones del personal comisionado, seran cubiertos por el o
“ISAAM”. /

QUINTA - “ISAAM” sera la responsable de llevar el control y registro de las

. asistencias del “EL TRABAJADOR" y en su caso enviar a la Direccié@&;ba)slk

Recursos Humanos de “LA SEDESSON” las incidencias quincenales que %U@EQ,, N
el “EL TRABAJADOR'". & G

SEXTA.- Convienen las partes que el presente Convenio podra ser res@ngige?
comun acuerdo, bastando para ello notificacién por escrito con 15 (quﬁi
naturales de anticipacion.

El incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones prexiaag s
presente instrumento, dara lugar a que la parte afectada por el incump n;qﬁe

rescinda unilateralmente este Convenio sin responsabilidad alguna para el rg" 4
” . ARROLLQ SOCIA
SEPTIMA - Estan de acuerdo las partes que el presente Convenio tenga%gsgﬁgia,é;;e,;, da -
partir del 16 de Mayo al 15 de septiembre de 2021, salvo que ocurriese alguriargeracion

las circunstancias previstas en las Clausula Sexta del presente convenio.

NOVENA .- Lo no previsto en este Convenio sera resuelto en forma administrativa
de comun acuerdo por las partes que lo suscriben.

N,
00001 .







LEIDOeIpresenteConvenioyenteradaslaspanesdesucontenidoymerza

legal, se manifiestan conforme al mismo, lo firman por triplicado en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, el 13 de mayo de 2021.

POR “LA SEDESSON":

C. CEDNA MAVIAEL JAQUEZ ORTEGA  C. DANIEL
DIRECTORA/GENERAL

SECRETARIO DE DESARROLLO
DEL INSTITUTO SONORENSE PARA LA SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA
ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

POR “LOS TRABAJADORES™:

v G
p i 1 S /4
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EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, A LOS 15 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO 2021, EL SUSCRITO LICENCIADO CARLOS RAFAEL
NORIEGA VILLAESCUSA, EN MiI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, EN PLENO EJERCICIO DE MIS
FACULTADES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11
FRACCION XXIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA, CERTIFICO; QUE EL
PRESENTE LEGAJO DE 05 FOJA UTILES, ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LAS
CONSTANCIAS QUE OBRAN EN ESTA DIREQSWSN%{SENERAL DE
ADMINISTRACION DE ESTA SECRETARIA - DOY FE? Mshif.\?\“ R Q
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VISAAM

En relacion al Cuarto Punto del Orden del Dia, relativo a la presentacion del
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021, en uso de la voz la Lic Susana
Yfigo Becerri!, Directora Administrativa del ISAAM, muestra el presupuesto de
egresos autorizado para el ejercicio 2021, el cual es de $1,000,000.00 para ser
ejercido en los capitulos 2000 “Materiales y Suministros™ y 3000 “Servicios
Generales”. Se gestion6 una ampliacién presupuestal, ia cual no ha sido autonzada.

A peticion de la C.P. Rosa Yadira Tiznado Garcia representante del Tesorero del
Estado el C.P. Daniel Galindo Ruiz, se da explicacion del capitulo 1000 “Servicios
Personales”, sefiaiando que el recurso para la némina del personal sera cubierto
mediante un convenic con SEDESSON para comisionar a personal de dicha
Secretaria al ISAAM

Los siguientes puntos fueron mencionadgs para dar explicacion del cumplimiento al
Articulo 11 fraccion il del Decreto de creacion del ISAAM, los integrantes del
Consejo se dan por enterados de la situacion actual del presupuesto de egresos
2021 y otorgan su aprobacion.

Se menciona gue es un organismo con estructura y proposito, e cual es que se lieve
a cabo las actividades de! institutc donde Cedna Maviael Jacques Criega fungira
come Directora General

Alma Olivia Salcedo Uribe Directora de Hogares Sor Maria de Jesus Sacramentadg
LA P da su opinion diciende gue ke parece una institucion gue da oportunidad para
gue conczcan el trabajo gue se hace en su institucion y desea se hagavinculacion

donde incluyan 2 los adultos mayeres y le parece una gran oportunidad. Secxet
" -

cabo un vinculo entre ambas nstiuciones.

Hace intervencion el Procurador de la Defensa del Aduito Mayoi el
Axayacatl Yeomans Rosas. meaciona le parece un gran esiuerzo y aigund
correspondientes a la situacion aciua! de los aduilos mayores y concuerda ¢
participacion de la directora Alma Saicedo. dice tambien estar de acuergo o :
creacion de nuevas politicas publicas. menciona el programa peso ﬁc}’?ﬁe.% g@L '
contribuye a favoreces mstituciones y albergues de DIF Sonora, considera grmen
un importante esfuerzo para la vinculacion entre instituciones publicas y prigpdas::

Direccs .
En lo relativo al Quinto Punto del Orden del Dia, la Lic Susana Yaigo Bec&imil.
Directora Admunistrativa del 1SAAM, expone el contenido del Programa Anual de 1
Adquisiciones 2021, explicando la calendarizacion del gasto. Menciona que de enero o
a abril se perdié el recurso programado debidc a que no s€ coniaba con una
estructura para imiciar operaciones del ISAAM. Actualmente se encuentra en proceso

una cita ante el Sistema de Administracion Tributaria para tramite del RFC del
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VISAAM

Instituto para aperturar una cuenta bancaria donde puedan ser transferidos los
recursos necesarios para el gasto operativo.

Para dar cumplimiento al Articulo 11 fraccién Il del Decreto de creacion del ISAAM,
los integrantes del Consejo se dan por enterados del Programa Anual de
Adquisiciones y otorgan su aprobacion al ejercicio del gasto.

Se procede a tratar el Sexto Punto del Orden del Dia, en el cual la Directora
General del ISAAM, Lic Cedna Mawviael Jacques, infoorma que debido a la
contingencia por COVID-19 durante el afo 2020 no se contaron con las condiciones
propicias para la operacion del ISAAM. Para el afio 2021, en el marco del Programa
Operativo Anual se tiene contemplado llevar a cabo ocho programas, entre los que
se encuentran los siguientes:

Programa de psicologia “Mejorando mis habilidades cognitivas™ y su objetivo es que
los adultos mayores desarrollen habilidades cognitivas, mediante técnicas ludicas y
dinamicas grupales para mejorar su calidad de vida en su proceso de
envejecimiento.

Programa “Mi aprendizaje sobre lienzos™ a través de clases de dibujo y pintura se
fomentara la creatividad e imaginacion, ademas de reforzar la coordinacion motriz
fina y trabajar la orientacion espacio temporal.

O
Programa de reposteria “Del horno a la mesa” a través de un taller de reposteria se K\S\
pretende mejorar la coordinacion motriz fina y gruesa en los adultos mayores. {

Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta, para lo cual se efectuaran visitas a los
sede, con el propoésito de realizar las adecuaciones necesarias para su ope

Para dar cumplimiento al Articulo 11 fraccion |l del Decreto de creacion del 30 R
los integrantes del Consejo se dan por enterados de la propuesta del Prog nS
Operativo Anual 2021 y otorgan su aprobacion.

GOBIERNO D 0O

En lo relativo al Séptimo Punto del Orden del Dia, la Lic. Cedna Maviael Ja el o
Ortega presenta la Estructura Orgénica del ISAAM, lo cual se resume en el siguients | 0 SOCW
recuadro: Direccion General de
[ > Admipistracion
| NIVEL i No.de | SITUACION
| | PLAZAS

12 Director General 1 Nombramiento otorgado

11 Director de Area 1 | Personal comisionado de SEDESSON

9 Jefe de Departamento Personal comisionado de SEDESSON

888888 En gestion de aprobacion P

888 %1

— 000
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Para dar cumplimiento al Articulo 11 fraccion X del Decreto de creacion del ISAAM,
los integrantes del Consejo se dan por enterados de la propuesta Estructura
Organica del ISAAM y otorgan su aprobacion.

En este punto, se menciona que la Lic. Susana Yfigo Becerril, ha sido nombrada
Directora Administrativa, se menciona los logros de su trayectoria profesional y su
trabajo destacado como tallerista voluntaria en el Centro de Desarrolio para Adultos
Mayores. Para dar cumplimento a lo establecido en el Articulo 14, fraccion VI del
Decreto de creacion del ISAAM, los integrantes del Consejo aprueban la designacion
de la Directora Administrativa.

Se continua la sesion abordando el Octavo Punto del Orden del Dia, que es el
relativoaAsuntos Generales; en donde se informa que el Programa de
Psicoinformacion Familiar a cargo de la Dra. Miriam Dominguez Guedea setrabajara
en coordinacion con la Psicologa del ISAAM, Lic. Alexia Carredn Rivera.

Se solicita la aprobacion del Consejo para la fiima de convenic c¢e comision por parie
de SEDESSON del puesto de La. Lic. Susana Ynigo Becemil para laborar como
Directora Adminisirativa en el Instituto Sonorense para {a Atencion de los Adultos
Maycres. entre la Directora General de ISAAM la Lic. Cedna Maviael Jaques Ortega
y el Secretario de Desarrollo Social el Lic. Daniel Garcia Escalante. lo cual se realiza
en el marco de la presente sesion, una vez aprobado por los integrantes del Con
Directivo del ISAAM.

La Directora General de ISAAM agenda una visita a Hogares Sor Maria dg L
Sacramentado |.A.P. para el dia 18 de mayo de 2021. ; Como surgic este e
La Directora ueneral de | SAAM fa Lic. Cedna Mavzae! Jaques Ortega hace rmgzK

enfocadas al aduiltc mayor. por lo gue se acuerda con la Directora Aima Olwa' 7z 7
Salcedo Urnbe la primera wisitz de ISAAM a Hogares Sor Maria dgop §E PEESAADO
Sacramentado | A P para el dia 18 de mayo de 2021 en Hermosillo. Sonora. 2

Como parte del Noveno Punto del Orden del Dia, se realiza un resum%@LGLO SSC'A‘-
Direccion Generalde

Acuerdos, siendo los siguientes: A dministracion

Acuerdo 1.Se aprueba el Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2021

Acuerdo 2.Se aprueba elPrograma Anual de Adquisiciones 2021

Acuerdo3.Se aprueba el Programa Operativo Anual 2021

Acuerdo4.Se aprueba la Estructura Organica del ISAAM asi como la designacion de
la Lic. Susana Ynigo Becerril como Directora Administrativa.

Acuerdo5.Se aprueba la firma del convenio con &i Secretario de Desarmrollo Social el |7
Lic. Daniel Garcia Escalante y ia Directora General de ISAAM Iz Lic. Cedna Maviael 1
Jagues Ortega para la asigancion del puesto de la Lic. Susana Ynigo Becerril como
Directora Administrativa de ISAAM

=" 0004







VISAAM

Conforme lo dispuesto en el Décimo Punto del Orden del Dia, el Secretario de
Desarrollo Social, Mtro. Daniel Garcia Escalante, agradece la participacion de los
integrantes del Consejo Directivo del ISAAM y sefiala que al no existir ningin otro
asunto que tratar, se da por concluida la presente sesion, siendo las 10:36 horas del
dia de su inicio, firmando los asistentes para su debida constancia.

Anotar los nombres de asistentes para recabar fiumas

f‘ 4 -y Y f i ..S
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Lic. Danﬁt’Ggg*a Escalante Dra. Miriam Dominguez Guedea
Secretario de vSarrollo Social Doctaora en Psicolegia y Profesora de la

Universidad de Sonara
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En representacion de El C.P Daniel :
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: P . Directora Administrativa de Instituto
En representacion del C.P. Enrique e
. Sonorense para la Atencion de los Adultos
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Secretario de Salud Puablica yones
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EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, A LOS 15 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO 2021, EL SUSCRITO LICENCIADO CARLOS RAFAEL
NORIEGA VILLAESCUSA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, EN PLENO EJERCICIO DE MIS
FACULTADES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11
FRACCION XXIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA, CERTIFICO; QUE EL
PRESENTE LEGAJO DE 05 FOJA UTILES, ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LAS
CONSTANCIAS QUE OBRAN EN ESTA DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION DE ESTA SECRETARIA - DOY FE-%\S\A\DQ‘T Mé;{./
7, MSIMFTRANC,

LIC. CARLOS RAFAEL NORIEGA VILLAESSUSK °C |
DIRECTOR GENERAL, DE ADMINISTRAGTON © ° -
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SGGiAL:«

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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A

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SEDESSON"
REPRESENTADA POR SU TITULAR LIC. DANIEL GARCIA ESCALANTE, Y PORLA
OTRA PARTE, “INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS
MAYORES®” EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO” POR CONDUCTO DE SU
DIRECTORA GENERAL LA C. CEDNA MAVIAEL JAQUEZ ORTEGA, EN SU
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L- “EL INSTITUTO", a través de su representante declara:

1 - El decreto de Creacion del Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos
Mayores, entro el vigor el dia 01 de enero de 2020, previa su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CCIl, Numero 47 Secc. |I, Hermosillo,
Sonora, jueves 13 de junio del 2019.

2 - El Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores tendréa por objetivos
especificos los siguientes: |.- Definir e instrumentar la Politica de Adultos Mayores, entre
las que se encuentran coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar, evaluar las
acciones, estrategias y programas en materia de atencion a los adulfos mayores de la
entidad, que tengan como finalidad la incorporacion plena al desarrollo del estado; ...

3.- Que la Lic. Cedna Maviael Jaquez Ortega, en su caracter de Directora General, se
encuentra facultado legalimente para celebrar en nombre y representacion de “El
INSTITUTO" el presente convenio, de acuerdo a lo establecido en la Decreto que crea
el Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores y conforme a la ﬁaoc@v“
IV Articulo 14 de dicho Decreto de Creacion, publicado en el Boletin Oficial del Gobiefng:’
del Estado de Sonora, Tomo CCIl, Numero 47 Secc. ll, Hermosillo, Sof
manifestando que a la fecha de firma del presente instrumento, sus facultades rg
sido revocadas en forma alguna. &

1DOS Mé‘

= & 4
4.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio en Toboso Amanlﬁi?»?*\b/‘/‘v
namero 13 entre Coyote Iguana y Ojo de Tecolote, colonia Palo Verde Indeur, Municipi ¥ ]
de Hermosillo, Sonora, Cadigo Postal 83140. GOBIERNO DELé‘ 0
DE SONOR
I.- “LA SEDESSON”, a través de su Titular declara: SECRETARIA DE
DESARROLIO-SQCIAL

Direccion Ge
Administr,

1.- Que es una Dependencia directa de la Administracion Publica del Estado de Sonora,
creada mediante el Decreto No. 52 que reformé y derogé algunas disposiciones de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial
del Estado No. 49, el dia 18 de Diciembre de 2003.







B € SEDESSON L)
o e |2 ISAAM
# EstadodeSonora | de Desarvolio Social \ :

ot wonens

2 _ Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 22, fraccion IX y 32 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, es la encargada de conducir la
politimsocialdelEstadodeSonom.Asicomoejemtarunasetiedeprogramasy
acciones especificas orientadas a combatir la pobreza y marginacion de los diversos
grupos de la poblacién Sonorense que se encuentren en desventaja social.

3.-Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, fraccion lll de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Sonora, es su afribucién el Promover la organizacion y
participacién corresponsable de la sociedad en la elaboracion, ejecucion y evaluacion
de politicas, programas y acciones de desarrolio social.

4-Que el Lic. Daniel Garcia Escalante, en su caracter de Secretario de Desarrolio
Social, acredita su personalidad con nombramiento de fecha el 01 de abril de 2021,
expedido por la C. Gobemadora Constitucional del Estado de Sonora, Lic. Claudia
Artemiza Paviovich Arellano; y como tal tiene facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento con fundamento en el articulo 6, fraccion XXV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

5.- Que tiene por objeto reducir la desigualdad, la pobreza y la exclusion social,
mediante la aplicacién de programas y acciones que fortalezcan el desarrollo social de
manera integral, con la suma de esfuerzos, capacidades y recursos de los sectores
publico, social y privado; y que asimismo para el cumplimiento de su objeto, es de su
interés promover la concurrencia de programas y acciones para el desarrolio social
integral con instituciones publicas, sociales y privadas, impulsar acciones de
capacitacion e informacion sobre la politica de desarrolio social, buscando la cohesién o ovNPOS,,
socialyastablecefconveniosyacuendosdecolaboracién para elfomentodeldesmollg& (%}éﬁ@;
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6.- Que en téminos del articulo 32, inciso a), fracciones lll y IX de la Ley Organica : OQQE‘“& WW
Poder Ejecutivo, corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social, diseiar, concertal ; °a\>°\{'\\ qf‘;:///!/
o\ U0 75

ejecutar y dar seguimiento a los programas sociales en el ambito rural y urbano para la =2z
atencion de grupos especificos y sectores marginados, propiciando la participacion de )
los sectores social y privado; asi como promover programas y acciones de asistSGERNO Dé{j STADO
social. DE SORQR
SECRETARIY b=
7- Que para los efectos legales de este Convenio sefiala como domicilio leggF YRROLLO sy, |
ubicado en Paseo Rio Sonora Norte No. 76, colonia Proyecto Rio Sonora, C.P. 8327 ."iffn’,"fnﬁi,’;‘?;i“ -
Edificio La Gran Plaza, Tercer Piso, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

liL.- Declaran “LAS PARTES” 2

a) “LA SEDESSON”
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€ # EstadodeSonera | de Desarrolio Social

1. Apoyar en la medida de su competencia a "LAS PARTES" para lograr el objetivo
comun del convenio.

b) “EL INSTITUTO”

1. Desempefiar sus actividlades con un alto sentido de responsabilidad y
profesionalismo para que ambas partes logren el cumplimiento del convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Las partes convienen que el objeto del presente convenio es el de
establecer las bases y criterios conforme a los cuales las partes en la esfera de sus
respectivas competencias se comprometen a coordinarse reciprocamente a fin de generar
acciones de beneficio social para la poblacion de aduitos mayores del estado de Sonora.

SEGUNDA.- ALCANCE. Para el cumplimiento del objeto materia de este convenio,
“LAS PARTES" estan de acuerdo en realizar las acciones siguientes:

LA SEDESSON, presta las instalaciones al “ISAAM” donde se establecen los Centros
del Adulto Mayor, uno en Hermosillo, Sonora ubicado en Toboso Amarilio numero 13
entre Coyote Iguana y Ojo de Tecolote, colonia Palo Verde Indeur, la otra en Cajeme,
Sonora ubicado en José Maria Talamante numero 480 Poniente, entre Plan de Ayala y
Plan de Iguala, colonia Alvaro Obregon y por ultimo la de Agua Prieta, Sonora ubkadgngOS,;,
en Calle 8 esquina Avenida 46, Fraccionamiento Alamito, con vigencia prevista b RN
Clausula Tercera del presente instrumento legal, instalaciones que el | v\ >)
Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores, “ISAAM” utilizara pa ;.&%
cumplimiento de los objetivos especificos del Instituto. R

LA SEDESSON, cubrira los gastos de agua, Luz, Teléfono (incluido Intemet) y servi
de seguridad y vigilancia, en los tres Centros del Adulto Mayor, mismos que estan f
establecidos, uno en Hermosillo, Sonora ubicado en Toboso Amarillo nimero TZOSERNO Ne| oy DO
Coyote Iguana y Ojo de Tecolote, colonia Palo Verde Indeur, la otra en Cajeme, Sondta S0,
ubicado en José Maria Talamante nimero 480 Poniente, entre Plan de Ayala y Plahd&rc 1.7, ,
Iguala, colonia Alvaroc Obregén y por (ltimo la de Agua Prieta, Sonora ubicado eRfCalle:OLL ¢

8 esquina Avenida 46, Fraccionamiento Alamito. D"j\‘ﬁ:genmg
racig

TERCERA.- VIGENCIA. El presente instrumento tendra una vigencia a partir de la fecha

de su firma hasta el 31 de diciembre del afio en curso y podra ser renovado por periodos

iguales, previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES". Los Convenios Especificos que

se firmen al amparo del presente instrumento no se veran afectados por la conclusion 70
de la vigencia éste, por lo que confinuaran con la vigencia acordada en dichos

Convenios Especificos.

0000( .
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CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo, o cuando una
deelascomuniquepmescrinalaohasudeseodedaﬂoporconduido.oonteinta
dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretenda que opere la terminacion.

En tal caso, “LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto
a ellos como a terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su conclusion

los proyectos y actividades que se encuentren en curso.

QUINTA.- MODIFICACIONES Y ADICIONES. El presente convenio podra ser
modificado o adicionado previo acuerdo entre “LAS PARTES’, a través del
conespondien!e convenio modificatorio, el cual obligara a las partes a partir de la fecha

de su suscripcion.

SEXTA.- JURISDICCION. “LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de buena fe, motivo por el que cualquier controversia que llegara a suscitarse,
procurara resolverse en coman acuerdo entre “LAS PARTES", renunciando a cualquier
instancia legal a la que tengan derecho.

Leido que el presente convenio y entradas las partes de su contenido y fuerza legal, e
indicado que su celebracion no existe dolo, maia fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo firman por duplicado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los Dos

dias del mes de Abril del afio 2021.
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EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, A LOS 15 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO 2021, EL SUSCRITO LICENCIADO CARLOS RAFAEL
NORIEGA VILLAESCUSA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, EN PLENO EJERCICIO DE MIS
FACULTADES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11
FRACCION XXIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA, CERTIFICO; QUE EL
PRESENTE LEGAJO DE 04 FOJA UTILES, ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LAS
CONSTANCIAS QUE OBRAN EN ESTA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE ESTA SECRETARIA - DOY FE.

LIC. CARLOS RAFAEL.
DIRECTOR GENERA XCION
DE LA SECRETARIA DE DESARRQI4Q.SOGIAL -, -
DEL GOBIERNO DEL'ESTADO DE SONORA-,
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Direccion General de
Administracion
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Oficio SDS/DGA/314/21

Hermosillo, Sonora, 04 de Junio de 2021

“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”.

LIC. JOSE GUILLERMO AYALA CARRILLO
DIRECTOR DE PROGRAMACION SOCIAL.
PRESENTE. —

Por este conducto, me permito hacer de su conocimiento la siguiente instruccion: En el proceso de
Programacién-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal 2022 en el cual se habra de generar la integracion
y presentacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria de Desarrollo Social, se
debera observar de manera puntual los ordenamientos juridicos vigentes en la materia, con el
propdsito de evitar cualquier tipo de situacion que afecte negativamente el desarrollo del
mencionado proceso.

La anterior medida, se considera que habra de contribuir a atender la solicitud planteada en el Acta

de Pre Cierre de la Auditoria Presupuestal No. 2021AE0103010087 practicada por el Instituto

Superior de Auditoria 'y Fiscalizacion.

Sin otro particular, en espera de contar con su apoyo en la ejecucion de esta medida me p
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EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, A LOS 15 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO 2021, EL SUSCRITO LICENCIADO CARLOS RAFAEL
NORIEGA VILLAESCUSA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, EN PLENO EJERCICIO DE MIS
FACULTADES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11
FRACCION XXIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA, CERTIFICO; QUE EL
PRESENTE LEGAJO DE 01 FOJA UTILES, ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LAS
CONSTANCIAS QUE OBRAN EN ESTA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE ESTA SECRETARIA - DOY FE.

ATENTAMENTE

GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA
LIC. CARLOS RAFAEL NDRIEGA VILLAESEUSA: 1 1)
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGIONO! 10 s0CiAL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL =< 6-
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONO



