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SIDUR

Secretaria de Infrasstructura
y Desarrollo Urbano

Gobierno det
. Estado de Sonora

CONVOCATORIA No. 21 LICITACION PUBLICA ESTATAL

Can fundamento en lo establecido por el Articulo 150 de la Constitucion Politica Local y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por
el Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano convoca a los interesados en participar en la(s) Licitacion(es) Publica(s) de caracter Estatal, para la
adjudicacion de Contrato de conformidad con lo siguiente:

Fechas y Horas de los Actos Relativos

B . : = 2 5 S ~ Presentacion de
Licitacion Visita al Si Junta de aclar: ones Limite de inscripcion Proposiciones

LPO-926006995- | 16 de julio de 2019 a las 18 de julio de 2019 a —_p 30 de julio de 2019 a las
058-2019 09:00 horas las 09:00 horas 19de:i0iio da2013 09:00 horas

Plazo de Ejecucion

Inicio estimado

Termino estimado

Capital Contable Minir

120 dias naturales

19 de agosto de 2019

16 de diciembre de 2019

$1'000,000.00

Costo de las bases

Lugary descripci : 1a Obra

PAVIMENTACION Y MODERNIZACION DE AREA DE URGENCIAS Y PABELLON 4 EN EL HOSPITAL PSIQUIATRICO

$ 3,200.00 CRUZ DEL NORTE NE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

1. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 42, Fraccién | de la Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Sonora, solo podran participar en estas Licitaciones las personas de nacionalidad mexicana, con
domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora.

2. La(s) licitacion(es), sera(n) basada(s) en el{os) oficio(s) No. SH-ED-19-135 de fecha(s) 7 de junio de 2019, emitido(s) por la
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

3. Las bases en las que se establecen los requisitos que deberan acreditar los interesados, se encuentran a su disposicion para consulta
y descarga en Internet en la pagina de Compranet Sonora: http://compranet.sonora.gob.mx/sistema/portal o bien en las oficinas de
la Direccién General de Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en el 2do. piso del inmueble que ocupa la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario, en Hermosillo, Son., en un
horario de 8:00 a 15:00 hrs., de lunes a viernes, teléfono (01-662) 108-19-00 Ext. 60085.

4. Laforma de pago para la compra de las bases sera mediante el pase de caja que genere el mismo sistema de Compranet Sonora,
una vez que el licitante registre su interés en participar, el pago se podra realizar en cualquier Agencia Fiscal del Estado de Sonora
0 en cualquier sucursal de la institucion bancaria BBVA Bancomer.

5. La(s) Visita(s) al Sitio se llevara(n) a cabo en el dia y la hora indicada anteriormente, partiendo de las Oficinas de la Direccién
General de Ejecucion de Obras de SIDUR en Hermosillo, Sonora.

6. La Junta de Aclaraciones, asi como la Presentacién y Apertura de Proposiciones se realizara en la Sala de Licitaciones de esta

Secretaria, Ubicada en la planta baja del Edificio SIDUR, sito indicado en punto No. 3; en la fecha y hora sefialada con anterioridad. £
7. Para efectos de la presente licitacién no se permitira la subcontratacién de ninguna parte de los trabajos. R
8. Se otorgars el anticipo indiciado en las bases, de la asignacién presupuestana aprobada para el Contrato en el ejercicio que se trate. o2

Criterios de adjudicacién: El contrato para esta licitacion, se adjudicara a la persona fisica 0 moral, cuya proposicion resulte solvente
por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacién y de conformidad con lo establecido por el articulo 51 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccién VIl de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
Contraloria General para que participen en los actos de la referida licitacion. Igualmente, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 44
Fraccién IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para que participe y
se registre como observador en los actos de Presentacion y Apertura de Praposiciones y Acto de Fallo, por lo menos hasta cuarenta y
ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

En ausencia del Secretario del Ramo; y con fundamento en el articulo 19 del capitulo Vi del Reglamento Interior de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, publicado en el Boletin Oficial con fecha 6 de junio de 2013; firma el Subsecretario.

L

CELAYAGARGIA
SYBSECRETAR|O DE{OBRAS PUBLICAS

g .
 Unidos logramos mas

Blvd. Hidaigo yCamunfmt NU 35, 3er piso. Col. Centenario, C.P. 83260
. Teléfono: (662) 108 1900, Hermosillo, Sonora / www.sonara.gob.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA

RAUL NAVARRRO GALLEGOS, Secretario de Hacienda del Gobiernc del
Estado de Sonora, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 22,
fraccion Il, 24, Apartado B, fraccion V, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora; 1°, 5° y 6°, fracciones Il, XLil y LXXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda del Estado, publicado en
el Boletin Oficial del Estado numero 32 Secc. Il del dia 20 de octubre del
2016, y modificado en Boletin Oficial del Estado nimero 8 Secc. IV del dia
25 de enero del 2018, 6°, penultimo parrafo, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, y numeral 5, fraccion Il del Acuerdo por el que se expiden los
lineamientos para la publicacion de la informacion a que se refiere el articulo
6° de la Ley de Coordinacion Fiscal, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS MONTOS DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2019.

PRIMERO.- En cumplimiento de la obligacién contenida en el Acuerdo por
el que se expiden los lineamientos para la publicacion de la informacion a
que se refiere el articulo 6° de la Ley de Coordinacién Fiscal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el dia 14 de febrero de 2014, se dan a
conocer los montos de las participaciones, que se entregaron a cada
Municipio del Estado del Fondo General de Participaciones, Fondo de
Fomento Municipal, Iimpuesto Sobre Automéviles Nuevos, Impuesto Sobre
Tenencia o Uso de Vehiculos, Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios, Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacion, Art. 4°-A, Fraccion 1 de la
Ley de Coordinacidon Fiscal (Gasolinas), Fondo de Compensacion del
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos y Participacién ISR Articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal, durante el Segundo Trimestre del ejercicio fiscal
de 2019:
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE SONORA
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS EN EL I TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2019
mpuesto | IFPUOSo [ impusste | £y, ue [ raceiin s do |Gompensac
Fondo General [ Fondo de | "o e Sobre Especial o Loy ds | sa) mpusda | 180% 1SR
Nombra del Municiple do Fomento |, oo [Tenancia of senre o | articuts amda | Total
ipasi. Municipai Uss de ¥ y
N4eVOS  vanteutos®| Semicias Fleen fa Lor
(Gasolinas} Nuevos

[ACONCH] 1.633.279] 736,19 5 15,464 04,075, 37,950) 2,530 5,141,656}
AGUA PRIETA 17,585,121] _ 2,060,063] 139) 408,224 4845159 971,405 76,482 383,353 27.202.852|
[ALAMOS T1,604,£50 12f] 200,301 3.275.093 53| 800.651  19,111.44¢
ALTAR 3,556,761 ] 58,337
[ARNECH! 1677 129) B 56)
ARZPE 2,388,066, 4 27,314
AT 1454617 16} 5775
BACAGEHUAGH! TB6e817] B 70,847
EACANORA 1,585,847 77 7,589
BACERAG 641 308l 6| 10,957] 3,505

ACOACH 1,640,682 13 12.027] 7,183

ACUM 5,706,323 & 71 468, 28,268

ANARICH) 1,656,041 12 11,638} 44,843 6547

AVIACORA 2,344,204 o 2.6 644,556 5114l
BAVISPE 7,658,163 2 11,075) 455,926 41,327,
BEN(T< JUAREZ 56,798 5¢] 175,445 1,906,410 30,44
BERGARIN HILL 5, 75110] 687,885 6] 46,109} B7sc2z 6,865
CABORGA 23 407,562 3,495677) 5l 556,127| 6,435 185, 106,04
CAJEME 116,064 842 14,644,572 Tosl 2065069 st zew 76,082 3,783 332 177,565,932)
CANANEA 14,672 26/ 146 Z67,671]  4.023.417] 75,550 22,566,072
CARBC 456,500 T 67784 s 2,195,1
COLORADA LA 817,657 3 §01.208! 2162} 3,120,559
[CUCURPE 455.172] i 217,508, 240) 35,12 2,512,215
CUMPAS 266,893 % 76,127 a.758) 5,405 54|
DIVISADEROS 760,717] 19 426351 10,641 [ RCEEE
EMPALME 17.751,666] 3,072,584 140) 7909,173) 76,67 o 2725935
{ETCHOJOA 2,869, 789 +86] 5,462,740 860.214| 103, 154)] 249,902 33,225 0|
pom\zms 3,364.817] 1119867 7 60,210 T22.305) 565187
GRAL P_ELIAS CALLES 5,100,570__1.24% 961 30 1357 626 176,862
GRANADOS 354 845] 26 280) 8| 467.018 18,367
GUAYMAS 39273578 _6.551.558) ait 215,603 12810,415|___ 2,043,817
HERMOSILLO 191.966.308] 21,006,059 185  5uei.aenz| 50405064 656037 15,045,785
HUACHINERA 1,662,219 06, ges| 73] 9,54 455,545 17 7] o
HUASABAS 530,708 507,120f 5| 122,987 442,326 15.149] o 1,411,855
HUATAB AMPO 25,184,4710 3353 634 191 Faail1]  B.625.453) 1,156,473 2.304.400]__ 35.504.845)
HUEFAG 1,427,307 587.763] 0] 5179 41,625, 7408 5,508 2480620
ORIS 3ema062| 563010 73l 5666 1,020 64t 156,632] o] 6130164
MAGDALENA OE KING 1,81€,376) B 56 63| 246114 363,578 72,957 566
MAZATAN 655917 & 12,740} 460.472] 24,840) o 7845 667]
MOCTEZUMA 891,451 10 33,677 705,624 66,660 4288, 743
N G402 [ 43,152 725,467] 54,212 4,468,769
NACORE CHICO. 18 17 g64] 568,529 35,065 5.376,49%
NACGZARI DE GARCIA &7 15,540]  2.260.633 225 2:2| of 1z, 7uz.08%)
NAVOUGA 48,908 583 438 1131267 10,447,271 2205571 2568316 76 av0.676]
NCGALES 47,013.420) amo| 1286769 12.025868] 206777 1,903,206] _71.9%0.548]
ONAVAS 7,468,146, 21 5653 403 679 7512 of 234087
'GP ODEFE 2,075,011 789,237 7] 22,770) 571,641 44,351 o  ae2sana
[OGUITOA 472,161 4zs2d] Bl 220 404,763 6,504, of _23%bm
FTIQUITO, 3673 om! 1,102,354 5| 76.266] 1,009,945 144 839 268.243] _ 6.313,018)
[PUERTO PERASCO. j0166,514]  1,918.483 E3 250,600] _ 2.792,563 488,604 o 15,752,171
CUREGO 2.366,982] 820,143 12 26,624 850,621 £2.300) o 5,048.%57)
RAYON 1,676.767| 647,043 4 12,7571 B1.£91 24,850, o 2edr.o0d
ROSARIO 3,210,740 1,002.408| 18] 43.650) 882,520 55.185] 148562 5 418,767]
SAHUARIPA 3650.227] 1,153,703 19 s1,476]  1.00€.135) 100,365 o 6.015.408]
SAN PELIPE DE JESUS 1447805] 401027 7 2346, 566.085 G524 o =zaneet
SAN IGRACIO RIO MTO 4.255600] 555075 34 110,127 1.170.112] 214,778 o e 3eres
SAN JAVIER a4 get]  a16.474) 2 2244 287,052 4.375) 2.218,032
SAN LUIS RIO GOLORADO 45,529 (9] 5,579,767] 407| 1766305 12,526,614 2,273,987 7707.218] 76,535 517)
SAN MIGUEL DE HORCASITAY 1543,260] 501,750} E 46,351 534,865 85227 3,178,341
SAN PEDRO DE LA CUEVA 730885 666.00¢] X 9| 73 658) 478.398) 26,707 2,9¢5.234]
[SANTA ANA .256,001| 1,221,698 652 31 108,781l 1.457,029 212,114 156,53 6,534 576|
[SANTA CRUZ 1570417 teaser 20 164] 10 7,094 481,799 o 2626993
SARIC 1,775,658 663,566 15,406 8 18,153 468,232} o] 3.060,885)
SOYOPA 1753792] 697,604 16,369 €| 13.,263) 282,220 o ze%37az
SUAGUI GRANDE 1,352,615 603.260] 16058 B X3 426,586 5,152 48,702 2.66%,9%0
TE PACHE 1,837,832] 611,375] 40,015} 5] 12 378} 505,327 2,708} 0| 3,202, 775
TRINCHERAS 1704851 650,985, 17, 44| B V4 124] 48876 4717 o 2,896,431
TUBUTAMA 1.72589€] 674,423 5,967 5 14.462] 475,65 4,317 2,542,522
URES 4,153,959] 1,266,638 4,658 72 76,953 1,142,166 6,721 6,620,282
VILLA HIDALGO 1,708,775 6745701 2,653 € 15,674] 466,84 3.479) 2,616.424
VILLA PESQUEIRA 1.655.800]  618,68] 1639) Il 12.788| 463,802 : 5851 2,634,524,
YECORA 2.805,984] 656,376 20,656 I 48814 772,629 5,174 5585 o]  a611,228)

TOTAL: 782,865,723| 128,212,454 12,939,475 6,388)  17,831,384] 215,252,682|  34.766,474] 3,a98,474] 48,385,666( 1,243,748, 700}

~Ingresos causados en Gjercicios TSoales enlenoTes &l AEICiois 2012
inchiye <l ajste definitia 2018
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GOBIERNQ DEL ESTADO
DE SONORA

SEGUNDO.- Conforme al numeral ll, inciso b) de los citados lineamientos,
se da a conocer el desglose mensual respectivo del trimestre a que se hace
mencion en el numeral PRIMERO de este Acuerdo, incluido el Ajuste
Definitivo de 2018:

PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS EN EL MES DE ABRIL DEL EJERGICIO FISCAL
EJERCICIO FISCAL 2019

Impuesto PSSO | ogg ue | Fraacion s e |Com penession| Parieipasién
Fonde Senarsl| Fondo d= | Tgopra Especinl o Layds | dat impaste | 1aoLrSR
Nomara dal Mun(iplo e Foments Sobre v 5 Articulo sB e | TO®!
5 Nuaves oo ¥ |Recauaneicn | Piscal Automiviias
(Gasotinaz)
[ACONCH 571205 214.790) 2,613, T To.040) 1z.679) e [ 50,601
[AGUA PREETA 5504317 6ur.723] 55,044 2 271,476 Szaave 25 454] Toz 504 b.2n0.428)
[ALAMOE 3,705,603] __eawbai 76,454 B 133 747] 22408 516360 5,901,761
[ALTAR Tos.60e|  zevam €744 2780 [
[ARNECH £21,089) 170,198 7,896 P 7574 of aza,314]
ARiZPE T31,677]  Zep77] o o 17.788] ol 7.205,950)
[~ Fes IR 5,677 F 9 T2z,04
& ACAGE HUAGH wea 7| i7a204] 5,698 - o 3}
GAcANCRA asa. 107 e 10,145 ¥
ACERAT T 5.070]
[BACOACH! o, 7.987) 2|
BACUM 3.023 572 53.669] i)
& ANAMICHT 05604 . 76] i e
EAVIACO) 30.474) 5586 7 o)
& 16 ) Ta.hon 3 o]
Z.165.573) FER) ) o
959,551 5857] P ol
7,204 o] T17.817] <ol 3,523,569
35.156.754] 640,540, 161 1,125,096}
58,88 22| o e.7s%am)
P of o] 1247508
2.516] T o sz eog)
CUCURPE 471,283 6.505] 2 35.67¢] =T C
Cowr s ©9,500 5291 Y o -
DiviADEROS 67,186 11,687] ) :, a
PALME 5561151 88,263 20 4|
3 HOA 6,232,643 114,742 25 [ o o
[FRONTERAS, 1,675 193] 4,579 5 9 b=
[CRAL_P_ELIAS CALLES 7,542 624 8,123 ) Un
[GRANADOE, 460371 .094] 1 =y}
GUAYMAS 14136486 250,9€7] | o5
[HERMOSLID 57,327,401 95093, 23] 5519.01 =]
HUACHINERA 516,185 2 =]
HUASABAS 475,768 2 c
[HUATABAMPG, 7720 176,507 E3 1.225.074] 1; g
HUEPAG s.656) 7 5.8 .
MURIS 7,85} Z] [ . p
M~ GRALENA DE KING 2,729, 183] 35,320 &l of [Z%) b, |
F99.679) 671 2] al v
19,901 647 o| [ ke
£44,530 [IKIE B q S
2.ce4.028 53 064 [ o]
15,255,706) 267,507 57! 2749 930
14,649 975) 233,209 6 735.034]
13.062] B o
4,45) v q
12,575 E 9
4752 B 53614
34,246, ) 9
7.zvel 3| o
&.263) B o
70 el E 45.562]
17,475 2 d
12.015) B d
20.807 B d
2 757] 3 o
SANLUIS RIO COLORABO 12 311,024 ¥ 245 490 ) 1541105
[SAN MIGUEL DE HORCASITAY 606, .077] 3] 9
AN PEORO DE LA CUEVA 5,570) f o
ANTA ANNA 5,536] 5 %6004
[SANTA CRUZ 5.062] 2 q
lsARIC 4.632] 1 71,877 9
STYOPA 4,921 Al 37|
SUAQUI GRANDE 5,725) 1 58] 3417
TE PACHE 3,011 3 =0
[TRINCHERAS. 5.248] 1 . 108|
TUBUTAMA 418]
s 50,101
VLA HIDALGO 32,469] 10.403]
ViLLA PESQUEIRA sz5.624] 180,757 7Y 5,526
YECORA §75615] _ 250.789) 180,208 31.769) 62!
TOVAL: 243,344,625] 37 458 763 7 50.204,848] 11,672,364 1180,156] _ 24,33z,4

“ingresos Causados en ejrcicios scales anlariores al SlrCicio 012
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA

PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIGS EN EL MES DE MAYQ DEL EJERCICIO FISCAL
EJERCICIO FISCAL 2019

Impuesto | Impuests Fodo de. | Frassion 1 dn [compensacion| Paris
wombre dot ety | S0 e| Fonco an | SIS | samre riemicacen| o ionds | aorvmpinsie | 0 | o
Participaciones| Municipat Yoo . Sabre Artieuto 35 de
Nuevos. Vehiculos Serviclos F‘w,‘l ta LeR
{Gasslinas) Nuaves

Aconchl 835,041 24224 5265 1 €175 27 131 12745 R of  1ieaai
AGUA PRIETA 6,210, 354] 666,520 S6.614] 18] 158 124] 2 £20,654] 310,280] 26,454 180,845 10,260,515
AL “MOS 4,110,750] 729103 88,829 16| 84,205] 1,734,660 12€,231 22,518 282,253 7,158 975]
AL TAR 1117670, 321,940} 1 18,5 15) 471,656 36,401 022] 0l 1.976,020)
[ARMVE CHI 57841 151,430 2z 3.788] 244,087 7,448 ,—.:yti‘ 5,057,138
ARIZPE S|O,7§E‘r 326, 376) o B ERG| 242,142 17,044 310| 3,606,454
AT 516, %‘st 161,20 Z| 1,825) 17,724 3,603 2,961[ 16,054
EACADE HUACH! L0861 is6.272] kl 341 258,275 6.7¢E] 1,708] 524,224]
BACANGRA 547 699] 169,002 2] 2,407} 231.077] 4.734] 3,041 Geb, 64|
BACERAC 566 783 216,527 1 5.487 239,172 © 85| 1,502 ol 1.0406 14|
BACOAGH! 556 659] 18%,740) 2| 5.879) 230,111 ~ 508} 2,304] ol 1052500
BACUM 5351643] 854167 T S4s28| 1414331 107,064] 76,059 o _ssevosy
BANAMICHE 564,633 190,687 B.a5¢] B =768 238,581 7.448] 2,182) 12.401] 1066
BAVIACORA 80946 270,801 +.607| t 4 £0F 341,579 18,650} 1,705 0] 1425.354|
BAVISPE s72,672| 145,857 2654 E a619) 231,619 6911 776] [ S36,677
BENITO JUAREZ 7 364,156] A< 736) 7 56.0R7] 109,478 10149 [ R
[BENGAMIN HILL 1,045,367 5 479 H 3,637 26,767, 55 of 1642324
[CABORCA £,082 854 1151721 1 26| 177 453 348,682 3,085,532 16,429,659
EME 40,077 78O 4,824,648 744,258 138 906, 45| 1,788,121 1,402,27¢ | 66,841,066
[canane A 5062729 611,461 103.2/4] 76 1.622) 180,505 o 48521

learbo 51281 307,072 412 of 12729 25,013 3

COLORADA LA 620,401 237,112 4,085] | 5,887 11,572 9|

CUCURPE €02266] 180,766 7.5¢9) 3| 2557 226,378, 4703} 457]

CUMPAS 102,375 6,147 1 TE,552) 468,162 31.12¢] o

[DViSADE RSS! 817,708 15.872] 3) =106} 215.462] Z1ag| 0|

CMPALME 6162 447] 5,069 8| 127,601 2,600,459 260,871 0]

ETCHOJOA 6,605,960 5,455 2,614,186 281,696 249 802

FRONTE RAS 1,191,459, 366 BA6] 507,774] 39,151 ol

GRAL F_ELIAS _CALLES 1.705.440] 411,086, 721,352 [}

GRANADOS 532,291 200977 224,600 0

GUAYMAS 15,685,147 214541 8,640 400 2

HERMOSHLO 63,526 &40 8,545,487 1,104,097 268.8C7 057 2,354 675

HUACHINE RA 572,003 200,083 8,811 241,375 0|

HUAS ABAS 527,214 16.4,450) 10,550 232 475 o

HUATABAMPO 8,352,341 1,107,443 135, 895 3,524, 532] 532,766

526,616 195,950 607 22,227) 211y

Tieagse]  s24.112) 6.563) b45,279) [

3.000,77H 598,441 41,035 1,304,251 9)

578,21 ¢ 216,108| 5,854 0f

886,155 23,706 7,179 o

008,565] 3o, 206) 747 [

NAC ORI CHICO 713,684 210,942 12,913 9|

NACOZARI DE GARCIA 2,830,214 L85 407 81,657] 1,194,297 9|
NAVOICA 16,887,687 2.53%.868| 310,587 7126,261 1818, !AE 29,627.932|
INOGALE S 16.234 145) 1.749.279] 270,970 6,850,507 801,927 538,320 26,923,103
ONAVAS 506,9561 132,619 15,177 213,927 2,404] ol 876,226
OPODEPE 717895 260,029) 5,158 502,957] 74,208 o taos.7e2)
CGUToA 508345] 140,529] 12,616) 212512 2,078 9 584,616]
PicUnG 268 36| 363,167 5,554) 535,214 28,5%3) €3112| _ 2.308.789
[FUERTS PENASCO 3,507,027 632,082 40.023 1,478,900 156,368 of 5,605 266
QUIRIEGO 817.231 27‘0‘2T3 B8.57, 344,658 16 737] L 1,46¢ 478

RAYON 679,687 213,161 6.255) 244,617 7,98 0f

ROSARIO 1,108 685 330,263 12 744 467 844| 27,28 51,218
SAHUARIPA 1.963,660] 580,110 13333 535.194 22,12 of 2043088
SAN FELIPE DE JESUS 489,834 132,126 15.608) 210 963 2,08 0f 865,054
SAN IGRACIS RIO MTO. 1,465,480 18a 1?3’ 24.779) 620,057 65.718) of  oao7es!
SAN JAVIER acB.536|  137.216) Ta.759) Z10419 7,400) ol 867,000)
SAN LUIS RIO COLORADO 15856565 1,838,373 288,726 6,692, 449] 727,745 2.427 419 28,278,995
AN MIGUEL DE HORGASTTA ©71708] 185 208) 3,575 283,448, 28235 o] 167557
'SAN PEDRO DE LA CUEVA 600,751 219,428 & 472 263,523] 5,547 q 1,004,776l
[SANTA ANA 1 629,603 402,513} 71855 772,143 67 683] 49,199 3,187 605
SANTA CRUZ 62,273 195,376 7.044 226,828 8,171 977,626
SARIC 613,144 718,724 5,362 258,735 11,327] 1,114 463
SOYOFA 606,593 220 906 5,71‘& 255 ,649] 8.276)] 1.110,728]
SUAQUI GRANDE £36,224] 168, 756! €.857] 226 279 5.897) 978 516]
TEPACHE 634,613 96/.324] 3, 4681 267794 7,74, o] ___i3ee.7as|
TRINCHERAS 588,654] 214,280] 6,094] 248 415] 8.813] 1 072.554]
TUBUTAMA 597,347 222.202] 5,578 252.068 9.024| of 1,002,244
URES 1434,363] 476 9a9l s 583 605,283 45.004] of 2540001
[VILLA HIDALGC 560, 045| 222,251 4.430| 248 990 9.967] 9 LDEﬂ
[ViLLA PESGUE IRA t62.464] 203,840 7,559 245,759 7 689) of 1083641
[YEcora 70.302] 262,609 7,218) 459 409 30,459) o[ 1717580
TOVAL: 270,320.08a| 42,242,163] _ 4,520,033 627] _ b.8aw234| 118,071,714 17,126,254 13,050.747] 462,164,279

“Ingresos causados en elTCIEIoB fiscales sntariores al ejercicio 2012
Fando de Fiscalizacion y Recaudacion incluve Ler, Trimastre 2019
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GOBIERNO DEL ESTADC
DE SONORA

PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A L.OS MUNICIPIOS EN EL MES DE JUNIO DEL EJERCICIOFISCAL
EJERCICIO FISCAL 2019

Impuesto | Inopueste At d0-A, Fondo de )
Fondo General| Fondode | 'PUO™° | Sopre | Especial | oonde 9% |reesion de
" ohre la Loy da dei Impuesto 100% 1SR
Nombro del Municipio de Fomento Tenencia o ) Y oy o Sotre Ariouls aBde|  TOW!
Municipai | ™\ uevos vg‘:f‘;'_“l’:s, ”’::‘r‘v"lz'lz’s‘ b Fiscal Adtorniviles la L&F
{Gasolinas} Nuavos
[ACONCHI 708,556 3,276 3] 6.847| 117 8¢ 8] 15,129| 6431 [E| 1,177 1€9)
[AGUA PRIETA 6,800,957 S5,07¢] To0] 7 15,388 336,066 I o eszesig
ALAMOS 89,012] sC 765,445] 136,46 2i.e16] 9
ALUTAR 7,852, B 267,574 z 7,022 9
IARIVECH! | 107,426 8,051 2,349 [
IARIZPE 1 150,562] 16,424) 510 130,75
ATIL 121 25,850 3.885) o9
ACADEHUACH! 7 100,467 7.213] 1,708
ACANORA 7 161,700 1€| 3,041
SACERAC 3 105,263 i 1,502,
ALOACHY 105,236 ,116] 2,384
BACLM 622, 468] T1EE7G) 16.08Y)
ANAMICHE 104,620 b1 2,182
AVIACORA 150,324 04 1,705
BAVIE PE 1 106,378 471 2.775]
BEMNITS JUAREZ & 444 6473] 118,342 10,148
BENJANMIN HILL T2 305.620) 31.65%) 2,959
ChboRCA Tson T4l Tioren]  Srnaw Secias] 4506274
CasEME 5,500,648 751 7343204 1,932,686 162,017 1.258.040}
[CANANEA 1,026,169 64| 35,408 73,941 26,644) o
caRBO 350,075 ol 156,100 27,040 T2z d
[COLORADA LA 270,318 4] 116,985 12,511 1.064) O
UCURPE 217,481 8 56,992 5,684 1 4504 o
oM AS T25610| 05,252 5] 204,733 35.698) T.550) g
DIVISADEROS 580,281 158,052 14} 96,148 4,476 . ol
[EWPATIE G0 i Trias 00| 21 Ziad o i)
[ETCHOJOA 7,740‘550‘ 1,077, 135| 154,17 3] 1,282,576 304,518 34,367 0] 10 727,831
FRONTE RAS, 1,335,470 El 21 428 221,278 42,325] o 2,047,342
[GRAL_P_EUAS GALLES 1.516.059] 21 30678 317,478 €187 o~ 2825547
GPANADCS 96,584 E 3,357] 98,850] &.700] E 542, 113|
GUAY MAS 17,558,588 294 357 963 2,809,335 707 076 75233 0 24 345, 547
[HERMOSILLO 71.205,081 1.115] 1875086 11,798, 182] 3,308 513 284 856] 172,188 97 462,655|
HUACHINERA 641,141 9| 3.151 108.233| 6,224] 2,204 (Ji 996,088
HUASABAS 60,538 1M 2,653 B7 914 5.241] 2.820] 0l 898,044)
HUATABAMPO 9,361,886 1.262,634 137] 206,567 1,551 169 413,93 34 684 548,560 13,518,674
HUEP AC 560,268 270,368 7| 3,137 7,805/ 6, 166! 1.758] 626,354
[IMURIS 1,451,186 366,502 L[] 27,438] 240,452 54,188 2,365 2,154 472}
MAGCALENA DE KING 3,464,360 682.249 g 67,150 574.5%0] 132,653] 76558 4.572.164]
WA ZATAN BE108| 246 369 8] 4351 167,387 8,592 T 50¢) 1.622.168]
MOGTEZUMA von764| 334,830 7] 11,607 164,577 2274 1850 o 1su8.557
) Tote381]  seusts 1 14,750) 168,739) 26,124 153 o 1601059
NACGRI GHICO 500783 240,483 13 & 142 1326671 [PRED) 3331 of __7207.524]
NACOZARI DE GARCIA 3 172,301 667,486 82| 38,457 525,628 77 435 15 407] O 4.560.460)
NAVOJOA 18,928 901 2,667,550 314 386,332 3,128,386 785 071 80,131, ol 28.27.4,913)
NOGALES 18,196.361] 1,904,367] 274 338,807 625,633|  25.4%3 175
ONAVAS 568,254 151.107] 8| 3376 e 676,831
OPGDEFE 204,665]  zop.a43 B 7776 of  Tsca04]
OQUITOA 568,786, 159,981 15' 1,104 o] 845 865|
PITIQUITO 1,421,636 &) 25 346 191,92 2,345,271
[FUERTO PENASCO 3,930,920) 85561 5,567,506
QUIRIEGO 916,121 9.160| 1.414,03
RAYON 649,753 4,270 1021
ROSARIO 1.242.891 51,782 1,937,
SAHUARIPA 1,416,275 2,153
SAN FELUPE DE JESUS 560,361
[SAN IGNACIO RIO MTC. 1 847.095]
SAN JAVIER 548,606
SAN LUIS RIO COLORADD 47,776,527
SAN MIGUEL BE HORGASITAS] 752.847]
SAN PEDRO DE LA GUEVA 673,069
SANTA ANA 2,050,671
SANTA GRUZ 07517
SARIC 667,255)
SOYCPA 678,791
SUAGU GRANDE 601,023,
TE PACHE 711,315
TRINGHERAS Seems0|  rassi7]
TUBUTAMA 669.544) 255,320
URES o7 vor]ers.a%d]
VILLA HIDALGO BE1,368 253,375
VILLA PESQUEIRA ©62,666] __732,960]
YEGORA 1,087,582 322 415 15‘570[ 1,646 B97]
TOTAL: 302,998,002 48,167.078] _4,629.339] 6,089.490] _ 50,204,696] _ 12.027.754] 1,166,188 10,999,871 436,177,334

* Ingreses causados en sjarcicios scale anlefiores al ejarcicio 2012
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA

PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIFIOS POR EL AJUSTE DEFINITIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2018
LIQUIDADAS EN JUNIO 2018

Impuesto | Impuesto Fondo de :
Fondo General| Fandods | MPU%° | Tgih | Especial | -ond® 4
Sobre Fiscalizacion del Impuests 100% 1SR
Nombre del Munieipio do Fomento Tonencia o]  Sobre S Sonr Ardouto s de|  TOW
Munictpal |20 PE R Uso de | Produccidn y ’ s LoF
Vohiculos*| Servicios (Gasotinas) Nuovos

[ACONCHI 2,076) G 9 4,201 7,807 0 of 0 -£0,549)
[AGUA PRIETA 5,738 q 0 -107,622] 17.329 [] of o 74,605
[ALAMOS 6,104 o ol 43,659 11.755] 0 o) 9 549,066
IALTAR Z.695] 0 0| -12,590| 3191 0 o of 148,978}
|ARVE CHI 1.607] 0 0| -2.576)] 1851 0] o 0l 72,949
(ARIZPE 2,732) al 0 -4 Bys| 2,515 0 0| 0] -104,069
ETC 4,350 of 9| 1,74 1,473} o 0| o} “64,119|

BAGAGL HUAGH 645) o [ 2,340 1,544 G [ g 66,017

SACANORA 415 0] ol 1,627| 1,963 o 0 0] 68,365

BACERAC BE 9 9 2579 1618] o o 0 71,089

BACOACHI 538 of o 2,567 1,618 of 0 0l AR
BACUM 5.477| o L) -37,011 9,588, 9 0 [J 448,61
EANAMICH! 1.561! 0] 0 2,576 1,613, Bl 0 0] -71.2e 9|

BAVIACORA 2,787, 0 o -6,464] 2,311 O [5) 0] -104 927

BAVISPE 1,229, [ Of 2,340 1634 0 0| 0f -7 420

BENTG JUAREZ, 263% 9| qf 2 o) 9 335,13
BENJAMIN HILL 2,725 0 o 0 0 -143 655
CABORCA 9.642] 0 o 0 0f 1,116,856
CAJENE £5.594] of 0| 9 o -s.566,34a]
CANANEA 7651 0| o o) o 9 576,751
CARBO 2571 o o of q 9 12014
COLORADA LA 1,567 o o of 0] of -B5,018] = o
CUGURPE 14032/] 35605 o 9 of 9] o {4450
CUMPAS 65,901 1466 q| 9 0] 9| 0 54 685 o
DVISADERGS ~784,465) BATY) 9 0 ql 9 0 545 154
EMPALME 879,094/ 7915 0f q [ of 0| 548,892 o
ETCHOJOA 151,667 3,068 9| o o ) 68,719 ~
FRONTERAS -217,602] 3.442] o of [ of 0 =
GRAL P E£LIAS CALLES £7,753] 1683 of ) af [ of =T
GRANADOS -1.984 095 17.961 o 0] a o 0f Q| —
GUAYMAS -5.086,623 58,057 of o 181,346 of 0] of O —
HERMOSLLO 72,813 1.614Y] 9 1,633 0| ol of o
HUACHINERA 67.112] 1,377 0 505, 0 o o g
HUASABAS 1063211 9,571 ol 23,843 of q o] 1,162,533 ©
HUATABAMPO 67,038 1618 0| , 503 of 0f 0] -E5,B5h| .7.9
HUEPAC 164,806 2715 o = ol 9 0 476 73] &5
[IMURIS 80,183 1,985 of 0| 1,798 of [3 of 80,403 a ’O
MAGUALENA DE KiNO 393 k1 5,010 o B 8525 ol ol ol 22,043 oe
[MAZATAN 73,604] 7,804 q 9 1,667 o o dl 75,694 D
MOCTEZUMA ~112,603) 2,954 q o 2,530) [ 115,082 ne

IACO -115,656| 2,714 0 | 2.594] Y -11¢, 669 -

ILCOR) CHICO 50,887 1.766| of 0] ,038| [} 50,964 ‘)'\
NACOZARI DE GARCIA -360.272] 4.902] [§ of 8,079 0| 372,276 A
NAVOIGA o o) 48.208] 9 9 3,326,060
INOGALES 0| o] 46,343 0o o 0] 2,282,894
ICNAVAS 0| o] 1,447 [ 0! 0] -62,807]

OPODEFE 0 0| 2,049 [ 0] 0

OQUITOA o) 7.461 o o

FIQUITO 0 5.621 o g

FUERTO PENASCO o) 10,011 [5 ol

CUIRIEGO 0] 2 333 o] 0

RAYON of 0| 1.858| 0) )

ROSARIC 9| 9| 3.165] 8| 9]

SAHUARIPA f 0 3 607 of o] q

SAN FELIPE DE JESUS 9| of 1.427] 0] 0] of
[SANIGNACIO RIO MTO [} o 4,158] of o] 9

SAN JAVIER 0] 1,423] 9 61,366

SAN LUIS RIO COLORADO [ 251,700 45.273 o) ~2,20% 62|

SAN MIGUEL DE HORCASITAS] [J 9,766 1917 o 1,959,

SAN FEDRO DE LA CUEVA 0 2,956 1.715) 9 76 862

SANTA ANA 9 o 25,478 5.223 o] o [l 47 810)

SANTA CRUZ o o 2,826 1,545 o o 9 68758

SARIC 9 [} B 7.750) o [ o 78 30|

SGYOPA of 0| 2,862 1,72'917 0| 0f o} 7€.297)

SUAQUI GRANDE [l 2,040 7,531 [ [ 67104

TEPACHE ol 2671 1.812] 9 0} -5 409

TRINGHERAS E 5088, 1689 [ of 743510

TUBUTAMA [ ERPD 1.708! ol d 75 564)

URES 9 0| -18.603] 4,095' 0] 0] 0 131,607

VILLA HIDALGO 9 of -3 47} 1,684 q| 0] §] -75,013]
[VILLA PESQUEIRA o) ol -2.760| 1,662 0| 0] 0 -73.535

VECORA £ q -1 53] 2,770 0 d| 0 126,812

TOTAL: 34.410.893) 353,649 o o] 3,648,394 771,671 [ qf o 37,133,754

¥ Ingres os causadss en ejercteios fiscales anterlores al ejercicio 2612
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GOBIERNQ DEL ESTADO
DE SONORA

TERCERO.- Publiquese este Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y una

vez hecho lo anterior, publiquese en la Pagina de Internet del Gobierno def
Estado.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; a los dos dias del mes de julio
del dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE

RAUL NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIO DE HACIENDA
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Giotderno del Socretaria

5E i SEDESSON
*f’} Estado de Sonors  § de Dasarmiio Saciat

Direccion General de infraestructura Social.
Depto. de Licitaciones y Auditorias.

FE DE ERRATAS

Fe de Erratas a la convocatoria No. 4 emitida para las Licitaciones Publicas que esta
dependencia realiza, misma que fue publicada en el Boletin Oficial No. 1, Seccién |, pagina
2y 3, del dia lunes 01 de julio de 2019.

Después de la tabla, misma donde se relacionan los procesos de licitacion, en el primer
parrafo donde se describe la ubicacién y la fecha donde podrén consultar las bases y los
anexos, asi como la fecha limite de las licitaciones:

Dice:

Los interesados podran consultar las Bases y los anexos de esta Licitacion, en la oficina de la Direccién General de
Infraestructura Social de la Secretaria de Desarrolio Social ubicada en Boulevard Paseo Rio Sonora # 76, Edificio La
Gran Plaza, Local 210, colonia Proyecto Rio Sonora, Herrmosillo, Sonora en un horario de 8:00 a. m. a 3:00 p. m. hasta
el dia 06 de junio de 2019 o en Internet en la direccion: www.compranet. sonora.geb.mx.

Debe decir:

Los interesados podran consultar fas Bases y los anexos de esta Licitacién, en la oficina de la Direccién Generai de
Infraestructura Sociai de la Secretaria de Desarrolio 500| bicada en Boulevard Paseo Rio Sonora # 76, Edificio La
snlo Sonora en un horario de 8:00 a. m. a 3:00 p. m. hasta

iiu _mangf SONOrR.U0hNXK.

Unidoslogramos mas

Paseo Rio Sonora Morte N° 76, Tarcer Fiso, Local La Gran Plaza, Colonia Provedto Riv Soenars,
Teidfonos: (652) 1 08 3737 y 01 800 507 6232, 0.9, 83,300, Harmaosiilo, Sonora.

Tomo CCIV * Hermosillo, Sonora * Numero 3 Secc.|* Lunes 8 de Julio del 2019

Boletin Oficial

10

COPIA



11

i Secretaria
; ggg?i?gggonora de la Contraloria General

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO, Secretario de la Contraloria General del
Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 9 Inciso
A) fraccidon | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado y Lineamiento Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades,
Yy

CONSIDERANDO

Primero. Que en el marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Sonora, todos los entes publicos estan
obligados a crear ¥ mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y ia actuacion ética v responsable
de cada persona servidora pubilica;

Segundo. Que en adicién a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad vy eficiencia que rigen la funcion publica, la reforma en materia
anticorrupcion previé los principios legales de disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia, equidad, transparencia, economia vy
competencia por mérito;

Tercero. Que acorde al objeto de la Ley Estatal de Responsabilidades, es necesario
establecer mecanismos para la prevencidn de responsabilidades administrativas y actos
de corrupcién, ademas de los que garanticen gue se cumplan los principios y obligaciones
que rigen la actuacién de las y los servidores publicos; asi como implementar politicas
eficaces de ética y responsabilidad en la funcion publica;

Cuarto. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en su Eje Transversal I, se establece
como objetivo el consolidar una Administracidon Estatal, transparente, honesta, eficaz y
eficiente, fortaleciendo los procesos de prevencion, vigilancia, auditoria y verificacién de
programas, proyectos, servicios, rendicion de cuentas y desempefio de las y los servidores
publicos;

Quinto. Que en cumplimiento al compromiso asumido en el Acuerdo de Coordinacién en
materia de control interno, fiscalizacion, prevencion deteccion, disuasion de hechos de
corrupcion vy mejora de la gestidén gubernamental, celebrado entre la Secretaria de la
Funcisn Publica y el Gobierno del Estado de Sonora, la Secretaria de la Contraloria General
cred la Unidad de Etica, integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Interés, y se han
instalado Comités de Etica e Integridad en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, como un mecanismo para propiciar y promover una
cultura de integridad publica e implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

Sexto. Que el articulo 24 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de fa
Administracién Publica Estatal, establece la obligacién de las dependencias y entidades
de contar con Comités de Etica e Integridad que promoveran la transversalizacién de las
politicas de integridad publica, a través de la sensibilizacién, la divulgacién y capacitacién.

Séptimo. Que la Gobernadora del Estado de Sonora, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich

Arellano, a través del Instituto Sonorense de las Mujeres instruyé a titulares de diversas
dependencias estatales a certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Pagina 1de 20 LINEAMIENTOS GENERALES
COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD
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v i Secretaria
€4 Eg?;g?gg gtonura de la Contraloria General

g mmjj

lgualdad Laboral y No Discriminacidn, con el fin de erradicar préacticas discriminatorias y
de violencia laboral en la administracién publica.

Octavo. Que la Secretaria de la Contraloria General, de conformidad con el articulo 26,
Apartado E, fraccién il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;
articulo 9, inciso A), fraccién |, e inciso B), fraccion X, y 19, fraccién IX de su Reglamento
Interior, estd facultada para emitir disposiciones de cardcter general, asi como politicas,
lineamientos y estrategias para establecer acciones en materia de ética, integridad puUblica
y prevencion de conflictos de interés, a fin de prevenir y disuadir conductas contrarias a
las disposiciones y principios que rigen el ejercicio de la funcién publica; asimismo el
Lineamiento Décimo Segundo de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades faculta a la Secretaria
para regular la integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités
de Etica e Integridad.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir los siguientes:

Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacidn, Funcionamiento e
Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal.

Capitulo |
Disposiciones Generales

1. El presente documento tiene por objeto establecer las bases para regular la
integracion, organizacion, funcionamiento e instalacion de los Comités de Etica e
Integridad en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Su observancia es obligatoria para las y los titulares de las dependencias y
entidades, y para quienes conformen los Comités, una vez instalados; y
correspondera a la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como a los Organos Internos de Control
de los entes publicos, vigilar la observancia de los presentes Lineamientos
Generales.

2. Los Comités seran organos plurales conformados por personas servidoras
publicas de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal en
la que se constituyan y designadas por su Titular.

Dichos Comités tendran como objeto el fomento de la ética, la integridad publica
y la prevencion de conflictos de interés, para lograr una mejora constante del
clima y la cultura organizacional de las dependencias y entidades, que se
materializara en las siguientes acciones permanentes:

ay Difusién de los valores y principios y las reglas de integridad del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad
correspondiente; asi como la vigilancia del cumplimiento de estas
normativas.

b)  Capacitacion en temas de ética, integridad publica. v prevencidon de
conflictos de interés;

<) Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento al Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad;
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d) identificacién, implementacidn y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencién de incumplimientos a los valores, principios v a las reglas de
integridad, y

e) Emisiéon de observaciones y recomendaciones o pronunciamientos no
vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos
presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica y el Cédigo de
conducta.

Para los efectos de este documento, se entenderd por:

a). Lineamientos Generales.- Los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacién, Funcionamiento e Instalaciéon de los Comités de Etica e
integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.

b). Codigo de Etica.- El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica Estatal.

c). Coédigo de Conducta.- El instrumento elaborado por el Comité de Etica e
Integridad, aprobado por el Organo Interno de Control respectivo, y
emitido por la persona titular de cada dependencia o entidad.

d). Comité(s).- El o los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal;

e). Dependencias.- Las Secretarias y sus organos desconcentrados, vy las
Unidades Administrativas adscritas directamente al Poder Ejecutive del
Estado de Sonora.

@). Entidades.- Los organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas
empresas Yy fideicomisos publicos paraestatales.

h). Ente(s) publico(s).- dependencia(s) y entidad(es) de la Administracion
Publica Estatal;

e). Principios rectores.- Los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; y los principios legales de disciplina,
objetividad, profesionalismo, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
equidad, transparencia, economia y competencia por mérito; que rigen la
funcién publica.

). Secretaria.- La Secretaria de la Contraloria General del Estado;

9). Unidad de Etica.- La Direccion de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Interés adscrita a la Direccién General de
Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Todos los entes publicos deberdn contar con Comités de Etica e Integridad que
propicien la integridad de las y los servidores puUblicos, gue orienten su
desempeRo, e implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo; y entrardn en operacién
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una vez que se constituyan formalmente a través del mecanismo que en este
documento se establece.

Serd obligacion de las y los titulares de Unidades Administrativas y jefes
superiores de quienes formen parte del Comité, brindarles el apoyo y facilidades
necesarias para asistir a las reuniones convocadas por el Comité, y para atender
los asuntos de la competencia de éste.

La Unidad de Etica, serd el vinculo entre la Secretaria y los Comités de cada
dependencia y entidad. La coordinacién de ésos con la Unidad de Etica, fomentara
la implementacion de la politica ptblica de integridad a través de la capacitacion,
sensibilizacion y difusion del Codigo de Etica vy del Cédigo de Conducta de cada
dependencia o entidad.

La generacion de informacion y la realizacion de acciones por parte de los Comités,
permitird la evaluacién del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio
publico.

La evaluacién permitira identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de
ética e integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen
el ejercicio de la funcién publica, asi como de conflictos de interés de las y los
servidores publicos de la Administracion Puablica Estatal.

La Unidad de Etica vigilara la adecuada operacion y funcionamiento de los Comités
con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan
alinear sus objetivos a los que persigue el Gobierno del Estado en materia de ética
publica.

Anualmente, fa Unidad de Etica programara, coordinaré con los enlaces, dard
seguimiento vy realizard una evaluacién del cumplimiento de las acciones que
realicen las dependencias y entidades a través de sus Comités para fortalecer la
cultura de la ética, integridad publica y la prevencién de conflictos de interés.

El resultado de la evaluacion sera publicado en la pdgina de internet de la
Secretaria y de las correspondientes dependencias y entidades.

. La Secretaria, a través de la Direccidon General de Contraloria Social, interpretard

para efectos administrativos los presentes Lineamientos Generales, y resolvera los
casos no previstos en los mismos.

Capitulo i
De la integracién y organizacion de los Comités

. Los Comités se integraran atendiendo a la estructura organica de la dependencia

o entidad a la que pertenezcan, pero invariablemente estaran conformados por:

a) Un (a) Presidente;

b) Un (a) Vicepresidente;

c) Un (a) Secretario(a) Téchico(a) y Enlace;
d) Los (las) Vocales.

L.a o el Presidente serd guien ocupe la titularidad de la dependencia ¢ entidad de
gue se trate y designara a una o un Vicepresidente para efectos de suplencia, asi
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como a una o un Secretario Técnico y Enlace ante la Secretaria y la Unidad de
Etica.

Las y los Vocales seran los representantes de cada una de las dreas o unidades
administrativas que conforman el ente publico en el que se encuentren
constituidos y seran designados directamente por la o el titular de la dependencia
o entidad.

Las y los vocales del Comité tendran la calidad de miembros propietarios(as) v
contaran con derecho a voz y voto. Por cada uno de eilos y ellas se elegird un o
una suplente.

Los érganos desconcentrados de los entes publicos, podran conformar su propio
Comnité, si su estructura orgdnica resulta suficiente y lo permite. En este caso, en
su integracidén, organizacién, funciones, atribribuciones, funcionamiento e
instalacion, se aplicaran las normas y disposiciones que rigen para los Comités de
las dependencias y entidades.

En el supuesto de que los érganos desconcentrados no cuenten con la estructura
organica suficiente, la dependencia o entidad que lo coordine deberd incluir en
su Comité, a una persona adscrita a éste como vocal propietario(a) y su
respectivo(a) suplente.

Lo anterior, a fin de que instrumenten, al interior del érgano desconcentrado de
que se trate, las acciones que determine el Comité de la dependencia o entidad.

La Secretarfa, a través de la Direccién General de Contraloria Social, podra
autorizar la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada, tomando
en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o
marco juridico de actuacién de las dependencias, entidades u d&rganos
desconcentrados, en su caso.

Los cargos en los Comités seran honorificos y por su desempefo no se percibira
retribucidén, emolumento o compensacion alguna.

Para ser Vicepresidente, Secretario(a) Técnico(a) y Enlace o vocal de un Comité,
se requiere:

a). Tener una antigliedad laboral minima de seis meses en la dependencia o
entidad que corresponda, o un afo en el servicio publico, al momento de
su designacion;

b). Tener adscripcion en cualquier area o unidad administrativa, con excepcién
del Organo Interno de Control;

). Ser una persona reconocida por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracioén,
trabajo en equipo y compromiso;

d). No haber sido sancionado(a) por faltas administrativas, ni haber sido
condenado(a) por delito doloso.
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Cualqguier lnteresado(a), tormando en consideracién los requisitos sefialados en el
numeral anterior, podra auto postularse para formar parte del Comité o nominar
a otras personas servidoras publicas de su dependencia o entidad, ante la o el
Presidente, quien resolvera lo procedente.

En la conformacién del Comité se debera propiciar, en lo posible, gue haya una
representacién equitativa de hombres y mujeres.

Las personas servidoras publicas que sean designadas y decidan declinar su
participacion en el Comité o teniendo el caracter de miembro deseen renunciar,
deberan manifestarlo por escrito a quien funja como Presidente del mismo, para
que proceda a designar a una o un sustituto.

Cuando una o uno de los vocales deje de laborar en el ente publico, se integrara
al Comité con ese caracter su suplente y serd designada como suplente de éste
(a), otra persona de la misma area.

Las y los miembros del Comité cuya remocidn haya sido solicitada con motivo de
una posible responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato
suspendidos(as) de sus funciones y seran sustituidos(as) conforme a los términos
previstos para el caso de renuncia de miembros.

Las propuestas de remocidn se realizaran a través de la Presidencia quien lo hara
del conocimiento del Comité, a fin de gue, una vez escuchado(a) a quien se
encuentre en el supuesto, el pleno determine lo conducente.

Tendran la calidad de asesores del Comité y podran asistir a las sesiones las o los
representantes del Organo Interno de Control, del area juridica y de recursos
humanos, si los hubiere, para lo cual se les proporcionara previamente
la documentacién necesaria.

El Comité informara al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine
cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite la documentacidn soporte correspondiente.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podra asistir a las sesiones del Comité como
invitada, cualguier persona cuya opinion se considere relevante en la atencién de
alguna denuncia y pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unicay
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales
fue invitada.

Asimismo, el Comité podrd acordar la invitacién a una o mas sesiones, de
representantes de instituciones publicas cuyo objeto esté relacionado con la
prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual y con la atencién de actos
de discriminacion.

Las y los asistentes en calidad de asesores(as) o invitados(as), tendrédn derecho
a voz, pero no a voto, y en ningdin caso podran imponer sus determinaciones u
opiniones al Comité.
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Sera competencia de la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado, a través de la Unidad de Etica, coordinar la
integracion e instalacién de los Comités, asi como sus acciones y programas.

Capitulo 1l
De las comisiones y subcomités permanentes o temporales

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer las comisiones
o subcomités permanentes o temporales que estime necesarios, lo cual hara
constar en la respectiva acta de sesién, definiendo en la misma, sus funciones,
objetivos y temporalidad.

Las dependencias y entidades que se encuentren certificadas o que deseen
certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, podréan incorporar de
forma permanente una Comision para la lgualdad Laboral y No Discriminacion
como parte del Comité, siempre que se reunan los requisitos contenidos en la
citada norma para tal fin.

Dicha Comisiodn, serd la encargada de vigilar el desarrollo e implementaciéon de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en la dependencia o entidad.
Sus funciones genéricas se estableceran en los Lineamientos que para tal efecto
sean emitidos, y serdan complemento del acta de sesidn del Comité en la que se
acuerde su incorporacion.

Los subcomités que se creen al interior del Comité, podran ser permanentes o
temporales. Tendrdn como funciones Hevar a cabo las entrevistas, solicitar
informes, asi como allegarse de elementos necesarios para presentar
conclusiones al Comité, en la atencion de denuncias que les hayan sido asignadas.

Capitulo IV
De la instalacion de los Comités

Una vez que hava sido desighada la totalidad de las y los miembros del Comité,
se procedera a su instalacion.

Para tal efecto, la o el Presidente convocara a una sesién en la que se tomard
protesta del cargo a todas y cada una de las personas integrantes del Comité,
tanto a propietarios(as), como a sus suplentes.

Dicha protesta serd tomada por la persona titglar de la Secretaria, y en ausencia
de ésta, por la Unidad de Etica o por el Organo Interno de Control de la
dependencia o entidad que corresponda.

De dicha sesidn se levantarad un acta para hacer constar la instalacién y la toma
de protesta.

La o el Presidente del Comité informard oficialmente a la Secretaria, sobre la
instalacion del mismo, haciendo mencién de los nombres, puestos, dreas de
adscripcidn y cargos que ocuparan en el Comité, tanto de las y los miembros
propietarios(as), como de sus suplentes.
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El Comité debera informar a la Secretaria, los cambios y sustituciones gue se
presenten en la conformacion del mismo, dentro del plazo de cinco dias habiles
a partir de que se realicen.

Capitulo V
De los principios y criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que implique la contravencién del Codigo de Etica, las
y los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecién y ajustaran sus
determinaciones a los principios rectores.

Las y los miembros propietarios(as) y suplentes del Comité deberan proteger los
datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las
leyes correspondientes a la materia.

Asimismo, deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que llegasen a conocer con motivo de su desemperio en el Comité.
Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuando se asuma el cargo de
miembro del Comité. De igual manera deberd ser suscrito por la persona gue
ocupe la Presidencia, la Secretaria Técnica y las personas gue asistan en calidad
de asesoras e invitadas.

La informacidn que se obtenga, genere o resguarde por ios entes publicos, con
motivo de la actuacion de los Comités, estard sujeta a lo establecido en las
disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligados, archivos vy
demas normativa aplicable.

Capitulo V!
De las funciones de los Comités

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su Programa
Anual de Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se
pretenda alcanzar para cada objetivo, y las actividades que se planteen Ilevar
a cabo para el logro de cada meta.

Una copia de la informacién correspondiente al Programa debera enviarse a
la Unidad de Etica, acompafada del acta de sesion correspondiente, dentro
de los diez dias habiles siguientes a su aprobacidn, por escrito o por los
medios electrénicos oficiales, que para el efecto, la Unidad de Etica
determine.

Sera facultad det Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a
su Programa Anual de Trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad de
Etica, dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las
modificaciones correspondientes. :

Asimismo, el Comité debera informar trimestralmente a la Unidad de Etica,
dentro de los diez dias habiles posteriores a la conclusion de cada trimestre

Pagina 8 de 20 LINEAMIENTOS GENERALES

COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD

Tomo CCIV * Hermosillo, Sonora ® Numero 3 Secc. | ® Lunes 8 de Julio del 2019

Boletin Oficial

18




19

b)

<)

N i Secretaria
o Egggg‘ggglonnra de la Contralotia General
del afo, el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando la evidencia
correspondiente.

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

Ademas de lo estabiecido en la Guia para la Elaboracién y Actualizacion de
Codigos de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, e} Comité debera considerar en la elaboracién del Cédigo de
Conducta, lo siguiente:

i) Destacar en la introduccién, el compromiso de la dependencia o
entidad con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de
interés, la prevencion de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la
corrupcion;

i Vincular los principios rectores, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica, con la misidn, vision, objetivos y
atribuciones de la dependencia o entidad en particular;

iiiy  Especificar la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, contenidos
en el Cédigo de Etica;

iv)  Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

v) Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento
obligatorio por parte de las personas servidoras publicas de la
dependencia o entidad correspondiente, y de toda aquella persona
que labore o preste sus servicios en la dependencia o entidad de
manera independiente al esquema de contratacién al que esté
sujeto;

vi) Agregar valores, principios o reglas de integridad especificos cuya
observancia resuita indispensable en la dependencia o entidad. El
Comité podra incorporar todos aquellos valores, principios o reglas
de integridad que no se encuentran previstos en el Cédigo de Etica
pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misién y
visidn del ente publico correspondiente;

vii) Incorporar un glosario en el gue se incluyan vocablos contenidos en
el Codigo de Conducta cuya definicidn se considere necesaria para
la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados
con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia o entidad de que se trate;

Someter a la aprobacién del Organo Interno de Control, el Cédigo de
Conducta, y gestionar su publicacién y difusién en la pdgina de internet de la
dependencia o entidad correspondiente;

La Direccién General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica,
revisard previamente, lo_s Cédigos de Conducta de cada dependencia y
entidad, en apoyo a los Organos Internos de Control correspondientes;
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d) Establecer los mecanismos que empleara’ para fomentar y vigilar la aplicacién
y cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta entre las y
los servidores publicos de la dependencia o entidad correspondiente;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad de Etica, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asf
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacion se difundirdn en el portal de internet de la
dependencia o entidad;

f) Participar con la L{nidad de Etica, en la evaluacion anual del cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta
determine;

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo
las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia,
entidad u érgano desconcentrado en su caso;

h) Establecer y difundir el procedimiento y/o protocolo para la recepci(?n y
atencion de las denuncias por presuntos incumplimientos al Codigo de Etica
y al Cédigo de Conducta;

iy Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, y
en su caso, a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
que consistirdan en una recomendacion o pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de la o las personas servidoras
publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las
autoridades de la dependencia o entidad.

Las observaciones y recomendaciones o pronunciamientos que formule el
Comité podrdn consistir en una propuesta de mejora y de acciones para
corregir y mejorar el clima organizacional a partir dela deficiencia
identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité, Esta
podra implementarse, en coordinacion con la Unidad de Etica, en el &rea en
la que se haya generado la denuncia através de acciones especificas de
capacitacion, de sensibilizacién y difusion, orientadas a prevenir la futura
comisién de conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo
de Conducta.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de
mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién;

i) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta;

k) Difundir v promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;
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) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas gque en situaciones especificas deban observar las personas en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién;

m

<~

Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad de Etica, con las
autoridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés;

En caso de identificar dreas susceptibles de corrupciéon o de conflictos de
interés, el Comité informara a la Direccion General de Contraloria Social, a
través de la Unidad de Etica con el propdsito de reforzar los mecanismos de
capacitacién especifica para dichas areas;

En caso de duda, se podra solicitar a la Direccién General de Contraloria
Social, orientacién y asesoria en materia de pronunciamientos o
recomendaciones con relacién a la actualizacién de posibles conflictos
de interés en temas especificos;

n) Dar vista al Organo Interno de Control de {a dependencia o entidad, y cuando
no lo hubiere, a la Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas de la Secretaria, de las denuncias que se presenten ante el
Comité que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de corrupcién;

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la éticay la integridad entre las personas servidoras
publicas, conforme a las bases que establezca la Direccidn General de
Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica;

COPIA

p) Presentar en el mes de enero a la persona titular de la dependencia o entidad
y a la Direccién General de Contraloria Social, un informe anual de actividades
que debera contener por lo menos:

i El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de "2y
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo; :

ii. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas
de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de
conflictos de interés, u otros temas relacionados;

jii. Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica
y del Cédigo de Conducta;

iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con
relacion a la actualizacién de posibles conflictos de interés, asi como
las acciones adoptadas por el Comité conbase en el
pronunciamiento de la citada Unidad de Etica, v

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o dreas, en las gue se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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Este informe se difundird de manera permanente en el portal de internet de
la dependencia o entidad, observando los criterios que para tal
efecto establezca la Direccidon General de Contraloria Social y en su caso,
las dreas competentes;

a) Establecer las comisiones o subcomités gue estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

r) Coadyuvar en la implementacion de las acciones a que hace referencia el
articulo 15 de la Ley Estatal de Responsabilidades, a fin de participar en el
cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a las
personas servidores publicas.

Realizado lo anterior, el Comité deberd establecer acciones especificas para
delimitar las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el
servicio publico que desempefian empleos, cargos o comisiones en las reas
sensibles identificadas; vy

s) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaradn de los recursos
humanos, materiales y financieros con gue cuenten las dependencias ¢ entidades, por lo
que su funcionamiento no implicara la erogaciéon de recursos adicionales.

Capitulo VI
De las Denuncias

37. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica y
al Coddigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una
denuncia. Dicha denuncia deberd acompanarse preferentemente con evidencia o
el testimonio de un tercero al que le consten los hechos y que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias
y admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifique :
en la narrativa al menos alguna evidencia o persona ala que le consten los hechos.

38. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. Los Comités vy sus integrantes no podran compartir informacion sobre las
denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del
Comité. En todo momento, los datos personales deberan protegerse,

La informacién que se obtenga, genere o resguarde por el Comité, con motivo de
la atencion de denuncias, estaréd sujeta a lo establecido en las disposiciones en las
materias de transparencia, acceso a la informacion publica, protecciéon de datos
personales en posesidon de sujetos obligados, archivos y demas normativa
aplicable.

39. Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Técnica le
asignara un numero de expediente y verificard que contenga el nombre y el
domicilio o direccidn electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en su caso, los
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Vpua ¥
medios probatorios de la conducta, incluyendo a un tercero al que le consten los
hechos. Adicionaimente, la registrara en un formato electronico elaborado para tal
fin.

La persona que ocupe la Secretaria Técnica solicitara por unica vez que la
denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del
Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido, La
informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente
para el Comité, para la Unidad de Etica, y para el Organo Interno de Control y/o la
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la Secretaria,
cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora publica en
particular,

La documentacion de la denuncia se turnard por la persona que ocupe la Secretaria
Técnica a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de gue el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia,
la 0 el Presidente o 1a o el Secretario Técnico, debera orientar a la persona para
que la presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a las o os testigos y
a la persona gue presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar
un subcomité temporal o permanente con al menos dos de sus miembros, para
que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan
apovar a las y los miembros del Comité v proporcionaries las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La o el Presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, vy
atendiendo a las circunstancias del caso, determinard medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia
describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos [os hechos; asimismo deberd establecerse la temporalidad de ias mismas.

Dichas medidas tendran por objeto la proteccién de la presunta victima y podran
consistir en la reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa, cambio de
horario de trabajo y demas que sean eficaces para procurar su integridad.

Si la dependencia o entidad, se encuentra certificada en la Norma Mexicana NXM-
R-025-SCFI-2015, las medidas preventivas se tomardn en coordinacién con la
Comision para la Igualdad laboral y No Discriminacién.

Para implementar las medidas referidas anteriormente, se deberd contar con la
anuencia de la presunta victima.
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46. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que

47.

48.

49.

50.

51

52

la presentd, v considerando la naturaleza de los mismos, las y los miembros del
Subcomité comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacion entre
las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios v valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

De lograrse la conciliacién, se debera informar tal situacién al Organo Interno de
Control y en su caso, a la Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas.

Las y los miembros del Subcomité comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cddigo
de Etica y al Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en
suU caso, emitird recomendaciones o pronunciamientos. Por cada denuncia que
conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes
en capacitacién, sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

El Comité dard vista al Organo interno de Control del ente publico que
corresponda, de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

El tramite y la atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de
un plazo méximo de tres meses contados a partir de que se califique como
probable incumplimiento.

El Comité, podrad recibir denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por
violacion a la igualdad laboral y no discriminacién, las cuales se atenderan
conforme lo previsto en estos Lineamientos Generales,

Si la dependencia o entidad cuenta con certificacién en la Norma Mexicana NMX-
R-025-5CF1-2015, la Comisién para la Igualdad Laboral y No Discriminacion podra
incorporarse al Comité y sus integrantes tendran la calidad de miembros
propietarios(as), debiéndose designar a sus respectivos(as) suplentes. Esta
situacion, debera asentarse en el acta de la sesion del Comité correspondiente.

La Comisién para la lgualdad l.aboral y No Discriminacion, serd la encargada de
dar seguimiento a las denuncias en casos de hostigamiento y acoso sexual y por
violacion a la igualdad laboral y no discriminacion.

Asimismo, dicha Comision y/o la ombudsperson brindard acompafamiento a la
presunta victima en este tramite, y de configurarse un posible delito o falta
administrativa, la orientard para que presente la denuncia ante la instancia
correspondiente, ya sea en la via penal, administrativa o no jurisdiccional.

La persona que funja como ombudsperson en el ente publico, pondré en
conocimiento del Comité la narrativa de los hechos que haya formulado la
presunta victima, y dard seguimiento de su atencién ante éste,

El Comité, a través de la Comisién para la Igualdad Laboral y No Discriminacién,
comunicard a la presunta victima y a quien funja como ombudsperson, las
observaciones o recomendaciones adoptadas por éste, para gue, en su caso, dé el
acompafamiento correspondiente.

Pagina 14 de 20 LINEAMIENTOS GENERALES

COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD

Tomo CCIV * Hermosillo, Sonora *® Numero 3 Secc. | ® Lunes 8 de Julio del 2019

Boletin Oficial

24




: i Secretaria
i Egg?ig‘gsg‘onora de la Contraloria General

Capitulo VIHIL
Del funcionamiento del Comité

De las Sesiones

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

El Comité celebrara cuatro sesiones ordinarias por afio, conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Las convocatorias se enviardn por la Presidencia o la Secretaria Técnica, con una
anticipacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesidon extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, debera realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos
para salvaguardar al entorno ecoldgico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de [os asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las
denuncias, no podrén enviarse por medios electrénicos vy, en el caso de que sean
requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que
garanticen la debida protecciéon a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de carédcter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por la Secretaria
Técnica y las y los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de
asuntos en el mismo.

En las sesiones podran estar presentes, las y los miembros propietarios del Comité;
las o los miembros suplentes que al inicio de la sesidén informen que fueron
convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar
en las sesiones del Comité, en éste Ultimo caso con voz pero sin voto; las y los
asesores que hayan sido convocados; las y los invitados a la sesién especifica del
Comité, y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria gque impida
su normal desarrollo, la o el Presidente podrd acordar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan
su continuacion.
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Del Quérum

60. Las sesiones del Comité quedaran validamente constituidas cuando asistan a cada
una de ellas, como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
deberd encontrarse la o el Presidente o Vicepresidente. Si no se integra el qudérum
mencionado, la sesion podra diferirse, de preferencia para ese mismo dfa o bien al
dia siguiente.

61. Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Direccién
General de Contraloria Social, determinaran su quérum con la mitad de sus
integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la
Presidencia.

62. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum,
en su caso, se emitird una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y
hora de la celebracién de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para
celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones

63. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprenderd el de asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

64. En las sesiones se trataradn los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del qudorum por la Secretaria Técnica;

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia, v

c) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

65. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar
en acta, asi como el hecho de que algan o alguna integrante se haya abstenido de ale
participar en un determinado asunto, por encontrarse en conflicto de interés o =
estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

De la manifestacién de posibles conflictos de interés.

66. En caso de que alguna o algun miembro del Comité considere que incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus
intereses personales, familiares, de negocios o profesionales, deberd manifestar
dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema
especifico. Lo mismo deberd ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de algun miembro del Comité.
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Asimismo, cualquier persona servidora publica, incluyendo a las y los miembros

del Comité, podra manifestar el posible conflicto de interés de algun(a) integrante
del mismo.

Toda declaracién de conflicto de interés, deberd quedar asentado en el acta de
sesién correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, la o el
miembro excusado podra reincorporarse a la sesién correspondiente.

La o el Presidente y el resto de miembros del Comité tendran la obligacién de
vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza
de sus actos.

Votaciones.

67. Se contard un voto por cada miembro vocal del Comité. Los acuerdos y decisiones

se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que
asista a la sesién una o un miembro propietario y su suplente, sélo podrd emitir su
voto el primero.

Las y los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto
de calidad.

Todos los votos de las y los miembros del Comité tendrédn el mismo peso y valor
en la toma de decisiones.

Capitulo Vill
De la Presidencia y Secretaria Técnica

De la Presidencia

68. Con independencia de las funciones que se sefalan en el cuerpo de este

documento, corresponderd a quién ocupe la Presidencia;

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de
integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las y los
miembros del Comité;

¢c) Fomentar la libre e igualitaria participacién de las y los miembros del
Comité independientemente de su nivel jerdrquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a una de las cuatro sesiones ordinarias vy, al menos, a una
de las extraordinarias;

f) Convocar a sesidén ordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica;

g) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de
alguno de las y los miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden
del dia;

h) Dirigir y moderar [os debates durante las sesiones;

i) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de
asuntos;
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j) Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos v,
en su caso, proceder a pedir la votacion, vy

k) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesidn extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de alguna o algin miembro del
Comité.

De la persona a cargo de la Secretaria Técnica y Enlace.

69. Quien ejerza las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, sera también Enlace
directo con la Secretaria y con la Unidad de Etica. Con independencia de las que
se sefialan en el cuerpo de este documento, tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las y los miembros del Comité en el
fomento y promocién de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesion;

¢) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a las v los
miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

f) Recabar tas votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarroilo de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones gue establezca el
Comité; .

m) Atender las solicitudes de acceso alainformacion publica, adoptar las medidas
de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o
acceso a los mismos;

n) Gestionar la apertura de un apartado sobre Integridad Publica en el portal de
la dependencia o entidad, y mantenerlo permanentemente actualizado;

0) Enviar a la Unidad de Etica, los informes trimestrales y anuales, asi como la
informacion necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el
correcto funcionamiento del Comité;

p) Fungir como Enlace ante la Secretaria y la Unidad de Etica; y

q) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Técnica podra auxiliarse de las y los miembros del Comité.

Capitulo IX
De las y los Vocales del Comité

70. Las y los vocales del Comité, tendran las responsabilidades y funciones siguientes:
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a) Desempenfar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios
rectores y reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para cumplir
con los objetivos del Comité;

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica v el Cédigo de
Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se sometan a su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar
la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

g) Participar activamente en el Comité o Subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de otro(a) miembro del Comité y abstenerse de toda intervencion,
Yy

1) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica o los de caracter
institucional.

Las y los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacién de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso requiera
la Direccién General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica, mediante
el sistema informatico gque en su momento determine.

Capitulo X
Divulgacién, Transparencia y Proteccion de Datos

Las dependencias, entidades y los érganos desconcentrados en su caso, deberan
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacion de las
actividades, objetivos vy resultados de los Comités; Deberan igualmente publicar
en sus paginas de internet, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

La Unidad de Etica difundird en su pagina de Internet, las dependencias y
entidades que cuentan con Comité, asi como elnombre y cargo de sus
integrantes. Dicha informacién se actualizara periddicamente.

La Secretaria Técnica del Comité deberd adoptar medidas para realizar la
disociacion de datos personales en los documentos que se generen en la atencion
de denuncias; prever la elaboraciéon de versiones publicas de la informacién gue
deba publicarse en los términos de los presentes Lineamientos y garantizar que
los datos personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados,
a fin de que no se altere su veracidad.
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Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos Generales entraran en vigor al dia siguiente al de su

publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo. Con la entrada en vigor de estos Lineamientos Generales, quedan abrogados
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Integridad,
Practicas Eticas y Buen Gobierno de la Administracién Publica Estatal, publicado en el

Boletin Oficial del Estado No. 51 Seccion |, Tomo CXCIX de fecha 26 de junio de 2017.

Tercero. Las dependencias, entidades y érganos desconcentrados en su caso, deberdn
integrar los Comités a que se refiere este documento, dentro del plazo de sesenta dias

naturales contados a partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos Generales.

Cuarto. Se convalida la constitucion e instalaciéon de los Comités de Integridad, Practicas
Eticas y Buen Gobierno que a la fecha de publicacién del presente documento se
encuentren debidamente integrados, asi como sus programas vy acciones. Dichos Comités
Unicamente modificaran su denominacién a “Comités de Etica e Integridad”, sin que ello

implique la integracion de un nuevo Comité.

L.a o el Presidente del Comité, debera informar a la Secretaria dentro del plazo de treinta

dias naturales a partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos Generales, los
nombres, puestos y area de adscripcion de las y los miembros del Comité gue
corresponda, asi como sus cargos en el mismo.

Quinto. Las vy los miembros del Comité correspondiente, incluyendo a las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria Técnica, deberan firmar por Unica ocasion, el acuerdo
de confidencialidad a que se hace referencia en este documento.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Scnora, a los tres dias del mes de julio del afio 2019.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. El_Secretario de la Contraloria General del
Estado, Lic. Miguel Angel Murilio Aisp
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Plan operativo de control de la
garrapata café del perro
transmisora de la Fiebre

Manchada de las Montahas
Rocosas (FMMR) en el Estado de
Sonora, 2019.
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1. Situacidén epidemioldgica y problematica
La FMRR en México es un padecimiento de notificacidn obligatoria dentro del
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, e incluye a los cédigos A77.0y A77.9
de la 10° Rev. de la Clasificacién Internacional de Enfermedades.

Aunqgue no hay precision en el registro de su incidencia, fundamentalmente debido
a dificultades para su confirmacién por laboratorio, a nivel nacional se registraron

4 822 casos de la enfermedad en el periodo 2007-2018.

Lo interesante de su comportamiento, es que mientras a comienzos de la década
de los 2000's sbélo habia reportes de su presencia en estados del Norte del pais
{Coahuila, Baja California y Sonora), asi como casos aislados en Yucatan, el
padecimiento ha mostrado un paulatino desplazamiento por diversas regiones del

pals.
Por ejemplo, durante el afo 2018 se registraron 315 casos de fiebre manchada en 27

estados del pais, mas de tres cuartas partes del territorio nacional. No obstante, este

desplazamiento, los estados del norte son los de mayor carga de la enfermedad.

Situacién en Sonora

En Sonora, desde el afio 2004 a 2018 se han confirmado 1542 casos de fiebre
manchada y 345 personas han muerto debido a esta causa.

Datos obtenidos desde ese mismo afio mediante vigilancia epidemicldgica, la
morbilidad y mortalidad por FMRR mostrd una tendencia ascendente al 2015,

siendo este dltimo el afio mas critico.

Al mismo afo, la letalidad mostré un incremento sostenido, siendo de 47.8 muertes
por cada 100 casos confirmados, superior a reportes en sitios endémicos de Estados

Unidos y similares a los de algunas regiones de Brasil.
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Comportamiento de la morbilidad y la mortalidad por fiebre manchada por Rickettsia
rickettsii, por afio de ocurrencia en el estado de Sonora en el periodo 2004-2018.
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Fuente: DGPROSPENE/UIEES/Nominal 2004-2018

Comportamiento de la letalidad por fiebre manchada por Rickettsia rickettsii
en el estado de Sonora en el periodo 2004-2018.
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Aunque cualquier persona es susceptible a la infeccion por R. rickettsii, algunos
grupos de la poblacién son mas vulnerables, entre los mas se encuentran los nifios
menores de 10 afios, los adultos mayores de 60 afiosy gente que vive en condiciones
de rezago social.

En el afio 2018, 30% de los casos y 28% de las defunciones registradas en Sonora,
sucedid en nifios y adolescentes, quienes ademdas tienen el mayor riesgo de

presentar complicaciones médicas severasy de muerte.

Esta vulnerabilidad no esta del todo entendida, y se hipotetiza que estd vinculada a
factores bioldégicos como la relacién entre el inéculo bacteriano y una menor
superficie corporal, o deficiencia enzimatica de la glucosa-6-fosfato-
deshidrogenasa, pero también a determinantes sociales y conductuales como el
contacto mas frecuente de nifos con perros infestados por garrapatas, o que
realicen actividades recreativas en lugares gque son usualmente densos en
garrapatas como muebles en desuso, madera acumulada y otras condiciones
higiénicas deficientes , incrementan la probabilidad de resultados fatales en este
grupo.

La Fiebre Manchada por Rickettsia rickettsii ocurre en Sonora durante todo el afio,

aunque usualmente la mayor proporcion de casos ocurre en la época de mayor

humedad y temperatura ambiental, factores ambos que favorecen la reproduccion,

conductas alimenticias y agresividad de las garrapatas.

Como ejemplo de esto, en el afio 2018 la mayor proporcidn (52%) de casos en la

entidad, se registré durante el periodo de julio a diciembre.

Es muy importante enfatizar que una garrapata encuentra condiciones de
temperatura aceptables para su reproduccién y ovipostura desde los 7°C por lo que
el contacto con estos artrépodos ocurre practicamente durante todo el afio en
diversos municipios del estado, y este mensaje debe difundirse a médicos y
comunidad para gue mantengan una conducta expectante y de sospecha todos los

meses de affo en regiones endémicas de la enfermedad.
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Distribucion mensual de casos de Fiebre Manchada Rickettsia rickettsii. Sonora, 2018.

25

Fuente: DGPROSPENE/UIEES/Nominal 2018

Cuando la enfermedad reaparecid en Sonora a

g E3ton paduitrions hespitaBRates por KNAR,
s st s vaxldencie, Somocs, 2004 213

comienzos de la década de los 2000's, se observé un
predominio de casos en el sur de la entidad,
fundamentalmente en los  municipios de
Huatabampo, Navojoa y Alamos, la regién

histéricamente endémica. Esto llevo a limitaciones en

la sospecha diagndstica de la enfermedad en otras

regiones del estado. La FMRR ha mostrado un

desplazamiento geografico paulatino,

fundamentalmente por el corredor del Pacifico, pero que se ha extendido a
municipios fronterizos con Estados Unidos como Nogales, Agua Prieta y San Luis
Rio Colorado. En la Figura 5 se muestra el desplazamiento de casos en pacientes
pediatricos hospitalizados en el Hospital infantil del Estado de Sonora durante el

periodo 2004-2013, y que ilustra bien el fendmeno de dispersion de la enfermedad
dentro del estado.

Asi, ocurren casos de FMRR a lo largo de todo Sonora, por ejemplo para el 2018 se
registraron casos en 21 de los 72 municipios del Estado, el 90.2% de la incidencia de
FMRR se concentra en las jurisdicciones de Hermosillo (43.3%), Obregdn (20.2 %) y

Navojoa (20.2%). La incidencia (5.43/cien mil habitantes) mas elevadas del Estado

6
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corresponde a la Jurisdiccidn Sanitaria de Navojoa y la mortalidad (2.06/cien mil
habitantes) corresponde a la Jurisdiccién Sanitaria de Navojoa, tal como se

muestra en la gréafica siguiente.

Distribucién de la morbilidad y mortalidad por FMMR Rickettsia rickettsii, por Juris.
Sanit. de residencia, 2018.

& 5.43

1.5 1.5 Caborca J.S Santa Ana 1.5 Cd. J.S Navojoa 1.5 San Luis
Hermosillo Obregén Rio Colorado

®incidencia W Mortalidad

Fuente: GPROSPENE/UIEES/Nominal 2018,

Por otra parte, el 63.5% de los casos registrados ocurren en poblacién cuya cobertura
de servicios de salud corresponde a la SSP, lo que puede indicar de modo indirecto,
algunos factores sociales que subyacen a esta poblacion. El Instituto Mexicano del
Seguro Social, es la segunda institucién de salud que madés casos aporta a la

incidencia.

En Sonora durante el afio 2018 se presentaron casos en 21 municipios distribuidos
en 42 localidades, principalmente nucleos urbanos y suburbanos donde los factores
descritos favorecen la presencia del vector infectivo y la dispersion de la
enfermedad; las regiones donde se han presentado los casos son los municipios

costeros, municipios del centro del estado y la franja fronteriza.

Para el afio 2018, la estrategia del control del vector se basé en la atencion de casos
probables y confirmados mediante acciones evaluacidn entomoldgica,
ectodesparasitacion, rociado domiciliar, esterilizacién caninay promocién a la salud;
y en conjunto con los ayuntamientos se realizaron acciones de saneamiento basico

de los hogares mediante la eliminacién de cacharros en colonias del Estado.
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En las comunidades de Vicam, Guaymas, Hermosilio y Poblado Miguel Aleman con
un total de 9 colonias consideradas areas de alto riesgo por presencia de casos, se
implementd la estrategia de colocacién de collares garrapaticidas con flumetrina e
imidacloprid en conjunto con evaluaciédn entomoldgica, rociado residuales y
promocién. En tal actividad se intervinieron 100 manzanas en las cuales se
colocaron 1,287 collares, se rociaron 1948 casas de las cuales se evalud el 25% y
mismas que recibieron promocién para fomentar el autocuidado para evitar casos
de Fiebre Manchada por Rickettsia rickettsii.

En la actualidad en las dreas de transmision activa donde se realizaron las acciones
de control mediante la colocacién de collares garrapaticidas con flumetrina e
imidacloprid en conjunto con evaluacidn entomoldgica, rociado residuales y
promocidn para la salud no habido registros de presencia de casos de Fiebre
Manchada por Rickettsia rickettsii.

La situacion actual de la FMMR continla siendo un problema para el estado de
Sonora. Desde el 2004 a la fecha la morbilidad y letalidad ha mostrado un
incremento sostenido, afectando principalmente a los grupos méas vulnerables,
dentro de los que se encuentran niflos menores de 10 afos, adultos mayores de 60

afios y gente gue vive en condiciones de rezago social principalmente.

En el estado de Sonora, a pesar de los esfuerzos para mejorar la notificacién a los
sisternas de vigilancia epidemiolégica, el diagnéstico y la atencidon médica de los
pacientes con FMMR, estos aln siguen siendo un problema que lo vuelve una
limitante para el control de la misma.

Lo anterior debido a que una proporcidén de los pacientes que presentan sintomas
no especificos de la enfermedad y son tratados sin sospechar el diagndstico lo que
hace que no se reporte el caso ni se hagan las pruebas diagnésticas obligatorias
principalmente. No obstante que hay un reconocimiento a la complejidad que
subyace al problema de la FMMR, dos determinantes propios del sistema de salud,
especificamente de la calidad de la atencién médica, son fundamentales para
explicar la elevada letalidad del padecimiento. El retraso en la sospecha diagndstica
y el retardo en el inicio del tratamiento antibidtico especifico con doxiciclina, son los

principales factores asociados a la mortalidad y resultados fatales de la FMRR.
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La organizacién para el control del vector de la garrapata café del perro se inicié a
partir del afo 2013 por tres afios consecutivos a través de un modelo de control
denominado “Plan operativo para el control de la garrapata café del perro
transmisora de Rickettsiosis en el estado de Sonora”, es un programa federal
liderado por CENAPRECE con la intervencion del drea de zoonosis y vectores, el cual
ha demostrado ser un programa efectivo, sin embargo su limitante es que solo se
ha llevado a cabo en dos localidades del estado por cortos periodos de tiempo, en
el afio 2014 se realizd en la ciudad de H. Guaymas, Sonora, en el afio 2015 se realizd
en Ciudad Obregdn Sonora; para el afio 2016 se implementd en todo el estado el
“Plan de Accidn Especifico para la Prevencién y Control de la Fiebre Manchada por
Rickettsia rickettsii Sonora 2016" lo cual favorecié la disminucién de casos con
respecto al 2015, por lo que es importante y necesario que este modelo se replique

de manera simultanea en municipios que manifiesten transmisién activa reciente
de Fiebre Manchada en Humanos.
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CASOS DE RICKETTSIOSIS POR JURISDICCION SANITARIA Y MUNICIPIO

2010-2018.
Purisd. Sanit. Municipio 2010 201 2012 | 2013 2014 2015 20716 2017 2018 Total
Hermositlo 18 8 17 21 25 66 49 34 42 241
Ures - - - - - - 1 1
San Javier - - - - - - - - - 8]
Jurisdiccion Divisa(%eros . - Z - - . o
) Rayon - - - - R 1 R N 1
1 Hermosillo
Bacanora - - - - - - 1 - - 1
La colorada - - - - 1 - - 1 2
an Miguel de Horcasitd - - - - 1 6 4 2 - 13
Carbo - - - - - - - 1 2 3
Total Jurisdiccién 1 18 8 17 21 26 73 55 37 45 263
Jurisdiceién Caborca - 1 - 1 1 2 5 8 2 20
2 Caborca Saric - B 1 R - - R N N 1
Total Jurisdiccién 2 0 1 1 1 1 2 5 8 2 21
Aqua Prieta 3 3 3 3 3 1 2 1 3 22
Cananea - - - 1 - - - - 1 2
o Nogales 4 1 9 12 13 5 3 - 3 50
Jurisdiccién Berjarmim il N 7 3 7 7 "
3 Santa Ana Magdalena - - - - - 1 1 - 1 3
Imuris - - - - 1 - - - 1
Fronteras - - - - - - - - 2 2
Total Jurisdicciéon 3 7 4 12 % 16 9 7 2 n 84
Cajeme 18 29 30 7 15 32 25 12 4 179
o Guaymas 23 25 19 [ 8 10 9 8 10 18
Jurisdiceion Empaime 5 15 6 2 2 2 4 4 5 47
O;Zgén Bacum 1 1 - 2 2 3 - 1 1 T
Quiriego 5 - 2 - - - - - 7
Ban Ignacio Rio Muert - - 2 - 1 3
Total Jurisdiccién 4 52 70 57 19 27 49 38 32 21 365
Navojoa 5 20 12 13 15 20 7 8 N m
Jurisdiccion Alamos ud 5 2 6 2 7 3 2 2 33
. Huatabampo 2 4 2 s 6 10 2 8 - 39
5 Navojoa - -
Benito Judrez 2 5 1 2 3 2 - - 15
Etchojoa 1 5 5 3 5 6 5 3 8 41
Total Jurisdiccién 5 1”2 36 26 28 30 46 L] 21 21 239
Jurisdiccidn| Plutarco Elias Calles - - T - B - B - N 1
6 San Luis Altar - 2 - R - - _ - T >
Rio Puerto Pefiasco 1 - - - - - - - 2 3
Colorado |San Luis Rio Colorado - - 1 - 1 1 - 1 2 &
Total Jurisdiccién 6 1 2 2 [ 1 1 [ 1 4 12
TOTAL ESFTADO DE SONORA 90 1 ns 85 101 180 124 101 104 1021
Fuente: DGPROSPENE/UIEES/Nominal 2010-2018
10
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REGISTRO DE CASOS POR MES DE FIEBRE MANCHADA EN EL ESTADO DE SONORA 2010 - 2018,

Afio | Enero | Febrero | Marzo [ Abril | Mayo | Junio [ Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Total
2010 1 5 8 1 5 5 7 10 20 13 1 4 20
201 5 4 15 7 10 4 8 14 18 19 12 5 121
2012 5 9 8 7 6 10 9 14 13 24 7 3 15
2013 4 10 T 8 5 10 [3 13 5 5 2 85
L2014 1 3 7 2 14 12 14 10 14 12 5 7 101
2015 9 9 1 7 13 20 9 21 18 27 19 17 180
2016 15 7 12 10 6 9 20 12 7 15 6 5 124
2017 7 3 10 5 12 9 12 10 10 102
2018 7 1 10 6 3 12 14 20 14 104
TOTAL 64 51 92 53 75 86 93 n3 133 137 70 52 1022
Fuente. DGPROSPENE/UJIEES/Nominal 2010-2018
REGISTRO DE DEFUNCIOMES POR MES DE SOLICITUD DE ATENCION DE FIEBRE MANCHADA EN EL ESTADO DE SONORA 2010 - 2018,
Afio | Enero | Febrero |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Total o
2010 o} 6] 2 (0] 2 1 1 8 3 2 [¢] 1 16
20m 0 2 3 1 2 1 1 2 3 0 0 2 17
2012 1 2 1 1 1 3 ] 2 1 2 3 1 19
2013 1 2 2 1 1 1 0 4 3 3 0 3 21 f
2014 O ] 1 1 0 1 3 1 3 7 3 6 26 ;
o
2015 4 3 13 4 2 6 6 10 9 12 5] N 86 o L&
=
2016 4 3 5 2 2 6 9 4 4 3 4 2 48 g'.é
2017 5 3 5 2 5 3 3 3 1 5 5 3 43 gg
2018 5 0 5 1 2 4 2 6 9 4 ] 47 ne
TOTAL | 20 15 37 B3 177 | 26 | 26 | 40 | 36 | 42 | 25 | 30 | 327 b i
Fuente:DGPROSPENVE/JIEES/Nominal 2010-2018 @)
CASOS DE FIEBRE MANCHADA EN EL ESTADO DE SONORA POR TIPO DE DIAGNOSTICO 2010-2018.
Afio ___ Diagnéstico . TOTAL
Epidemiolégico Laboratorio*
2010 6 84 20
2011 6 ns 121
2012 8 107 ns
2013 20 65 85
2014 16 85 101
2015 78 102 180
2016 48 76 124
2017 5 97 102
2018 0 104 104
TOTAL 187 835 1022
Fuente: DGPROSPENE/UIEES/Norinal 2010-2018
*Resultados de laboratorio del LESP utilizando la téenica de deteccidn de anticuerpos por Inmuncfluorescencia Ind recta y PCR.
11
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La coexistencia del vector-huésped en el estado de Sonora se encuentra
presente durante todo el afio, segun los reportes en el 2017 el municipio de
Hermosillo reporté que la mayor densidad de garrapatas se presenté en
temporadas de mayor temperatura y humedad (junio-Agosto), notdndose una
clara disminucion en los meses posteriores; es importante resaltar que en los
meses de octubre a diciembre a pesar que las densidades eran menores se
encontraban presentes un mayor nimero de garrapatas en estadio larval lo cual
sustenta la presencia de casos debido a que en esta etapa la garrapata es mas
agresiva de acuerdo al ayuno que ha guardado y a la necesidad de buscar
alimentacién para mutar al siguiente estadio, comportamiento similar al que se
reporta en la literatura y lo cual demuestra la dificultad e importancia del control

del vector.

Dinamica poblacional de garrapata café en Hermosillo, 2017 =
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Resultados esperados

> Disminuir en un 15% el nimero de casos incidentes y letales causados por la
FMMR en la Jurisdicciones Sanitarias |, IVy V en el afio 2019.

» Registrar el 100% de casos y defunciones en el sistema de vigilancia
epidemioldgica.

» Contar con personal médico y técnico capacitado para establecer un
diagndstico oportuno con base a la situacién poblacional.

» Disminucién de la densidad de garrapatas, asi como piojos y pulgas en aguellas
zonas donde se presenten casos incidentes o muertes.

» Informar y educar a la poblacidn en riesgo, para generar actitudes de
autocuidado y atencién sanitaria de sus mascotas.

» Obtener informacién del analisis de los datos recabados en las actividades que
ayuden en la toma de decisiones para el control de la FMMR.

» Identificar aquellas zonas con mayor riesgo y presencia de casos 0 muertes.

» Contar con personal capacitado en las jurisdicciones Sanitarias |, IVy V para llevar
acabo las actividades de control en las zonas con mayor problema.

» Contar con convenios de colaboracién con municipios y sociedad civil

organizada en municipios prioritarios.

2. Objetivo general
Disminuir el numero casos incidentes y letales por Fiebre Manchada de las
Montafias Rocosas trasmitida por la garrapata café del perro mediante el desarrollo
integral acciones de vigilancia entomoldgica, rociado residual en viviendas,
ectodesparasitacion, promocion de la saludy esterilizacién canina en las localidades
de las cinco Jurisdicciones Sanitarias del estado de Sonora en el 2019.

3. Objetivos especificos

o |dentificar las dreas de mayor riesgo mediante registros epidemioldgicosy de
vectores para determinar el universo a tratar.

e Disminuir el indice de concentracién de la garrapata café mediante las
acciones simultdneas de rociado residual con Bendiocarb 80% o Propoxur

70% y ectodesparasitaciéon canina con la aplicacién tépica de Fipronil y
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collares con imidacloprid y flumetrina, conforme al reporte epidemioldgico
de casos probables y/o confirmados.

¢ Informar a la poblacién de las colonias a trabajar sobre las acciones a realizar
para que permitan llevar a cabo en sus viviendas la evaluacion entomoldgica,
el rociado peri e intradomiciliario, la ectodesparasitacion caninay promocion
a la salud.

*» Promover acciones de saneamiento basico de los hogares para la eliminacién
de criaderos de garrapata.

e Llevar acabo esterilizaciones caninas en las colonias de alto riesgo
intervenidas para el control de la garrapata café.

e Captura diaria de los datos recolectados en campo en la plataforma SIZOO
para realizar analisis que faciliten la toma de decisiones. o

e Conocer las coberturas de vacunacién antirrdbica canina existentes.

» Contar con registros confiables de la situacidén actual de los casos de Fiebre

Manchada por Rickettsia rickettsii.

=T
e Brindar atenciény tratamiento oportuno a los pacientes con sospecha clinica ;
(=]
como lo indica la normatividad vigente. Eg
=5
i . [N=]
4. Estrategia integral para el control de la garrapata 5o
s
a. Busqueda Intencionada epidemioldgica de casos b E \
La necesidad de brindar una atencién oportuna a los pacientes gue cursan con una @)

sospecha de FMMR deriva en mejorar la calidad de la informacién que se registra,
parte de ello se logrard mediante el llenado correcto del estudio epidemioldgico de
caso, asi como la hoja SUIVE, éstas dos por parte del médico adscrito a los servicios

de salud de primer nivel de atencién.

Focalizado (5 manzanas)

Se considerardn todos aquellos casos confirmados de Fiebre Manchada por
Rickettsia rickettsii de las Jurisdicciones Sanitarias |, IV y V; se utilizaré la estrategia
de Focalizado realizando las acciones del control del vector en la manzana del caso
Yy en las 4 aledafias, ya que esta medida nos permitird ampliar las coberturas con
respecto a la atencién de los casos reportados.
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Por parte del personal de las brigadas se realizard busqueda intencionada de casos
al momento de realizar las acciones para canalizarlos a las unidades médicas para
recibir atencion.

Estd actividad la realizaran las brigadas de evaluacién entomoldgica en las viviendas
de las manzanas trabajadas y el registro de casos sospechosos se llevard a cabo en
el formato correspondiente (anexo) que contara con la informacién del paciente y
éste serd entregado al érea de epidemiologfa para su seguimiento médico.

b. Promocion a la salud e intervenciones conjuntas con autoridades municipales u
otra institucién.

El personal de Promocién de la Salud a nivel estatal en apoyo con el Programa de
Prevencién y Control de la garrapata café del perro, impulsaré la aplicacion de 4
lineas estratégicas de accidn, con el fin de mejorar los conocimientos, actitudes y

practicas (CAP) sobre Fiebre Manchada en el personal de salud y la comunidad.

Linea de accién 1. Capacitacion a Personal de Salud (Promotores, médicos y

enfermeras).

Linea de accidn 2. Fortalecimiento de la accidén comunitaria.

Linea de accidén 3. Abogacia por la Salud.

Linea de accidn 4. Desarrolio de estrategias de Mercadotecnia Social.

Con la participacion de los H, Ayuntamientos se promovera la participaciéon a través
de la Firma de convenios para:

« Eliminacién de malezas y saneamiento béasico en colonias donde se lleven a cabo
las acciones para el control del vector, para disminuir los casos de FMRR, utilizando
equipoy personal de los mismos.

» Estabilizacion de la poblacién canina con ayuda del equipo y personal de los
Centros de Atencién Canina y Felina del municipio realizando campafas
permanentes de esterilizacion, asi como jornadas masivas de esta actividad, en
colonias donde se presentan casos de FMRR.

« Recorridos de unidades moviles en colonias donde se presentan casos de FMRR
para disminuir de las calles perros errantes al interior de las colonias, con ayuda
del equipo y personal de los Centros de Atencién Canina y Felina de estos
municipios.

« Promover acciones de autocuidado y tenencia responsable de mascotas (perrosy
gatos) en las colonias, principalmente donde se presentan casos de FMRR.
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» Coordinar acciones entre la Secretaria de Salud y el H. Ayuntamiento para
informar a los lideres de colonia o a la colonia en general de las acciones a realizar
en las zonas donde se va a llevar a cabo las estrategias de control del vector para
evitar en lo mayor posible la presencia de casas cerradas.

¢. Ectodesparasitacion en perros
= El personal contratado ejecutard las siguientes acciones, capacitados y

asesorados por personal del programa de zoonosis estatal y jurisdiccional.

* Previamente a la aplicacién de los productos se hara un conteo de
garrapatas en el perro para establecer el nivel de infestacidn, clasificandose
en: nula (O garrapatas), leve (de 1a10), moderada {de 11 a 30) y severa (maés de
30 garrapatas).

» Se aplicara Fipronil por Unica vez a los perros existentes en las manzanas
donde se presenten casos referidos por Vigilancia epidemiolégica,

recordando que solo se intervendran las manzanas donde se presente el

caso. Se aplicard una pipeta segun el tamano del perro (chica, mediana y 21_
grande) de forma tépica directamente sobre la piel del animal, en bloqueos g mg
para casos abarcando solo la manzana del caso. é%

= El rendimiento del personal para esta actividad serd de 30 dosis aplicadas §§§
por brigada por dia (2 personas). El jefe de brigada supervisard las acciones \
en campo, vigilando la correcta y adecuada utilizacion de los insumos y su € i \g

inventario. Reportard las incidencias que se llegasen a presentar.

Corresponderd al responsable del componente, los croquis, formatos, insumos,
transporte y revision de la informacién registrada en los formatos

correspondientes y entregar la misma al responsable Jurisdiccional.

d. Rociado residual intra y peridomiciliar

Rociado con insecticida de efecto residual peri e intradomiciliario.

* La segunda actividad de control es el rociado residual de insecticida peri e

intradomiciliario ejecutado por personal contratado.

= Elinsecticida a utilizar es Bendiocarb 80% o Propoxur 70%, el cual se aplicara
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con motomochilas con capacidad de 10 litros, empledndose 2 sobres de
Bendiocarb 80% o 4 de Propoxur70% por cada carga, con |o cual se rociaran
paredes con franjas verticales con traslapes de 10 cm, utilizando la boquilla

del ndmero 2 o su equivalente,

= Esta actividad se hara una sola vez en las viviendas que se trabaje con la
estrategia de focalizado. Se solicitara un rendimiento de por lo menos 25
viviendas diarias trabajadas con motomochila (pareja de aplicadores).

» Esimportante que el rociado se realice de manera intra y peridomiciliar, por
tal motivo, los jefes de brigada, tendrén la responsabilidad de supervisar y
corregir las anomalfas detectadas, para que se realice una adecuada
promocidn del rociado y sus beneficios. En caso contrario, informar a sus
superiores y establecer estrategias adecuadas para lograr coberturas del
100% en las areas intervenidas.

= Para las tareas especificas de ubicacién de las areas a trabajar {croquis),

=T
tareas previas, durante y posterior al rociado, al igual que el equipo de e
proteccién personal, asi como la recomendacion a la poblacién en viviendas 3 mg
rociadas, se atenderd con base a lo sefialado en los “Lineamientos para el é%
Rociado Residual Intra y Peridomiciliar, Prevencién y Control de la Fiebre §§§
Manchada de las Montafias Rocosas para dengue, mientras se cuente con d\\'l
una especifica para el control de garrapatas”. N \a,

= De acuerdo con la velocidad de recuperacién de las poblaciones de
garrapatas, establecida en el seguimiento entomoldgico realizado a 7,30 y
60 dias posteriores a las intervenciones simultaneas de control realizadas en
colonias trabajadas, se recomienda la aplicacién trimestral del rociado con
Bendiocarb 80% en dosis de 125 grs por carga de 10 litros o Propoxur 70% 143
grs en dosis por 5 litros.

* Realizar la aplicacién supervisada del rociado mediante la técnica
establecida.

e. Vigilancia entomoldgica de la garrapata café del perro

La primera de las acciones a realizar, es el conocimiento de las condiciones de las
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viviendas y de los perros gue ahi habitan, a través de la evaluacion entomoldgica,

para lo cual se capacitaré previamente al personal de la siguiente manera:

Estatal: Personal que participara en la planeacidn, supervision y evaluaciéon de las
actividades entomoldgicas, tomando en cuenta los lineamientos establecidos por

el Programa de Vectores.

Jurisdiccional: La capacitacidn consistird principalmente en la técnica para
monitorear la presencia o ausencia de garrapatas en paredes, pisos, patios, muebles
(dentro y fuera de la vivienda) y en todos los perros del domicilio, utilizando los
formatos especificos para registrar e informar los hallazgos, cuyo llenado y manejo
serdn parte de la capacitacién:

+ Para la estrategia de focalizado, la muestra consiste en evaluar 4 viviendas
como minimo de la manzana trabajada.

¢ Larevision se hard en una muestra del 25% de las viviendas y los perros que
ahf habiten en el universo de trabajo, realizdndose en 3 lecturas: previo al
rociado intradomiciliario y ectodesparasitacion de los perros (encuesta),
asi como a los 7, 30 y 60 dias posteriores a estas acciones (verificacion),
realizdndose en las mismas viviendas intervenidas para poder hacer
comparaciones y evaluar el impacto de las medidas de control, asi como
también manteniendo el mismo nimero de viviendas en todas las lecturas
(encuesta, verificacion a 7,30 y 60).

s Unavezcapturada la informacién debera realizase el analisis e interpretacion
de la misma, tomando en cuenta todas las variables involucradas.

s Deberd analizar las caracteristicas de las viviendasy de los patios, la presencia
de perros, y relacionarlos con los indicadores entomoldgicos recordando que:

» El indice de Infestacion, establece el porcentaje de viviendas y/o
perros, con presencia de garrapatas.

» El indice de Densidad, establece el promedio de garrapatas
observadas en las viviendas y mascotas en toda el drea muestreada,
indicadores que deberdn verse disminuidos considerablemente
después de la intervencion.

» El indice de hacinamiento que es uno de los indicadores mas
representativos ya que indica el promedio de garrapatas presentes en
las viviendas y perros parasitados, mismo que dependiendo del nivel
de infestacion, puede registrar un incremento posterior a la aplicacién
de rociado, de tanto en viviendas como en perros no tratados, como
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resultado de la salida garrapatas de los sitios de refugio como
consecuencia de la irritacién provocada por los insecticidas
empleados.

» El indice de colonizacién, mismo gue permite en funcion de la
composicién poblacional determinar si las poblacién presente es o no
remplazada por otra poblacién nueva, de este en particular deberdn
considerarse Unicamente las viviendas y/o perros con solo presencia
de fases larvarias, considerando que en los seguimientos realizados se
observa la permanencia de las fase de ninfa durante todo el tiempo.

= El rendimiento promedio de cada entomdlogo es de 20 casas trabajadas por
dia. El coordinador del componente sera el responsable de dotar los croquis,
formatos y supervisar segln lo considere necesario al personal en campo
para verificar que las tareas se realicen conforme lo establecido en la
metodologfa respectiva y corregir las anomalias detectadas. Igualmente le

correspondera calendarizar las verificaciones a 7,30 y 60 dias.

= Una vez finalizadas las tareas, el coordinador verificara el correcto llenado de

=T
los formatos y los entregard al responsable jurisdiccional para su captura. .
= o
= Por lo anterior el llenado de formatos asi como el registro de la informacién, o £
=
debe ser realizada de manera responsable, garantizando que la misma 29
o8
. . PIR (&)
permita realizar un andlisis adecuado de lo observado. e
= El andlisis de las coberturas logradas con las diferentes intervenciones, - \
también deberan ser consideradas y relacionadas con los impactos sobre los o

indicadores entomoldgicos en casa y perros.

f. Recoleccién de material biolégico en éreas de alto riesgo
= Se deberd procurar que las muestras, al ser recolectadas, sean desprendidas a

contrapelo de la piel de los animales, mediante suaves movimientos de
traccién y asi evitar que el gnatosoma (aparato bucal) de la garrapata se
desprenda del cuerpo del mismos y quede clavado en el interior de la piel, lo
cual inutiliza la muestra y esto ocurre frecuentemente cuando las garrapatas
son desprendidas con mucha violencia.

* Las muestras de garrapatas deben comprender, tanto hembras como

machos, ya gque éstos Ultimos son mdas apropiados para la identificacion, en
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virtud de que las hembras, debido a la replecién de alimentos, sufren
deformaciones que dificultan su identificacidon; sin embargo, no siempre es
posible encontrar un macho y tendra que recolectarse la fase de garrapata
que se encuentra sobre el animal o en la vivienda.

=« | as garrapatas colectadas deben ser depositadas en tubos de plastico, con
tapén de hule, que contengan alecohol etilico o isopropilico al 70% (70°).

» El volumen de dicha mezcla que debe llevar cada tubo, serd suficiente para
mantener cubiertas unas 10 garrapatas (esta medida evitaréd la deshidratacién
de las muestras, su deformacién y posible desprendimiento de piezas bucales
y de érganos locomotores, que dificultaria o imposibilitaria la identificacion de
tales muestras).

= Las muestras de garrapatas colectadas en una especie animal, no se deben
mezclar con otras procedentes de diferente especie animal, sino que cada
uno deberd ir por separado.

* Las muestras de garrapatas colectadas en una vivienda, no se deben

=T
mezclar con otras procedentes de otras viviendas, sino que cada uno debera O m—
o o
ir por separado. o gE
53
A fin de facilitar la labor de identificacion de las garrapatas, se sugiere que cada fjg
Q@
tubo que contenga los datos de identificacion de las muestras enviadas a e
identificacion A
o

g. Coberturas y supervision de actividades
o FEl 100% de las manzanas se intervendran de manera simultdnea con las

acciones de ectodesparasitacion y rociado domiciliar en un periodo no mayor a 72
horas. Para cumplir con las coberturas establecidas en las actividades de
ectodesparasitacion (100%) y rociado domiciliar (100%), se realizard la modificacion
de los horarios de entrada y salida del personal considerando siempre una jornada
diaria de 8 horas; y dependiendo de las necesidades que se detecten en las areas
con coberturas menores a las establecidas.

e Talesactividades deberan ser supervisadas en campoy plataforma SIZOO por
los responsables jurisdiccionales del programa de zoonosis de forma diaria para

corroborar la veracidad de la informacién; de igual forma, se monitorearan las
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acciones diariamente por parte de nivel estatal mediante el uso de plataforma

SIZOO, apoyado de supervisiones periddicas jurisdiccionales y de campo.

5. Registro de actividades en plataforma en linea
Para cada una de las actividades operativas (entomologia, rociado y
ectodesparasitacion) el brigadista utilizard un formato predefinido de captacidon
primaria de la informacion, en donde registrard la informacién recabada de las
actividades de campo por cada manzana trabajada.

La informacién concentrada por manzanasy los formatos primarios (con domicilios}
serd entregada al coordinador de cada componente, para que este a su vez lo
entregue al capturista.

Al realizar el concentrado se verificard que la informacién por manzanas

corresponda a las mismas manzanas programadas en las actividades de rociado y
ectodesparasitacion.

El coordinador Jurisdiccional, Estatal y Nacional verificard que de manera DIARIA se

capture la informacién, con un maximo de 24 horas de desfase.

Para cada una de las actividades operativas (entomologia, rociado vy
ectodesparasitacion) el personal de campo utilizard un formato predefinido de
captacion primaria de la informacién, en donde registrara ta informacion recabada
de las actividades de campo por cada manzana trabajada, de conformidad con la
Red de comunicacién colaborativa (RCC).

Al realizar el concentrado se verificard que la informacidn por manzanas
corresponda a las mismas manzanas programadas en las actividades de rociado y
ectodesparasitacion, asi como al total de manzanas seleccionadas para

entomologia, lo que permitird evaluar las acciones y llevar controi de éstas.

Vigilancia entomolégica, el formato correspondiente a esta actividad serd el SIVA
0503002-E-1G. El concentrado de informacién se haré por manzana, especificando

la colonia, sector y clave de manzana.

Rociado residual de viviendas, se registrard en el formato de rociado SIVA

0504002-F-RR. Cada brigada (2 elementos) deberd concentrar la informacién de su
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trabajo por manzana y a su vez el jefe de brigada revisard cada uno de los
concentrados por manzana, por lo que debera incluirse la colonia, sector y clave de
las manzanas trabajadas.

+ Ectodesparasitacion en perros, Se registrardn las acciones sobre el formato de
desparasitacién SIPO 0504002-ED-1. La informacidén se concentrard por manzana,
por lo que se deberd incluir la colonia, sector y clave de la manzana y los datos
precisos del caso (Nombre, edad, sexo y domicilio completo: calle y nimero de casa
y colonia).

La informacion concentrada por manzanasy los formatos primarios (con domicilios)
serd entregada al coordinador de cada componente, para que este a su vez lo
entregue al capturista jurisdiccional diariamente, con un maximo de 24 horas de
desfase.

Una vez capturada esta informacién el nivel estatal verificara los avances y por su

parte el nivel nacional hard una revisidn similar de avances diariamente. Esta

=T

informacidn servird para ir obteniendo los indicadores de impacto y el avance de las el
. . T . . = o
acciones, asi como hacer el analisis de la misma y tomar decisiones basadas en o 4E
=
=E
resultados. g3
50
. . . . Q@
6. Universo prioritario "o

a. Inicioy término b

La ejecucion de actividades serd a partir del 01 de marzo para concluir el 31 de julio o Gt

de 2019 (5 meses).

b. Areas a interveniry datos basicos
De manera prioritaria se dirigen a:

- 7 municipios prioritarios {Hermosillo, Guaymas, Empalme, Cajeme,
Navojoa, Etchojoa, Alamos)
7 Localidades
e 3,000 Casas
* 1500 perros
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2,143,798 Pobladores (poblacion beneficiada de las 3 Jurisdicciones
Sanitarias donde se cuenta con personal para la realizacion de las

actividades de control).

Blogueos con aplicacién Unica de Fipronil en perros
e No.Jurisdicciones Sanitarias: 3

« No. casos probables y confirmados:
s Manzanas: 150

s Viviendas: 3,000

o Numero de perros: 1,500

No. probablesy

Jurisdiccién Sanitaria Municipio confirmados
esperados
J.S 1, Hermosillo Hermosillo 40
Total Jurisdiccién | 1 40
. Cajeme 20
J.S 1V, Cd. Obregén Guaymas 03
Total Jurisdiccién IV 3 35 <
Navojoa 10 O e—
J. SV, Navojoa Etchojoa 10 o o
Alamos 5 © w g
Total Jurisdiccién V 3 25 S5
TOTAL ESTADO DE . 100 g8
SONORA 2w
Fuente: DGPROSPENVE/UIEES/Nominal 2016-2018 .
by
o @

Focalizado con aplicacién de Fipronil (30 bloqueos)

Las acciones de focalizado se llevarén a cabo cuando exista reporte por vigilancia
epidemiolégica de casos probables, confirmados o defunciones. Para la realizacién
de esta estrategia, existe una estimacion epidemiolégica de 100 casos probables y
confirmados de Fiebre Manchada para este afo de los cuales se estima cubrir el
30% de éstos en este periodo de tiempo con el presupuesto de Ramo 12; casos
ubicados principalmente en 7 municipios de alto riesgo, para los cuales se
contempla un total de 3,000 casas a intervenir en acciones de rociado, un total de

1,500 perros a ectodesparasitar como se muestra en la siguiente tabla.
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Universo de trabajo e insumos contemplados en el estado de Sonora para el
201°
Casos PROBABLES y CONFIRMADOS a tender 30 casos
Blogueos a realizar 30 blogueos
Total de casas a rociar 3,000 Casas
Total de perros a ectodesparasitar 1,500 perros
Total de casa a evaluar entomolégicamente 750 casas
Insumos requeridos para el control del vector en viviendas y perros
Cajas de Bendiocarb o Propoxur 2000/4000 Sobres
Pipetas Fipronil 2,000 pipetas
Fuente: DGPROSPE/DCPE/Registros Zoonosis 2016-2018
Distribucion del personal
Js Localidad Total No. de No.de No. de Capt. Coord.
brigadistas Brigadistas | Brigadistas | Brigadistas
de eva. de ecto. de rociado
Entom. domiciliar
Estata Feder Es Federal Esta Federal Es Federal Es Federal Esta Feder
1 al tat tal tat tat tal al
at al al
1 Hermosillo 5 3 1 1 1 1 1 1 1 0] 1 o]
\% Cd. Obregdn 5 3 1 1 1 1 1 1 1 o] 1 0
CML Guaymas 5 3 1 1 1 1 1 1 1 o} 1 o]
G
\% Navojoa 5 2 1 0 1 1 1 1 1 o] 1
Total 20 mn 4 3 4 4 4 4 4 o 4 [0}

7. Indicadores y metas
Indicadores de seguimiento SIAFFASPE

Con el objetivo de alinear el presente plan a las acciones contempladas en el
Programa de Accién Especifica (PAE) Prevencién y Control de la Rickettsiosis, se

tienen los siguientes:
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Rociado Intra y Peridomiciliar

Ntmero de viviendas trabajadas (habitadas})
rociadas intra y peridomiciliar.

X 100
Numero de viviendas trabajadas (habitadas)
visitadas?*
*Esperado: 100 %
Entomologia (indice de infestacién)
Nttmero de viviendas positivas
X 100

Numero de viviendas exploradas

*Esperado: Minimo 75% de reduccién posterior a las acciones simultdneas (ED y RR) en
verificacion a 7 o hasta 30 dias

Niveles de ectodesparasitacién en perros

Namero de perros ectodesparasitados de
manera topica residual seglin metodologia
vigente.
X 100

Numero de perros domiciliados censados en
el drea a intervenir segiin metodologia
vigente.

*Esperado:100%

Los denominadores de ambos indicadores corresponden al universo programado
de perros a ectodesparasitar, como el total de viviendas a rociar en las metas abajo
establecidas.

8. Fuentes de financiamiento
Insumos
Para el desarrollo de este programa, el Centro Nacional de Prevencién y Control de
Enfermedades (CENAPRECE) apoyara a los Servicios de Salud de los Estado con

recursos provenientes del ramo 12, destinando al Estado de Sonora la cantidad de

$281,613.75 pesos, los cuales se aplicaran de la siguiente manera:
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Distribucién del gasto

Entidad federativa: Sonora
Fuente de Financiamiento: Ramo 12-Apoyo Federal

1005 - £E070 - Supervisar, = bien/servicio:241184 700 $25,601.25
capacitar, nommar, aseso-ar 8-gadista
y evaluar en la prevencidn y Descripcion adicional Personal que laborard an el Plan operativo de
contral do enfermedades controt de la garrapata café del perro, con un salaric mens ual de
fransmitidas por rabia,
bruceos s, rickettslosls
Lishen Aloookad
TAAA 008 - EE070 - Sup T 44105 1D 7184 $25.60125 100 $25,601.25
capacitar, normar, asesorar Brigadista
y evaluar en la prevencion y Descripoion adicional: Personal que laborara en el Plan operativo de
control de enfermedades control de la gamspata café del perro, con un salario mensual de
transmit das por rabia, $5,120.25, por un per odo de CINCO meses, adscrilo a los
bruceloss, r ckettsiosis
(Cinben Ainannadn do
1111 U009 - EEQ70 - Supervisar, 44105 1D bien/servicio: 241184 $25,601.25 1.00 $25,601.25
capacitar, normar, asesorar Brigadista
¥ evaluar en la prevencion y Descripc 6n adicional Personal que laboraré en el Plan operativo de
control de enfermedades control de fa garrapata café del pero, con un satario mensual de
transmitidas por rabla, $5,120.25 por un periodo de CINCO meses adscrito a los SESA
brugelosls, rickatisiosis
(Einhon Atananadn e ion
TAAT U009 - EEO70 - Supervisar, 44105 1D blen/servicio: 241184 §25,601.25 100 $25,601.25
capacitar, normar, asesorar Brigadista
¥ evaluar en la prevencion y Descripcion adicional: Personsl que laboraré en el Flan operativo do
control de enfermedades control de la garrapata café del pero, con un salario mens ual de
transmitidas por rabia,
brucelois, rickettsiosts
(Siabanloaa
7449 U008 - EE070 - Supervisar, 44105 1D bien/servicio:241184 $25,601.25 700 $25,601.25
capacar, nomar, asesorar Brigadista
y avaluar an ia provencion y Descripcion adicional: Personal que laborara en et Pian operative de
controf de enfermedades controf de la garrapata café def pemo, cort un salario mensusl de
transmitidas por rabla,
brugelosis, 1 cketisiosis
[Einbo dinnakoe do L
1111 Uo0S - EEO70 - Supervisar, 44105 ID_ hl:plsewlcla:241134 $25,601.25 1.00 $25,601.25
capacitar, normar. asesorar Brigadista
y evaluar an s prevencién y Descripe 6n adic onal Personal que laboraré en el Plan operativo de
control de enf ermedades controf de |a garrapata café del pemo con un salano mensual de
transmitidas por rabla, $5,120.25, por un perfodo de CINCO meses, adscrito a los SESA
brucelosis, r ckeltsiosis
(Cionca siana
144 U009 - EE070 - Sup . 44105 1D bien 247184 $25.60125 .00 $25,601.25
capecitar, normar, asesorar Brigadista
y evaluar an la prevencién y Descripcion adic onal: Personal que laborara en el Plan operativo de
control de enfermedadss control de la garrapata café del perro, con un safario mensual de
transmitidas por rabla, $5,120.25, por un periodo de CINCO meses, adscrto a los
brucelosis, dcketlsiosis
(Eiahea Manahada
TTAA UG0S - EE070 - Supervisar, 44105 1D bien/servicio: 241184 $25,601.25 1.00 $25,601.25
capacitar, normar, asesorar Brigadista
y evaluar en la prevencion y Descripeion adiciona : Personal que Isboraré en &l Plan operativo de
control de enfermedadss control de la gamapata caié dei pero, con un salaro mensual de
transmitidas por rabia, o
brucelosis, rickeltsiosia
(Einiin b s sodent
U008 - EE070 - Supervisar, 44105 1D blen/servicio: 241184 $25,601.25 100 $25,601.25
capacitar, normar, asesorar Brigadista
y evaluar an la prev encion y Descripcion adiclonal: Personal que laboraré en el Plan operativo de
control de enfermedades control de la gamapata café del perro con un salario mensual de
transm tidas por rabia, $5,120.25, por un periodo de CINCO meses, adscrito a los
brucelos's, fickettsiosis
(Eiaheo Manchada
TT11 U009 - EE070 - Supervisar, 44705 1D bienservicio:241185 $25,601.25 1.00 $25,601.25
capacitar, normar, asesorar Capturista
¥ evaluar en la prevencién y Descripcion adicional: Personal qus laborara en el Plan operativo de
control de enfermedades sontrol de la garrapala caté del pemo, can un salario mensua de
{ransmitidas por rabia, $5,120.25, por un periodo de CINCO meses, adscrito a log
brucelosis, ickettsiosis
U009 - EEQ70 - Supervisar, 44705 1D bien/servicio: 241184 $25.601.25 100 $25,601.25
capacitar, normar, agesorar Brigadista
y evaluar en la prevencion y Descripcion adicional: Personal que laboraré en el Plan operativo de
contro! de enfermedades control de 1o garrapata café del perro, con un salaro mensua de
transmitidas pof rabia, o
brucalosis, rickettsiosis
Fuente: SIAFFASPE Total de |a Fuente Ramo 12-Apoyo Federal: $281,613.75
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Aportacién

La Secretaria de Salud PUblica, a través de los Servicios de Salud de Sonora,
destinara recursos por un monto $ 458,640.00 pesos, los cuales seran aplicados de
la siguiente manera:

PRECIO |
INSUMO DESCRIPCION Numero| (PREEIO TOTAL
Brigadista || vanalbrigadista por 3 27 $512000 | $291840.00
meses
veterinarios |- creonalveterinario por 3 3 $14,00000 |  $126,000.00
meses
ErarrR Enfermera General A 2 $680000 | $40,800.00
General
TOTAL $458,640.00

Fuente: Secretaria de Salud de Sonora

9. Cronograma de actividades

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Elaboracién, revisién y
firma de plan de trabajo
Transferencia de
[recursos del CENAPRECE
al estado

Disponibilidad de
recursos en los SESA

Reclutamientoy
de p

Adquisiciones

Capacitacion personal
operativo

Ejecucién de actividades
del programa

Reporte preliminar
|Informe final
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10. Anexos

Esterilizacion Canina

¢ Con recursos estatales y federales se llevaréd a cabo esterilizaciones
caninas, accién que estard determinada por la categoria de riesgo de la
localidad y la presencia de transmisién activa de casos de FMRR.

Dicha actividad consistird en estabilizar a la poblacién de perros

residentes de areas con transmisién activa reciente de FMRR a humanos

con el fin de disminuir la capacidad reproductiva de los hospederos.

e La estrategia de esterilizacion se llevara a cabo por Médicos
Veterinarios de la Secretaria de Salud en conjunto con los Centros de
Atencién Canina y escuelas Medico Veterinarias en los municipios,
para asegurar su operatividad.

e El plan de accién utilizard la metodologia “esterilizacién quirdrgica
radical o completa”, por ser un proceso Unico en la vida del paciente,
permanente, seguro y por ser una metodologia costo efectiva (tabla 1.

¢ Esta actividad de esterilizaciones caninas y felinas se registrara de
forma semanal en la plataforma SIZOO y de forma mensual en
SIS/SINBA.

Tabla 1.- Método de esterilizacién quirdrgica radical

étod Descripcién Sexo Edad  Cantidad  Eficacia Benefici
Evita celoy cruza.
Ademas previene

Extraccion mediante algunas e
procedimiento quirlrgico de patologias : X |3
. 7 Desde los R S A,
Esterilizacion oavarlos y utero Machos y asociadas 2 o |\
. <o ) 45diasde  1vez Permanente <

qurdrglea radical (Ovariohisterectomia)y de hembras Tad hormonas
testiculos (Orquiectomfa). Con sexuales
uso de anestesia. {tumores

mamarios,conduc
tual, otras)

Fuente. Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compafiia
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Formato para registro de pacientes sospechosos con Fiebre Manchada por
Rickettsia rickettsii en el Estado de Sonora, 2019.

Nombre del paciente:

Municipio: __ localidad: ______ Jurisdiccién Sanitaria;

Direccion:

Teléfono:

Fecha de deteccién del paciente:

Fecha de inicio de sintomas:

Tiene perros: Si No ¢Cuantos?

¢Ha visto o lo ha mordido una garrapata?Si______No
Sintomas reportados:

- Malestar general (dolor de cuerpo) l:l

- Fiebre /calentura ]

- Cefalea/ dolor de cabeza ]
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1. Firmas de conformidad

SUSCRIBEN

CENAPRECE SESASONORA

d /'{ﬁv’p'//
Dr. Ruy Lép&z Ridaura B olid B
Director General X?MPRECE / Secret 3 v

DE CONFORMIDAD TECNICA

/

\
Dr. GusthverSanchéz Tejeda Dr. Félix Hilana g é@
Director del Programa de Subsecretario de-Servidjos de Salud
Enfermedades Transmitidas por
Vector
/

Y I

Dra. Verdnjcaguitiérrez Cedillo Dr. Gerardo Alvarez Hernandez
ra de Rabia Dir. Gral. de Promocion a la Salud
s Zoonosis y Prevengié 'ermedades

7
MSP. FabiénEorrea Morsles Dr. Ricardo Pacheco Elfas
Subdirector de Vectores Dir. de Prevencion y Control de

de Enfermedades
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

MVZ. Fabiola Reyes Vargas
Jefa del Depto. de Rabia en el Reservori

efa del Prggrama de Zoonosis

Dr. Héctor Olguin Bernal

Jefe del Depto, de Paludismo
Direccidon de Enfs. Trans. por Vector
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Biol. Gera(do Reyes Cabrera

Coord. Enlace Vectores
Direccién de Enfs. Transmitidas por Vector

Dr. Olaf Navafrro Angeles
Resp. Rickettsiosis en el humano

Subdireccion de Rabia ﬁ otras Zoonosis

Biol. J&»s | 7 Mendoza
Resp. R|cke Sis n el reservorio

Subdireccién de Rabia y ottas Zoorosis
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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Por acuerdo del Consejo de Administracion y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 180, 181, 183, 186 y 187 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
convoca a los accionistas de la sociedad denominada VALLE GRANDE S. A.DEC. V., a
la Asamblea General ordinaria de Accionistas que se celebrara el dia 25 de Julio del
afio 2019, a las 11.00 Horas, en el domicilio de la Sociedad, ubicado en Boulevard Kino
No. 1110, Colonia Pitic, Hermosillo, Sonora, para tratar los asuntos contenidos en el
siguiente:

ORDEN DEL DIA:

I.- Lista de Asistencia y declaracion, en su caso, respecto de la legal instalacién de la
Asamblea.

Il.- En relacion a los Estados Financieros de la Sociedad del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2018, asi como de los demas documentos a que se refiere el articulo
172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles:

a) Presentacion de los Estados Financieros de la Sociedad, por conducto del
Presidente del Consejo de Administracion y Dictamen del Comisario.

b) Informe del Presidente del Consejo de Administracion.

c) Discusiony, en su caso, aprobacion.

.- En relacién al organo de Administracion de la Sociedad, proposicion, discusion y en su
caso aprobacion respecto de la ratificacion o renovacidon del actual Consejo, o bien
nombramientos de sus nuevos integrantes.

IV.- En relacion al Organo de Vigilancia de la Sociedad, proposicion, discusién y en su caso
aprobacion respecto de la ratificacion o renovacion del Comisario actual, o bien
nombramiento de uno nuevo.

V.- Asuntos Generales.

VI.- Lectura y aprobacion del Acta de Asamblea celebrada y resolucion sobre la misma.

ATENTAMENTE.

4"(3#(’ /7 lapa //
LAE. ANETTE PATRICIA TAPIA DEL VALLE.
Secretaria del Consejo de Administracion.

v
ING-"ENRIGUE TAPIA SERRANO.
Presidente de jo'de Admi-
nistracion.
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ESTATAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAND

Convocatoria No. 21, Licitacion PUBLCA ESEELAL..e oo eerrrcseae

SECRETARIA DE HACIENDA

Acuerdo por el que se dan a conocer los Montos de las
Participaciones Federales ministradas a los Municipios

del Estado durante el Sequndo Trimestre del Ejercicio Fiscal

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Fe de erratas a la Convocatoria No. 4 publicada en el Boletin

Oficial nimero 1 Secc. | de fecha 01 de Julio de 2019

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion,
Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion

PUBICE ESLALA L oooeeee e eeeeeer s eeeeeeeccrmmasssesseeeeersrasssesassesesssese sovesseee sesessassssssossesceeramsssssenermmees

SECRETARIA DE SALUD
Plan Operativo de Control de la Garrapata café del perro
transmisora de la Fiebre Manchada de las Montanas Rocosas

(FMMR) 8N €l ESLAT0 08 SOOI oo e eeeeeeeeeeee oo eeeeee e eeeeeeeseeeee s eeeeee

AVISO
Asamblea Valle Grande S.A 08 TV eeecemmeccmnsesesssecemmmssseeesone
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Tarifas en vigor
Concepto Tarifas
1. Por palabra, en cada publicacién en menos de una péagina. $8.00
2. Por cada pagina completa. $2725.00
3. Por suscripcion anual, sin entrega a domicilio
$3,962.00
4. Por copia:
a) Por cada hoja. $9.00
b) Por certificacion. $56.00 -
5. Costa unitario por ejemplar. $29.00 s
6. Par ‘Boletin Oficial que se adquiera en fecha posterior a su
publicacién, hasta una antigiiedad de 30 afios. $99.00
Tratandose de publicaciones de convenios-autorizacion de fraccionamientas habitacio-
nales se aplicara cuota correspondiente reducida en 75%. L&

El Boletin Oficial se publicard los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de
efectuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o posterior.

[Articulo 6° de la Ley del Baletin Oficial).

El Boletin Oficial solo publicard Documentos con firmas autdgrafas, previo el pago de la cuota corres-
pondiente, sin que sea obligataria la publicacion de las firmas del documento [Articulo 9° de la Ley del

Boletin Oficial).
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