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LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO, Secretario de la Contraloria General del
Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 9 Inciso
A) fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado y Lineamiento Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades,
y

CONSIDERANDO

Primero. Que en el marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y de ia
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Sonora, todos los entes publicos estdn
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y 1a actuacion ética y responsable
de cada persona servidora pablica;

Segundo. Que en adicidn a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen la funcidn publica, la reforma en materia
anticorrupcion previé los principios legales de disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia, equidad, transparencia, economia y
competencia por mérito;

Tercero. Que acorde al objeto de la Ley Estatal de Responsabilidades, es necesario
establecer mecanismos para la prevencion de responsabilidades administrativas v actos
de corrupcion, ademas de los que garanticen gue se cumpian los principios y obligaciones
que rigen la actuacién de las y los servidores publicos; asi como implementar politicas
eficaces de ética y responsabilidad en la funcién pablica;

Cuarto. Que el Plan Estatal de Desarrolle 2016-2021 en su Eje Transversal |, se establece
como objetivo el consolidar una Administracion Estatal, transparente, honesta, eficaz y
eficiente, fortaleciendo los procesos de prevencion, vigilancia, auditoria y verificacidn de
programas, proyectos, servicios, rendicién de cuentas y desempefio de las y fos servidores
publicos;

Quinto. Que en cumplimiento al compromiso asumido en el Acuerdo de Coordinacién en
materia de control interno, fiscalizaciéon, prevencion deteccion, disuasion de hechos de
corrupcidon y mejora de la gestion gubernamentat, celebrado entre la Secretaria de la
Funcién Publica y el Gobierno del Estado de Sonora, la Secretaria de la Contraloria General
cred la Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevenciéon de Conflictos de Interés, y se han
instalado Cemités de Etica e Integridad en ias dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Estatal, como un mecanismo para propiciar y promover una
cultura de integridad publica e implementar acciones permanentes gue favorezcan el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas,

Sexto, Que el articulo 24 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de ia
Administracion Publica Estatal, establece la obligacién de las dependencias v entidades
de contar can Comités de Etica e Integridad que promoveran la transversalizacion de las
politicas de integridad publica, a través de la sensibilizacién, la divulgacion y capacitacion.

Séptimo. Que la Gobernadora del Estado de Sonora, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich

Arellano, a través del Instituto Sonorense de las Mujeres instruyé a titulares de diversas
dependencias estatales a certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en
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igualdad Laboral v No Discriminacidn, con el fin de erradicar practicas discriminatorias v
de viclencia laboral en la administracién pablica.

Octave. Que la Secretaria de la Contraloria General, de conformidad con el articulo 26,
Apartado E, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade de Sonora;
articulo 9, inciso A), fraccién |, e inciso B), fraccidn XlIl, y 19, fraccién X de su Reglamento
Interior, esta facultada para emitir disposiciones de cardcter general, asi como politicas,
linearnientos y estrategias para establecer acciones en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de interés, a fin de prevenir y disuadir conductas contrarias a
las disposiciones y principios que rigen el ejercicio de la funcion publica; asimismo el
Lineamiento Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision de! Cédigo de Etica a
que se refiere ef articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades taculta a la Secretaria
para regular la integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités
de Etica e Integridad.

En mérito de lc antericrmente expuesto y fundado, tengo a bien emitir los siguientes:

Lineamientos Generales para la Integraciéon, Organizacidén, Funcionamiento e
Instalacion de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

1. El presente documento tiene por objeto establecer las bases para regular la
integracién, organizacién, funcionamiento e instalacion de 1os Comités de Etica e
Integridad en las dependencias v entidades de la Administracion Publica Estatal.

Su observancia es obligatoria para las y los titulares de las dependencias y
entidades, y para quienes conformen los Comités, una vez instalados; v
corresponderd a la Direccién General de Contraloria Social de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, a travées de la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictas de Interés, asi como a los Organos Internos de Control
de los entes publicos, vigilar la observancia de los presentes Lineamientos
Generales.

2. Los Comités serdn organos plurales conformados por personas servidoras
publicas de las dependencias o entidades de la Administracién Pablica Estatal en
la gue se constituyan y designadas por su Titular.

Dichos Comités tendran como objeto el fomento de la ética, la integridad publica
y la prevencion de conflictos de interés, para lograr una mejora constante del
clima vy la cultura organizacional de las dependencias v entidades, que se
materializara en las siguientes acciones permanentes:

a) Difusidn de los valores y principios v las reglas de integridad de! Codigo de
Etica y del Cédigo de Conducta de !a dependencia o entidad
correspondiente; asi como la vigilancia del cumplimiento de estas
normativas.

b)  Capacitacion en temas de ética, integridad publica. v prevencién de
conflictos de interés;

c) Seguimiento y evaiuacion de la implementacién y cumplimiento al Cédige
de Etica y Cédige de Conducta de fa dependencia o entidad;
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d) identificacion, implementacion y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencién de incumplimientos a los valores, principios v a las reglas de
integridad, y

e) Emisién de observaciones y recomendaciones o pronunciamientos no
vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos
presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica y el Codigo de
conducta.

Para los efectos de este documento, se entendera por:

@). Lineamientos Generales.- Los Lineamientos Generales para la Integracién,
Organizacién, Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.

b). Coadigo de Etica.- El Cédigo de Ftica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica Estatal.

¢).  Cédigo de Conducta.- El instrumento elaberade por el Comité de Etica e
integridad, aprobado por el Organc Interno de Control respectivo, y
emitido por la persona titular de cada dependencia o entidad.

d). Comité(s).- El o los Comités de Etica e Integridad de las dependencias v
entidades de la Administracién Puablica Estatal;

a), Dependencias.- Las Secretarias y sus drganos desconcentrados, v las
Unidades Administrativas adscritas directamente al Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora.

g). Entidades.- Los organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas
empresas vy fideicomisos publicos paraestatales.

h). Ente(s) publico(s).- dependencia(s) y entidad(es) de la Administracion
Publica Estatal;

e). Principios rectores.- Los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad vy eficiencia; v los principios legales de disciplina,
objetividad, profesionalismo, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
equidad, transparencia, econcmia y competencia por mérito; que rigen la
funcidn publica.

). Secretaria.~ La Secretaria de la Contraloria General del Estado;
g).  Unidad de Etica.- La Direccién de la Unidad de Ctica, Integridad Publica y

Prevencién de Conflictos de Interés adscrita a la Direccidon General de
Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria General del Estado,

. Todos los entes publicos deberan contar con Comités de Etica e Integridad que

propicien la integridad de las y los servidores publicos, que orienten su
desempefio, e Iimplementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo; y entrardn en operacion
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una vez que se constituyan formalmente a través del mecanismo que en este
documento se establece.

Sera obligacion de las y los titulares de Unidades Administrativas y jefes
superiores de quienes formen parte del Comité, brindarles el apoyo vy facilidades
necesarias para asistir a las reuniones convocadas por el Comité, vy para atender
los asuntos de la competencia de éste.

La Unidad de Etica, sera el vinculo entre la Secretaria y los Comités de cada
dependancia y entidad. La coordinacion de ésos con ia Unidad de Etica, fomentara
la implementacion de la politica publica de integridad a través de la capacitacién,
sensibilizacion y difusién del Cédigo de Etica v del Cédigo de Conducta de cada
dependencia o entidad.

La generacion de informacion y la realizacion de acciones por parte de los Comités,
permitira la evaluaciéon del comportamiente ético de quienes laboren en el servicio
publico.

La evaluacion permitird identificar, proponer y fortatecer accicnes en materia de
atica e integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen
el ejercicio de la funcién publica, asi como de conflictos de interés de las y los
servidores publicos de la Administracién Publica Estatal.

La Unidad dle Etica vigilara la adecuada operacion y funcionamiento de los Comités
con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan
alinear sus objetivos a los que persigue el Gobierno del Estado en materia de ética
rublica.

Anualmente, la Unidad de Etica programara, coordinard con los enlaces, dard
seguimiento vy realizard una evaluacion del cumplimiento de las acciones gue
realicen las dependencias y entidades a través de sus Comités para fortalecer la
cultura de la ética, integridad publica vy la prevencién de conflictos de interés,

El resultado de la evaluacién sera publicado en la pagina de internet de la
Secretaria y de 1as correspondientes dependencias y entidades.

. La Secretaria, a través de la Direccidn General de Contraloria Social, interpretara

para efectos administrativos los presentes Lineamientos Generales, y resolverd los
casos no previstos en los mismos.

Capitulo |l
De la integracién y organizacion de los Comités

. Los Comités se integraran atendiendo a la estructura organica de la dependencia

o entidad a la que pertenezcan, pera invariablemente estaran conformados por:

a) Un (a) Presidente;

b) Un (a) Vicepresidente;

c) Un (a) Secretario(a) Técnico(a) y Enlace;
d) Los {las) Vocales.

L.a o el Presidente serd guien ocupe la titularidad de la dependencia o entidad de
que se trate y designara a una o un Vicepresidente para efectos de suplencia, asi
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como a una o un Secretario Técnico y Enlace ante la Secretaria y la Unidad de
Etica.

Las y los Vocales serdn los representantes de cada una de las dreas ¢ unidades
administrativas que conforman el enie publico en el gue se encuentren
constituidos y serdn designados directamente por la o el titular de la dependencia
o entidad.

Las v los vocales del Comité tendrdn la calidad de miembros propietarios(as) vy
contaran con derecho a voz y voto. Por cada une de ellos y ellas se elegird un o
una suplente.

Los organocs desconcentrados de los entes publices, podran conformar su propio
Comnité, si su estructura orgénica resulta suficiente y lo permite, En este caso, en
su integracidén, organizacidén, funciones, atribribuciones, funcicnamiento e
instalacion, se aplicaran las normas y disposiciones que rigen para los Comités de
las dependencias y entidades.

En el supuesto de que los drganos desconcentrados no cuenten con la estructura
orgénica suficiente, la dependencia o entidad que o coordine deberd incluir en
su Comité, a una persona adscrita a éste comc vocal propietario(a) vy su
respectivo(a) suplente.

Lo anterior, a fin de que instrumenten, al interior del érgano desconcentrado de
que se trate, las acciones que determine el Comité de la dependencia o entidad.

La Secretaria, a través de la Direccidn General de Contraloria Social, podra
autorizar la conformacién del Comité de manera distinta a la sefalada, tomando
en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o
marce juridico de actuacién de las dependencias, entidades u dérganos
desconcentrados, en su caso.

Los cargos en los Comités seran honorificos y por su desempefio no se percibira
retribucidn, emolumente o compensacién alguna.

Para ser Vicepresidente, Secretario(a) Técnico(a) y Enlace o vocal de un Comité,
se requiere:

a. Tener una antigledad laboral minima de seis meses en ia dependencia o
entidad que corresponda, ¢ un ano en el servicio publico, al momento de
su designacién;

b). Tener adscripcion en cualguier area o unidad administrativa, con excepcion
del Organo Internc de Control;

c). Ser una persona reconocida por su henradez, vocacidn de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo y compromiso;

d). No haber sido sancionadofa) por faltas administrativas, ni haber sido
condenado(a) por delito doloso,
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Cualguier interesado(a), tomando en consideracion los requisitos sefalados en el
numeral anterior, podra auto postularse para formar parte del Comité o nominar
a otras personas servidoras publicas de su dependencia o entidad, ante la o el
Presidente, quien resolverd lo procedente.

En la conformacién del Comité se deberd propiciar, en lo posible, que haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres.

Las personas servidoras publicas que sean designadas v decidan declinar su
participacion en el Comité o teniendo el caracter de miembro deseen renunciar,
deberan manifestarlo por escrito a quien funja como Presidente del mismo, para
que proceda a designar a una o un sustituto.

Cuando una o unc de los vocales deje de laborar en el ente publico, se integrara
al Comité con ese caracter su suplente vy serd designada como suplente de éste
(a), otra persona de la misma érea.

Las y los miembros del Comité cuya remocion haya sido solicitada con motivo de
una posible responsabilidad administrativa, quedardn de nmediato
suspendidos(as) de sus funciones y seran sustituidos(as) conforme a los términos
previstos para el caso de renuncia de miembros.

Las propuestas de remocidn se realizaran a través de la Presidencia quien lo hara
del conocimiento del Comité, a fin de gue, una vez escuchado(a) a guien se
encuentre en el supuesto, ¢l pleno determine lo conducente.

Tendran la calidad de asesores del Comité y podran asistir a las sesiones las o los
representantes del Organo Interno de Control, del area juridica y de recursos
humanos, si los hubiere, para lo cual se les proporcionara previamente
la documentacicn necesaria.

El Comité informara al Grgano Internc de Control de la dependencia o entidad
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine
cuales de ellas presenciard adn sin ser invitado, y de ser necesaric, para gue
solicite la documentacién soporte correspondiente.

Cuando la Presidencia asi |o autorice, podra asistir a las sesiones del Comité comeo
invitada, cualguier persona cuya opinién se considere relevante en la atencién de
alguna denuncia y pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica v
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden dei dia para los cuales
fue invitada.

Asimismo, el Comité podra acordar la invitacién a una o mas sesiones, de
representantes de instituciones pdblicas cuyo objeto esté relacionado con la
prevencién de casos de hostigamiento y acoso sexual y con la atencién de actos
de discriminacion.

Las y los asistentes en calidad de asesores{as) o invitados(as), tendran derecho
a voz, pero no a voto, y en ningln caso podran impaoner sus determinaciones u
opiniones al Comité.
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Sera competencia de la Direccién General de Contraloria Social de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado, a través de la Unidad de Etica, coordinar 1a
integracion e instalacion de los Comités, asi como sus acciones y programas.

Capitulo [ii
De las comisiones y subcomités permanentes o temporales

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer las comisiones
o subcomités permanentes o temporales que estime necesarios, lo cual hara
constar en la respectiva acta de sesién, definiendo en la misma, sus funciones,
objetivos y temporalidad.

Las dependencias y entidades que se encuentren certificadas o que deseen
certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, podran incorporar de
forma permanente una Comision para la lgualdad Laboral vy No Discriminacion
como parte del Comité, siempre gue se reunan los requisitos contenidos en la
citada norma para tal fin.

Dicha Comisidn, sera la encargada de vigilar el desarrollo e implementacién de
practicas de igualdad laberal vy no discriminacién en la dependencia o entidad.
Sus funciones genéricas se establecerdn en los Lineamientos que para tal efecto
sean emitidos, v seran complemento del acta de sesion del Comité en la que se
acuerde su incorporacion.

Los subcomités que se creen al interior del Comité, podran ser permanentes o
temperales. Tendran como funciones llevar a cabo las entrevistas, solicitar
informes, asi como allegarse de elementos necesarios para presentar
conclusiones al Comité, en la atencién de denuncias que les hayan sido asignadas.

Capitule IV
De la instalacién de los Comités

Una vez gque haya sido designada ia totalidad de las y los miembros del Comité,
se procedera a su instalacion,

Para tal efecto, la o el Presidente convocara a una sesion en la que se tomara
protesta del cargo a todas v cadla una de las personas integrantes del Comité,
tanto a propietarios(as), como a sus suplentes.

Dicha protesta sera tomada por la persona titglar de la Secretaria, v en ausencia
de ésta, por la Unidad de Etica o por el Organc Interno de Centrol de la
dependencia o entidac que corresponda.

De dicha sesidn se levantara un acta para hacer constar la instalacion y la toma
de protesta.

La o el Presidente del Comité informara oficialmente a la Secretaria, sobre la
instalacion del mismo, haciendc mencién de los nombres, puestos, areas de
adscripcidon y cargos que ocuparan en el Comité, tanto de las y los miembros
propietarios(as), como de sus suplentes.
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El Comité deberé informar a la Secretaria, los cambios y sustituciones que se
presenten en la conformacion del mismo, dentro del plazo de cinco dias habiles
a partir de que se realicen.

Capitulo vV
De los principios y criterios

En el desarrollo de sus funciones vy en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impligue la contravencién del Cédigo de Etica, las
y los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecidn y ajustaréan sus
determinaciones a los principios rectores.

Las y los miembros propietarios{as) y suplentes del Comité deberan proteger fos
datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las
leyes correspondientes a ia materia.

Asimismo, deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que llegasen a conocer con mctivo de su desempefio en el Comité.
Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuando se asuma el carge de
miembro del Comité. De igual manera debera ser suscrito por la persona que
ocupe la Presidencia, la Secretaria Técnica v las personas que asistan en calidad
de asescras e invitadas.

La informacion que se obtenga, genere o resguarde por los entes pubkiicos, con
motivo de la actuacion de los Comités, estard sujeta a lo establecido en fas
disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligados, archivos v
demas normativa aplicable.

Capitulo VI
De las funciones de los Comités

Corresponden al Comité, las funciones siguientes;

a) FElaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su Programa
Anual de Trabajo gue contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se
pretenda alcanzar para cada objetivo, v las actividades que se planteen llevar
a cabo para el logro de cada meta,

Una copia de la informacion correspondiente al Programa deberd enviarse a
la Unidad de Etica, acompafiada del acta de sesién correspondiente, dentro
de los diez dias hakiles siguientes a su aprobacion, por escritc o por los
medios electrénicos oficiales, que para el efecto, la Unidad de Etica
determine.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a
su Programa Anual de Trabaje, siempre vy cuando se informe a la Unidad de
Etica, dentra de los diez dfas habiles siguientes a la reahzacnon de las
modificacienes correspondientes.

Asimismo, el Comité debera informar trimestralmente a la Unidad de Etica,
dentro de los diez dias habiles postericres a la conclusién de cada trimestre
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del aho, el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando la evidencia
correspondiente.

Elaborar, revisar v actualizar et Cédige de Conducta.

Ademas de lo estabiecido en la Guia para la Elaboracion y Actualizacion de
Codigos de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdablica Estatal, el Comité debera considerar en la elaboracion del Codigoe de
Conducta, lo siguiente:

i Destacar en la introduccion, el compromiso de la dependencia o
entidad con la ética, la integridad, Ia prevencidén de los conflictos de
interés, la prevencion de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acose sexual, v la no tolerancia a la
Corrupcion;

i Vincular los principios rectores, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica, con la misién, vision, objetivos y
atribuciones de la dependencia o entidad en particular;

iy Especificar la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, contenidos
en el Codigo de Etica;

iv)  Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

v) Prever que el documento sea de observancia y curnplimiento
obligatoric por parte de las personas servidoras publicas de la
dependencia o entidad correspondiente, vy de toda aquella persona
que Jabore © preste sus servicios en la dependencia ¢ entidad de
manera independiente al esquema de contratacién al que esté
sujeto;

Vi) Agregar valores, principios o reglas de integridad especificos cuya
ohservancia resulta indispensable en la dependencia o entidad. El
Comité podra incorporar todos aquellos valores, principios o reglas
de integridad que no se encuentran previstos en el Codigo de Etica
pero gue resultan esenciales para e! cumplimiento de la misién y
vision del ente publico correspondiente;

vii) Incorporar un glosario en el que se incluyan vacablos contenides en
el Codigo de Conducta cuya definicion se considere necesaria para
la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados
con las funciones, actividades y conductas propias de [a
dependencia o entidad de gque se trate;

Someter a la aprobacién del Organo Interno de Control, el Cédigo de
Conducta, y gestionar su publicacién y difusion en la pagina de internet de la
dependencia o entidad correspondiente;

La Direccion General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica,
revisara previamente, los Cddigos de Conducta de cada dependencia v
entidad, en apoyo a los Organos Interncs de Control correspondientes;
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Establecer los mecanismos que emplears para fomentar vy vigilar la aplicacion
y cumplimiento del Cédige de Etica y Codigo de Conducta entre las y
los servidores plblicos de la dependencia o entidad correspondiente;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad de Etica, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asf
como el método para medir y evaluar anualmente ios resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacidn se difundirdn en el portal de Internet de la
dependencia o entidad;

Participar con la Unidad de Etica, en la evaluacion anual del cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo gue ésta
determine;

Fungir como drgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo
las consultas especificas que pudieran surgir al intericr de la dependencia,
entidad u 6rgano desconcentrado en su caso;

Establecer y difundir el procedimiento y/o protocolo para la recepcién y
atencion de las denuncias por presuntos incumplimientos al Codige de Etica
y al Cédigo de Conducta;

Formular observaciones vy recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimients al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, vy
en su case, a la Politica de lgualdad Laboral v No Discriminacién,
que consistirdn en una recomendacion o pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de la o las personas servidoras
publicas involucradas, de sus superiores jerdrquicos y en sucaso, de las
autoridades de la dependencia o entidad.

Las observaciones y recomendaciones o pronunciamientos que formule el
Comité podran consistir en una propuesta de mejora y de accicnes para
corregir ¥y mejorar el clima organizacional a partir dela deficiencia
identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta
podra implementarse, en coordinacion con la Unidad de Etica, en el drea en
la que se haya generado la denuncia a través de acciones especificas de
capacitacion, de sensibilizacion y difusion, orientadas a prevenir la futura
comisién de conductas que resuiten contrarias al Codige de Etica v al Codigo
de Conducta.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de
mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion;

Forrnular sugerencias al Comité de Contro!l y Desempefio Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica v al
Codigo de Conducta; :

Difundir ¥ promover los contenidos dei Cédigo de Etica y del Codigo de
Conducta;
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Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban cbservar las personas en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion;

m) Promaover por si mismas o en coordinacién con la Unidad de Etica, con las

ny

o)

=)

auteridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacién y sensibitizacion en materta de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés;

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflictos de
interés, el Comité informara a la Direccion General de Contraloria Social, a
traves de la Unidad de Etica con el propdsito de reforzar los mecanismos de
capacitacién especifica para dichas areas;

En caso de duda, se podra sclicitar a [a Direccidn General de Contraloria
Social, orientacién vy asesoria en materia de pronunciamientos o
recomendaciones cecn relacién a la actualizacion de posibles conflictos
de interés en temas especificos;

Dar vista al Organo Interno de Control de 1a dependencia o entidad, v cuando
no lo hubiere, a la Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas de la Secretaria, de las denuncias que se presenten ante el
Comité que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o gque realicen apartaciones gue puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras
publicas, conforme a las bases que establezca la Direccidon General de
Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica;

Presentar en el mes de enero a la persona titular de la dependencia ¢ entidad
y a la Direccién General de Contraloria Social, un informe anual de actividades
que deberd contener por lo menos:

i El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

ii. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibide
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas
de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de
conflictos de interés, u otros temas relacionados;

iil. Los resultados de la evaluacidn de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica
y del Codigo de Conducta;

iv. Numero de recomendarciones solicitadas a la Unidad de Etica con
relacién a la actualizacion de posibles conflictos de Interés, asi come
las acciones adoptadas por el Comité conbase en el
pronunciamiento de Ia citada Unidad de Etica, v

V. Sugerencias para modificar procesos y trames de control en las
unidades administrativas o dreas, en las gue se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de
la dependencia o entidad, observando Ios criterios que para tal
efecto establezca la Direccion General de Contraloria Social y en su caso,
las dreas competentes;

) Establecer las comisiones o subcomités que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

r) Coadyuvar en la implementacién de las acciones a gue hace referencia el
articulo 15 de la Ley Estatal de Responsabilidades, a fin de participar en el
cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a las
personas servidores publicas.

Realizado lo anterior, el Comité deberd establecer acciones especificas para
delimitar las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el
servicio publico que desempefan empleos, cargos o comisiones en las araas
sensibles identificadas; y

s) Las demds andlogas a las anteriores y gue resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones,

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyarédn de los recursos
humanos, materiales y financieros con gue cuenten las dependencias o entidades, por lo
que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicicnales.

37.

38.

39.

Capitule VI
De las Denuncias

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica v
al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una
denuncia. Dicha denuncia deberd acompafiarse preferentemente con evidencia o
el testimonio de un tercero al que le consten los hechos y que respalde lo dicho.

El Comité podré establecer medios electrénicos para la presentacién de denuncias
v admitir la presentacion de éstas de manera andnima, siempre que se identifique
en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la gue le consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre v demas datos de la
persona que presente una denuncia v de los terceros a los gue les consten los
hechos. Los Comités y sus integrantes no podran compartir informacién sobre las
denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del
Comité. En todo momente, los datos personales deberan protegerse.,

La informacion que se obtenga, genere o resguarde por el Comité, con motivo de
la atencion de denuncias, estaréd sujeta a lo establecido en las disposiciones en las
materias de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccidn de datos
personales en posesion de sujetos obligados, archivos y demas normativa
aplicable.

Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretarfa Técnica le
asignara un numero de expediente y verificard que contenga el nembre y el
domicilio o direccién electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada v en su caso, los
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42.

43,

44.

45,
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medios probatorios de la conducta, incluyendo a un tercero al que le consten los
hechos. Adicionaimente, la registrard en un formato electronico elaboradoe para tal
fin,

La persona gue ocupe lg Secretaria Técnica solicitara por unica ver que la
denuncia cumpla con los elementos previstoes para hacerla del conocimiento del
Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente comao concluido. La
informacidn contenida en la denuncia podré ser considerada como un antecedente
para el Comité, para la Unidad de Etica, y para el Organo Interno de Control y/o la
Coordinacidn Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la Secretaria,
cuando éstainvolucre reiteradamente a una persona servidora publica en
particular,

t.a documentacion de la denuncia se turnara por la persona gue ocupe la Secretaria
Técnica a los miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser:
prebable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de gue el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia,
la o el Presidente o 1a o el Secretario Técnico, deberd orientar a la persona para
que la presente ante la instancia correspondiente,

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o
al Codigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada v
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, & las o los testigos y
a la persona que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar
un subcomité temporal o permanente con al menos dos de sus miembros, para
que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la perscna que Ja
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan
apovar a las y los miembros de! Comité y proporcionaries las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La o el Presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, v
atendiendo a las circunstancias del caso, determinara medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia
describa conductas en las gue supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifiqgue tener como
ciertos fos hechos; asimismo debera ostablecerse la temporalidad de las mismas,

Dichas medidas tendran por objeto la proteccion de la presunta victima v podran
consistir en la reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa, cambio de
horario de trabajo y demas que sean eficaces para procurar su integridad.

Si la dependencia o entidad, se encuentra certificada en la Norma Mexicana NXM-
R-025-SCFI-2075, las medidas preventivas se tomaran en ceordinacion con la
Comision para la lgualdad laboral y No Discriminacion.

Para implementar las medidas referidas anteriormente, se debera contar con la
anuencia de la presunta victima,
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46. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que
la presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, las v los miembros del
Subcomité comisicnados para su atencion, podran intentar una conciliacion entre
las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios v valores
contenidos en el Codigo de Etica v en el Cédigo de Conducta.

De lograrse la conciliacién, se debera informar tal situacion al Organo Interno de
Control y en su caso, a la Coordinacién Fjecutiva de Investigacién de Faltas
Administrativas.

47. Las y los miembros del Subcomité comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimientoe al Codigo
de Etica v al Cédigo de Conducta, el Comité determinard sus observaciones y en
su caso, emitira recomendaciones o pronunciamientos. Por cada denuncia gue
conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes
en capacitacion, sensibilizacién v difusion en materias relacionadas con el Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

48. El Comité dard vista al Organc interno de Control del ente pulblico que
corresponda, de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

49. E! tramite y la atencién de la denuncia debera concluirse paor et Comité dentrc de
un plaze maximo de tres meses contados a partit de que se califique como
probable incumplimiento.

50. Ef Comité, podra recibir denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por
violacidn a la igualdad laboral vy no discriminacion, las cuales se atenderan
conforme lo previsto en estos Lineamientos Generales,

51 Sila dependencia o entidad cuenta con certificacion en la Norma Mexicana NMX-
R-025-5CF1-2015, la Comisién para la Igualdad Laboral y No Discriminacion podra
incorporarse al Comité y sus integrantes tendrédn la calidad de miembros
propietarios(as), debiéndose designar a sus respectivos(as) suplentes. Esta >
situacién, debera asentarse en el acta de la sesién del Comité correspondiente. A

52. La Comision para la lgualdad Laboral v No Discriminacion, sera la encargada de
dar seguimiento a las denuncias en casos de hostigamiento y acoso sexual y por
violacicn a la igualdad laboral y no discriminacion,

Asimismo, dicha Comision y/o la ombudsperson brindara acompafiamiento a la
presunta victima en este tramite, v de configurarse un posible delito o falta
administrativa, la orientara para que presente la denuncia ante la instancia
correspondiente, ya sea en fa via penal, administrativa o no jurisdiccional.

La persona que funja como ombudsperson en el ente publico, pondrd en
conocimiento del Comité la narrativa de los hechos que haya formulado la
presunta victima, v dard seguimiento de su atencion ante éste,

El Comite, a través de la Comisidn para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
comunicara a la presunta victima y a quien funja como ombudsperson, las
observaciones o recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el
acompafiamiento correspondiente.
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Capitulo VIIl

Del funcionamiento del Comité

De las Sesiones

53.

54,

55,

56.

5

58.

59.

El Comité celebrara cuatrc sesiones ordinarias por afio, conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Las convocatorias se enviaran por [a Presidencia o la Secretaria Técnica, con una
anticipacion minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesion ordinaria que
corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, debera realizarse preferentemente, a través de medios electronicos
para salvaguardar al entorno ecoldgico.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de [os asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personaies vinculados con las
denuncias, no podran enviarse por medios electréonicos v, en el caso de que sean
requeridos se deberdn remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que
garanticen la debida proteccién a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendré entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones antericres y el de asuntos
generales, en este Ultimo sdlo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por la Secretaria
Técnica y las vy los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de
asuntos en el mismo.

En las sesiones podran estar presentes, las y os miembros propietarios del Comite;
las o los miembros suplentes que al inicio de la sesion informen que fueron
convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar
en las sesiones del Comité, en este dltimo caso con voz pero sin voto; las v los
asesores que hayan side convocados; las y los invitados a la sesion especifica del
Comité, y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal desarrollo, la o el Presidente podré acordar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones gue permitan
su continuacion,
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Del Qudrum

60.

61

62.

Las sesiones del Comité guedaran validamente constituidas cuando asistan a cada
una de ellas, como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
debers encontrarse la o el Presidente o Vicepresidente. Si no se integra el qudrum
mencionado, la sesion podra diferirse, de preferencia para ese mismo dia o bien al
dia siguiente.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Direccién
General de Contraloria Social, determinaran su quérum con la mitad de sus
integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse la persona que ocupe la
Presidencia.

En la convocatoria respectiva, se comunicard la necesidad de contar con qudrum,
an su caso, se emitird una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y
hora de la celebracién de la sesiéon, en caso de que no hubiera quérum para
celebrar la primera.

Desarrolio de las sesiones

63.

64.

65.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia v éste comprenderd el de asuntos generales,

Durante las sesiones extraordinarias, no habra seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del qudrum por la Secretaria Técnica;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, vy

c)  Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Los asuntos debatidos v los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar
en acta, asi como el hecho de gue algin o alguna integrante se haya abstenido de
participar en un determinado asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
a@star en contra del mismo, y se turnara la informacidén correspondiente a cada
miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesitn a todos los compromisas y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

De la manifestacién de posibles conflictos de interés.

66.

En caso de que alguna o algun miembro del Comité considere gue incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus
intereses personales, familiares, de negocios o profesionales, deberd manifestar
dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el desahcgo del tema
especifico. Lo mismo deberd ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncie presentada en contra de algun miembro del Comité,
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Asimismo, cualguier persona servidora publica, incluyendo a las y 'os miembros
del Comité, podra manifestar el posible conflicto de interés de algun{a) integrante
del mismo.

Toda declaracion de conflicto de interés, debera quedar asentadec en el acta de
sesion correspondiente,

Una vez atendido el caso especifico que actualizo el conflicto de interés, la o el
miembro excusado podrad reincorporarse a la sesion correspondiente.

La o el Presidente vy el resto de miembros del Comité tendran la obligacidén de
vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza
de sus actos.

Votaciones.

67. Se contarad un voto por cada miembro vocal del Comité. Los acuerdos v decisiones

se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de gue
asista a la sesién una o un miembro propietario v su suplente, sélo podra emitir su
voto el primero.

Las y los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonic razonado de su opinién diveraente.

En caso de empate, la persona gue ocupe la Presidencia del Comité tendra voto
de calidad.

Todos los votos de las v los miembros de! Comité tendran el mismo peso y valor
en la toma de decisiones.

Capitulo Vil
De la Presidencia y Secretaria Técnica

De la Presidencia

68. Con independencia de las funciones gue se sefalan en el cuerpo de este

documento, correspondera a quién ocupe la Presidencia;

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de
integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las y los
miembros del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de las y los miembros del
Comité independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigiiar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e} Asistir, por lo menos, a una de las cuatro sesiones ordinarias y, al menos, a una
de las extraordinarias;

) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica;

@) Consultar sobre la actualizacidn de posibles conflictos de interés por parte de
alguno de [as y los miembros del Comité en relacién a ios asuntos del orden
del dia;

h) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

i) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para ¢l deshago de
asuntos;
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j)  Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos v,
en su caso, proceder a pedir la votacién, v

k) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesidn extraordinaria cuando haya
asuntes que por su importancia lo ameriten o, a peticién de alguna o algin miembro del
Comité.

De la persona a cargo de la Secretaria Técnica y Enlace.

69. Quien gjerza las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, sera también Enlace
directo con la Secretaria v con la Unidad de Etica. Con independenciza de las que
se sefialan en el cuerpo de este documento, tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las y los miembros del Comité en el
fomento y promocion de la ética y la integridad,;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos gue serén tratados en la sesion;

) Verificar el quérum;

&) Enviar con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a las v los
miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;

2) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarroilo de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

h}y Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i} Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

iy Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

Iy Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité; )

m) Atender las solicitudes de acceso a la informacidn publica, adoptar las medidas
de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o
acceso a los mismos;

n) Gestionar la apertura de un apartado sobre Integridad Publica en el portal de
la dependencia o entidad, v mantenerlc permanentemente actualizado;

o) Enviar a la Unidad de Etica, los informes trimestrales v anuales, asi como Ia
informacion necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar v vigilar el
correcto funcicnamiento del Comité;

p) Fungir como Enlace ante la Secretaria v ia Unidad de Etica; v

q) Las demads que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Técnica podra auxiliarse de las y los miembros del Comité.

Capitulo X
De las y los Vocales del Comité

70. Las y los vocales del Comité, tendran las responsabilidades y funciones siguientes:
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a) Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios
rectores y reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para cumplir
con los objetives del Comité;

¢y Comprometerse de manera activa en el desarrolle de las actividades que se
acuerden por el Comité;

d) Cumplir v premover el cumplimiento del Cédigo de Etica v el Cédige de
Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar
la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

ag) Participar activamente en el Comité o Subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

hy Hacer uso responsable de la informacian a la que tengan acceso;

i)  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflictc de interés,
personal o de otro(a) miembro del Comité vy abstenerse de toda intervencion,
Y

iy Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica o los de caracter
institucionai.

7% Las vy los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso requiera
la Direccion General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica, mediante
el sistema informatico gque en su momento determine.

Capitulo X
Divulgacion, Transparencia y Proteccion de Datos

COPIA

a

72. Las dependencias, entidades y los érganos desconcentrades en su caso, deberdn
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicaciéon de las
actividades, objetivos y resultados de los Comités; Deberan igualmente publicar

en sus paginas de internet, el Codigo de Etica v el Cadigo de Conducta.

S
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73. La Unidad de Etica difundira en su pagina de Internet, las dependencias v
entidades que cuentan con Comité, asi como elnombre y cargo de sus
integrantes. Dicha informacion se actualizara periddicamente,

74. La Secretaria Técnica del Comité debera adoptar medidas para realizar la
disociacion de datos persenales en los documentos que se generen en fa atencion
de denuncias; prever la elaboracién de versiones publicas de la informacidn que
deba publicarse en los términos de fos presentes Lineamientos y garantizar que
los datos personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados,
a fin de que no se altere su veracidad.
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Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientas Generales entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacidon en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo. Con la entrada en vigor de estos Lineamientos Generales, quedan abrogacdlos
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Integridad,
Practicas Eticas y Buen Gobierno de la Administracion Pudblica Estatal, publicado en el

Boletin Oficial del Estado No. 51 Seccidn |, Tomo CXCIX de fecha 26 de junio de 2017,

Tercero. Las dependencias, entidades v ¢rganos desconcentrados en su caso, deberan
integrar los Comités a que se refiere este documento, dentro del plazo de sesenta dias

naturales contados a partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos Generales.

Cuarto. Se convalida la constitucion e instalacion de los Comités de Integridad, Practicas
Eticas y Buen Gobiernc que a la fecha de publicacion del presente documentc se
encuentren debidamente integrados, asi coma sus programas vy acciones, Dichos Comités
Unicamente modificaran su denominacion a “Comités de Etica e Integridad”, sin que elle
implique la integracion de un nueve Comité.

lLa o el Presidente del Comité, deberd informar a la Secretaria dentro del plazo de treinta

dias naturales a partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos Generales, los

nombres, puestos vy area de adscripcidn de las v los miembros del Comité gue

corresponda, asli como sus cargos en el mismo.

Guinto. Las y los miembros del Comite carrespondiente, incluyendo a las personas que

ocupen la Presidencia v 1a Secretaria Técnica, deberan firmar por unica ocasion, el acuerdo
de confidencialidad a que se hace referencia en este documento.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los tres dias del mes de julio del ano 2019,
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECC ON. EI Secretatio de la Contraloria General del
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