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MIGUEL. ANGEL MURILLO AISPURO, Titular de la Secretaria de la Contraloria
General, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 26 inciso A,
fraccién |l de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora, y el articulo
6 inciso A, fracciones Il y XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria General, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 contempla el Eje Transversal |, un "Gobierno
eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social”, el cual en su reto 1, propone
la estrategia 1.3, que busca instrumentar y evaluar el cédigo de ética y conducta en la
administracién publica para prevenir actos de corrupcién. Asimisme, establece la linea de
accion 1.3.1, que busca difundir y evaluar el cédigo de élica y de conducta de la
Administracion Pablica Estatal.

Que la Secretaria de la Contralorfa General, de conformidad con lo establecido en articulo
26, fraccidn |, apartado del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria
General, establece que lendra que formular, difundir e impulsar una cultura de
transparencia, integridad y legalidad, mediante la vinculacion y comunicacién entre la
ciudadanfa y el Gobiemo del Estado que fortalezca los principios y valores fundamentales
para formar servidores publicos y ciudadanos que respelen las leyes y rechacen actos de
corrupcion.

Que uno de los caminos para promover los principios y valores élicos, es estableciendo
Comités de Integridad en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, que ayuden a difundir entre los servidores publicos del Gobierno del Estado de
Sonora el Codigo de Etica y Conducta y las Reglas de Integridad para los servidores
piblicos de la Administracion Publica Estatal, a su vez apoyaran a consolidar las
conduclas que dignifiquen y revaloren el ejercicio publico y evitar que se entorpezca con
malas practicas. Por tal motivo se emite los sigulentes:

Lineamnientos para la integracién y funcionamientos de los Comités de Integridad,
Précticas Eticas y Buen Gobierno de la Administraclén Publica Estatal

= Capituio |
Disposiciones Generales

Articulo 1- Los presentes Lineamientos generales tlenen por objeto establecer las bases
para la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Integridad, Practicas
Eticas y Buen Gobierno en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal,

Articulo 2.- Cada dependencia y entidad de la administracion publica estatal contara con
un Comité que propicie la integridad de sus servidores publicos e implementen acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Articulo 3.- Para efecto de los presentes lineamientos se entendera por:

a) Codigo.- El Cédigo de Etica y Conducta, y las Reglas de Integridad para los
servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal;

b) Comité.- Comité de Integridad, practicas éticas y buen gobiemo de la
Administracion Publica Estatal;

¢) Contraloria Social.- La Direccién General'de Contraloria Social de la Secretaria de
la Contralorla General;
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d) Ente piblico.- La dependencia o entidad de la administracién piblica estatal.
@) Secretaria.- La Secretarla de la Contraloria General;

Articulo 4.- La Secretaria, a través de la Contraloria Soclal le correspondera coordinar los
Comités de cada dependencia y enfidad de la administracién publica estatal. La
Secretarfa seré el vinculo entre los comités, permitiendo divulgar el Codigo y el Cadigo de
Conducla del ente pablico, asi como generar la informacién y los medios que permitan la
evaluacidn del comportamiento ético de los servidores publicos.

Articulo b.- Le comresponder4 a la Secretarla, a través de Contralorfa Social, evaluar la
consistencia del Cédigo y el Cadigo de Conducta del ente piblico.

Articulo 6.- La Secretaria, a través de Contraloria Social, interpretard para efectos
administrativos los presentes lineamientos, y resolvera los casos no previstos en el
mismo,

Articulo 7.- La Secretaria vigilara la observancia de los Lineamientos, pudiendo tomar las
medidas que se consideren necesarias en caso de incbservancia en el mismo.

Capitulo Il
Integracién del Comité

Articulo 8.- Los comités estarén integrados de conformidad a la estructura organica de
cada dependencia o entidad de la administracién publica estatal, en el cual habra un
representante por cada area o unidad adminlistrativa. Cada comité estara conformado por:

a) Presidente, que sera el titular;

b) Un Vicepresidente;

¢) Un Secretario Técnico y enlace con la Secretaria de la Contraloria.;

d) Vocales que seran los representantes de las Unidades Administrativas.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Tilular de la Dependencia o
Entidad lo presidira, y de miembros propietarios temporales los representantes de las
unidades administrativas. Por cada mlembro propietario temporal se elegira un suplente,

En el supuesto de que las dependencias cuenten con érganos administrativos
desconcentrados, deberdn Incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos antes

senalados, un miembro temporal que lo represente sin que dicha representacion exceda
el cincuenta por ciento de la integracién del Comité.

La Secretarfa autorizara la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada en
los presentes lineamientos, previa solicitud del Titular o su equivalente, tomando en
cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico
de actuacién de las dependencias o entidades de la administracién publica estatal.

Los cargos del comité serdn honorificos y por su desempeiio no se percibira retribucion,
emolumento o compensacién alguna.

Articulo 9.- El proceso para elegir a los miembros del Comité se llevara a cabo mediante
la designacién directa del Titular.

Los miembros para ser elegidos deberan tener una antigliedad laboral minima de seis
meses en la dependencia o entidad que corresponda al momento de su eleccién, y ser
reconocidos por su honradez, vocacidn de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabllidad, julcio informado, colaboracion y trabajo en equipo, y compromiso.

Los servidores piiblicos que resulten designados y decidan declinar su participacion en el
Comilé, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque
a aquellos gervidores publicos interesados en participar,
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Cuando un miembro deje de Iaborar en la dependencia o entidad y éste sea propietario,
se integrara al Comité con ese carécter el servidor publico electo como su suplente y sera
convocado como suplente a ofro integrante del drea.

La dependencia y entidades una vez que hayan slegido a quienes formaran pare del
Comité, deberan informar mediante oficio al fitular de la Secretaria, en el que mencionara
los nombres y el cargo de los integrantes.

Capitulo M
De las Funciones del Comité

Articulo 10.- Corresponde al Comité las funciones siguientes:

a} Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, en
términos de lo no previsto en los presentes lineamientos,

—

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo
a la Secretaria, denlro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

¢) Vigllar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo y el Cédigo de Conducta de la
dependencia o entidad de la administracién publica estatal;

d) Participar en la elaboracién, revision y de actualizacién del Cédigo y del Cédigo de
Conducta del ente puiblico, asl como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca, los indicadores de
cumplimiento del Cédigo y del Cédigo de Conducta del ente publico, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

f) Participar con la Secretarla en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo y
del Cddigo de Conducta del ente pblico;

—_

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacién y aplicacion del Cédigo y del Cédigo de Conducta del ente
publico;

h

Eslablecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos al Cédigo y del Cédigo de Conducta del ente pablico;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas
del incumplimiento al Cédigo y del Cédigo de Conducta del ente piblico, que
consistirdan en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o los servidores plblicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos;

i) Formular sugerencias al Comité para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cddigo y del Cédigo de Conducta del ente phblico;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédige y del Codigo de Conducta del ente
pablico;

I} Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacién e igualdad de género, y los demés principlos y
valores contenidos en el Cadigo y en el Codigo de Conducla del ente publico, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas que deben observar en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

m) Promover en coordinacién con la Secretaria, programas de capacitacion y
sansibilizacién en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés,
entre otras;
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Dar vista a la autoridad competente las conductas de aguellos servidores publicos
que puedan constituir en una probable responsabilidad administrativa en términos
de la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de |a ética y la integridad entre los servidores publicos;

Sujetarse a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de
informacién que en su caso requlera la Secretaria;

Presentar en el mes de enero al titular del énte plblico, y a Contraloria Social, asl
como en su caso al Comilé, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente,
un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:
I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

Il. El nimero de servidores piiblicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u ofros temas
relacionados;

Ill. Los resultados de la evaluacldén que se hublere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo y del Cédigo de Conducta del ente publico;

IV. El seguimiento de la atencidn de los incumplimientos al Cédigo y del Cédigo
de Conducta del ente pablico, para lo cual deberd considerar el nimero de
asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido
del Cddigo y del Cédigo de Conducta del ente plblico; fecha y sentido de la
determinacion, y nimero de casos en que se dlo vista al érgano intemo de
control o al érgano de control y desarrolio administrativo, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o &reas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo y del Codigo de Conducta de! ente plblico.

Este informe se difundird de manera pemmanente en la pagina de Intemet de la
dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la
Secretaria.

También debers enviar a Contraloria Social informes trimestrales, los cuales se
enviardn mediante oficio, mostrando evidencla del seguimiento al plan de trabajo,
dichos informes deberdn enviarse entre los 10 dlas posteriores al finalizar el
trimestre. De igual manera, elaborard un informe anual al finalizar el afio, el cual se
enviard mediante eficio a la Contraloria Social, el pimer mes del afio siguiente.

Las deméas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimientode sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo
que su funcionamiento no implicard la erogacion de recursos adicionales.

Articulo 11.- El Presidente tendra las siguientes funciones:

Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subssecuente
eleccién de los servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calldad
de miembros propietarios temporales electos integrarén el Comité, para lo cual
debera considerar lo sefialado en los presentes lineamientos ;

Convocar a sesién ordinaria, per conducto del Secretario Técnico;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de invitados en |a sesién para el deshago de asuntos;
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e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacién, y

f) En general, sjercitar las necesarias para el mejor desarrolio de las sesiones.
@) El Presidente podra convocar a seslén extraordinaria cuando haya asuntos que por

su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos ires de los miembros del
Comité.

El Presidente designard a su suplente en caso de ausencia, igualmente designara al
Secretario Técnico y su respectivo suplente, que no serdn miembros propietarios o
suplentes temporales del Comité.

Durante las sesiones ordinarlas y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus
trabajos por el Secretario Técnico.
Articulo 12.- El Secretario Técnlco tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia
de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva;

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en

su caso, a dar lectura al mismo;

—

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

Auxlliar al Presidente durante el desarroilo de las seslones;

=3

—

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y

—

Las demas que el Presidente le sefiale.

Articulo 13.- Son responsabilidades de los miembros del Comité:

a) Cumplir y promover el cumplimiente del Cédigo y del Cédigo de Conducta del
ente publico;

b} Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que

se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;
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¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

d) Parlicipar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que

participen a fin de que su criterlo contribuya a la mejor toma de decisiones;

—

e} Hacer uso responsable de la informaclén a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comilé, debera
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el confliclo, abstenerse de toda
intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por el Comité de cardcter institucional.

Capitulo IV
Seslones del Comité

Articulo 14.- Previa a |a primera sesion ordinaria, el Presidente notificara a los servidores
publicos elegidos como miembro permanentes, a fin de integrar formalmente el Comité,
mediante oficio en donde recordara su participacién y compromisa.

Articulo 15.- La Comision se reunird por lo menos tres veces al afio en forma ordinaria, y
de manera extraordinaria las veces que fuese necesario para su debido funcionamiento.
Previa cada sesion el Presidente notificara mediante oficio a los miembros del Comité la
fecha y la hora que se llevar4 la sesién, recordandoles su participacién y compromiso en
el Comité,

Las convocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario Técnico, con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda
y dos dias habiles a |a fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asl como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser fratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en
esle tllimo sélo podran incluirse temas de cardcter informativo,

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especiiicos ¥ no
incluirg seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dfa que corresponda a cada sesién serd elaborado por el Presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Se invitard a la Secretaria a asistir a las sesiones del Comité en calidad de asesores
cuando éste asl lo acuerde, contardn sélo con voz durante su intervencion o para el
desahogo de los asuntos del orden del dfa para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente la documentacién soporte necesaria.

Cuando el Presidente asl lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
Invitados con vez, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento
de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia para los cuales fueron invitados.
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Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podré acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

Articulo 16.- En cualquier asunto en el que los miembros o invitados tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas
miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion.

Articulo 17.- En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los
presentes lineamientos, sin justificacién alguna, podran ser sujetos a responsabilidad
administrativa.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes lineamientos sobre la
renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizaréan a través del Presidente quien lo harad del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre
en el supuesio, el Comité determine lo conducente.

Capitulo V
Del Quorum

Articulo 18.- El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesi6n, como
minimo, el cincuenta por ciento de los integrantes, méas uno.

Los miembros del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respeclivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendré Ja obligacion de avisarle
a su suplente para que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con
la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones.

En la convocatoria respectiva, se comunicar4 la necesidad de contar con qudrum, en su
caso, se celebrara una segunda convocaloria en la que se fijard lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesidn, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Articulo 18.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberaré sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprender4 asuntos generales. Durante las
sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Técnico;

b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

¢) Lectura y aprobacion, an su caso, del acta de la sesion anterior, y

d) Discusi6n y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia,

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asl como el hecho de que algiin integrante se haya abstenido de participar en algtin
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnaré la
informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.
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Articulo 20.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos
y decisiones se tomardn por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de
que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sdlo podré emitir su voto el
primero,

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.En caso de empate, el
Presidente del Comité tendré voto de calidad.

Capitulo VI
Codigo de Etica del Ente Piblico

Articulo 21.- Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo, el
Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta del ente publico, que oriente y de
certeza plena a sus servidores piblicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten
su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las lareas,
funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las &reas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencién del Cédigo y del Cédigo de Conducta del ente publico, los miembros del
Comité actuaran con reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 22.- El Comité debera elaborar un Cédigo de Conducta tomando en cuenta lo
sigulente:

I. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores piblicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que dellmiten su
actuacién en situacionee especlficas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcién;

Il. Contenido con un lenguaje claro, incluyente y con perspectiva de gériero;
ll. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo;

IV. Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
conslderando el resultado del diagnéstico que en la dependencia o entidad.

V. Llstado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, y

VI. El compromiso de cumplimiento con lo previsto en el documento.
El Comité pondré el proyecto del Cédigo de Conducta a los servidores piblicos adscritos
del ente publico para que realicen las observaciones comrespondientes. Transcurrido un

término de 10 dias hébiles, se consideraran las observaciones que se hayan realizado, y
posteriormente, se enviara a Contraloria Social para su aprobacién.
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Capitulo Vil
Delacion

Articulo 23.- Cualquier persona que tenga conocimiento de algin servidor piiblico que
haya presuntamente incumplido con elCédigo y del Cédigo de Conducta del ente publico,
podra presentar una delacion ante el Comité, acompariado del testimonio de un tercero.
Se podrd admitir la presentacién de delaciones anénimas, siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendré estricta confidenclalidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una delacién, y del o los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el carécter de servidores publicos.

Articulo 24.- Una vez recibida la delacién, el Secretario Técnico le asignaré un numero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y
en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero
que haya conocido de los hechos.

El Secretario Técnico solicitara por tinica vez que la delacién cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el

expediente como concluido” La informacién contenida en la delaclén podra ser
considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a
un servidor publico en particular.

Articulo 25- La documentacién de la delacién se turnara por el Secretario Técnico a los
miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacién.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, el Presidente debera
orientar a la persona para que la presente ante la instancia corespondiente.

Articulo 26.- De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo,
llamaré previa notificacién por escrito a una entrevista al servidor ptblico invelucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presento la delacion. Para esta tarea el Comité podra conformar una comisién, con al
menos tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos
dejar constancia escrita.

Articulo 27.- La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Los servidores
publicos de la dependencia o entidad deberdn apoyar a los miembros del Comité y
preporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

Articulo 28.- El Presidente del Comité podré determinar medidas preventivas previas en
caso de que la delacion describa conductas en las que supuestamente se hostigue,
agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique
tener como ciertos los hechos.

Articulo 29.- Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a la
persona que la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podrén
intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar
los principios y valores contenidos en el Cadigo y del Codigo de Conducta del ente
publico.

Articulo 30.- Los miembros del Comilé comisionados para atender una delacion
presentarén sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo y del
Cédigo de Conducta del ente publico, el Comité determinaré sus observaciones y en su
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caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al érgano interno de control o al érgano de control y desarrollo administrativo, segln
corresponda.

Articulo 31.- La atencién de la delacién debera concluirse por el Comité dentro de un
plazo maximo de lres meses contados a parlir de que se califique como probable
incumplimiento.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién, el Presidente debers
orientar a la persona para que la presenle ante la instancia correspondiente.

Capitulo Vil
Divulgacién y Transparencia

Articulo 32.- Las dependencias y entidades deberan adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los
Comités, de los presentes lineamientos y el Codigo y del Cédigo de Conducta del ente
publico. Por lo que publicardn en sus péginas de internet el Codigo y el Cédigo de
Conducta del ente piblico, los informes anuales y la demas informacion relacionada con
los Comités, y para llevar un registro de su constitucion.

La Secretarfa difundird en Internet, las dependencias y entidades que cuentan con
Comité, asl como de sus integrantes, actas de sesién y recomendaciones. Actualizard
anualmente, durante el mes de abril, la relacién de dependencias y entidades que cuentan
con un Comité.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerde entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficlal del Gobiemo del Estado de Sonora. :

Segundo.- Los Comilés deberan estar constituidos en los términos de los Lineamienios
para la integridad y funcionamientos de los Comités de Integridad, Practicas Elicas y Buen
Gobierno de la Administracién Publica Estatal, a través de los Comités, en un plazo de
ciento veinte dias habiles contados a parir de la enirada en vigor de los presentes
lineamientos.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 20 dias del mes de junio del afio 2017.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
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