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(_ del Area de Evaluacién y Desarrollo Administrativo; C. Paola Durazo

SEDESSON A
€ Secretaria
(“ "’") de Desarrollo Social o

INSTALACION \

COMITE DE INTEGRIDAD S
“PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 24 de mayo del dos/mil diecisiete,
ante la presencia del Ing. Rogelio Manuel Diaz Brown Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
Lic. Arminda Moreno Valenzuela Coordinadora del Programa de Integridad de la Secretaria de |
Contraloria General del Estado; Lic. José Guillermo Ayala Carrillo Coordinador de enlace ante | |
SCG, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo Social conjuntamente IoE

Titulares de las Unidades Administrativas el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Directo

General de Administracion; el Lic. Sergio Gastelum Allard Secretario Técnico: la Lic. Irma Maria\ |
Teran Villalobos Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano; Lic. Alejandro Corral Hernandez

Subsecretario de Participacion Ciudadana y Enlace Institucional; Lic. Luis Alberto Corral Alday

Director General de Participacion Ciudadana; Lic. Jorge Alberto Bustamante Valenzuela Director
General de Enlace Institucional; Ing. Luis Humberto Meza Lépez Director General des\
Infraestructura Social; Lic. Carlos Rodolfo Valenzuela Ruiz Director General de Promocién del
Desarrollo Regional; Lic. Juan Lorenzo Baz Moreno Director General de Programas Sociales: Lic.
Carolina Bracamontes Félix Directora de Unidad Juridica; Dr. José Luis Valenzuela Calderdn de

la Coordinacion del FAIS y sus respectivos enlaces C.P. Hada Verénica Luque Cecefia de la %
Secretaria Tecnica, Lic. Abril Adriana Bonfigli Quijada de la Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano; C. Veronica Moreno Valenzuela de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y
Enlace Institucional; Lic. Javier Alonso Diaz Alfaro y C. Adalberto Ruiz Gamez de la Direccién i
General de participaciéon Ciudadana; Lic. Nohemi Mufioz Melendrez de la Direccién General de /§
Enlace Institucional; Ing. Karen Paulina Angulo Valenzuela y Lic. Ricardo Alfredo Puebla Serrano &
de la Direccion General de Infraestructura social; Lic. Hugo Leyva Castellanos de la Direccién -
General de Programas Sociales; Lic. Alejandra Sandoval Flores de la Unidad Juridica; Lic. Ana g
Paulina Romano Leon de la Direccion General de Promocion del Desarrollo Regional; Lic. Rosa §
Elena Rico Tejon de la Direccion General de Administracion; Lic. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio

_fstrada Directora de

Recursos Humano; todos funcionarios de esta Dependencia.
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uso de la palabra, el Licenciado Carlos Rafael Noriega Villaescusa brindo unas palabras dg \
bienvenida a los asistentes y agradeci6 a todos su presencia procediendo a la lectura del orden ™\ |
) del dia de la siguiente manera; _

—é ORDEN DEL DIA
/
\
IV.  Atribuciones del Comité de Integridad.
W\ V. Tomade protesta de los miembros del Comité

Declaracion de inicio de la Sesion
Aprobacién del Orden del Dia

I
Il
lll. Instalacién del Comité de Integridad “Practicas Eticas y buen Gobierno”

\\ |.  Clausura de reunion.

En el mismo orden comenta a los asistentes acerca del concepto, importancia y el alcance del
omité de Integridad en SEDESSON, con el proposito de prevenir y combatir las indeseables
practicas de corrupcion e impunidad, y a su vez, impulsar la mejora en la calidad e integridad de

e

la gestion publica, de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 “Eje Transversal 1.

A Gobierno eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social, Reto 1. Establecer
ecanismos transparentes y publicos del control del gasto que permita identificar la desviacion de
recursos o posibles actos de corrupcion, Estrategia 1.3. Instrumentar el codigo de ética y de

UuoT .

conducta en la administracién publica para prevenir actos de corrupcién, Linea de accién 1.3.1.
Difundir y evaluar el codigo de ética y de conducta de la Administracién Publica Estatal.”
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En su marco normativo segun Ley de responsabilidades de los servidores publicos;

& » Art. 63 Ley organica del Poder Ejecutivo. Art. 26 “En materia de control y desarrollo

administrativo:

VIl. Formular las politicas y estrategias para la implementacion de la A a de A %
Gobierno en el ambito del Poder Ejecutivo con base en los principios de éticg, Iegalidad,"‘-
Hoja integrante del ACTA de Instalacion del Comité de Integridad “Practicas Eticas y Buen Gobierng” deila Secretaria
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honestidad, responsabilidad, ef|CIenC|a transparencia, rendicion de cuentas y vocaciéon de

servicio, como rectores del desempefio en el servicio publico. &

~

° En materia de transparencia y combate a la corrupcion:

. Formular, difundir e impulsar una cultura de transparencia, integridad y |

{ mediante la vinculacién y comunicacion entre la ciudadania y el Gobierno del Estado, que

fortalezca los principios y valores fundamentales para formar servidores publicos y

ciudadanos que respeten las leyes y rechacen actos de corrupcion;

Con lafinalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente de las disposiciones de este Com|te R
mismo que brindara las politicas y disposiciones internas para realizar de manera organizada el
proceso de elaboracion del Cédigo de Conducta y Etica de la Secretaria de Desarrollo Social.

Asi mismo estando presentes los servidores publicos involucrados en proceso de la elaboracion
de dichos documentos de esta Secretaria, el titular de esta Dependencia el Ing. Rogelio Manuel J
Diaz Brown Titular les tomé protesta como integrantes y declara formalmente instalado el Comité

\_ de Integridad, en este mismo acto se dan por enterados de las obligaciones y atribuciones que '
son propias de sus funciones que acaban de asumir de conformidad a lo que establece en los
ordenamientos de la Materia vigente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente reunién el dia de su inicio §
siendo las once horas con cinco minutos, se procede a la firma en las que en ella intervinieron

&para los efectos correspondientes a que haya lugar.
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RMAS TITULARES
NIDADES ADMINISTRATIVAS

Lic. Arminda Moreno Valenzuela

) Coordinatora del Programa de Integridad
Secretarij de»ﬁntraloria General del Estado de Sonora
_ic. Sergioﬁg llard \
Secretarig Tetni Ing. Luis Mu =

o DA TAT
Lic. Irma Maria Tefan Villalobos
Subsecretaria de Desarrollc Social y Humano
\ -

—

P,

Lic| Carlos RodolfoAatenzuela Ruiz
Director Gens ra la Estrategia Gubernamental

Lic. Carlos Rafael Norjega Villaescusa
Direptor General'de Administraci

Al y
rtici\a(c_ifn Ciudadana
X
\

Dr. José Luis Valenzugla\t
Coordinador del FAIS

Lic. Patricia Guadalupe Coboj Romero
Unidad Transparencia

L ;
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FIRMAS
Enlaces de Integridad de las Unidades Administrativas

C.P. Hada VE?Bhl\ca\Luque Cecefia
Enlace De la Secretaria Técnica

Y

C. Veronica Mofenolaienéuela
Enlace Subsecretaria de Participacion Ciudadana y
Enlace Instituci_c;n

Lic. Abril Adriaha Bonfigli Quijada
Enlace Subsegretaria de Desarrollo Social y Humano

& __‘-u-“‘___.
Lic. Carolina Gonzalez Cruz

Enlace Subsecretaria de Inclusion para el Desarrollo
Sustentable

\otled A | wAuMan oL,

Lic. Nohemi Mufioz Melendrez
Enlace Direccion General de Enlace Institucional

C. Adalbey( G;!n
Enl cl neral de Participacion Ciudadana
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Lic. Paola Durazo Estrada
Directora de Recursos Humanos SEDESSON

- S
Lic. Hector Raul Rodriguez Reyes
Enlace Unidad Transparencia

Hoja integrante del ACTA de Instalacion del C
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Lic. José Guillermo Ayala Carrillo
Enlace responsable ante la SCG al Interior de
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Lic. Rosa Efena Ricd,tej
Enlace Direccion

!
Lic. Jesus Ign irghda Yocupicio
Respo _dé Evaluacion y Desarrollo
nlstratlvo
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Lic. )-\na Paulina Romano Ledn
Enlace Direccidon General de Promocion del
Desarrollio Regional

Lic. Alejandya Sandoval Flores
Enlace Unidad Juridica ~ //
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Lic. Hugo Leyva Castelia ;Z{
Enlace Direccion General de Programas Sociales
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Lic. Ricardo Alfredo Puebla Serrano

Enlace Djreccion General de Infraestructura Social

Iﬁg.‘Kar Paulina Angulo Valenzuela
Enlace Direccion General de Infraestructura Social
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Lic. Anette Lohr Murguia
Enlace Coordinacién del FAIS

Integridad “Practicas Eticas y Buen Gobierno” de la Secretaria



