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Por instrucciones del Encargado del Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, me permito
anexarle al presente el informe de solventacion de las Observaciones derivadas del informe de
Auditoria por el periodo 1 de Enero del 2018 al 31 de Marzo del 2018, seguin oficio de notificacion

No. DS-1082-2018.

Sin ofro particular, en espera de contar con su valioso apoyo, me es grato manifestarle mis

consideraciones y respetos.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENEH

)
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DE SONORA
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IC. CARLOS LAESCU
<|';:41 LICCALEJANDR?C:ORRAL ERNANEZ, Encarpada ol asnacto T ssnessons oA GOBIERNO DEL ESTADO DE SONQRA
LIC. MIGUEL ANGEL MURILLIS AISPURO, Secretatio ontralorla General SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
. RAMON FRANCISCO LOP BlreciurGeneral dedrgenos da Control Intemo, SCG )

URGANG INTERNCTE CONTROL
b SEDESSON

UNIDOS LOGRAMOS MAS h

Paseo de Rio Sonora Norte No 76, tercer piso, local La Gran Plaza, colonia Proyecto Rio
“Sonora, C.P. 83200, Teléfono: 01800 50792 22, Hermosillo, Sonora, México.
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Capitulo 3000 Servicios Generales

De la muestra seleccionada para la revisién a este capitulo del gasto, se obtuvieron resultados favorables.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2. Derivado de la revision efectuada a la Orden de Pago No. 1900006439 de Apoyos Educativos
a familias con hijos con discapacidad, otorgando 250 apoyos econémicos por $1,800 cada
uno, dando un total $450,000, con cargo a la partida 441011 (Ayudas Sociales a Personas), se
determinaron las siguientes observaciones:

a) No se cuenta con lineamientos o reglas de operacién para otorgar estos beneficios

b) No se comprobé documentalmente Ia relacién que existe en el cumplimiento de Objetivos y
metas de los Programas, de la Secretaria de Desarrollo Social por el otorgamiento de estas

Ayudas Sociales.

De los documentos que soporta el gasto:

Se firma en una nomina de la Direccién General de Recursos Humanos, los recursos

c)
otorgados por estos Apoyos a los solicitantes.

d) Dentro de los documentos que integran el expediente del solicitante no se incluye la
comprobacién de la discapacidad del hijo, como requisito indispensable.

Articulos: 2, 143, 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 16 de la Ley de
Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, 44 y 48 Fraccion Il del Reglamento de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Puiblico Estatal; 7 Fraccién | y VI de la Ley
Estatal de Responsabilidades; (Anexo 1) y deméas nommatividad relativa y aplicable a la situacién observada.

Recomendacion: _
Informar los motivos por los cuales se presenta la situacién observada. Asi como implementar los

lineamientos o reglas de operacién para el otorgamiento de los apoyos sociales en los que se incluyan los
requisitos necesarios; ademas en el caso de la forma de pago de estos apoyos debera establecer convenio
con la Direccion General de Recursos Humanos, para darle mayor transparencia al ejercicio de este gasto.
Deberan proceder a recabar toda la informacién solicitada con la finalidad de tumar copia a este Organo
Interno de Control para la revisién. Ademas debera tumar las medidas internas de control implementadas

para evitar reincidir en este tipo de situaciones.
Qs

Respuesta: =
La entrega de 250 apoyos econémicos a familias con hijos con discapacidad por parte de es

Secretaria se ejecuté en base a lineamientos especificos en materia de entrega de apoyof Kz i
sociales y al proyecto de procedimiento denominado “Apoyos Sociales”, el cual se encuentra en gg%rg{ e

revision y posterior validacién por parte de la Secretaria de la Contraloria General, se anexan G

copia, asi mismo se incluye el Articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo en doRBERNO DELESTADG

expresamente se ennumeran las facultadas y obligaciones que tiene esta dependencia resaltandggE SONORA

las fracciones IV y IX que contribuyen a sustentar la entrega de este tipo de apoyos. oS Agggz’:g";% -
IMieccion Genersl s

En lo que respecta al documento que soporta el gasto, mediante una némina de la Direcci
General de Recurso Humano; esto se origina debido a que la Tesoreria General del Estado no
cuenta con un sistema operativo que imprima cheques masivos de una sola orden de pago, por lo
que se ve en la necesidad de solicitar el apoyo técnico de la Direccién de Recursos Humanos, que
si tiene un sistema que realiza esta funcién, en Ia impresién de la relacién de firma aparece la
leyenda solicitud de pago becas sedesson 2018, lo cual permite ver claramente que no se trata de
una némina.

En relacién a la carencia de la comprobacién de discapacidad como requisito indispensable, esto
no solicito de manera rigurosa por parte del personal involucrado en este tipo de entrega, es por
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ello que se procedera a incorporarlo en los lineamientos especificos, aun sin embargo al momento
de la recepcién se verifico fisicamente por parte de nuestro personal que la familia cumpliera con

dicho requisito.

Por lo que respecta a la propuesta de establecer un convenio con la Direccién General de
Recursos Humanos, esto se considera no viable, dado que el apoyo que proporcionado fue al
interior de la Secretaria de Hacienda, quien seria la instancia correspondiente, ademés de que la
realizacién de la emisién de cheques de este tipo es de manera esporadica.

Anexo 2

3. De las confirmaciones realizadas correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2018, a
los entes publicos que tienen como cabecera de sector a la Secretaria de Desarrollo Social,
se determiné una diferencia de $2,240,958, en transferencias y recepcién de recursos

relacionados con el Capitulo 4000,

El detalle de las diferencias se presenta a continuacién.

CODESON 32,881,434.91| 30,640,476.91| 2,240,958
COVES 6,837,082 6,837,082 0
11sJ 6,983,089 6,983,089 0
Total: 46,701,606 44,460,648 2,240,958

Nota: a) Transferencias efectuadas de SEDESSON.

b) Recursos recibidos por entes ptiblicos.
c) La diferencia determinada comprende a la Orden de Pago No. 1900010249, que CODESSON no

reconoce como recibido el recurso.

Nomnatividad violada:
Articulos 2, 143, 150 y 158 de la Constitugién Politica del Estado de Sonora; 7 Fraccién | y VI de la Ley

Estatal de Responsabilidades; 16 de la Ley de Presupuestos de Egresos y Gasto Publico Estatal; 44, 48
fraccién Iil del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Pablico Estatal; 55 y 56 del Acuerdo que actualiza y ratifica por el Ejecutivo del Estado el “Manual de
Normas y Politicas para el ejercicio del Gasto Publico del Estado”; 6 y 27 del Decreto nimero 190 del
Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de Sonora para el ejercicio fiscal del afio 2018, 11
fraccion VIli y 17 fraccién XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desamollo Social (Anexo 1) y
demas Normatividad relativa y aplicable a la situacién observada.

Recomendacién:
Informar por escrito a este Organo Intemo de Control, sobre las diferencias determinadas anexando la

evidencia documental que ampare las mismas. Establecer como medida de control una conciliacjganes
trimestral de los recursos transferidos de la Secretaria de Desarrollo Social y su recepcién por parte ,

diversos entes publicos con los que cuenta como cabecera de sector. Remitimos referencia
conciliacion realizada debidamente firmada por el Director General de Administracién de la Secret

Desarrollo Social del primer trimestre del 2018 para su seguimiento.

. O DEL-ESTADO
La diferencia registrada en capitulo de transferencias, apoyos y subsidios correspondiem SONORLA
Comisién del Deporte del Estado de Sonora es resultado de la captacion de recursos derivados dedreTARIA DE
ingresos propios por importe de: $ 2°240,957.56, anexdndosele Ia orden de pago que ampangesuRROLLO SCCAAL,
registro, asi como un Estado Analitico de Ingresos, en cuanto a la medida de control sugerida s?‘mm
adjunta oficio circular enviado a los organismos sectorizados mediante el cual se le solicita Ia

elaboracion y entrega de una conciliacion trimestral de los recursos transferidos de esta
Secretaria.
Anexo 3 |
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Anexo 2

Lineamientos especificos en materia de entrega de apoyos
sociales y al proyecto de procedimiento denominado “Apoyos
Sociales”, el cual se encuentra en revisién y posterior validacion
por parte de la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo en donde
expresamente se ennumeran las facultadas y obligaciones que
tiene esta dependencia.

Copia de oficio SDS/DGA/188-18, Dirigido al Tesorero del
Estado de Sonora. .
Relacion de firma de recibido expedido por la Direccion Ge B
de Recursos Humanos. "

1, ‘
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SECRETARIA DE
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LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO 32.- A la Secretaria de Desarrollo Social le corresponden las
facultades y obligaciones siguientes:

A. En materia de desarrollo social:

l.- Proponer, conducir y evaluar la politica estatal en materia de desarrollo social
integral de la poblacién del Estado, asi como los programas y las acciones
especificas para la superacion de las desigualdades, combate a la pobreza y la
atencion especial a grupos vulnerables y en desventaja;

Il.- Impulsar la participacion corresponsable de los grupos beneficiarios de los
programas de desarrollo social en la toma de decisiones y la instrumentacién de

acciones con respecto a su propio desarrolio;

lll.- Disenar, concertar, ejecutar y dar seguimiento a los programas sociales en el
ambito rural y urbano para la atencién de grupos especificos y sectores
marginados, propiciando la participacién de los sectores social y privado;

I\V.- Promover la igualdad de oportunidades de los grupos sociales vulnerables y
en desventaja, para garantizar el disfrute pleno de sus derechos sociales al \D)
trabajo, a la salud, a la educacién, a la vivienda y a los servicios puiblicos basicos

de calidad;

V.- Promover la equidad de género en las politicas y programas de desarrollo
social;

VI.- _Participar en la ejecucion y supervision de los programas sociales que el
Gobierno Federal desarrolle en el Estado, de conformidad con los convenios o
acuerdos de coordinacion que se celebren al efecto: f

VII.- Fomentar y apoyar el desarrollo de proyectos productivos de muijeres, grupos iy‘:
indigenas, personas con discapacidad, jovenes, adultos mayores y, en general, de

grupos marginados o con rezago socioeconémico en el Estado, de acuerdo con
los programas que se establezcan; GOBIERNG DEL £5TADO
DE SONOR:,
SECRETARIA DE

VIiL- Promover el abastecimiento de productos de consumo bé&sico entre I&ESARROLLO soCial
poblacion de escasos recursos o afectada por situaciones de siniestros o de icracion

desastres;

IX.- Promover programas y acciones de asistencia social: . b)



SEDESSON

1 : Secretaria
D &) | GeHera o social
: Direccién General de Administracién
T < Oficio SDS/DGA/188-18
i ! : Hermosillo, Sonora 27 de Marzo del 2018
o 2018: “Ano de la Salud”

P/esente.-

Con la finalidad de ayudar a los que menos tienen, esta Secretarfa, otorgars 250
apoyos econdémicos a familias con hijos con discapacidad: en virtud de lo
anterior, solicito su apoyo para la elaboracién de los cheques de los beneficiarios

anexos al presente.

Sin mas por el momento agradezco de antemano su apoyo, quedo a sus
para cualquier aclaracién. : i

GOBIERNO DEL ESTADD
DE SONORA
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL
Dinaccion Genersl ts

ATENTAMENTE, T
DIRECTOR ERAL DE ADMINISTRACION

Sinl

G

. Y SECRETARIA DE HACIENDA

MUy ECIBID
b ik A A L HORL BEHRA 27 MAR 2018

ACHIGRNVISG DESARROELTS“DE g
e it

Paseo de Rfo Sonora Norte No 76, tercer piso, local La Gran Plaza, colonia Proyecto
Sonora, C.P. 83200, Teléfono: 01800 507 92 22, Hermosillo, Sonora, ngd:o. o



. DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS
DIRECCION DE PROCESO DE NOMINAS

27-MAR-2018 . ﬁELACIGﬁ DE FIRMAS ﬁE RECIBIDO PAGINA: 147
SOLICITUD DE PAGO BECAS SEDESON 2018

C NOMINA QUINCENAL DEL 16-MAR-2018 AL 31-MAR-2018 NUM. 06

BANCO 1

UBICACION 9701

*
NUMERO  NUMERQ *=—-—————e NOMBRE =—m—mmm *

EMPLEADO DE FOLIG FIRMA DE RECIBIDO

SP000001 4,295,918 MARTINEZ HOMO ADELAIDA 1,800.00 _Mﬂﬂ-g—&——f

£
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Anexo 3

Orden de pago No. 1900010249 que ampara su registro
Estado Analitico de Ingresos de CODESON

Conciliacion de Transferencias Otorgadas y Recibidas por el
Organismo.

Oficio No. SDS/DGA/523-18, enviado a la Comisién del
Deporte del Estado Sonora mediante el cual se le solicita la
elaboracién y entrega de una conciliacion trimestral de los
recursos transferidos.

GOBIERND DEL ESTADG
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ORDEN DE PAGO
Orden de Pago
1900010249
SECRETARIA DE HACIENDA
ORIGINAL
Dependencia: SEC DE DESARROLLO SOCIAL Fecha de expedicién
Unidad Responsable: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONOR 31/03/2018
Beneficiario: 10000036 - COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
R.F.C. CDE990912CT8 Cuenta CME: 2115100001
Para deposito en
cuenta del beneficiario:
R.F.C:

No. de Factura Descripcion Monto
CODESON ingresos propios 1er trim 2018 $2,240,958.00
Pos. Cuenta Descripcién Centro gestor | Area func. Pos. Fondo | Periodo Importe

Presp. Pres.
001 |5212415031| APLICACION DE 1070001600 [2401E407E17| 415031 |[1814A013{ 03-MAR 2,240,958.00
RECURSOS PROPIOS 137A1
DE ORGANISMOS E
INS
Total de Retenciones Subtotal L.V.A. Monto Neto a Pagar
0.00 2,240,958.00 0.00 2,240,958.00
- M- H:\-ff;. : .
GOBIERNO DEL ESTARQ
- 2 DE SONURA
Fondo: 1814A013 RECURSOS PROPIOS EPEP: SEGRETARIA DE |
Cantidad con letra: DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PERASS BRHATRIK.
Concepto: -
ingresos propios 1er trim 2018
SOLICITO AUTORIZO PAGUESE
SECRETARIA DE HAIENDA SEC DE DESARROLLO SQCIAL TESORERO
DIANA CORDOVA SERRANO V. ANGEL SAGESTRANO C.P. DANIEL GALINDO RUIZ
Fecha: 17/09/2018

Este programa es piblico,
en el programa.

%
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SEDESSON

Secretaria
_ de Desarrollo Social
‘)QJ : Direccion General de Administracion
\9 Oficio SDS/DGA/523-18
% Ty Hermosillo, Sonora, 17 de Septiembre del 2018

2018: “Afo de la Salud”

Por instrucciones del Encargado del Despacho Lic. Alejandro Coral Hernindez, me permito
informarle que la Secretaria de la Contraloria General a través del Organo Interno de Control, nos
~ formul una observacion referents a las, ransferencias con el capitulo 4000.

Es por ello, que atendiendo la recomendacion definida para su solventacion, es que le solicito de I
manera mas atenta, que se nos entregue 10 dias después de concluido el timestre una conciliacién

de fransferencias otorgadas y recibidas por el organismo a su cargo.

En espera de que dicha enfrega se reslice a fravés de los comeos. ele
carlos.noriega@sedesson.gob.mx. , guillermo_ayala826@hotmail.com, a partir de este &
fiscal. a,%:.

4.
- i GOBIERNG DEL EST'AD(J
Sin otro particular, en espera de contar con su valioso apoyo, me es grato manifcastasr@zECR Agiﬁaﬁ
. _ )
consideraciones y respetos. i

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GEN

-GOBIERNO EL ESTADO
DE SONORA
LIC. CARLOS L NORIEGEVIEVAESTUSA

del Qomtnia )
Srgalirtamiin ia SEDESSON.

UNIDOS LOGRAMOS MAS h

Paseo de Rfo Sonora Norte No 76, tercer piso, local La Gran Plaza, colonia Proyecto Rio
Sonora, C.P. 83200, Teléfono: 01800507 92 22. Hermosillo, Sonora, México.



