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Secretaria de Desarrollo Social
: Oficio SDS/DGA/222-15
Hermosillo Sonora, a 15 de Marzo de 2015

“2015: Aifio del Empleo”

C.P. PAOLA DURAZOESTRADA
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
Presente.-

Por instrucciones del Titular de la Secretaria y en cumplimiento a la recomendacién definida
por el Instituto Superior de Auditoria y fiscalizacion, referente a la observacién No. 8. El
sujeto Fiscalizado realiz6 la contratacién de 3 plazas en el periodo de junio a
septiembre 2014, incrementando el ndmero de plazas autorizadas en el
Presupuesto de Egresos de 2014, incumpliendo lo establecido en el Decreto del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal
2014, en el cual sefiala que las Dependencias y Entidades no crearan plazas
Nuevas y estas solo podran -efectuarse con la aprobacién de la Secretaria de
Hacienda Estatal, le solicito que en lo sucesivo, cualquier movimiento en las plazas debera
tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Subsecretaria de Recursos Humanos las

- autorizaciones pertinentes, para que los expedientes sean integrados oportunamente, esto
con el fin de evitar la reincidencia de la observacién sefialada practicada en el Ejercicio Fiscal
2014.

Atentamente.-
ATENTAMENTE.-
LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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 Agradezco la-observancia de ésta nueva disposicién y me

Direccion General DE REcursos HUMANOS

Circular | No. 05-30-13-01_ ~
Fecha | Hermosillo, Sonora,, 17 de enero. del 2013
Frase 2013: Afio de la Salud, Educaciény Deporte

DIRECTORES ADMNISTRATIVOS DEL EJECUTIVO DEL ESTADOD Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Presente.

Por acuerdo del Secretario de Hacisnda, Lic. Carlos. Vilialobos Organista, a partir del
presente sjercicio presupuestal todo tipo de movimiento que afecte at capftulo 1000 de
dependencias del Ejecutive, Legislativo y Judicial, a saber:

Altas y bajas de personal.

Cregcion de nuevas piazas.

Ocupacion de plazas vacanies.

Desintegracion de plazas vacantes.

Promeciones de fivel;

Asignacién o incremento de estimulos {Compensacian).

Carmbios de puesto

Cambia de descripeion de puesio.

Solickudes de paga.

Deberan ser solicitadas EN PRIMERA INSTANCIA a esta Direccion a mi cargo para
su analisis y dictaminacion respecto a su procedencia 0 improcedencia; en caso de
resuitar positiva, se comunicarad a la Subsecretaria de Egresos a fin de que ésta
dictamine a su vez si existe suficiencia presupuestal para procedes con ef movimienio.
Cualquiera que sea la respuesta de la Subsecretaria dé: Egresos. se hard del
conocimiento de la dependencia interesada.

Es necesario hacer énfasis en que la dictaminacion en sentido positive por parte de ta
Direccion -de Recursos Humanos, NO SIGNIFICA APROBACION, en tanio no se

cuente con la suficiencia presupuestal,

Lo anterior fambién aplica para fos movimientos de capitul: 1000 que se deriven de
disposiciones-contenidas en leyes federales y/o decretos de cardcter estatal. En estos

0 3 0 ¥ & ¥ =

- .--casos:en particutar,; quedara en suspenso su aplicacion hasta contar con Ios récursos
" "necesarios. paia elfo. ,

cilero g sus apreciables

drderies.
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Secretaria de Desarrollo Social
S Oficio SDS/DGA/197-15
'Hermosﬂlo Sonora, a 07 de Marzo de 2015

“201 5./ Afio del Empleo”

LIC. MIGUE
‘SUBSECRET ARIO DE RECURSOS HUMANOS

P~'r esente.-

Por este conducto me permito solicitar informacién y documentacién cbrresp'ondie'nte a3
movimientos que fueron aplicados por la oficina a su digno cargo, a la plantilla de personal
adscrito a esta Secretaria de Desarrollo Sodial durante el ejercicio 2014, con la Unica finalidad
de integrar una respuesta sustantiva que nos permita solventar ante el ISAF la observacion
de dichos movimientes, mismos que se detallan a continuacién:

FECHADE = e
NOMBRE CALTA ~ 'OBSERVADO

« DOCUMENTO DE
10/06/2018  SECRETARIA DE DESARRC ‘
+ CONVERSION 'DE ‘TEMPORAL A ‘CONFIANZA,

31 'CEJUDO FELIX JUANA ELBA 01/07/2014 OTORGANDOLE PLAZA QUE NO. TENIAMOS
' DISPONILE EN LA SECRETARIA..

L . © + COMVERSIGN DE CONFIANZA A BASE,
7A°  LUQUE CECENA HADA VERONICA  01/09/2014 OTORGANDOLE PLAZA “QUE NO. TENIAMOS
: DISPONILE EN LA SECRETARIA:

. VALDEZ MENDOZA RAMON ANGEL

Atént‘amente.
ATENTAMENTE.
LA DIRECTORA GENERAL DE. ADMINISTRACIO y

Eng Q ~ GOBIERNO DEL ESTADO
} : . DE SONORA
. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CP ELBA DEL CARMEN GUAJARDO AGUAYQ  Opepen Gonoai o







ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL EL EJECUTIVO DEL ESTADO DESTINA PARA SU
OCUPACION LAS PLAZAS DE PIE DE RAMA AL CONSEJO ESTATAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido
en el segundo parrafo del articulo 73 de la Ley de Integracién Social para Personas con
Discapacidad, siendo obligatorio para las dependencias del Poder Ejecutivo y sus
Organismos Descentralizados.

ARTICULO 2.- El Ejecutivo del Estado de Sonora destina para su ocupacién las plazas
de pie de rama del Consejo Estatal de Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, las cuales le seran otorgadas a las personas que presenten algtn tipo de
discapacidad de las sefialadas en el articulo 3 de la Ley de Integracién Social para
Personas con Discapacidad, siempre y cuando acrediten su experiencia laboral para
desempeiiar un puesto dentro de la dependencia de que se trate, previa valoracién del
Consejo Estatal de Integracion Social de las Personas con Discapacidad, tomando en
cuenta la educacion escolar recibida, la experiencia laboral o profesional y las
perspectivas de empleo existentes en cada caso, sus motivaciones, actitudes y
preferencias vocacionales.

Se entiende por plazas de pie de rama, las plazas de menor categoria y sueldo
existentes en cada rama escalafonaria de la unidad administrativa donde se genere la
vacante dentro de la Administraciéon Publica del Estado.

ARTICULO 3.- La Direccion General de Recursos Humanos con la finalidad de dar
cabal cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo, emitira los Lineamientos
que contendran las bases mediante las cuales se instrumentaran las acciones
requeridas para la contratacion de personas con discapacidad en las plazas de pie de
rama vacantes.

Las personas que estén contratadas para trabajar con plazas de pie de rama se
sujetaran a las disposiciones laborales aplicables. |
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- La Direccion General de Recursos Humanos debera de expedir los
lineamientos a los que hace referencia el articulo 3 del presente Acuerdo dentro de un
término no mayor a 30 dias.




Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
catorce dias del mes de agosto del afio 2012.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

GUILLERMO PADRES ELIAS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ROBERTO ROMERO LOPEZ

FECHA DE APROBACIQN: 2012/08/14

FECHA DE PUBLICACION: 2012/08/20 ]
PUBLICACION OFICIAL: 15, SECCION I, BOLETIN OFICIAL
INICIO DE VIGENCIA: 2012/08/21













Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludario.

2013

ANODELA

| SALUD, EDUCACION
| YDEPORTE

Secretaria de Desarrollo Somal
Oficio SDS/DGA/210-13
Hermosillo Sonora, a 17 de Abril de 2013

IGUEL ME mDEZ MENDEZ

OR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ARIA DE HACIENDA
te.-

En atencién a su oficio no. 05.30. 13-2133, se anexa formato requisitado correspondlente a
personal que cuenta con: aIguna discapacidad y que labora en esta Secretana de Desarrollo

Social:

. 808_99_.Guadalup‘e Padilla Gonzélez.
¢ 80903.Juana Elba Félix Cejudo.

DJRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAr 0 ’
HERMOSILLO SONORA, ' S

: ATENTAMENTE-V

LA DIRECT! ORA GENERAL DE ADMINIST RACION

&%99;0..

 CP. ELBA DEL CARMEN GUAJARDO AGUAYO

C.c.p. Archivo
ECGA/DCA -




FORMATO DE ANALISIS DE DISCAPACIDAD

Nombre- Guadalype  fadilly bonzd ez
Numero de Empleado.- 80 8949 _ ‘

Tipo de plaza, Puesto y Nivel Nominal.- 5 A ANy igsta Tecnico
Dependencia.- SE OESSON
Areade Adscripcién- ~:\ 10" Oencval _de  Pdurnis tracion
Tipo de Discapacidad.- \J\ oToan :

Mofivo de la Discapacidad.- - .\ o DE ESTAA BATADA [ MiELo MeN 1T GoCELE) .
La Discapacidad que presenta fue desde su contratacién o durante el servicio en el Gobierno.- :

Ocxle sy _contodoc ion
Numero de Oficina y Celular del empleado.- G C22-23S9¢ C - ‘ 0o 833 31

Articulo 3° Los tipos de discapacidad previstos en la Ley de Integracién Social para
Personas con Discapacidad, son los siguientes: :

I. Neurolégicos
" _ll._Motora
1ll. Mental

JV,_Sensorial

/3 V. Lacombinacién de cualquiera de las cuatro anteriores, sean permanentes o
N transitorias :

Articulo 5° Se considera persona con ‘disr':apacidad a quien 'presente, entre otras,
alguna deficiencia total o parcial de los tipos previstos en el articulo 3° de la Ley,

derivadas de: _
e )
' I. Ceguera o debilidad visual; ACIENDA !
ll: Sordera o debilidad auditiva; : SECRETAR\ADE Hﬁ" D & \
lll. Problemas de lenguaje; - E C | B 1Y
~IV._Malformacion; ~ Co tunanor o NEROZUES
V. Amputacién de brazo o de pierna; 16 Ao £919
V1. Pardélisis cerebral infantil: : : NOS
Lo 2 ' 1E % A RGOS HUMA!
VII. Deficiencia mental; o\RECC‘ON%%ﬁgg@fég%%mk -

VIll. Sindrome de Down; y,
IX. Autismo.

BaSado en lo anterior, se valorara a la persona llenando los siguientes campos:

 Limitaciones de la Discapacidad ) 3
Grado de Discapatcidad con las que cuenta el empleado:
a)alta b)media - c)regular - d)basica S

’Discapacidad de Lenguaje
Discapacidad Auditiva
Discapacidad Motriz_ ¢ e o B

- Discapacidad Visual

NiernmrmaniAdoma] RAasdai




FORMATO DE ANALISIS DE DISCAPACIDAD

Capacidades con las Que cuenta el empleado actualmente,

El puesto o trabajo que desempefia es de tipo pesado, regular o ligero (levanta cosas
~ocasionalmente objetos de): » :

No %

Si la respuesta es Sj de 30 a 40 kg 20 kg como maximo 10 kg

El empleado puede:

Mover Ambos brazos A Moverun brazo

- El empleado Puede estar de pie sin ningdan apoyo:

Si

Sila respuesté es No_. Mencione Ia causa: .
TRorieups € Colompn Veg tepenl ( MieloMe N(NGocrels ) )

El empleado puede caminar o desplazarse fécilmente:

Si. _
Sila respuesta es No X_ Mencione la causa: : o
ol EMAS DE  Colompon VERTE Ben (mt\-o Me IR Gocele) |

El empleado requiere desplazarse con algin tipo de apoyo como Baston, Muletas,
Silla de Ruedas: - '_ ' ‘ o

No X
. Sila respuestaes Si____ Especifique:

"SECRETARIADE HAGIEND!
gﬁfgcﬁ; I J.Egt«a

e (. ok w3

B




e

FORMATO DE ANALISIS DE DISCAPACIDAD

El empleado cuenta con alguna discapacidad visual, auditiva o de lenguaje con la
que desempeiia actualmente sus funciones:

No_%_

Si la respuesta es Sj Especifique cual discapacidad, tipo de trabajo y funciones que

realiza:

O

Observaciones.-

SE ETARIA DE HACIENDA
-SREC iBIDg

GENERAL DE RECURSOS HUMANOS |
HERMOSILLO, SONORA. :

DIREGGION

Nombre y_Firm:; o _
Titular de la Unidad Administrativa : ,
'%vquaqo




FORMATO DE ANALISIS DE DISCAPACIDAD

iesde su contratacion

o _-a;né‘.jflj‘if[,(és 33y

- Articulo 3° Los tipos de d'ivscapacidad previstos en la Ley de Integracién Social para
- Personas con Discapacidad, son los siguientes:

I. Neurolégicos
Il
. Mental

IV. Sensorial : ,
V. Lacombinacién de cualquiera de las cuatro anteriores, sean permanentes o

transitorias

Articulo §° Se considera persona con discapacidad a quien_presente, entre otras,
alguna deficiencia total o parcial de los tipos previstos en el articulo 3° de la Ley,

. derivadas de: : :

I. Ceguera o debilidad visual;
ll: Sordera o debilidad auditiva; -
. Problemas de lenguaje;
IV. _Malformacion; ‘
/. Amputaci6n de brazo o de pierna;
VI. Parélisis cerebral infantil;
VIl. Deficiencia mental;,
VIill.  Sindrome de Down; y,
X, Autismo. '

"SECRETARIA DE HACIENDA |
" ECIBID g

GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
HERMOSILLO, SONORA.

DIRECCION

~‘Basado en lo anterior, se valorara a la persona llenando los 's_iguienvtes campos:

' Limitaciones de la Discapacidad S
~ Grado de Discapacidad con las que cuenta el empleado:
a)alta b)media c)regular d)basica SRR

Discapacidad de Lenguaje
Discapacidad Auditiva ‘ : -
. Discapacidad Motriz _ 4 _ :
- T "Discapacidad Visual T " ' T T

Nicranarirdard Adarméal




FORMATO DE ANALISIS DE DISCAPACIDAD

Capacidades con las que cuenta el empleado actualmente.

El puesto o trabajo que desempena es de tipo pesado, regular o ligero (levanta cosas
ocasmnalmente objetos de): : —

No “K '
Sila respuesta es Si de 30'a 40 kg 20 kg como méximo 10 kg
El empleado puede:

Mover Ambos brazos % ~ Mover un brazo

El émplead§ puede estar de pie sin ningtn apoyo:
S

Sila respuesta es No____ Mencione la causa:
R \opsos reyes OV Cangncio-

El empleado puede caminar o desplazarse facilmente: =
Si

Sila respuesta es No \C Mencione la causa:-

' @(n\o\ﬁma CI m‘gg\a £< n\ ned

El empleado requiere desplazarse con algin tipo de apoyo como Baston, Muletas,
Silla de Ruedas: S o -

No->‘<

Si la respuesta es Sl | Especnﬁque

A B, 7005 50 12

R SLCRETAR!A DE HﬁufENDﬁ .
ECI D

18 AR 7




FORMATO DE ANALISIS DE DISCAPACIDAD

El ~empleadb cuenta con alguna discapacidad visual, auditiva o de lenguaje con la
que desempefia actualmente sus funciones:

No"B( |

Si la respuesta es Si Especifique cual discapacidad, tipo de trabajo y funciones que
realiza: '

Especifique si actualmente existe alguna limitacion de Infraestructura en el lugar de
trabajo donde desempefiara sus funciones el empleado que se describe en este formato.-

( ) Niagundd

o

Observaciones.-_

E_ ciIBl! D
18 ABR 213

HERMOSILLO, SONORA.

[ SECRETARIA DE HACIENDA |

| DIRECGION GENERAL DE RECURSOS HUMAKOS

Ao
o . Nombre y Firma B

. Titular de la Unidad Administrativa ,
_— ' Pquau(o'

Elba del CCrmen - 600(1 a«do
| ’YID‘»vecﬁ‘)m Gencral e Mnﬂom




2013
ANO DE [A
SALUD, EDUCACION

Y DEPORIE

Oficio: No. 05-30-13-2133
Fecha: Hermosillo, Sonora a 05 de Abril de 2013.
Frase: | 2013: “Afio de fa Salud, Educacién y Deporte”

C.P. ELBA DEL CARMEN GUAJARDO AGUAYO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
ARIA DE DESARROLLO SOCIAL

dio de la presente y en cumplimiento a lo dispuesto en el Boletin Oficial

Publicado el 20 de Agosto del afio 2012, referente al acuerdo mediante el cual “E/

“"E'Eje'cuz‘/'vo del Estado destinara para su ocupacién las plazas de Pie de Rama al
| Consejo Estatal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad, las
Q cuales le serén otorgadas a las personas que presenten a/gL?n tipo de discapacidad de
las sefialadas en el articulo 3° de la Ley de Integracién Social para Personas con
Discapacidad”, solicito a usted sea requisitado el formato anexo, mismo que debera
enviarse a esta Direccion General en un lapso no mayor de diez dias hébiles,
con ’mplando al personal de todo el estado de su dependencia con caracter de base y P

conflanza y que cuenten con alguna discapacidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

TR T i SEDESSON RECEPCION
-~ ATENTAMENTE : E C .“
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS _ h

- { |
* b "9‘,'.; 3
, : ROL DE CORRESY
) SECRETAJ; e A 1S
LIC. MIGUEL DEZ RAENDEZ Dimcé,ic‘,xz N
de Recuises Pluitane

Hermosille, Sonore

C. cp‘Arc Vo

MMM/ Injp

x *x % % DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
X X BLVD. PASEO RIO SONORA Y COMONFORT. EDIFICIO SONOR A
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LA SUBSEGF Ei'-ARIA DE RECURSOS HUMANOS, DEPENDIENTE DE LAY _

ACUERBO EXPEDIDO POR EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO Y PUBLICARO.
 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2014 HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

(4

NOMBRAMIENTO DE:
ANALISTA TECNICO AUXILIAR

!

1
3

ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
FECHA DE INGRESO AL PUESTO 01 DE JULIO DE 2014
NIVEL SALARIAL 3 DEL TABULADOR VIGENTE "
_ CLAVE PRESUPUESTAL 07112608E11F001A13 i
)., CARACTER DEL NOMBRAMIENTO CONFIANZA :
) o

N
3

e 4 ’
BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, USTED MANIFESTO SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 42
AROS DE EDAD, DE SEXO FEMENINO, DE ESTADO CIVIL SOLTERO(A) Y TENER SU DOMICILIO EN
CHUREA NO. 89, HERMOSILLO, . : .

0, CON FUNDAMENTO B EL
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S

05-DRH-P04-F02/Rev.00
NUMERO DE EXPEDIENTE 80903 .
HERMOSILLO, SONORA A 03 DE ABRIL DE 2014

-

C. JUANA ELBA FELIX CEJUDO

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE ﬂi‘\CiENDA CON FUNDAMENTO
EN EL ACUERDO EXPEDIDO POR EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO Y PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL NO. 28 SECC. IVDE
; 'ECHA 5 DE OCTUBRE DE 2009, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

NOMBRAMIENTODE:
ANALISTA TECNICO AUXILIAR ~

-

ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |
FECHA DE INGRESO AL PUESTO 01 DE ENERO'DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
NIVEL SALARIAL 03 DEL TABULADOR VIGENTE i

", CLAVE PRESUPUESTAL 07112608E11F001A13

| { " CARACTER DEL NOMBRAMIENTO TEMPORAL

3’ PARA DESEMPENAR TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES ESTABLEC!DAS EN DOCUMENTO ANEXO
DENOMINADO "CONTRATACION TEMPORAL"

BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, USTED MANIFESTO SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 42
ANOS DE EDAD, DE SEXO FEMENINO, DE ESTADO CIVIL SOLTERO (A) Y TENER SU DOMICILIO EN
"~ CHUREA NO. 89, HERMOSILLO, SONORA.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

x Kk 5

* U~ Nuevo Sonora ° 5 s




