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En cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 11 de la'Ley del Presupuesto
de Egresos y Gasto Puablico Estatal, Manual de Programacién y Presupuestacion
2026 y en atencién al Oficio No. SE-05.06-2716/2025, me permito enviarle de
manera anexa al presente el Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de
Bienestar para el ejercicio 2026, informando que la captura fue realizada en el portal
solicitado, detallando a continuacion el anteproyecto solicitado por la Secretaria, asi
como de los organismos descentralizados.
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SECRETARIA DE BIENESTAR
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121011 HONORARIOS $16,000,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,016,950.00 | $406,000,00| $3,617,150.00
3000 SEVICIOS GENERALES $23,692,015.00 | $3,532,400.00 | $19,732,482.00
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $363,613,000.00 | $3,000,000.00 | $27,979,230.00
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES, TANGIBLES E $6,664,822.00 |  $70,000.00
INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA $170,578,359.00 ‘
$564,565,146.00 | $7,008,400.00 | $51,328,862.00 | $148,237,556.00

En lo que respecta a la Secretaria de Bienestar, el recurso solicitado es por la
cantidad de $584,565,146.00 (SON: Quinientos ochenta y custro millones
quinientos sesenta y cinco mil ciento cuarenta y seis pesos 00/100M.N.), cifra
que se considera acorde para contribuir al cumplimiento de bjelivos,
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 asi como e @3%” graimgenda
Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2022-2027, Compromisos Ldé ampaina,

Bivr. P.° Rio Sonora Norte 76-Int. 207, Proyecto Rlo Sonora 17 SEP. 2025
Teléfono: (662) 1083737 - (662) 1083749, Hermoslllo, Sonora / hitps://bienestar.sonora,gob.mx/
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DESPACHO DEL SECRETARIO
Oficio No. SB-0878/2025

Hermosillo, Sonora, 12 de septiembre de 2025
“2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

Asunto: Se remite Anteproyecto de presupuesto 2026

DR. CARLOS GERMAN PALAFOX MOYLLERS
SUBSECRETARIO DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESENTE. -

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Ley del Presupuesto
de Egresos y Gasto Publico Estatal, Manual de Programacion y Presupuestacién
2026 y en atencién al Oficio No. SE-05.06-2716/2025, me permito enviarle de
manera anexa al presente el Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de
Bienestar para el ejercicio 2026, informando que la captura fue realizada en el portal
solicitado, detallando a continuacion el anteproyecto solicitado por la Secretaria, asi
como de los organismos descentralizados.

SECRETARIA DE BIENESTAR

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
INSTITUTO

e R [ | G
SECRETARIA DE SONORENSE A
CARILLEO CONCERIO BIENESTAR AEENL%E’” DE LA ESTADO DE
ABUISGS | JUVENTUD SONORA
MAYORES
121011 | HONORARIOS $16,000,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,016,950.00 | $406,000.00 | $3.617.150.00
3000 SEVICIOS GENERALES $23,692,015.00 | $3,532,400.00 | $19,732,482.00
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $363,613,000.00 | $3,000,000.00 | $27,979,230.00
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES, TANGIBLES E $6,664,822.00|  $70,000.00
INTANGIRLES
6000 INVERSION PUBLICA $170,578,359.00
$564,565,146.00 | $7,008,400.00 | $51,326,862.00 | $148,237,556.00

En lo que respecta a la Secretaria de Bienestar, el recurso solicitado es por la
cantidad de $584,565,146.00 (SON: Quinientos ochenta y custro millones
quinientos sesenta y cinco mil ciento cuarenta y seis pesos 00/100M.N.), cifra
que se considera acorde para contribuir al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 asi como en el Programa
Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2022-2027, Compromisos de Campania,

Blvr. P.° Rlo Sonaora Norte 76-Int. 207, Proyecto Rio Sonora
Teléfono: (662) 1083737 - (662) 1083749. Hermosillo, Sonora / https://bienestar.sonora.gob.mx/
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Objetivos de Desarrollo Sostenible, Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora
y demas disposiciones normativas que enmarcan una politica social con enfoque de
derechos, orientada a transformar las condiciones de pobreza y marginacién para
lograr un Sonora sin Pobreza Extrema.

En el anteproyecto citado, se contienen el desglose del requerimiento presupuestal
para el Capitulo 1000. Servicios personales, tanto de la Secretaria asi momo
de sus organismos, el cual fue anexado por parte de la Direcciéon de Recursos
Humanos, sin embargo se hace la aclaracién que en la partida 121011 Honorarios
Asimilados se requiere un monto de $16,000,000.00 (SON: Dieciséis millones de
pesos 00/M.N.), para 80 plazas de honorarios de la estructura de “Servidores de
Sonora” mismas que son indispensables para el trabajo en territorio que se realiza
para la integracion de padrones de solicitantes de ingreso a programas sociales
mediante el llenado de estudios socioeconémicos e integracion de expedientes,
captura de solicitudes de ingreso, comprobacién de supervivencia de personas
beneficiarias, entrega de tarjetas bancarias, apoyo en jornadas de servicios o
entrega de apoyos sociales, entre otras actividades que no son posible realizar con
la plantilla del personal de base y confianza.

En el Capitulo 2000. Materiales y suministros, se presupuestan $4,016,950.00
(SON: Cuatro millones trece mil novecientos seis pesos 00/M.N.) para cubrir los
materiales minimos necesarios para el funcionamiento y operacién, para lo cual se
estan considerando precios y calidad de los productos requeridos, en este capitulo
la partida de combustible es la que requiere un porcentaje mas alto de los recursos
asignados, derivado a que se tiene que cubrir tanto la operacién de los programas
sociales como los de infraestructura, atendiendo a las localidades mas alejadas
dentro de los 72 Municipios del Estado.

Mientras que en el Capituio 3000. Servicios Generaies, se requieren
$23,692,015.00 (SON: Veintitrés millones seiscientos noventa y dos mil quince
pesos 00/M.N.) dentro del cual las partidas mas relevantes son las siguientes:
Arrendamientos de oficinas debido a que se carece de inmuebles propios, la
Comisién Estatal de Bienes y Concesiones nos ha informado que no cuenta con
edificios para albergar a las Oficinas de la Secretaria, en lo referente a la los
Servicios de Informatica, se contempla el uso del sistema SAP, la adquisicion y/o
desarrolio del PUB (padrén Unico de Beneficiarios del Estado), en la partida de
mantenimiento de equipo de transporte, se contempla mantener en condiciones
optimas el parque vehicular ya que se requiere de este medio para poder llegar a
las localidades mas alejadas con mayor marginacion del estado, tanto para los
apoyos de los programas sociales como para la supervision de las obras de
infraestructura, asi como en la partida de viaticos,

Blvr. P.° Rio Sonora Norte 76-Int. 207, Proyecto Rio Sonora
Teléfono; (662) 1083737 - (662) 1083749, Hermosillo, Sonora / https://bienestar.sonora.gob.mx/
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Se contemplan recursos para la inversion social a través de programas sociales en
el Capitulo 4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se
requieren de $363,613,000.00 (SON: Trescientos sesenta y tres millones
seiscientos trece mil pesos 00/100 M.N) con los cuales se habran de fortalecer
los programas que potencialicen el ejercicio de los derechos de las personas, con
especial énfasis en aquellas que enfrentan condiciones de exclusién social

Dentro de las necesidades extraordinarias en el Capitulo 5000. Bienes Muebles e
Inmuebles, Tangibles e Intangibles se requiere un presupuesto de $6,664,822.00
(Son: Seis millones seiscientos sesenta y cuatro mil ochocientos veinte y dos
pesos 00/100) para equipo de informatica, vehiculos y mobiliario de oficina, segtn
desglose las razones de su requerimiento en los siguientes rubros:

Equipo de informatica

Dentro de las necesidades se encuentra la actualizacion de equipo de cémputo
debido a que los actuales ya son poco funcionales y con altos costos de reparacion,
las necesidades de equipo son las siguientes:

Vehiculos

La actual flotilla vehicular se integra por 31 unidades, de las cuales 6 estan en
condiciones optimas y el resto tiene mas de 300 mil kilbmetros recorridos por el cual
el costo de mantenimiento es muy elevado; de ese total 11 son de uso local y 3
estan en proceso de baja

Se requiere la adquisicion de 8 vehiculos y la compra de 30 extintores para el
desarrollo de actividades relacionadas con la obra publica y programas sociales,
entre otras labores que le son asignadas a esta Secretaria.

Mobiliario de oficina

Debido a que algunos articulos de mobiliario han cumplido su vida atil o no se
encuentran en condiciones 6ptimas para su uso aunado a que hay personal que no
cuenta con el equipamiento de oficina para el desempefo de sus funciones, se
solicita autorizacion de presupuesto para adquisicién de mobiliario.

Asi mismo se contemplan recurscs para la inversién social a través de programas
sociales en el Capitulo 6000. Inversiéon Publica, se requieren $170,578,359.00 de
(SON: Ciento setenta millones quinientos setenta y ocho mil trescientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N) con los cuales se habran de fortalecer los
programas de infraestructura social. Este presupuesto se asigna con recursos del
Fondo de Infraestructura Social para la Entidades (FISE)

Blvr, P.° Rio Sonora Norte 76-Int. 207, Proyecto Rio Sonora
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Se anexa al presente oficio los formatos requeridos para la integracién del
anteproyecto de presupuesto tanto de la Secretaria como de los organismos
descentralizados.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién y quedo de Usted.

ATENTAM
GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA
LIC. FERNANDO ROJO DE LA VEGA MOLINA SECRETARIA DE
SECRETARIO DE BIENESTAR i BIENESTAR

C.c.p. Dr. Carlos Hernandez Cordero. Secretario de Hacienda.

C.c.p. Ing. José Luis Lopez Torres. Director General de Politica y Control Presupuestal.

C.c.p. Lic. José Rene Estrada Fé&lix. Director General de Planeacion y Evaluacién,

C.c.p. Lic. Hermes Obed Herrera Villareal. Director General de Programacién de Inversiones Publicas.
C.c.p. Archivo.

FRVM/IBBR/GLS

Pl

Bivr. P.° Rlo Sonora Norte 76-Int. 207, Proyecto Rio Sonora
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Conscientes del compromiso del Gobierno del Estado de Sonora y, en particular, de
la Secretaria de Bienestar, con el fortalecimiento del tejido social, el impulso al
desarrollo comunitario y la promocién de condiciones de vida dignas para todos los
sectores de la poblacién, especialmente los mas vulnerables, nos permitimos
presentar la presente solicitud de presupuesto.

La iniciativa que aqui se expone tiene como objetivo principal, apoyar a la poblacién
en situacion de pobreza moderada y pobreza extrema, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de familias en situacién de marginacién en la comunidad tanto
rurales como urbanas, Este proyecto esta alineado con los principios rectores y ejes
estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo y responde directamente a las metas
establecidas en el marco de los programas prioritarios de bienestar social, a
continuacion se detallan los requerimientos de los programas presupuestarios de la
Secretaria de Bienestar.

E204802 INGRESO PARA EL BIENESTAR

a) Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), present6 los resultados de
la medicién de la Pobreza Multidimensional de 2024 los cuales muestran
reducciones considerables en materia de pobreza como efectos de una inversién
historica en programas sociales, generacion de empleos y una politica salarial que
garantiza ingresos para cubrir l[as necesidades basicas de las familias.

En Sonora, de 2022 a 2024, se redujo el nimero de personas que se encontraban
en pobreza extrema, disminuyendo de 51,200 a 45,200 personas. Asimismo, la
poblacién en pobreza moderada disminuyé de 599,200 a 386,500 personas. Esta
clasificacion de pobreza multidimensional contempla el ingreso y las carencias
sociales que se encuentran en las familias. Aunado a lo anterior, se presentan los
resultados de la poblacion que se encuentra en pobreza extrema y moderada
especificamente por ingresos, donde podemos destacar que el porcentaje de
personas que se encontraban en esta clasificacion, de igual forma disminuyo
notablemente, de 5.6% a 3.3% y de 27.8 a 18.6 respectivamente.

Pagina 1 de 11



GOBIERNO
e SONORA

€12 aienesmar

AT AR SONOR A
AYEARCHS MY

La reduccion de la pobreza representa mejores condiciones de vida para mas
sonorenses, siendo posible gracias a los esfuerzos conjuntos del Gobierno del
Estado. Con este precedente, la atencién sigue puesta en lograr la erradicacién de
la pobreza extrema en Sonora, cabe destacar que, una importante estrategia que
ha contribuido al logro de dichos resultados, es el enfoque de las politicas publicas
que garantizan el ingreso basico a través de las transferencias monetarias,
contribuyendo a cubrir el costo de la canasta alimentaria y otras necesidades
basicas de las familias en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

De 2021 a 2024, a partir de los programas sociales Mano con Mano y Cuidar a
Quienes Cuidan, las transferencias monetarias se realizaron, con un presupuesto
ejercido de $508,445,590, a través de un apoyo bimestral de $2,200.00. En
beneficio de mas de 17 mil familias y con una cobertura en los 72 municipios.

En 2025, se lanza el programa social Fortalecimiento Econémico para Familias
Vulnerables. Con el objetivo de focalizar el apoyo monetario a las personas que mas
lo necesitaban, se realiz6 un recorrido en territorio para la aplicacién del
“Cuestionario de Estudio Socioeconoémico” donde se obtuvieron los datos que
permitieron identificar a las personas en mayores condiciones de vulnerabilidad
socioeconomica. El padrén de personas beneficiarias del programa finalmente se
compuso de 14,365 personas en pobreza extrema y pobreza, de las diez regiones
del estado. Cont6 con un presupuesto de $207,500,000.00 ejercido a través de una
entrega bimestral de $2,500.00 a cada una de las personas beneficiarias.

Para el ejercicio fiscal 2026, se habra de continuar con el refuerzo al ingreso de las
familias a través del programa Fortalecimiento Econémico para Familias
Vulnerables. La seleccion de personas considera el ingreso por debajo de la linea
de pobreza, ademas de las carencias sociales que se toman en cuenta para la
medicién de la pobreza multidimensional, segin la metodologia de CONEVAL. En
concordancia con la metodologia utilizada, ademas de contribuir con el ingreso
familiar, el programa se enfocara en las carencias sociales que afectan a las
familias. El programa atender3, por lo tanto, el rezago educativo, las carencias por
acceso a servicios de salud, por calidad y espacios de la vivienda, por acceso a los
servicios basicos en la vivienda y por el acceso a la alimentacién nutritiva y de
calidad.

Pagina 2 de 11
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Gracias a la aplicacion del Cuestionario de Estudio Socioeconémico se identifican
las carencias sociales presentes en las familias, y se canalizaran a las instituciones
correspondientes mediante un trabajo de colaboracién interinstitucional con la
finalidad de contribuir a la mejora integral de sus condiciones de vida.

Bajo este contexto, el presupuesto requerido es de $234,250,000.00 (SON:
Doscientos treinta y cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
El monto del apoyo bimestral se mantendra en $2,500.00 por persona beneficiaria,
considerando un padrén de 15,500 beneficiarios, un incremento de 1,135 respecto
al 2025, debido a que el padrén 2025 es de 14,365 familias beneficiarias. Ademas,
se contempla una vertiente de capacitacion para el empleo pretendiendo el
desarrollo de conocimientos y habilidades para el desempefio de un empleo u oficio
remunerado. Se ha establecido una meta de capacitacion a 3,500 personas en
desempleo que forman parte del padron de beneficiarios del Programa.

[

llsiceiacovo Beneficiarios:

F’resupuesto_

Transferencia monetaria.
6 bimestres de $2,500.00 cada 15,500 $232,500,000.00
uno

Pago de curso de capacitacién en
oficios. 3,500 $1,750,000.00
Monto tnico $500.00 por persona

Totalll $284/250/000:00

b) Aportacion estatal al programa federal “Pension para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad”

Se considera la discapacidad cuando las personas presentan mucha dificultad y/o
no pueden hacer actividades de la vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar o
concentrarse, banarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse. Segun datos de
INEGI, en 2020, Sonora tenia una poblacion de 145,473 personas con discapacidad
y 317,996 personas con alguna limitacién. En consideracion de las dificultades
presentes en la vida de las personas en dicha situacion, la Politica Publica Federal
en apoyo a las discapacidades tiene la finalidad de impulsar y fortalecer la
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autonomia de las personas con discapacidad, reducir la desigualdad y facilitar el
ejercicio efectivo de derechos.

Con fecha 10 de diciembre de 2024, se suscribié el Convenio entre el gobierno de
México y los gobiernos de las entidades federativas para la universalidad de la
pension de las personas con discapacidad. En este contexto, anualmente se
suscribe un Anexo mediante el cual se regula aportacién de recursos estatales al
Fideicomiso para el Bienestar. Con el fin de seguir contribuyendo a ello, el
presupuesto requerido, es de $126,363,000.00, (SON: Ciento veintiséis millones

trescientos sesenta y tres mil pesos 00/100 M.N.) mismo que sera dispersado en
2026.

. Num. :
| 7 Tipo de apoyo | Benenaiao _Eresupgesto“
Transferencia de presupuesto al | 13,910(Cifra $126,363,000.00
Fideicomiso Bienestar estimada)
6 bimestres de $21,060,500.00
cada uno

Con el fin de atender las diversas necesidades socioeconémicas del estado, la
Secretaria de Bienestar contempla, ademas de los programas anteriormente
descritos, una serie de acciones y programas complementarios orientados al
beneficio directo de la poblacién sonorense. Estos programas tienen como prop6sito
ampliar la cobertura, fortalecer la equidad social y garantizar que los apoyos lleguen
a quienes mas lo necesitan, promoviendo con ello el bienestar integral y el desarrollo
comunitario sostenible.

c) Complemento alimentario a tu pension

Durante los ejercicios fiscales 2024 y 2025 a la Secretaria de Bienestar se le
instruyé implementar un programa de apoyo monetario a personas titulares de
jubilaciones o pensiones del H. Ayuntamiento de Hermosillo, para lo cual se
realizaron ampliaciones presupuestales por un monto de $9,345,000.00 cada afio.

Pagina 4 de 11
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Con el proposito de que este recurso y metas estén contempladas en el Programa
Operativo Anual inicial, se solicita la autorizacién de presupuesto de $9,345,000.00
(SON: Nueve millones trescientos cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).

Num.
Beneficiarios
Apoyo monetario tnico de 637 $9,345,000.00
$14,670.00 por persona

Tipo de apoyo

Presup_qestq

d) Apoyos Sociales

Los apoyos sociales son considerados un mecanismo para combatir las
desigualdades que frenan el ejercicio de los derechos fundamentales de las
personas y las familias. Asimismo, queda piasmado en el Pian Estatal de Desarrollo
2021-2027 en el Eje 2 "El presupuesto social mas grande de la historia", sefala
que, entre otras lineas de accion, "Proveer de servicios y ayudas sociales a la
poblacién en situacion de pobreza extrema, especialmente a poblacion de los
pueblos indigenas y personas en situacion de calle".

Es porello que, desde la Secretaria de Bienestar, aunado a los programas sociales,
se implementara una intervencion publica para contribuir a las necesidades mas
apremiantes de las personas en condicién de pobreza con el propésito de contribuir
al desarrollo y bienestar de las familias.

Entre 2021 y 2024 se atendieron mas de 49 mil personas a través de los apoyos
sociales, estas acciones incluyeron la entrega de alimentos, materiales de vivienda,
insumos para el empleo, aparatos de asistencia para la salud, cobijas, entre otros
muchos materiales necesarios para apoyar el desarrollo de las familias con mayor
vulnerabilidad.

Durante el 2025, se recibieron cerca de tres mil solicitudes adicionales,
correspondientes a necesidades que no fueron atendidas por la Secretaria de
Bienestar y que, por tanto, debieron ser canalizadas a otras instancias. Esto, a
pesar de la cercania y el contacto constante que mantiene la Secretaria con la
ciudadania tanto por medio de visitas territoriales como por la naturaleza misma de
su funcién social.
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Ante este panorama, se identifica la necesidad de contar con un presupuesto de
$4,000,000.00 (SON: Cuatro millones de pesos 00/100 M.N.) destinado a solventar
de manera directa las solicitudes recibidas. Este recurso permitiria aprovechar de
forma mas eficiente la conexién ya establecida entre la Secretaria y la poblacion
que se encuentra en situacion de pobreza, mejorando asi la capacidad de

respuesta y reduciendo la cantidad de gestiones adicionales que pueden retrasar
o limitar la atencién oportuna.

: Num;: _
lipo.de apoyo: Bhafiinias - Presupuesto
Apoyos sociales diversos con un 5,000 $4,000,000.00
costo promedio estimado de
$800.00 por apoyo

e) Impulso al autoempleo

El impulso al autoempleo permite dotar a las familias mas vulnerables de los
insumos y herramientas necesarios para iniciar o fortalecer sus actividades
productivas. Al proporcionar materiaies, equipos y recursos especificos, se favorece
la autonomia econémica y la generacion de ingresos sostenibles, lo cual resulta
necesario para impulsar la movilidad social en el Estado. Este tipo de apoyo directo
y tangible reduce las barreras de acceso que muchas veces enfrentan las
comunidades, permitiéndoles mejorar sus condiciones de vida y contribuir al
desarrollo econémico local. La entrega en especie garantiza que los recursos
lleguen de manera eficiente a quienes mas lo necesitan, fomentando la inclusién
social y el bienestar a largo plazo.

Los programas sociales ejecutados por la Secretaria son antecedentes de la
importancia de este tipo de apoyos productivos a poblacién en desventaja social.

Entre 2021 y 2023 se realiz6 una inversion de $25,324,093.81 a apoyos al
autoempleo a través del programa social “Jefas Autogestoras por la Transformacion
Social" en beneficio de 1,410 mujeres que eran unico sostén econdémico de sus
hogares. Estas mujeres suelen ser las principales responsables de brindar cuidados
a hijas, hijos o familiares, enfrentandose a la complejidad de trabajar en horarios
reducidos y percibir menos ingresos, o bien trabajar desde el hogar para no
descuidar las labores domésticas y de cuidados. Adicionalmente, se consideraban
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mujeres que habitaban en comunidades rurales o indigenas situaciones que
requerian de especial atencion.

Por otro lado, por medio de “Yo Genero Inclusién”, se ejercié una inversion de
$4,439,888.49 en beneficio de 263 personas de la comunidad LGBTIQ+, en 2022 y
2023. Este programa social contemplaba las desigualdades sociales que se originan
por prejuicios y cuestiones de discriminacién a estos grupos de personas,
cuestiones que llegan a restringir o anular el reconocimiento de derechos en esta
poblacion, los que obstaculiza el desarrollo pleno e integral de las personas
LGBTIQ+.

Para el gjercicio fiscal 2026, se pretende retomar el otorgamiento de un programa
social de impulso al autoempleo, requiriendo por eilo un presupuesio de
$12,000,000.00 (SON: Doce millones de pesos 00/100 M.N.) para la entrega en
especie de 400 apoyos con lo cual se garantiza que los recursos lleguen de manera
eficiente a quienes mas lo necesitan.

NUm.

Tipoideiapoyo Beneficiatios:

Presupuesto

$12,000,000.00

Apoyos en especie para proyectos
de autoempleo.

Monto maximo $30,000.00 por
apoyo.

f) Jornadas para el Bienestar Visual

En la actual administracién estatal se han realizado 3 jornadas optometristas, en
colaboracion con VOSH International, Club Rotario Hermosiiio Pitic y Gobierno de
Sonora, por medio de las cuales se ofrecen revisiones visuales, diagnosticos
tempranos y la donacion de lentes a poblacion en pobreza.

Estas acciones representaron soluciones inmediatas para quienes enfrentaban
problemas de vision que afectaban su vida cotidiana y que carecian de recursos
para acudir al servicio privado. El impacto ha sido notable, un total de 7,000
personas beneficiadas que acudieron a las jornadas recibieron atencién, lo cual
refleja la necesidad latente de este tipo de servicios en las comunidades.
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Dado la importancia de la salud visual como un factor clave para el desarrollo
integral, para 2026 se contempla la realizacion de dos jornadas para el Bienestar
Visual, con un presupuesto requerido de (SON: Un millén cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.). El propésito es ampliar la cobertura y continuar brindando servicios a
quienes aun no han podido acceder a estos. Con ello se espera mejorar las
oportunidades de la poblacién atendida y avanzar hacia la construccion de una
sociedad mas saludable y préspera.

Num,
— - Beneficiarios
Realizacion de 2 jornadas para 3,500 $1,400,000.00
examen de la vista y donacién de
lentes a poblacion en pobreza.

Presupuesto

Mg el speye

g) Ferias de Servicios “Sonora Atiende”

Con el objetivo de acercar los servicios del Gobierno del Estado de Sonora a
quienes mas lo necesitan, la Secretaria de Bienestar ha realizado 35 jornadas
comunitarias enire los afos 2021 al 2024, a través de las cuaies se han otorgado
mas de 80 mil tramites y servicios gratuitos, beneficiando directamente a cerca de
17,000 personas. Esta labor ha implicado una inversion acumulada de
$1,663,000.00 que ha permitido acercar servicios institucionales, y también detectar
de manera oportuna otras necesidades sociales, generando una dindamica de
atencion mas humana y efectiva.

Para el afio 2026 se propone que esta Secretaria sea la instancia coordinadora de
las Ferias de Servicio "Sonora Atiende" para brindar atencion integral y gratuita a
miles de personas en las regiones con mayor marginacion, priorizando el bienestar
de nifias, nifios, jovenes, personas adultas y personas mayores en condicién de
pobreza.

Considerando los resultados paositivos obtenidos y la experiencia acumulada en la
planeacion y ejecucién de estas acciones, para el ejercicio fiscal 2026 se solicita un
presupuesto de $6,000,000.00 (SON: Seis millones de pesos 00/100 M.N.)
destinado a la realizacién de 80 ferias de servicios. El propésito es continuar
ampliando la cobertura y el impacto de las Ferias de Servicio "Sonora Atiende",
consolidandolas como una politica publica efectiva de atencian territorial y
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participacion ciudadana. Estas acciones promueven la equidad y representan una
estrategia urgente para avanzar hacia la construccion de comunidades mas sanas,
integradas y con bienestar social.

Num.

- - Beneficiarios
Realizacion de 80 Jornadas. 2 jornadas 96,000 $6,000,000.00
por semana, considerando 10 meses.
Costo estimado por jornada $75,000.00.
Beneficiarios por Feria de Servicio:
1,200

Rlipeidetapoyo

Pres upuesto

E204K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

a) Obras de Infraestructura Social

De acuerdo con INEGI segun los resultados de 2024, En Sonora se redujo el
porcentaje de personas que presentan carencia por acceso a servicios basicos en
la vivienda, de 9.2% a 6.8% en el estado de Sonora. Esta reduccion refleja un
avance positivo del esfuerzo en el Estado por erradicar las condiciones que
comprometen el bienestar de la poblacion, debido a que las carencias de servicios
basicos en la vivienda, estan directamente relacionada con dafios a la salud, por lo
que la atencién a estas obras resultas necesarias de atenderse.

Las personas sin acceso a servicios basicos enfrentan mayores costos econémicos,
sociales y de salud a largo plazo. Esto perpetia ciclos de pobreza y excluye a
comunidades del desarrollo econémico y social. De igual forma invertir en los
espacios de esparcimiento social, como parques y deportivos, etc., resultan
fundamentales para la cohesion social. Destinar obras para el fomento al deporte,
a las actividades culturales, a la convivencia familiar y entre vecinos es un elemento
importante para el desarrollo de la comunidad.

Por parte de la Secretaria de Bienestar se cocrdina la ejecucién de los recursos
federales del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE).
Anualmente se reciben cerca de $150 millones de pesos destinados a obras para la
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atencion de carencias en servicios basicos como agua potable, alcantarillado y la
construccion o rehabilitacion de infraestructura comunitaria. Para lo cual en este
gjercicio se esta contemplando una inversion de $170 Millones de pesos.

Una de las limitaciones en este rubro, es la falta de un equipo técnico para la
elaboracién de los estudios y proyectos que permitan la gestién de la autorizacién
de recursos, por lo que se propone que se asigne un presupuesto de origen estatal
por $1,000,000.00 (SON: Un millén de pesos 00/100 M.N.) para el pago de estudios
y proyectos.

En la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo se ha solicitado la incorporacion
de una nueva linea de accién para integrar un servicio basico como es el acceso a
internet por lo que se requeriria presupuesto para llevar a cabo el siguiente proyecto:

a) Conectados con el Bienestar

Se pretende que en el ultimo trimestre de 2025 se implemente la fase piloto del
programa social "Conectados con el Bienestar” para la prestacién del servicio de
internet gratuito en el transporte publico urbano en los municipios de Hermosillo y
Cajeme.

Mediante el citado programa se habra de impulsar una politica publica orientada a
garantizar el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién particularmente
del internet, asi como del derecho social a gozar de los beneficios del progreso
cientifico y de sus aplicaciones, mediante el otorgamiento del servicio de
conectividad gratuita a internet en el transporte publico.

Para el afio 2026, se contempla la instalacion de servicio de internet en 802
unidades de transporte publico de 14 municipios, para lo cual se requiere una
autorizacion presupuestal por un monto de $54,324,000.00 (SON: Cincuenta y
cuatro millones trescientos veinticuatro mil pesos 00/100).

Num.
Beneficiarios
Servicio de internet| 802 unidades del |[Costo  del servicio por mes
gratuito transporte publico | $4,150,000.00 x 12 mes =
de 14 municipios

Tipolde apoyo

Presupuesto
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$49,800,000.00 mas costo de instalacion
$4,524,000.00. Total: $54,324,000.00

SOLICITUD DE PRESUPUESTO 2026

PROGRAMA SOCIALES PRESUPUESTO
Programa Fortalecimiento Econémico para familias $234,250,000.00
vulnerables
Pensién para el Bienestar de las Personas con $126,363,000.00
Discapacidad Permanente
Complemento Alimentario a tu Pensién $9,345,000.00
Apoyos Sociales $4,000,000.00
Impulso al autcemplec $12,000,000.00
Jornadas para el Bienestar Visual $1,400,000.00
Feria de Servicios "Sonora Atiende" $6,000,000.00
Elaboracién de estudios y proyectos para obra publica $1,000,000.00
Conectados con el Bienestar $54,324,000.00
Total | $448,682,000.00
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LIC. FERNANDO ROJO DE LA VEGA MOLINA, Secretario de Bienestar del
Gobierno del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO

Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 150 de la Constitucién Palitica del Estado de
Sonora, los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén destinados.

Que el 27 de diciembre de 2019 se publicé en el boletin oficial del Gobierno del
Estado la Ley de Austeridad y Ahorro del estado de Sonora y sus Municipios, cuyo
articulo 1° sefala como objeto establecer reglas para regular las medidas de
austeridad que deberd observar del gasto publico estatal y Municipal y coadyuvar

hacia los recursos economicos de que se dispongan se administren con eficacia,
economla, transparencia y honradez.

Que en cumplimiento al articulo 8 y al Segundo Transitorio de la mencionada Ley,
los sujetos obligados deberan elaborar un Pragrama Anual de Austeridad y Aharro,
entre otros documentos para cumplir con tales medidas.

Que el oficio numero SE.05.06.2716/2025 sefiala que en la integracién del
Anleproyecto de Presupuesto de Egresos 2026, debe considerarse también el
Programa Anual de Austeridad y Ahorro en el cual deberan, en los términos de la
Ley de referencia, aplicarse medidas para racionalizar el gasto sin afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas en dicho documento.

Que el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal
2026, que se presenté a la. Secretaria de Hacienda, se formuld con base a los
criterios de eficiencia, rendicién de cuentas, legalidad, racionalidad y transparencia
para estar en condiciones de cumplir de manera cabal con sus atribuciones y
programas, esirategias y acciones de impacto social.



Que resulta fundamental definir y aplicar medidas de austeridad y racionalidad que
contribuyan a fortalecer el cuidado de uso 6ptimo de los recursos publicos, de tal
manera que se puedan lograr ahorros en determinados rubros como son: la
administracién de los recursos presupuestales, humanos, materiales y de servicios
generales, apegados a la ética, y con base en los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
responsabilidad, parlicipacion ciudadana y la rendicion de cuentas, en los términos
que fije la normatividad vigente.

Con base en tales consideraciones, se emite el siguiente:

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

I) Disposiciones generales

Articulo 1. El objetivo de este programa es propiciar el aprovechamiento éplimo y
racional del presupuesto asignado a la Secretarla de Bienestar, sin afeciar el
cumplimiento de sus afribuciones sustantivas, objetivos y metas previstas en los
programas presupuestarios, generando ahorros en los recursos financieros.

Articulo 2. La observancia de las presentes medidas es de caracter general y

obligatorio para el personal de todas las unidades administrativas de la Secretaria
de Bienestar.

Articulo 3. Las unidades administrativas ejecutoras del ejercicio de su presupuesto
deberan definir y aplicar medidas conducentes a reducir el gasto destinado a sus
actividades administrativas y de apoyo, sin afectar la operacién de sus programas,
asl como el logro de sus programas y estrategias establecidas para este ejercicio.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se mantendré en estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
generales, atendiendo el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios; asi como en lo relacionado con la adjudicacién de contratos de obras y
servicios relacionados con la misma, cumpliendo con lo establecido con el
Programa Anual de Obra Publica.



Il) ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. La persona litular de la Secretaria, a través de la Direccién General de
Administracion y Planeacién, implemeniara un Programa de Optimizacién de las
Estructuras Organicas que, en {érminos generales, busca una reorganizacion
mediante una revision constante que asegure estructuras administrativas acordes
al marco normativo, implementando el modelo de atencidén que sea necesario.

Articulo 6. Las unidades administrativas que conforman esta Secretaria deberan
coadyuvar con la Direccién General de Administracién y Planeacion revisando
periédicamente su estructura organica y las funciones que realiza el personal, esto
con el proposito de evitar duplicidad en las mismas, ademas, de ser necesario,
deberan proponer fusién o compactacién de areas con el fin de generar economias,

Articulo 7. Se debera de abstener de comisionar al personal a cualquier cargo o
comision que no se encuentre sefialado en los contratos y condiciones de trabajo.

1ll) MATERIALES Y SUMINISTROS

Articulo 8. En lo que corresponde a las acciones de racionalidad y ahorro en el
rubro de materiales y suministros, la Direccion General de Administracién y
Planeacion habra de realizar esquemas de compras consolidadas de malerial de
oficina y contratacién de servicios, procurando la adquisicién de bienes y la
prestacion de serviclos indispensables, estableciendo para ello un programa de
consumo de periodo mensual,

Articulo 9. Las unidades administrativas deberan reutilizar todos aquellos utiles y

equipos menores de oficina que asf lo permitan, tales como hojas blancas, clips,
carpetas, entre otros.

Articulo 10. Se debera imprimir lo estrictamente necesario, en caso de ser
imprescindible imprimir algiin documento,debera hacerlo en doble cara de la hoja,
o en hoja reciclada, dependiendo de la formalidad de este. En la correspondencia
oficial que deba entregarse en forma fisica, se debera marcar copia Gnicamente a
las personas cuya participacién en el asunto resulte indispensable, fomentando la

4



impresion en papel reciclado para comunicaciones internas, notas y tarjetas
informativas.

Articulo 11. Se debera privilegiar la utilizacién de los diversos medios electrénicos
de comunicacién y acopios de informacion, asi como el uso de nolificaciones en
formatos digitales, tales como el uso del correo electrénico oficial.

Articulo 12. Se debera ejecutar una campafia de reciclaje para materiales y
suministros con un depésito en un area accesible para el personal.

IV) SERVICIOS GENERALES

Articulo 13. En esle rubro se habran de realizar acciones para reducir al maximo
el ejercicio del gasto en este capltulo. La Direccién General de Administracion y

Planeacién, implementara los programas especificos de ahorro en materia de agua
y energia eléctrica.

Articulo 14. Para la disminucion en el consumo de energia eléctrica se habran de
aplicar las siguientes medidas:

a) Implementacion de verificaciones semanales a las instalaciones eléctricas a
fin de detectar posibles fallas y en su caso corregirlas a fin de garantizar su
adecuado funcionamiento.

b) Aprovechar los periodos de luz natural para la iluminacién, suspendiendo o
racionando a término de la jornada laboral los servicios de alumbrado, aire
acondicionado y equipos electronicos.

c) Establecer horarios de encendido y apagado de las ldmparas y focos de
acuerdo con las condiciones operativas de las oficinas con el propésito de
reducir el consumo de energia.

d) Apagar cualquier equipo eléclrico, asi como la iluminacién de las areas
cuando no se encuentren en servicio, asi como al término de las jornadas de
trabajo.

e) Operar sistemas de ahorro de energia en los equipos de cémputo, escaneo,
impresion y fotocopiado de tal manera, que solo permanezcan encendidos
el tiempo que se requiera para procesar la informacién de escaneo vy
documentos; asi mismo el equipo de refrigeracién debera desconectarse los
fines de semana.



f) Impulsar una campafa de concientizacién del uso racional de agua,
mediante la difusién por diversos medios de informacién que destaque la
impaortancia de este recurso vilal, asi como de las reglas para su uso dentro
de las instalaciones.

g) Ejecutar un programa de mantenimiento preventivo al mobiliario sanitario y
las instalaciones hidraulicas para garaniizar el ahorro del agua, y en su caso,
llevar a cabo el mantenimiento correctivo.

h) Implementar formato de control de manera diaria al termino de la jornada
con el fin de supervisar las medidas mencionadas y el apagado total de
equipos y eléctricos.

Articulo 15. Se deberan fotocopiar los documentos estrictamente necesarios,
debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial, evitar fotocopiar
boletines, leyes, etc., optando por la consulta de éstos a través de medios
electronicos. En este sentido la Direccion General de Administracién y Planeacién
promovera programas de concientizacion para la implementacién de herramientas
tecnologicas para el tramite electronico de las comunicaciones internas ¥
memorandums, y promoviendo entrega de estos digitalizados a través de correo
electrénico oficial, con el objetivo de economizar los recursos y proteger el medio
ambiente.

Articulo 16. Los gastos por concepto de telefonia fija no podran exceder de los
montos erogados en el ejercicio del presupuesto inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacion.

Articulo 17. La realizacion de comisiones de trabajo dentro y fuera del estado se
habran de limitar a los minimos indispensables, procurando no afectar las acciones
de los programas y estrategias de impacto social que coordina esta Secretaria,

Articulo 18. Las personas servidoras publicas que cumplan con comisiones de
trabajo ademas de los gas!os por conceplo de vialicos se les podra autorizar gastos
por pasajes aéreos o terrestres, combustibles y cuotas de peaje, este lipo de gastos
deberan ser comprobados mediante documentacién soporte. Se prohibe la
adquisicion de pasajes aéreos de primera clase en el pals y el exiranjero.



Articulo 19. Con'relacién a los gastos de publicidad, propaganda, publicaciones
oficiales y los relacionados con actividades de comunicacién social, se debera

utilizar el conducto que ofrece la Secretaria de Comunicacién Social del Gobierno
del Estado.

Articulo 20, Los programas y campafias solo podran destinarse a actividades de
difusion, informacion o promocién de los programas que coordina la Secretarla.

Articulo 21. Las erogaciones por concepto de gastos menores de ceremonias y de
orden social, congresos y convenciones deberan sujetarse a los montos aprobados
en el presupuesto, asi como procurar la reduccién al minimo indispensable,
sujetando su ejercicio a criterios de sustentabilidad, racionalidad y cuidando que se
efectien solo con autorizacién de la persona Titular de la Secretar(a.

Articulo 22. La prestacion de los servicios de consultoria, estudios,
investigaciones, informes y asesorias sera constatada lo estrictamente necesaria y
debera estar autorizados por la persona Titular de la Secretaria de Bienestar.
Derivado de lo anterior la unidad administrativa que requiera el serviclo deber4
elaborar una solicitud especificando los motivos y justificacion para llevar a cabo la
contratacién, posteriormente se debera verificar que el prestador de los servicios

personales tenga la especialidad y experiencia para brindar los servicios
solicitados.

V) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Articulo 23. En este capitulo las adquisiciones se realizaran de acuerdo con las
necesidades de la Secretarfa de Bienestar, bajo los montos autorizados en el
Presupuesto de Egresos,

Articulo 24. Los bienes que se adquieran para la Secretaria de Bienestar deberan
cubrir las necesidades basicas de los servicios, y siempre y cuando no se tengan
disponibles en el patrimonio de bienes de la Secretaria; en un marco de racionalidad
y austeridad. Queda prohibida la compra de bienes muebles de lujo u ostentosos.

Articulo 25. En lo que respecta al control vehicular, el éptimo funcionamiento de
las unidades que integran el parque vehicular de esta Dependencia es
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responsabilidad de la Direccion General de Administracion y Planeacion, por lo que
implementara controles especificos de ahorro y uso de combustibles.

Articulo 26. Se mantendra el control del uso del parque vehicular de la Secretaria,
asl como de las recargas de combustible mediante "bitacora de ruta de vehiculo”
en la cual se precisan las fechas de salida que tenga el vehiculo, el kilometraje de
la unidad al inicio y conclusién del servicio, nombre de quien conduzca la unidad y
fechas en las cuales se suministré el combustible.

Articulo 27. En el gjercicio de estos capitulos se habran de realizar acciones
orientadas a obtener un ahorro del 10% con respecto al presupuesto actualizado
para este ejercicio sin afectar el cumplimiento de las atribuciones de esta
Secretaria, asl como el alcance de los objetivos y metas de los programas y
estrategias a ejecutarse en este afio.

Articulo 28. En lo que respecta al mantenimiento de oficinas se buscara optimizar
costos con el uso de la mano de obra del mismo personal en cuestiones de pintura
o mantenimiento menor.

VI) EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 29. Es responsabilidad de la Direccién General de Administracién y
Planeacion, definir e instrumentar acciones de seguimiento y evaluacién del
cumplimiento de las medidas establecidas en el presente Programa.

Articulo 30. Las personas tilulares de las unidades administrativas seran las
responsables de la aplicacion de las medidas enunciadas.

Articulo 31. El incumplimienio de las medidas establecidas en el presenie
Programa sera reportado a las unidades administrativas para su atencién y
correccion inmediala. En caso de no atender tales observaciones, ello dara lugar a

la vista de los hechos al Organo Interno de Control, para que determine lo que
corresponda.



TRANSITORIOS

Unico. El presente Programa de Austeridad y Ahorro de la Secretaria de Bienestar

entrara en vigor a partir del dia siguiente de la recepcién de este en cada Unidad
Administrativa.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los 11 dias del mes de septiembre del
ano 2025,

NTE

i

LIC. FERNANDO ROJO DE LA VEGA MOLINA
SECRETARIO DE BIENESTAR
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Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre de 2025

Oficio No. ISJ/IDGPA/697/2025
"2025: Aiio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad"

Lic. Irma Benita Bernal Ruiz
Directora General de Administracion y Planeacion
de la Secrelaria de Bienestar
Presente

Con fundamento en los articulos 5 y 11 de la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto
Publico Eslatal, 38 de la Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de Sonora, y en
alencion al oficio nimero SE-05.06-2716/2025, signado por el Subsecretario de Egresos,
C. Carlos German Palafox Moylliars. donde nos solicitan el Anleproyecto de Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 del Instituto Sonorense de la Juvenlud, con el propésito
de incorporarlo al documento inlégral de nuestra cabecera de sector, mismo que habra de
remitirse a la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

En este senlido hacemos llegar|anexo a este documento Anteproyecto de Presupueslo
2026, para cumplir con la fecha establecida para su entrega correspondiente.

Sin otro particular, agradezco su disposicién para abonar a las buenas causas,
apin OE pIENESTAR
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SDtions ANTEPROYECTO 2026

?}Eﬁmi\:f Instituto Sonorense de la Juventud

TOTALES POR CAPITULOS DEL GASTO

“CAPITULO | DESCRIPCION TOTALES
1000 SERVIF:IOS PERSONALES 17,269,204.88
2000 MATERI‘,ALES Y SUMINISTROS 3,617,150.00
3000 SERV_ICIOS GENERALES 19,732,482.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,979,230.00
TR Sy e R O Al L e ) ~ 6B,598,066.88

DESAGLOCE DE PARTIDAS

[

- PROGRAWA PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE

E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 21101 169,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 21401 18,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 21502 138,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 21601 9,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 2701 130,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 22101 292,900.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 22106 112,350.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 22301 159,200.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 24101 60,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 24601 45,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 24701 2,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 24801 19,200.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 24901 32,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 25301 800,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 25401 400,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 26101 915,000,00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 27101 98,400.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 27301 15,000,00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 29101 132,500.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 29201 33,600.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 29401 36,000.00

|



" TOTAL

E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 31101 300,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 31301 90,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 31401 90,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 31801 20,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 32501 270,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 32701 30,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 32901 462,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 33101 21,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 33301 39,564.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 33401 33,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 33603 108,800.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 33608 * 118,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 34101 66,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 34501 502,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 35101 582,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 35302 102,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 35501 450,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 36101 940,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 37101 420,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 37104 100,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 37501 1,475,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 37502 494,200.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 37601 84,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 37901 183,100.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 38301 11,943,018.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 39201 448,800.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 39801 360,000.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 44101 16,601,760.00
E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD 44201 11,377,470.00

_51,328,862.00




BN ANTEPROYECTO 2026
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A I
ECIALES DEL | ms'rrruro gg“ﬂ Mnsusaps LAY uvé D
ik B s 3
CENTROA DE BIEMESTAR JUVENIL Ilulllﬂllu:llll) X 17,245,960.00
CENTROS DE FORMACION INTECRAL : : PR ¥ =
CAPALEHTQ DE BELANA SANTA - s 1:210.300.00
[CAMPAMENTO DEVERNARD | |E] §,144,800,00 22,000
| Sub Touul] 8 8,417,800,00
SOHORA EN CONENQN Ear i
[PIOMO | OIES i L] §,753,470.00
MATEPIAL CDUCANO i [] 1,495,000.00 1,000
! Sub Touad ]
IHADAS POR LA JUVEN S pia® e
ATENCION MULTIDICIPLINARIA A MUIRCFIOS []
FERUAS EDUCATIVAS 1 [ 0,800
| Subs Tatal| § ¥
FECHAS CONMEMORARIVAS i ; : Al=T
SEMANA OE LA MWIER HWﬂl L] Muann.w
SERIAHA DEL ESTUDUNTE (IAYO) 1 815,300.00
MES D LA AVENTUDES (ADOITO) ] 048,000.00 10.200
FICSTAS PATRLAS (% EPTICMORG) 3 175,184.00
! Suh Towl] §
IMPULSO AL DESARROLLO INTEQRAL DE LAS JUVENTUDES p‘num:nlu:mg | 3 19,140,:.50.00
PRELIO ESTATAL DE LA JUVENTUD v T
|PREMICION A JovEHES u:w.woa oeLeatano |3 8,780,000.00 | .
— $ub Total] 1 8,709,000.04 |
[OOSERVATORIO DE LAS JUVENTUDES i TR RS
TUBIICACION DOCLBACITOH D4 Orak CACYSM CHNTUICA TH TEAAY
[ALLACKONADOS A LAY AUAT N TUDH 8 JOMORLNU Y 1 784,120 DO L]
[l Sub Youl| 3 784,124.00
FUTURO DIGHO { : - e e % LT
[OAZARES JQVENES t 1 225 570.00 2600
CURLO OO CAMP EMPRENDLDOR [} 109.670 00 1500
CAPACITACIONES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES 3 172,970.00 10c0
CONFERENCIAS DE EMPREMDWIENTA [ 1684,110.00 1200
DULOGO POR LA JUVENTUOES 3 184.070.00 1700
11 PRIMER PROYEC] O i 3 182.070.00 1200
FONQOS MENTES EH MOVIMIEHTO 3 1,2156,270.00 Jo00
JORNATIAS MEDIO AMBIENTE | s 104.070.00 1500
FERAY DE EMPLEQ i [ 178,020.00 1000
SCMALA DEL EMPRENOCOON | 1 214,090.00 0E0
[} Bub Taisi| 4 3,442,710,00 18,080
CON-SENTIOQ JOVEN . e o
[FAPARTIA CORFEREIICAT Y TALLLAGS EN VEMAS DE
SALUO MEWTAL ¥ BICHESTAN EMOCIONAL 1 110,655.00 T000
APLICACION OE TEST VOCACIONALES Y DE PERSONALIDAT 3 584.40500 5000
COMSIATA DE QUCHTAGION PSICOLOGICA 3 297.850.00 800
COMNSULTA DE QRIENTACION NUTRICIOHAL 1 151,216.C0 450
COHSULTAS DE ORIENTACION PATLA LA ACTIVIAD FISICA | $ 250,160.00 350
;mmﬁrma—ﬁﬁ
1IEMPQ LINRE 3 2400
| L] Ill.lll 3 17,000
XPAESATE st §
TALLEAES, DIU0Q, DISENO GILAFICO, FANZINE,
AJEDINEZ, ASIROHOMIA, LITERATURA,
FOTQORAFIA. CINE, QRAFITTI s 260,145.00 500
CONCURS0S ESTATALES OE ENBAYD, CUENTG
DRAEVE, POESIS. FOTOGRAFIA 1 242,748.00 3sa
1B, [ LA
VIDA | 3 272.215.00 800
TAROES DOHEMIAS [ s 640.060.00 3000
TALLER DE AP ¥ HABILIODADES PANA LA VIDA 1 210,045.00 300
FEMIAS DE CIENCIAS | 3 302,020.04 [T
EXPOSICIONES OC FOTOGRAFIA ¥ DIBUIO 1 21564500 200
i Sub Toul| 4 2,107,405.00 8,160
1O0XS PAREIXS b 1 3
AULA A CIEQAS | 3 213,880.00 400
TRANSITO A CIEQAS [] ] 208,350.00 aso
DISCAPACIOAD SENSOQNIAL MITOS ¥ REALIDADES 225.000.00 00
ROMPIMIENTO ESTEREQTIPOS 504,910.00 3000
EL ENFOOUE SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD 202 815.00 300
DERECHO DE LAS JUVENTUDES ] 250,040.00 800
HISTORIA ¥ CULTURA LGOT+ 1 107.070.60 250
INTRODUCCION ALLGOTe | 3 202.070.00 300
| Budi fotal| § 2,013,215.00 5,000
CASAS DE LOS ESTUDIANTES [2600E101E06593J1) $ 4,000,000.00
| APOYQ A CASA DE LGS ESTUOIANIES |s 4,a00,000,00 | EIT)
[ |
= v
JMUJER FUERZA (260BE ID1E06896J1) | $ 1,737,768.00
EMPOOERAMIENTO DE LA MUJER ¥ DIEHESTAR MESTRUAL = -
PLATICAS "EIMPOOERARMENTO DE LA MUJER 3 212,78a.00 £0.000
PROPORCIONAR BOTIOUH MESTRUAL A LAS ESCUE] § 1,500,000.00
1 Iub Towai| 8 1,77,780.00
[
IMPORTE TOTAL DE PROGRAMAS ESPECIALES $ 44,223,996.00
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PROGRAMAS ESPECIALES

IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES

|
1 PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUD:

El Premio Eslalal de la Juventud, otorgado por el Instituto Sonorense de la Juvenlud, es un programa
de gran importancia para el reconocimiento y apoyo del talento juvenil en Sonora. El presupuesto de
$8,760,000 MXN para el afio 2026 esl disefiado para cubrir de manera integral lodos los aspeclos
necesarios para la implementacion exitosa del premio, incluyendo la enlrega de los galardones,
promocion, y organizacion de evenlos

Desglose del Presupuesto:

1. Premios Econémicos (48 premiados a $120,000 MXN cada uno) - Total: $5,760,000 MXN
o Premios Directos: E| presupuesto asignado para premios econdmicos se distribuye
enire 48 jovenes, quienes recibiran $120,000 MXN cada uno. Este monlo es clave
para molivar y reconocer el esfuerzo y los logros en diversas &reas, como arte,
ciencia, deporte, emprendimienlo y liderazgo social.
2. Promocion y Publicidad - Total: $500,000 MXN
o Campaiias de Publicidad: Incluye anuncios en medios locales (television, radio,
prensa) y redes sociales para aumentar la visibilidad del premio, atraer nominaciones
y promover el evento de premiacion.
o Materiales Promocionales: Disefio y produccion de follelos, carteles, y anuncios

digilales que informei'n al publico sobre el premio, las categorias, y el proceso de

nominacion.
3. Articulos Promocionales - Total: $500,000 MXN
o Merchandising: Creacién de arliculos promacionales como camiselas, gorras, y
termos con la marca del Premio Estatal de la Juventud. Eslos articulos serviran tanlo
para la promocién del premio como para la enlrega a los parlicipanles y asistentes al
evenlo.
4. Organizacién de Eventos de Premiacion - Total: $2,000,000 MXN
o Ceremonia de Entrega de Premios: Coslos asociados con la realizacion del evenlo
principal, incluyendo el alquiler del espacio, equipo audiovisual, decoracién, calering,
y logistica en general
o Gastos Operativos: Incluye honorarios para el personal encargado del evenlo, asi
como coslos adicionales imprevistos para asegurar el éxito del evenlo.

Conclusién: El presupueslo propuesto para el Premio Estalal de la Juvenlud 2026 esta
cuidadosamente disefiado para cumplir con todos los objelivos del galardén. La asignacion de fondos
para premios directos, promocitn, ariculos promacionales y eventos asegura que el premio no solo
reconozca a los jovenes lalentos, sino que lambién maximice su impaclo y visibilidad en la comunidad.

-La inversion en eslos aspeclos es e§encial para mantener el presigio y la efeclividad del premio,
conlribuyendo al desarrollo posilivo de Ia juventud en Sonora.
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2 OBSERVATORIO DE LAS JUVENTUDES:
1. Introduccién al programa.

La légica gubernamental implementada en el pais a partir de 2018 y posteriormente en la enlidad federaliva en
2021, exigio un viraje en el disefio e implementacién de las polilicas piiblicas, principalmente, por contemplar
como un imperativo la alencion a las y ]os! que menos lienen, considerando el bieneslar de la poblacién como
el objetivo maximo de las mismas. Ademas, se ha comprobado que se puede gobemar con ausleridad, es decir,

recurriendo a la coordinacion con lodas Ias inslancias necesarias y a la fransversalidad para no dejar a nadie
atras ni a nadie fuera.

En el pasado reciente, se vela la juvenluzli como una cilra o una elapa lransiloria de la vida, homogénea, que
se reflejaba en las acciones de gobiema, reduciéndolas en la mayoria de los casos, a actividades relacionadas
con el deporte o la logistica de eventos, sin ahondar en el ciimulo de problemas que le rodea.

En México, la juventud se considera dentro de los 12 a los 29 afios, propiciando un rango muy amplio de
alencion que involucra numerosos enlendimientos y problemas. Ello fortalece la idea y el debate de queenla
aclualidad se tiene que transilar del con'ceplo de juvenlud al de juvenludes, o sea, al enlendimienlo de las
diversas realidades que aconlecen a las yllos jovenes, asi como la comprension de la diversidad y la pluralidad.

Por todo lo anterior, las inslancias de gabierno que atienden a las personas jovenes, han tenido el reto de
redisenarse, lo cual ha resullado sumamente complejo. No obslanle, sin dejar de reconocer las inercias y
condiciones presupuestales de las enlidades juveniles, hoy, se ha planteado priorizar la alencién a las
juventudes mas necesitadas, sin excluir ninguna agenda.

El Gobierno del Estado de Sonora, mediate el Institulo Sonorense de la Juventud (ISJ) ha mutado de ser una
inslilucion con relevancia menor a una que esta en el cenlro de la mesa; una que analiza los mulliples y diversos
problemas que alafien a las y los jovenes, considerando que hay brechas generacionales y condiciones
materiales que lienen que contemplarse para un eficiente actuar gubernamental,

La ausencia de informacidn esladislica y de revision cienlifica y académica del “eslado del arte” en maleria de
problemalicas juveniles, han sido factorefs importantes que han obslaculizado el actuar de las inslancias de
juventud, por tanto, prescindir de cifras y t:iatos ha sido medular para no adquirir un eslalus protagénico en los
gobiernos. Frenle a esa realidad, surge la necesidad de generar y procesar informacién propia que sirva para
diagnéslicos certeros y viertan en soluciones eficientes.

Consecuencia de ello, surge el Observatorio de las Juventudes, como un inslrumento que permite recopilar,
geslionar y analizar la informacion relaliva a las diversas realidades de las juventudes sirviendo a su vez como

herramienla para el disefio de politicas publicas (ransversales que inciden en las condiciones materiales de la
poblacion joven de Sonora.

2.- Objetivos

El objetivo general del programa, responde particularmente a una eslralegia fundamenlal establecida en el
objetivo 1 del aclual Plan Estalal de Desayrollo (PED):

Estrategia 1.6

Garanlizar espacios de convivencia armapica, inclusion, respeto a la diversidad y a los Derechos Humanos en
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las diversas insliluciones del Estado de Sonora.

Linea de Accion

Fortalecer la participacion democréica dellas y los jovenes por medio de la creacion del Observatorio Juvenil,

Si bien en el PED se habla de Observatorip Juvenil, la institucion ha decidido denominarlo Observatorio de las
Juventudes, considerando el debale ltlaonco y la evolucion del conceplo de juvenlud planteado en la
introduccién del presenle lexlo. Se puede definir el objetivo cenlral del Observalorio, como un sislema que
recoplla y genera informacion estadlsticalsobre aspectos de relevancia juvenil, que sirva para el diagnéstico,
formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas pblicas en maleria de juventudes, con el fin de que la
sociedad tenga a su disposicién las herramtentas que faciliten la difusién, Informaclon e invesligacion sobre las

principales problematicas que alafien a las juvenludes en el eslado. En consecuencia, parle de su conformacion
subsume sus propios objetivos especificos:

e Ulilizar el Observalorio de las \Juventudes como un sistema de informacién y estadistica para el
diagnostico, formulacién, seguimiento y evaluacién de las palilicas pablicas en maleria de juventudes

o Realizar encuestas periddicas ‘que permilan obtener informacién sobre lemalicas relevanles o
coyuniurales en femas sobre juventudes;

o Organizar un acervo documental digilal que conlenga los esludios e investigaciones realizados y la
informacion esladistica generada en la maleria por la comunidad académica y cientifica, las entidades
publicas y organizaciones de losiseclores social y privado; y

e  Publicar documentos de colaboracion entre las instiluciones de educacion superior, instituciones que
generen informacion y esladistica, y demas instituciones de relevancia que puedan conlribuir a los
fines del mismo.

o Llevar a cabo la publicacion de una revista digilal con periodicidad semeslral, disefiada, elaborada y
edilada por el Insliluto Sonorense de la Juventud donde se difundan programas, acciones, articulos
de divulgacion cientifica, académica, y de opinion, ademés de las actividades de la Instilucion en
funcion de su Programa Institucional, del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Nacional de Desarollo
vigenles. La revista debera diséﬁarse, elaborarse y edilarse sin proselilismo polilico, alusién a la
imagen o al beneficio de cuaiquiér funcionario piblico municipal, estalal o federal.

3.- Descripcién del programa. I

En concrelo, las acciones del instituto para cumplir las metas generales y particulares del Observatorio de las
Juventudes, arriba expueslas, se enlistan en:

Foros y conversatorios: dialogos alrededor de los ejes tematicos definidos para el programa:

La democracia y formas de orgaPizacién social.
La participacion de las juventudes en gobiemo y sociedad: activismo y colectivos juveniles.

o Esludios sociologicos de la fenomenologia transversal de las juventudes: Jos jévenes y la salud, la

educacion y la juveniud, fas problemalicas psicolégicas de la juventud, las expresiones ariisiicas
acluales, elc.

o La ciencia como disciplina fundamental en el desarrollo y el bienestar humano.
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Publicaciones:

Q
o Ariculos de divulgacion cientiﬁia

|
o Compilaciones de escrilos resu‘lados de concursos eslalales juveniles (ensayo, cuento corlo y poesia)

e Ensayos sobre las diversas realidades de las juveniudes sonorenses

|

Al dia de hoy, se han publicado los siguientes documentos:

Reflexiones sobre la percepcion ciudadana y polilica de esludiantes de bachillerato de Hermosillo.
Las juventudes frenle al racismlo y clasismo en México.
e Lapandemia: efectos sociales y de salud mental en los jovenes.
o} Qué lransa con los corridos lumbados? Una aproximacion a las juventudes del norte de México y su
pariicipacion en el cambio sociocultural.
Anlologia de cuenlos 2023.
Poemario: Amory Desierto.

Voces migrantes por Sonora.
Miradas del Porvenir.

Reflexiones sobre la percepcion ciudadana y polilica de las juventudes en Ciudad Obregén.

Por otro lado las acciones del Obsewanljrio conllevan a una fuerte vinculacion institucional, estralégica para la
planeacion e implementacion de polilicals publicas troqueladas bajo el Observalorio, las instituciones que son
aliadas fundamentales del proyeclo hasta ahora son:

El Colegio de Sanora (COLSOI‘}E)

e Universidad de Sonora (UNISON)

o Cenlro de Invesligacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD)
o Universidad Eslalal de Sonora (UES)

e Consejo Estalal de Poblacion ((:ZOESPO)

i
Ademas, se han realizado Ires presentaciones de lextos produclos del Observalorio:

e ¢Qué tranza con los corridos lumbados? Una aproximacian a las juventudes del norte de México y su
pariicipacion en el cambio sociécullural.

o Reflexiones sobre la percepciéﬁ ciudadana y politica de esludiantes de bachillerato en Hermosillo.

o Voces Migranles por Sonora.

Finalmente, el Observalorio a su vez, es un espacio de recepcién de ideas y de parlicipacion juvenil, es decir,
alravés de las diversas dinamicas que de &l emanan se puede tener una aproximacion alas mulliples realidades
de esle seclor de la poblacion.

La poblacion objetivo para lodas las aclividades, evenlos y concursos arriba enlistados son lodas las
juvenludes que viven y transitan por el Estado de Sonora en un rango de edad de 12 a 29 afios. Se tiene un
énfasis especifico en las juvenludes que pertenecen a las ya mencionadas Zonas de Atencién Prioritaria.

4. Justificacion
|
La necesidad de generar y contar con informacién certera para la toma de decisiones en maleria de juventudes

se planted desde la campaia del aclual gobemador, lo que derivo en generar un espacio y/o ente que atienda
“lamisma. Todo eslo, se alerrizé en el PED de manera muy concisa y clara, como lo muesira el siguiente cuadro:

B
l 1
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PND Objeliva Programa Progmmla Instituclonal ISJ | PED PED Acclén 0DS 2030
Sectorlal Gubemamental
PED (SEDESSON)
Eje 1 1.Educacion, cullura, | Generar  las Contribuil[ en el Bleneslar de | Eslrategla 1.6 Linea de accidn; Observalorio de | 4: Educacion
Juvenlud,  deporle, | condiciones las juvenludes sonorenses, las Juvenludes de Calidad
Poliica y | clancia, tecnologla y | que permitan a | pancipalmente en las qua | Impulsar la practica de | Fortalecer la
Goblerno sociedad digilal la  poblacion | residen en Zanas de Atencion | aclvidades deporiivas, | pariicipacion
vulnerabla Priarilarias, mediante la | recrealivasy cullurales | democralica de las _
superdr  sus | transversalidad y la | enlanifez, Juvenludy | y los javenes, por 5: Iquakdad de
carencias lmplemerilaclén deaccicnesy | adullez.priorizandolos  medio de |l Género
medianle ¢l programas que fomenien la | grupos en slluackdn | creacién del
ejercicio de sus | prevencion de adicciones y | vulnerable para | Observaloria
derechos del Iembarazo en | favorecer su Inclusion, | Juvenil
adolesceqles, asi como la | desaralloy blenesiar
promocion do la salud mental
y la creacidn del Qbservalorio
Juvenil

Exisle una alineacion con dos de los ocho principios que implementa la Nueva Escuela Mexicana, que se cifie
a la dinamica institucional ya que gran pa[le de la labor que se realiza, se hace muluamente con los Ires niveles
educalivos. Los principios con los que e)flste concordancia son el de Parficipacion en la fransformacion de la
sociedad pensado para Irabajar de manera conjunta con los miembros de la comunidad y no solo de manera
individual para la resolucién de probierﬁas comunes; y con el de inferculluralidad, basado en fomenlar el
reconocimienlo, respelo y aprecio a la diversidad cultural y lingiiistica. Asimismo, en ‘el documento seminal

denominado 100 pasos para la fransformacion en el eje Educacion, ciencia y cullura, se propone:

- Promover el desarrollo cientilico, lecnolégico y la innovacién en ciencias basicas, naturales, sociales
y humanidades, vinculadas con éreas priorifarias y seclores esfratégicos de nuestro pais.

Las acciones emanadas del Observatorio de las Juventudes, como la mayoria de las acciones que emergen
del Inslituto Sonorense de la Juvenlud coadyuvan, foralecen y complemenlan las de olras inslituciones, la
propia naluraleza y objeto decreacion| del ISJ establece justamenle eso, una imperiosa vinculacion y
lransversalidad. Por ello, el Plan Estatal de Desarollo es extremadamente claro al siluar las acciones de esla
entidad en el mismo lugar que las de educamon cultura, deporle y ciencia.

No obslante, no existe un ejercicio similar en el pais, en el que una Inslancia de la Juveniud del ambito estatal
tenga una accion gubernamental de eslelcalado y naluraleza.

I
No se puede dejar de lado lo correspondjente al marco juridico que rige al Inslituto Sonorense de la Juveniud,
la Ley de las y los Jévenes del Estado ’de Sonora considera en su articulo 19, que aborda las atribuciones,
en su fraccion X1V, obliga a elaborar y promoverinvesllgacmnes de las problematicas y caracleristicas juveniles

a fin de establecer politicas encaminadas al mejoramiento de sus condiciones de vida y a la bisqueda de
allemativas para su desarrollo.

5. Presupuesto

El costo de las aclividades planificadas| para el Observatorio de las Juventudes suma a la cantidad de
$788,126.00. En el Programa Operalivo Anual se eslima la publicacion de 6 documentos de divuigacion
cientifica en temas relacionados a las Juvenludes Sonorenses, leniendo en cuenta para 2026, la impresian y
entrega de 600 ejemplares a los subsmlemas de educacion medla superior y superior, con el objelo de que
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a :
pensamienlo crilico del alumnado. También, el Observatorio considera la exposician y discusion mediante
conversatorios, dialogos o evenlos de los documenlos publicados.

El incrementlo presupuestal comparado con el afio en curso, aliende la necesidad de la creacién de un grupo
interdisciplinario de jovenes que recopile cifras y dalos en campo (que recorra todo el estado); que analice y
procese la informacion; que elaboren e?cueslas y enlrevislas, mapas esladisticos y que sean parte del
fortalecimiento de esla politica publica inédita. La conlratacién de estos perfiles, requiere de jovenes formados
en ciertas areas especificas para que puedan trabajar todo lo aqui mencionado. Lo anlerior, representa un
gaslo, si bien considerable, de vilal importancia, dado que la estadislica brindada por las instancias
gubernamentales y no gubemamentales en maleria de juvenludes no es suficiente para alender las
problemalicas emergentes y cambianles. IIEn sinlesis, el gaslo se reflejaria en recurso para traslado, hospedaje,
combustible, materiales, indumentaria, capacitaciones y lo que surja.

El Observalorio pretende forlalecerse afiocon afio en virlud de ser una estrategia de gobierno referente a nivel
nacional, dada la importancia que representa para la renovacion de las inslancias juveniles y para el gobiemo
en curso. Este objelivo solo sera posible con la aulorizacién de mayor presupuesto brindando las condiciones
materiales necesarias para el 6plimo funcjonamiento del programa.
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3 FUTURO DIGNO:

El programa Fuluro Digno impulsa acciones orientadas al desarrollo pleno e integral de las y
los jovenes, promocionando aclividades cullurales, artisticas, de fomento de valores, de
emprendimienlo social y solidario, dfe fortalecimiento de la participacion democratica, de prevencion
de la salud, y de inclusién, Ademas de desarrollar medidas complementarias que prioricen la atencién
de desarrollo social y humano de lasien las areas de mayor marginacion.

Futuro Digno es el programa medula[ del Instiluto Sonorense de la Juventud (ISJ) ya que engloba los
ejes reclores en lo que se orienlara la eslralegia integral para atender a las juvenludes sonorenses.

El nuevo gobiemo de Sonora ve enlla transversalidad el éxito de sus acciones. En el tenor de una
nueva forma de gobernar, Fuluro Pigno liene como objeto ofrecer a las juvenludes del estado
posibilidades para (ransformar su realidad y su entorno.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Ofrecer a las juvenludes del Estado posibilidades para
transformar su realidad y entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Creacion, desarrollo y consolidacion de ideas de negocio en nueslras
juvenludes para el impulso de la economia del Eslado; crear espacios para la promocion de
emprendimiento de los jovenes creando comunidades de nuevos jovenes emprendedores; brindar
posibilidades de crecimiento con as:esoria empresarial y la posibilidad de adquirir financiamiento
accesible; nulrir de conocimiento aclualizado y 0lil para el desarrollo de las juventudes en nueslra
sociedad; el impulso de la ulilizacion del pensamiento critico mediante el fomento al dialogo e
intercambio de ideas; creacion de {conciencia enlre nuestros jovenes sobre la conservacion de
espacios nalurales y la loma de acciones para miligar el cambio climalico; hacer parte a nueslros
jovenes de la transicion energélica de México a Iravés de conocimiento, capacilacion y oportunidades
en el campo de las Energias Renovables en el Estado de  Sonora,

EL PROGRAMA FUTURO DIGNO OFRECE CURSOS, TALLERES Y ACTIVIDADES TALES
COMO:

El Centro de Incubacion y Desarro!l{o Empresarial (CIDE) es un servicio que tiene la finalidad de
propiciar ecosistemas favorables para la creacion, desarrollo y consolidacion de emprendimienlos, que

permitan a los jovenes conslruir trayectorias de trabajo innovadoras y sostenibles, mejorando su
calidad de vida y su bienestar.

BOOTCAMP EMPRENDEDOR

Curso inlensivo para la elaboracion de planes de negocio dirigido a emprendedores sonorenses. Las
y los jovenes finalizan el curso con el conacimienlo para acceder a “Mi Primer Crédilo” de FIDESON,
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con un monlo de hasla $2& 000.00 pje?gs Este programa esta profundamente alineado con el **Eje
IIl: EI Presupueslo Social més Grande de la Hisloria*. Esle eje incluye objetivos especificos
relacionados con el impulso a la economla local, la creacion de empleos y el fomenlo al
emprendimiento juvenil como medio para dinamizar la economia del estado. El Boolcamp
Emprendedor ayuda a los ch)\.renesI a desarrollar sus ideas de negocio, proporcionandoles
herramientas, capacitacion y acompaﬁamlento para converlir sus proyectos en empresas viables.

Ademas, apoya la innovacion, que es un componente clave del desarrollo econémico sostenible y esta
explicilamente mencionado en las eslralegias del Eje II.

BAZAR JOVEN

Esle programa ofrece a los jovenes emprendedores un espacio para comercializar sus productos y
servicios, promoviendo asi el comercio local y la generacion de ingresos. A lravés de eslos bazares,
se facilila el acceso de los jbvenes' a mercados polenciales, contribuyendo a la creacion de
microempresas, lo cual esta en Imea con las melas de desarrollo econdémico y social del estado.
Ademas, este programa fomenta la cultura del emprendimientlo y la autonomia econémica enlre los
jovenes, lo cual es una prioridad en el Plan Estalal de Desarrollo.

MiI PRIMER PROYECTO

Busca incenlivar el emprendimiento sostenible en jovenes esludianles de nivel preparaloria, por medio
de un esquema educalivo en donde los participantes desarrollan un proyecto de mejoramiento de las
instalaciones en la que estudian y liberando, a su vez, su servicio social. Esfe programa es un claro
ejemplo de las eslralegias bajo el Eje Il del Plan Eslatal de Desarrollo; Igualdad Efecliva de los
Derechos. El PED resalta la importancia de garanlizar que lodos los jovenes tengan acceso a
oporlunidades que les permitan desarr;oilarse plenamente en lodos los &mbilos de la vida, incluyendo
el econdmico, social y educalivo. "Mi Primer Proyeclo" se enfoca en brindar a los jovenes las
herramientas necesarias para realizar sus primeras iniciativas, proporcionando recursos y mentoria.
Esto contribuye a la reduccion de la desigualdad y a la promocion de la inclusion social, dos melas
prioritarias bajo esle eje estralégico del Plan Estatal.

CAPACITACIONES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES

Busca ampliar el conocimiento y &reparacién de nueslras juvenludes en dislinlas areas del
conocimiento lales como idiomas, nwelacnones académicas, asi como en otras disciplinas en las que
hay un area de oportunidad y no se cuenta con tanta accesibilidad a la informacion. Las capacitaciones
se alinean con el *Eje I: Un Goblemo para Todas y Todos*, parlicularmenle con los objelivos
relacionados con la educacion y el acceso a oporlunidades de formacién continua. El Plan Eslatal
subraya la necesidad de mejorar ta§ competencias laborales y académicas de los jovenes para
incrementar su empleabilidad y capacidad para contribuir al desarrollo del estado. Las capacitaciones
ofrecen a los jovenes conacimientos y habilidades que son esenciales para su desarrollo profesional,

lo cual refuerza los compromisos deligobiemo con la educacion de calidad y el desarrollo humano
inlegral,
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CONCURSO ESTATAL D?DEBATE .

Busca reconocer el compromiso con el enaltecimiento de los valores democraticos 2 lravés de la
oratoria y el debate. El fomento del Iiélogo. el intercambio de ideas y la promocion del pensamiento
critico entre las juventudes sonorenses. Este programa se relaciona con los objetivos del *Eje llI:
Igualdad Efecliva de los Derechos*,’enfocados en fomentar la participacion civica y polilica de los
jovenes. El Concurso Eslatal de Debate promueve el desarrollo de habilidades como Ia oratoria, el
pensamiento crilico y la argumentacic’lm, que son fundamentales para la parlicipacién democratica y la
conslruccion de una ciudadania acliva y compromelida. Eslas habilidades son esenciales para

fortalecer la democracia y promover la juslicia social, aspeclos deslacados en el Plan Estalal de .
Desarrollo.

JORNADA DE MEDIO AMBIENTE

Impulsa la profeccion y preservacion del medio ambiente mediante Ia realizacion de acciones
concrelas y medidas efeclivas que|conlribuyan a la conservacién de los recursos naturales, la
mitigacion del cambio climalico, la prevencién de la contaminacién y la promocién de la conciencia
ambiental y suslentabilidad. Se impﬂlsan proyeclos de conservacion de la biodiversidad, iniciativas
para la gestion sostenible de los recursos nalurales, sumar esfuerzos para reducir las emisiones de
gases de efeclo invernadero Imp!eme'nlacién de praclicas de reciclaje innovadoras asi como también
la promocion de programas educalivos sobre el medio ambiente y la sostenibilidad. La Jornada de
Medio Ambiente encaja perfectamenie dentro del **Eje IV: Coordinacion Hisltorica entre Desarrollo y
Seguridad®, el cual integra la sostenibilidad ambiental como un componente crucial para el desamollo
del estado. Esle programa fomenla la educacién y la conciencia ambiental entre los jovenes,
promoviendo praclicas sostenibles y Eesponsables con el enlorno nalural. Eslo est4 alineado con los
objelivos del PED que buscan 'rnlegratr la proteccién ambiental en lodas las polilicas de desarrollo del
eslado, garanlizando que el crecimiento econdmico no se realice a expensas del medio ambiente,

FORO DE ENERGIAS RENOVABLES

El Eslado de Sonora avanza en su compromiso con la transicion energélica de México a iravés de la
generacidn de energias limpias y el Plan Sonora de Energlas Sostenibles. El objelivo de los Foros de
Energias Renovables es que los jovenes conozcan la industria de energia renovable que viene para
nuestro Estado. La central fotovoltaica de Puerto Pefiasco sera la més grande de lalinoamérica y por
ende la mas grande de lodo México.fEs por ello que es de suma importancia que nueslros jovenes
formen parte de esle gran proyeclo a partir de todo el abanico de empleos que seran clave para el
crecimiento econémico de nuestro Estado de Sonora. Este foro es particularmente relevanle deniro
del **Eje IV*, ya que el Plan Estatal|de Desarrollo hace un llamado a la transicion hacia energias
limpias y renovables como una de las claves para asegurar un desarrollo sostenible en Sonora, El
Foro de Energias Renovables no solo sensibiliza a los jovenes sobre la importancia de las energias
limpias, sino que 1ambién fomenta ellintercambio de conocimientos y experiencias sobre las nuevas
lecnologias y las politicas piblicas nécesarias para impulsar esta lransicion energética en el estado.
Eslo conlribuye directamente a los abjetivos de sostenibilidad ambiental y energélica.
La juslificacion para el desarrollo de las aclividades es brindar oporlunidades a los jovenes del Eslado
de Sonora para transformar su realidad y enlorno brindando herramientas acordes a las necesidades
-acluales de nuestra sociedad, asi como reforzar la comunidad juvenil con preparacion detallada en
areas de oporlunidad.




4 CON SENTIDO JOVEN:

1. Introduccién del Programa
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El programa Consenlido Joven nace como una respuesta infegral a las probleméicas que afeclan a las

juveniudes sonorenses, alinedndose con

/.os objelivos y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo

Estatal. El programa eslé disefiado para promover el desarrollo personal y social de los adolescentes y
Jovenes a lravés de diversas acfividades y lalleres que aborden éreas crilicas del bienestar de los Jovenes,

fales como las relaciones inferpersonales,
de adicciones y su salud fisica.

2, Objetivos

Objelivo General

sexualidad, salud menal, seguridad en redes sociales, prevencion

Promover el desarrollo integral y e/ bienestar de los jovenes de Sonora a fravés de la implementacion de
eslrafegias educalivas, cullurales y de prelvencic‘)n que forfalezcan sus habilidades, forenten su pariicipacion
acliva en la comunidad y les proporcionen herramientas para enfrentar desafios personales, sociales e

Identificar situaciones de riesgo.

Objelivos especificos

e  Sensibilizar a los jévenes sobre las sefiales de una relacion abusiva y como buscar ayuda.
o Proveer educacion sobre la impqrfancia de la profeccion y el culdado personal.

o  Promover la educacion sexual in

legral y accesible.

o Desarrollar aclividades que refuercen la aufoestima y la auloeficacia entre los jovenes.

o Capacilar a los jévenes en el uso responsable y sequro de las plataformas digitales.

o Proveer educacion sobre lemas de adicciones para evilar el consumo de suslancias nocivas.
o Prevencién de problemas de sallud fisica como obesidad y mal nulricion,

3. Descripcion del Programa

El programa Con-sentido Joven cuenla con diversas aclividades dirigidas a promover el bienestar infegral,

como prevenir situaciones de riesgo a jov
aclividades que realizan son:

Actividades Fisicas: Ejercicios
bienesfar general de los jovenes
imporiancia del ejercicio regular.

Platicas: Sesiones informalivas

enes enlre el rango de edad de 12 a 29 aiios sin distinciones. Las

y eventos deportivos diseiados para promover la salud fisica y el
Eslas aclividades buscan fomentar habilos saludables y la

y educalivas sobre lemas relevantes para el desarrollo personal y

social de los jovenes, como salud mental, relaciones interpersonales, femas de sexualidad y

prevencion de adicciones.
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Talleres: Espacios praclicos y participalivos donde los jovenes pueden aprender habilidades
especificas, como lécnicas de M?HEJO del estrés, ansiedad, emociones, composicion, habilidades
sociales o seguridad en redes sociales, a {ravés de ejercicios y aclividades inleraclivas.

Consultas: Sesiones individuales o grupales con profesionales para ofrecer orientacion y apoyo
personalizado en areas como salud mental, orientacién vocacional, y nufricional.

Cancursos: Compelencias que ncennvan la participacion activa de los jévenes en &reas como

crealividad, habilidades depomvas 0 conocimiento general, promoviendo el desarrollo de talentos y
el espirilu de superacion.

Torneos: Evenlos compelitivos en diversas disciplinas deporiivas o recreativas que fomentan el
{rabajo en equipo, el espiritu depomvo ¥ la integracién entre los jévenes.

Conferencias y Foros: Evenlos|donde expertos y lideres de opinién discuten temas relevantes para
los jévenes, proporcionando informacion aclualizada y fomentando el didlogo sobre cuestiones
importantes para su desarrollo.

Podcast Educativos: Grabac;ones de audio que abordan lemas de inferés para los jévenes, como

salud menlal, prevencién de ad;ccmnes, y habilidades de vida, proporcionanda contenido accesible y
educalivo en formao digital.

Feria Educativa: Evenlo Jn{erachvo que retne diversas instiluciones y organizaciones para ofrecer a
los jévenes informacitn sobre opodunrdades educativas, vocacionales y de desarrollo personal.

4. Justificacion

El programa "Con-Senlido Joven" es crucial debido a los elevados indices de problemas que afectan a la
juveniud en Sonora, Segln datos del Insliluto Estatal de Estadislica y Geografia de Sonora (IEEG), el 32.1%
de los adolescentes y jévenes en Sonora han experimentado violencia en el noviazgo. En cuanto a las
enfermedades de {ransmision sexual, se ha registrado un incremento del 28% en la lasa de infecciones en
jovenes de 15 a 24 afios en los Gltimos cinco afios en el eslado. Ademas, el 17.5% de los embarazos en
adolescentes en Sonora corresponde a menores de 18 anos, y aproximadamente el 13.4% de los jovenes en

edad escolar presenla algun lipo de adicmbn segin la Encuesta Eslalal de Consumo de Drogas en
Estudianles (EE-CDE).

En cuanto a la salud mental, el 22.3% de los jovenes de 15 a 24 afios en Sonora reporia sintomas de
ansiedad severa, segin datos del Srstema Eslatal de Salud Mental. Ademés, un 19.7% de los adolescenles
en el eslado ha manilestado sinfomas de depresmn significaliva, segun el esludio de Salud Menlal y
Bienestar de la Juvenlud de Sonora (SMBJ -S). Los problemas de salud menlal, sumados a los problemas
fisicos y sociales mencionados, afeclan no solo el bienestar inlegral de los jovenes, sino también su
capacidad para desarrollarse y contribuir posnwamente a la comunidad.

El programa “Con-Sentido Joven" esta dlsieﬁado para abordar y prevenir estas preocupaciones de manera
integral, ofreciendo educacion y habilidades que ayuden a los jovenes a enfrentar y superar estos desafios.
De esta forma, el programa busca mejorar el bienestar general de los jovenes en Sonora y fortalecer su
capacidad para conlribuir posilivamenle a la comunidad.
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5. Presupuesto

El presupueslo solicilado para el programa "Con-Sentido Joven” es crucial para llevar a cabo sus aclividades
de manera efectiva. Estos fondos se deLrl]inarén a la realizacion de lalleres y campaiias educalivas y de salud
como a los materiales de apoyo para su: realizacion que son esenciales para llegar al mayor nimero de
jovenes posible del estado de Sonora. También se ulilizaran recursos para ofrecer servicios de asesaramiento
psicoldgico y nulricional y para contratar personal especializado en areas como salud y educacion. Sin esla

financiacion, el programa no podria mantener el nivel de calidad y alcance necesario para alcanzar sus
objelivos.

La inversion propuesta para 2026 es crdcial no solo para abordar de manera efecliva los problemas criticos
que enfrentan los jovenes, sino también|porque se alinea con los objetivos del Plan Eslalal de Desarrollo, que
busca promover la equidad y el bienestar social. Este presupueslo representa una inversion significativa en el
desarrollo integral de los jovenes en Sonora, abordando lemas importantes como relaciones interpersonales,
sexvalidad, salud menlal, seguridad en redes sociales, prevencion de adicciones y salud fisica.

Ademas, la Ley de las y los Jovenes 2018 enfatiza la responsabilidad del Eslado de garanlizar condiciones
dignas y un desarrollo completo para los jovenes. La correcla asignacion de fondos al programa "Con-Sentido

‘s |
Joven" cumple con este requisito legal, asegurando que el programa pueda operar de manera eficaz y tener
un impacto posilivo en la vida de los jovenes en Sonora.

6. Evaluacidn

Con el objetivo de medir el impacto de Iais aclividades realizadas por el programa Con-Sentido Joven, se
llevara a cabo una cuantificacion de los beneficiarios mediante la recopilacion de dalos personales, los cuales
seran registrados en listas. Eslas lislas se completaran a mano siempre que sea posible. Ademas, se tomaran
imagenes folograficas para proporcionar evidencia grafica de la participacion.

Asimismo, se planea implementar cuestionarios de satisfaccién dirigidos a los parlicipantes de las actividades.

Eslos cuestionarios permiliran obtener retroalimentacién valiosa para idenlificar areas de oportunidad y
mejorar la calidad del programa.
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5 XPRESATE:

1.- Introduccion al programa.

La légica gubernamental implementada en el pais a partir de 2018 y posleriormenle en la enlidad federativa en
2021, exigio un viraje en el disefio e implementacion de las politicas pilblicas, principalmente, por contemplar
como un imperalivo la atencion a las y los que menos tienen, considerando el bienestar de la poblacién como
el objetivo maximo de las mismas. Ademas, se ha comprobado que se puede gobemar con austeridad, es decir,

recurriendo a la coordinacion con todas Ias instancias necesarias y a la transversalidad para no dejar a nadie
alras ni a nadie fuera.

En el pasado recienle, se veia la juvenlucli como una cifra o una elapa Iransitoria de la vida, homogénea, que
se reflejaba en las acciones de gobiemo, reduciéndolas en la mayoria de los casos, a aclividades relacionadas
con el deporie o Ia logistica de eventos, sin ahondar en el cimulo de problemas que le rodea.

En México, la juvenlud se considera dentro de los 12 a los 29 aiios, propiciando un rango muy amplio de
alencidn que involucra numerosos enlenqimientos y problemas. Ello fortalece la idea y el debate de que en la
actualidad se liene que transitar del conceplo de juventud al de juventudes, o sea, al entendimiento de las
diversas realidades que aconlecen a las yilos jovenes, asl como la comprension de la diversidad y la pluralidad.
Por todo lo anterior, las instancias de gobiemo que alienden a las personas jovenes, han lenido el reto de
redisefarse, lo cual ha resullado sumamente complejo. No obstante, sin dejar de reconocer las inercias y
condiciones presupueslales de las enlidades juveniles, hoy, se ha planteado priorizar la atencion a las
juvenludes méas necesitadas, sin excluir ninguna agenda.

El Gobierno del Eslado de Sonora, mediaE le el Inslilulo Sonorense de la Juvenlud (ISJ) ha mutado de ser una
instilucion con relevancia menor a una que esta en el centro de la mesa; una que analiza los mulliples y diversos
problemas que alafien a las y los jovenes, considerando que hay brechas generacionales y condiciones
maleriales que lienen que conlemplarse para un eficienle acluar gubemamental.

z f . . ;
El programa Xprésate surge como consecuencia inmediata de esle debate eérico y conceplual. Para el
gobierno en curso, las juveniudes no pueden entenderse sin considerar su propia helerogeneidad ni las
diferencias regionales y sus condiciones n?aleriales.

La apuesla por garantizar el bienestar de 'Ia poblacion joven, requiere del impulso de loda expresion arlistica y
cullural que abone su desarrollo integral ff en el fortalecimiento de la cullura de paz, incidiendo también, en la
conformacién de un sentido humanista y critico de Ia vida, que erradique el clasismo y el racismo de todo ideario
imperanie. [

Finalmenle, Xprésate es un esfuerzo iréslitucional que incide principalmente en las Zonas de Atencién
Prioritarias (ZAP), de alta incldencia delictiva y de alta marginacion.

2.- Objetivos.

El objetivo general del programa, responde a una eslralegia y dos lineas de accion derivadas de ella,
eslablecidas en el abjetivo 1 del Plan Eslatal de Desarrollo actual:

 Estralegia 1. 3
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Impulsar la praclica de aclividades dt%ponivas, recreativas y cullurales en la nifiez, juvenfud y adullez,
priorizando los grupos en situacion vulnerable para favorecer su inclusién, desarrollo y bienestar

Lineas de accion:

Habilitar espacios recreativos y cullurales con enlrada graluila, especialmente en las zonas mas vulnerables y
marginadas del estado

Asimismo, en virlud de manlener alineacién a lo planteado en dicho documento programalico, en el Programa
Instilucional se determina como linea de|accion la siguiente:

Promover la expresion arlistica y cullural con la realizacién de lalleres, foros, seminarios, conversalorios y
didlogos.

Por ende, Xprésate consiste en llevar a cabo lalleres, evenlos y concursos en aras de propiciar el desarrollo

inlegral de las juvenludes, atendiendo las necesidades y particularidades de cada region. A conlinuacion, se
enlistan los objetivos especificos:

Generar espacios de creacion gnls!ica y promacién cullural medianle lalleres, eventos y concursos.
Incidir en el desarrollo integral éie las juventudes sonorenses a través de la promocion de la cullura,
del pensamiento critico y la ulilizacion de espacios piblicos para el desarrollo creativo y artistico de
las y los jovenes, ‘

© Buscar el bieneslar de las juventudes que habitan las zonas de mayor marginacion de Sonora
aposlando por la cultura y el arle.

o Coadyuvar con el impulso de Ia§ arles y la cullura de las regiones del estado por medio de aclividades
que promuevan acciones colectivas y comunilarias haciendo uso de sus espacios publicos.

e Brindar condiciones maleriales|para el desarrollo de mulliples actividades pramotoras de cualquier
expresion artistica y cultural. |

o Parlicipar activamenle en la consolidacién de los Planes de Justicia de los Pueblos Yaqui, Seri-
Comcaac y Yoreme-Mayo.

o Coadyuvar a la formacion cienlifica y académica de las juventudes del estado coordinando dialogos,

conversalorios, foros, coloquios, lalleres y evenlos que incilen la inquietud sobre la ciencia y su
divulgacion,

3.- Descripcion del programa,

En lo parlicular o en lo operalivo las accjones del instituto para cumplir las metas generales y parliculares del
programa Xprésate, arriba planleadas se alerrizan en lo siguiente:

Talleres:

Dibujo Técnico

Folografia

Fanzine y Periodismo Cultural
Escritura Reflexiva (Literapia)
Poesia Slam

Carloneria

Paisajismo




Eventos
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Musicoterapia

Yy concursos:
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Tardes Bohemias (evenlo con exposiciones de arte, danza, graffili y misica, incluye la parlicipacién
de las y los jovenes de la colonia/comunidad y el regalo de libros del Fondo de Cultura Econémica,

principalmente realizado en las
Feria de Ciencias
Exposicion de Fotografia
Exposicion de Pintura

Bazar Cullural

Concurso de Poesia
Concurso de Folografia
Concurso de Corlomelraje
Concurso de Ensayo
Sonora Hip Hop

Exposicion Corlomelraje
Concurso de Ensayo
Supremacia MC Interescolar

Zonas de Alencion Prioritaria)

Todas las aclividades, evenlos y concursos arriba enlistados {ienen como poblacién objetivo a lodas las
juventudes que viven y transilan por el Estado de Sonora en un rango de edad de 12 a 29 afios. Se liene un

énfasis especifico en las juventudes que

4.- Justificacién.

pertenecen a las ya mencionadas ZAP.

Xprésate se encuenlra en plena sintonia con lo establecido en los Planes Nacional y Estalal de Desarrollo, asi
coma con el Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora (nueslra cabecera)
y con lo plasmado en nueslro propio Pr&:grama Inslilucional o de mediano plazo. A su vez, reafirma todo lo
redactado a lo largo del documento y su fe!acién con la nueva filosofia gubernamental, No obstante, existe una
alineacion con dos de los ocho principios que implementa la Nueva Escuela Mexicana, que se cifie a la

dinamica insitucional ya que gran parte
educalivos. Los principios con los que e

de la labor que se realiza, se hace muluamente con los tres niveles
Xisle concordancia son el de inferculluralidad, basado en fomentar el

reconocimiento, respelo y aprecio a la diversidad cultural y lingiilstica; y el de cullura de paz. Asimismo, en el
documento seminal denominado 100 pasos para la {ransformacion en el eje Educacion, ciencia y cullura, se

propone:

Promover el desarrollo cientilico, tecnoldgico y la innovacién en ciencias basicas, nalurales, sociales

y humanidades, vinculadas con

areas prioritarias y seclores eslralégicos de nuestro pafs.

El punto 35, a la letra dice: promoveremos el acceso a la cullura, en todos los dmbitos, la cultura

{también es un derecho,

Las acciones emanadas de Xprésate, como la mayoria de las acciones que emergen del Instilulo Sonorense
de la Juventud coadyuvan, forlalecen y c!omplemenlarl las de olras insliluciones, la propia naluraleza y objelo
. de creacion del ISJ eslablece |uslamente eso, una imperiosa vinculacion y transversalidad. Por ello, el Plan
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Eslalal de Desarrollo es exlremadamenlé claro al situar las acciones de esla entidad en el mismo lugar que las

de educacion, cullura, deporte y ciencia.

Sin embargo, la necesidad de no prescindir de esle programa radica en que se cenlra exclusivamenle en
jovenes y adolescentes (en zonas delmucha marginacion), tralando asi de contribuir a forjar mejores

ciudadanos y con ello aportar en Ia formacion de nuevas generaciones curlidas en valores fundamentales para
la convivencia en sociedad.

En afiadidura, el marco juridico que rige al Inslituto Sonorense de la Juvenlud, la Ley de las y los Jévenes del
Estado de Sonora considera en su articulo 5, que son derechos de las y los jovenes el arle, la cultura y el
bienestar social. De igual forma, la Ley General de Desarrollo Social reconoce que toda persona o grupo social
en situacion de vulnerabilidad tienen derecho a recibir acciones y apoyos tendienles a disminuir su desventaja,
aunado a que la Ley de Desarrollo Social del Eslado de Sonora en su arliculo 41, delermina que seran
considerados priorilariamenle para la asiﬁnacic‘:n de los recursos presupuestales los programas dirigidos a las
personas en condiciones de pobreza o siluacion de vulnerabilidad, entre olros.




6 TODXS PAREJXS:

Breve descripcion del programa: "T
inclusion social entre los jovenes
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odxs Parejxs" es un programa dirigido a promover la equidad e
de Sonora, enfocandose en brindar acceso igualitario a

oporlunidades educativas, cullurales yirecreativas.

Propbslto del programa: El programa busca reducir las desigualdades sociales y ofrecer un entorno

mas equitativo para lodas las juvenlud

es del estado, asegurando que ninguin joven quede excluido por

razones econdmicas, sociales o cullurales

2. Objetivos

Objetivo General: Promover la eqwdad e inclusion sacial entre los jovenes de Sonora, asegurando
el acceso igualitario a oporfunidades de desarrollo.

Objetivos Especificos:

Proveer acceso equitativoa o

Garanlizar el acceso a programas educalivos y cullurales para jovenes en zonas marginadas.
Ofrecer oportunidades para la’ mclusrbn de jovenes con discapacidad en el area laboral.
Fomentar la parlicipacién de ]ovenes en aclividades recrealivas y deporiivas.

porlunldades educativas y tecnoldgicas.

Fomentar la parlicipacion de jovenes en aclividades culturales y recrealivas inclusivas.
Facililar la insercién laboral y el emprendimiento juvenil en comunidades vulnerables.

3. Descripcion del Programa Actividades Principales:

« Talleres de sensibilizacién y capacitacién: Sobre derechos humanos, inclusion y equidad.

3. Descripcion del Programa

Actividades Principales:

« Talleres de inclusién social: Imparticion de lalleres en comunidades marginadas para
sensibilizar sobre la |mportanc;a de la equidad.

« Acceso a tecnologfa: Provision de disposilivos y capacilacion en tecnologia para jovenes en

situacién vulnerable.

» Eventos culturales y deportivos: Organizacion de evenlos accesibles para jovenes de todas

las regiones.

Piblico Objetivo: Jovenes de entre
situacion de vulnerabilidad econdmica

112 y 29 afios, con énfasis en aquellos que se encuentran en
0 social.
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4, Justificacién

Necesidad del Programa: El programa "Todos Parejos" es esencial para abordar las desigualdades
sociales y econdmicas que afectan a||os jovenes en Sonora. Segun el Plan Estatal de Desarrollo, es
crucial generar oportunidades equilalivas para el desarrollo inlegral de la juventud, asegurando su
inclusion en lodos los ambitos sociales y culturales,

5. Presupuesto

Desglose del Presupuesto: El presupuesio se dividira en los siguienles rubros: tecnologia
(adquisicion y capacitacion), talleres de inclusion, organizacion de eventos, y recursos logisticos.
(Detalles especificos a desarrollar en formato Excel proporcionado).

Justificacion del Presupuesto 2026: El presupueslo solicitado es esencial para asegurar la
coberlura y calidad de las aclividadeszpropueslas, impaclando directamente en la equidad y desarrollo
social de los jovenes, en linea con las melas del Plan Estatal de Desarrollo.

6. Evaluacion

Indicadores de Exito:

« Nimero de jovenes beneficliados: Medicion cuanlitaliva del alcance del programa.

* Resultados cualitativos: Evaluacion del impacto en la percepcion de equidad e inclusién
enlre los parlicipantes.

Justificacién de! Presupuesto 2026: El programa "Todxs Parejxs" responde a la necesidad de
reducir las desigualdades sociales y economicas que afectan a los jovenes en Sonora. Segtin el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, el presupuesto solicilado es esencial para garantizar el acceso a
oportunidades equitativas en educ:acibn, cullura y tecnologia, cumpliendo con los objelivos
eslratégicos de equidad y bienestar social establecidos en dicho plan. Ademas, la Ley de las y los
Jévenes 2018 subraya la obligacion del Estado de asegurar condiciones de vida dignas y el desarrollo

. . " 2 " N .n
integral de los jovenes, lo cual justifica la necesidad de recursos adecuados para la implementacion
efectiva de esle programa.

Aplicacién del Programa: El programa "Todxs Parejxs" se enmarca denlro de la eslralegia eslatal
para alcanzar la igualdad efecliva de derechos y la inclusién social, tal como lo estipula el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024. La Iaplicacién de esle programa contribuira a construir una sociedad
mas equitaliva y participativa, con especial énfasis en los jovenes de comunidades marginadas, lo que
asegura su alineacion con los objetivos de desarrollo sostenible y bienestar social del estado.




INSTITUTO
SONORENSE
SJUVENTUD

MUJER ES FUERZA

Introduccién del Programa:

Trabajando por una transformacion, Mujer Es Fuerza desde la perspecliva de género busca disefiar espacios
donde se impulse la igualdad de oportunidades y desarrollo integral. Tanlo educando como construyendo,
permiliremos que cada mujer del estado sea parlicipe en la sociedad, aportando su vision y habilidades libre y
dignamente, devolviendo asi el poder, autpnomia y valfa de la que slempre ha sido acreedora.

Objetivo general:
El objelivo es facilitar el desarrollo personal y profesional de las mujeres, del mismo modo garantizar su
participacion acliva y equilativa en las diferentes areas de inlerés para la sociedad, ayudando asl, a restaurar
su autonomia y valor tanto auto percibido comoel percibido por la sociedad.

Objetivo especifico:
1. Promover la Igualdad de Oportunidades: Fomentar un entorno en el que las mujeres tengan acceso

equitalivo a oportunidades en :If.ureas como el empleo, la educacion y el desarrollo profesional,
asegurando que se eliminen barreras basadas en el género.

2. Facilitar el Desarrollo Integral:|Ofrecer programas y recursos que apoyen el crecimiento personal,
profesional y social de las mujeres, promoviendo su bienestar integral y calidad de vida.

3. Incentivar la Parficipacién Activa: Crear espacios inclusivos donde las mujeres puedan compariir
sus perspectivas y habilidades, lconlribuyendo direcla o indirectamente a la loma de decisiones y
disefio de politicas publicas que reflejen necesidades y aspiraciones.

4. Restaurar la Autonomia: Fortalecer la autonomia y auloeslima de las mujeres, reconociendo y

valorizando sus contribuciones y capacidades inherentes, creando oportunidades que les permitan
demoslrarlas y utilizarlas de manera fructifera.

Descripcion del Programa:

Mujer Es Fuerza es un programa disefiado para {ransformar y mejorar la posicion de las mujeres en el estado
medianle la creacion de espacios y oporiunidades que impulsen la igualdad de género, enfocandonos en el
aborlamiento de sus necesidades, aspiraciones individuales y resullados de estadisticas sociales. Todo esto, a
lravés de talleres especializados, cursos de capacitacion, y evenlos, "Mujer Es Fuerza" proporcionara
herramienlas y conocimienlos que facililén el crecimiento personal, profesional y no menos imporante, la
calidad de vida de las participantes, Paralelamente, se fomentar un entorno de colaboracion donde las mujeres

puedan pariicipar activamente en la tomajde decisiones que afectan a sus comunidades ¥ que influyen en su
aulonomia.

Justificacion:

En la aclualidad, las mujeres enfrentarll diversas barreras y desigualdades que limitan su pleno desarrollo,
acceso a oportunidades y participacion en la sociedad. A pesar de los avances en maleria de igualdad de
genero, persisten desafios significalivos que requieren intervenciones especificas y focalizadas. En 2021, a
nivel nacional, del total de mujeres de 15 afios y mas, 70.1 % han experimentado al menos un incidente de
violencia, que puede ser psicolégica, ecopémica, palrimonial, fisica, sexual o discriminacién en al menos un
ambito y ejercida por cualquier persona |agres:ma a lo largo de su vida. La violencia psicolégica es la que

!
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presenta mayor prevalencia @1 .6 %), sequida de la violencia sexual (49.7 %), la violencia fisica (34.7 %) y la
violencia econdmica, palrimonial y/o discriminacion (27.4 %). (Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares, 2021).

En 2020, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI repari6 que la tasa de parlicipacion
laboral de las mujeres en México era del 43.1%, en comparacion con el 76.8% de los hombres. En 2021, esla
cifra se mantuvo relativamente estable en un 43.4%. Para 2023, |a tasa de participacion femenina fue del 44.2%,
mostrando una ligera mejora

"Mujer Es Fuerza" surge como una respuesta a estas necesidades al igual que como un reforzamiento a las
mejoras significativas que se han logrado, ofreciendo un enfoque inlegral que aborda tanlo las barreras
eslructurales como las cuestiones individuales.

El programa no solo busca nivelar las djferentes areas en (érminos de oportunidades, sino también forlalecer
la autonomia de las mujeres y mejorar sus condiciones de vida, reconociendo su valor y contribucién a la
sociedad. Al proporcionar este espacio, las mujeres pueden desarollar sus habilidades Y expresar sus
perspeclivas, contribuyendo a la conslrucpién de una sociedad mas justa e inclusiva, donde todas las voces
lienen un impacto significalivo en el disefio del futuro.

Lainversion en el empoderamiento de jas mujeres es fundamental para el desarrollo sostenible y el progreso
equitativo, y "Mujer Es Fuerza® se posiciona como una herramienta clave para lograr estos objetivos.

Presupuesto:

El presupuesto asignado al programa "Mujer Es Fuerza" es esencial para garantizar el éxilo y la efectividad
de esta inicialiva ya que, los talleres, cap:acilaciones y aclividades recreativas a implementar cubriran areas
cruciales como liderazgo, emprendimiento, habilidades (écnicas y bienestar emocional. La organizacion de
estos incluye costos de facililadores expertos, maleriales educalivos, y logistica, Asegurando asl que sean
imparlidos por profesionales calificados y flque las participanies reciban malerial adecuado para su aprendizaje.

La formacion proporcionada permilira  las mujeres adquirir nuevas habilidades, mejorar su empleabilidad y
fomentar su auloeficacia, conlribuyendlo direclamenle en su aulonomia y capacidad para conlribuir
significativamente en sus comunidades. |

Ala par, la dislribucién de insumos de h;igiene femenina es una medida direcla para abordar las necesidades
basicas de salud e higiene, especialmente en contexlos de vulnerabilidad. Este componente de! programa es
esencial para garanlizar que lodas las mujeres tengan acceso a produclos necesarios para su bienestar. Los
fondos destinados a esle aspeclo cubn'rén‘{la compra y dislribucién de productos de higiene femenina, asi como
los coslos logisticos asociados. La inversion asegura que los insumos sean de calidad y que lleguen a las
mujeres de manera efectiva contribuyendo a la salud y dignidad.

Evaluacion:
e Listado de beneficiados.
e |magenes.

e Evaluaciones de impacto.
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CENTRO DE BIENESTAR JUV}:'NIL

Objetivo General:

El objetivo principal de los Cenlros de|Bienestar Juvenil (CBJ) es promover el bienestar integral de los
jovenes en el eslado de Sonora mediante la implementlacién de programas y actividades que
fortalezcan su formacion personal, salud, desarrollo de. habilidades y acceso a oporiunidades

educalivas, Eslos centros estan disefiados para ofrecer un entorno inclusivo que permila a los 6venes
alcanzar su maximo potencial,

1.1. Centros de Formacion Integral:

1.1.1. Objetivo:

El programa de los Centros de Formacién Integral (CFI) tiene como mela proporcionar a los jovenes
de seclores populares y vulnerables acceso a aclividades y recursos que fomenlen su bienestar y
inclusion social. A ravés de plélicasl. lalleres y aclividades praclicas, los CFl buscan ofrecer una
formacion inlegral que prioriza los municipios con mayores Indices de marginacion, asegurando asl
una coberlura equilaliva y efectiva. |

1.1.2. Acciones del Programa (CFl):

Para alcanzar los objelivos establecidos, se implementaran las siguientes acciones:

1. Campamentos de Semana Santa;
o Descripcion: Eslos campamentos se realizaran durante las vacaciones de Semana
Sanla y ofreceran :a los jovenes experiencias educalivas y recreafivas. Las
aclividades incluiran talleres de desarrollo personal, deportes y arle, disefiadas para
fortalecer habilidades}y promover la integracion social.
o Impacto Esperado: Mejorar la autoestima, fortalecer habilidades sociales y fomenlar
la colaboracion en unambiente posilivo y seguro.
2. Campamentos de Verano: |
o Descripcién: Los campamenios de verano proporcionaran a las jovenes
oportunidades de aprgndizaje y recreacion a lo largo del verano, con aclividades que
incluyen deporles, a[les y habilidades préaclicas. Estan orienlados a jovenes de
diversas edades y selrealizaran en diferenles localidades del eslado.
o Impacto Esperado: Facilitar el desarollo de nuevas habilidades, promover un estilo
de vida saludable y oflrecer alternalivas conslruclivas durante el periodo vacacional.
|

1
1.2. Jornadas por las Juventudes (JPJ):

1.2.1. Objetivo:

El programa Jornadas por las Juvenluldes (JPJ) esta disefiado para impulsar el desarrollo integral de
los jovenes mediante aclividades cullurales, artisticas, fomenlo de valores y emprendimiento social.




INSTITUTO
SONORENSE
AJUVENTUD

eV ¥
Eslas jomadas buscan promover una Pammpambn acliva y comprometida de los jévenes en la vida
comunilaria y social.

1.2.2. Acciones del Programa (JPJ):

1. Atencién Multidisciplinaria a Municipios:

o Descripcion: Se ofrecerén servicios y aclividades mullidisciplinarias en diferenles
municipios, abordando areas como salud mental, educacién, y desarrollo de
habilidades. Eslos serwcms eslaran dirigidos espemalmenle a areas con menos
acceso a recursos.

o Impacto Esperado: Proporcionar apoyo integral a los j6venes en areas con mayores
necesidades y promoder un desarrollo equilibrado en diversas dimensiones.

2. Ferias Educativas:

o Descripcion: Se organizaran ferias educalivas que reunirdn a instituciones
educalivas, empresas y organizaciones para ofrecer informacién y oporiunidades
sobre educacién, formacion profesional y empleo.

o Impacto Esperado: Facilitar el acceso a informacién educaliva y laboral, y promover
el desarrollo de habilidades y oporlunidades profesionales para los jovenes.

1.3. Fechas Conmemorativas (FC):

1.3.1, Objetivo:

El programa de Fechas Conmemoralivas (FC) tiene como objetivo organizar actividades de allo
impacto durante fechas importanles del calendario anual. Eslas aclividades estan disefiadas para
fomentar la parlicipacion acliva de (los jévenes, desarrollar sus habilidades y conlribuir a la
concienlizacion y bieneslar social.

1.3.2. Acciones del Programa (FC):

1. Semana de la Mujer (marzo)
o Descripcion; Acuwdades y evenlos para promover la igualdad de género, el
empoderamienlo femenlno y la sensibilizacion sobre lemas relacionados con los

derechos de las mUJeres

o Impacto Esperado: Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las
jovenes. I

2. Semana del Estudiante (mayo)

o Descripcion: Celebracuones y evenlos que deslacan los logros académicos y
promueven el buanestar esludiantil, asl como aclividades que refuercen el senlido de
comunidad entre los e;sludlantes

o Impacto Esperado: Motivar a los estudiantes, reconacer sus logros y fortalecer el
senlido de pertenencla

3. Mes de las Juventudes (agosto)

o Descripcion: Un mes dedicado a aclividades y eventos que celebran y promueven
el polencial de los | jovenes incluyendo talleres, ferias y eventos cullurales.

o Impacto Esperado: lResaﬂ{ar el papel crucial de los jovenes en la sociedad y
proporcionarles plataformas para su desarrollo y expresion.

i
|
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4. Fiestas Patrias (septiembre)*
o Descripcion: Achwdades y evenlos que conmemoran las fieslas palrias con un
enfoque en |a pammpamén juvenil y el fortalecimienlo de la idenlidad cultural.

o Impacto Esperado: Fromover el orgullo y la identidad nacional entre los jovenes, asi
como fomentar la pariicipacion en la vida civica.

1.4. Sonora en Conexion (SC):

1.4.1 Objetivo General
Contribuir al bienestar integral de las juventudes sonorenses, ofreciendo actividades

formativas y recreativas en espacms comunitarios accesibles, con el propdsito de
fortalecer el tejido social y prevenlr riesgos.

Sonora en Conexidn es, por|lo tanto, una accion estratégica del Programa Centros de
" Bienestar Juvenil (CBJ) queiacerca actividades sociales, deportivas, culturales y

preventivas directamente a colomas y comunidades con alta densidad juvenil,

fomentando la integracion comunitaria y la prevencion de riesgos sociales.

1.4.2 Marco Normativo y de Planeamon
- Ley de las y los Jovenes del Estado de Sonora: reconoce el derecho a la educacidn,
deporte, cultura, salud y par;lclpaCtén social.

- Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027: impulsado por el Gobernador Alfonso Durazo
Montafio, en los ejes de Inclusmn social, desarrollo humano y prevencion.

- Mecanismos de segmmlento listas de asistencia, reportes semanales y mensuales,
evidencias fotograficas y consolidados por centro.

1.4.3 Roles y Funciones:

Coordinador de Centros
- Organizar y verificar el cumplimiento de actividades en cada sede.
- Garantizar la disponlblhdad de materiales, horarios y espacios adecuados.
- Supervisar y acompaiiar a los colaboradores comunitarios.
- Recolectar listas de asistencia y reportes semanales de cada colaborador.
- Integrar un informe mensual consolidado para el ISJ.
- Ser enlace directo entre comunidades y el Instituto.
Promotor Deportivo !
- Convocar y motivar a jévenes en actividades deportivas.
- Conducir entrenamientos y sesiones recreativas con enfoque formativo.
- Organizar torneos y dinamicas de convivencia comunitaria.
- Promover valores como dlsclplma, respeto, constancia y trabajo en equipo.
- Elaborar listas de asistencia y reportes semanales.
- Disciplinas: ftbol, box, break dance y zumba.
Colaborador en Orientacion Psicosocial
- Facilitar platicas y dindmicas para autoestima, confianza y cohesién grupal.
- Promover prevencion de ri:esgos sociales como adicclones, violencia y desercion.

1
1
|
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- Motivar la partlt?pacién jul/goﬁll en actividades constructivas.
- Elaborar listas de asmtencm y reportes semanales.
Colaborador en Orientacmn Alimentaria
- Promover habitos de ahmentaclon saludables y accesibles.
- Realizar pldticas comunltarlas y dindmicas preventivas.
- Motivar a las familias a lnlegrar practicas sencillas de salud.
- Elaborar listas de amstenma y repories semanales.
- Realizar mediciones de peso, talla e IMC de cada beneficiario, con apoyo de
bésculas, cintas métricas y estadimetros, en cuatro rondas anuales.
Promotor de Actividades Culturales (Guitarra)
- Facilitar clases de gunarra accesibles y progresivas.
- Promover la misica como medio de integracion y disciplina.
- Organizar presentacwnesfcomumtanas periddicas.
- Elaborar listas de asmtencla y reportes semanales,

Conclusioén; I

La asignacion de presupuesto para los Centros de Bienestar Juvenil en 2026 es una
inversion estratégica que responde a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo de
Sonora. Las actividades propuestas no solo mejoran el bienestar integral de los
jovenes, sino que también contrlbuyen a la reduccion de desigualdades, el fomento de
la inclusién social, y la promocmn de la salud y el desarrollo personal, Garantizar la
adecuada financiacion de e!stos programas es esencial para asegurar un futuro
prometedor y equitativo para la juventud de Sonora.
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CASAS DE ESTUDIANTES

Objetivo:

El objetivo de las Casas de los Esludiantes (CDE) es proporclonar a jovenes estudiantes, en
colaboracion con diversas insliluciones piblicas y privadas, un espacio accesible donde puedan residir
y recibir necesidades basicas a un coslo minimo. Esle modelo busca garantizar que las limitaciones
financieras no sean un obstaculo para el acceso a la educacion superior, permiliendo asi que los

esludiantes puedan enfocarse en su formacién académica sin preocupaciones econémicas
adicionales.

Acciones:

Para alcanzar esle objetivo, el programa de las Casas de los Esludianles implementaré las siguienles
acciones clave:

1. Apoyo Integral a Casas de Ius Estudiantes:

o Descripcion: Esla accmn consisle en proporcionar apoyo conlinuo a las Casas de
los Estudiantes medzanle lafinanciacion de infraestructura, mantenimiento, y servicios
basicos. Ademas, se garanttzaré la colaboracion con insituciones para asegurar |a
calidad y accesmllldad de eslos espacios.

o Impacto Esperado: Mejorar las condiciones de vida y estudio para los estudiantes,
asegurar un ambiente prop|0|o para el aprendizaje y reducir la carga financiera sobre
los esludiantes y sus familias, facilitando asi un acceso equilativo a la educacién
superior. s

|

Antecedentes: i

Las Casas de los Esludiantes han demostrado ser una solucion efectiva para superar barreras
financieras que impiden a muchos Jévenes acceder a la educacién superior. Anteriormente, estas
casas han proporcionado no solo a]o;amlenlo sino también apoyo en (érminos de alimentacion,
servicios basicos y actividades educatwas La experiencia acumulada ha mostrado una notable mejora
en el rendimiento académico y en la eslabilldad emocional de los esludianles que se benefician de
eslos espacios. Sin embargo, para amphar el impaclo y alcanzar a un mayor nimero de jovenes, es
crucial aumentar la inversion y asegurar la sostenibilidad de eslos cenlros a largo plazo.

Justificacion Adicional:

La asignacion de presupueslo para lasiCasas de los Esludiantes en 2026 es una inversion esiralégica
que se alinea con los objelivos de equidad y desarrollo educativo establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo. Al proporcionar un entomolseguro y accesible para los esludiantes, se conlribuye a;
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1. Reducir Demgua&des Ase ?rarque esludiantes de diferentes conlextos socioecondmicos
tengan |as mismas oporiumdades para acceder a educacion superior de calidad.

2. Fomentar el Desarrollo Académico y Personal: Olrecer un espacio que permita a los
esludiantes concentrarse ensus esludios y desarrollo personal sin las distracciones y
preocupaciones relacionadas con el alojamiento y necesidades basicas.

3. Impulsar la Inclusién Social: Facililar el acceso a estudiantes de &reas rurales o

economicamente desfavorecidas, promoviendo la igualdad de oportunidades y fa inlegracion
social.

Conclusioén:

Las Casas de los Estudianles para el afio 2026 es fundamental para eliminar barreras econdmicas
que limilan el acceso a la educacion superior. Esta inversion no solo apoya a los esludiantes en su
lrayectoria académica, sino que también conlribuye al desarrollo equitativo y sostenible del capital
humano en el eslado. Garanlizar una adecuada financiacion para eslos cenlros es esencial para
construir un futuro educalivo mas inclusivo y accesible para todos los jovenes de Sonora.
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LIC. IRMA BENITA BERNAL RUIZ |
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PRESENTE.

Por medio de la presente me permito saludarla y en respuesta a oficio
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de Egresos para el ejercicio Fiscal 2026, se envia de manera fisica y Digital al correo

irma.bernal@sonora.gob.mx.

Sin otro pa ixlar, agradezco de antemano su atencidn a la presente.

ATEMTA\M

e SECRETAR[A DE BIENESTAR
St RECEPCION
DELESTARC wrey == 0 =2 0 D

GOBIERNO A :
pE SONOR h
gTITY soHORE“g':‘ (m ‘}(’
oArAL ATENCL?(FC"RES 0 5-'SEP. 2075
M
LOS ADULTOS

OFICIALIA DE PARTES

DIRECTORA GENEBAL CONTROL DE CORRESPONDENCIA

LIC. CERNA MAVIAEL JAQUEZ ORTEGA
INSTITUTO"SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

C.e.p. LA, Fernando Rojo de la Vega Molina - Secretario de Oienestar
C.c.p. Archivo/CMID/EGAL

A
N

i

Toboso Amarillo No. 13, Col. Palo Verde Indeur. Hsl:rrnosillo. Sonora. | Tel (662) 6512423 | www.isaam.sonora.gob.mx




GOBIERNO INSTITUTO SONORENSE
PARA LA ATENCION DE
peSONORA LOS ADULTOS MAYORES

TSTADO o SON(IRA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2026

Hermosillo, Sonora a 05 de sepliembre del 2025



Contenido

Presentacion

Exposicion de Motivos

1.- Anteproyecto de presupuesto 2026
1.1-Presupuesto Irreductible

1.2 Presupuesto de Operacion

1.3 Presupuesto de Inversion Social

1.4 Presupuesto para bienes muebles, inmuebles e
intangibles.

2.- Analitico de plazas
3.- Informe de Austeridad



GOBIERNO INSTITUTO SONQRENSE
PARA LA ATENCIGR DE
= SONORA_ LOS ADULTOS MAYORES

Presentacion

El Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM) es el
organismo encargado de fomentar el desarrollo integral de las personas adultas
mayores del Estado de Sonora, mediante el establecimiento de mecanismos que
tiendan a lograr su bienestar.

ISAAM tiene como objetivo definir e instrumentar la politica estatal de adultos
mayores, entre las que se encuentran coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar,
evaluar las acciones, estrategias y programas en materia de atencién a los adultos
mayores de la entidad, que tengan como finalidad la incorporacién plena al desarrollo
del estado; participar y asesorar al Titular del Poder Ejecutivo del estado en el disefio
y programacion de las politicas relacionadas con la atencion a los adultos mayores en
el Estado y otras dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
municipal o del sector privado; promover el respeto de los derechos de los adultos
mayores, la eliminacion de toda forma de discriminacién y la erradicacion de toda
forma de violencia; promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
con la finalidad de proveerlos de mejores niveles de bienestar en el marco de un
entorno incluyente; y establecer los mecanismos necesarios para realizar una efectiva
proteccién de los adultos mayores y el respeto a sus derechos.

La politica federal parte del principio de que el crecimiento no tiene que ser contrario
a la justicia social y que, si bien el gobierno debe de generar oportunidades para todas
y todos, primordialmente debe ser garante de los derechos de las poblaciones
histéricamente discriminadas.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en el cual la politica social se
ha convertido en el objetivo central de la nueva administracién que considera que el
combate a la corrupcidn, la recuperacion de la paz y todos los proyectos y programas
especiales tienen como fin Ultimo construir un pais con bienestar.

Atendiendo el Plan Estatal de Desarrollo, en su Eje 3 La igualdad efectiva de los
derechos, los cambios que ha experimentado la regién y el incremento de las
desigualdades, manifestadas en mas pobreza y violencia para las sonorenses, son
muestras de la urgencia por avanzar sobre politicas mas inclusivas que garanticen un
piso minimo para el bienestar y cimienten las bases para transformar las dinamicas
inequitativas entre los sexos.

Actualmente el Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores brinda
atencion integral para las personas que asisten a los Centros de Desarrollo para
Adultos Mayores (CEDAM) en los municipios de Hermosillo, Agua Prieta y Cajeme,
en los cuales diariamente son impartidas clases, cursos y talleres, con el objetivo de
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores a través de
acciones que promueven su salud integral y fomentan su integracion social y familiar.
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Se ofrecen servicios gracias al trabajo interinstitucional con otras dependencias como
ICATSON, Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor de DIF Sonora, CODESON,
Secretaria de las Mujeres, ISEA, Centros de Integracion Juvenil (ClJ), entre otros, asi
como por medio de convenios de colaboracion con universidades e instancias de
Gobierno.

De acuerdo a lo que lo establece la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores del Estado de Sonora, en su Articulo 4, refiere que el Gobierno del Estado y
los ayuntamientos deberan prever, en su proyecto de presupuesto de egresos, los
recursos necesarios para la atencion integral de los adultos mayores.

Asi mismo, en el Decreto de Creacion del Instituto Sonorense para la Atencién de los
Adultos Mayores, en el articulo 3ro, fraccion I, refiere que tiene como atribucion
disenar, implementar y evaluar estrategias, programas, proyectos y acciones en
beneficio de las personas adultas mayores.

Atendiendo esto, durante el ejercicio fiscal 2025, el Instituto lleva a cabo el programa
social Fomentando el Envejecimiento Activo, con el objetivo de contribuir a superar la
vulnerabilidad de las personas adultas Mayores, a través del ejercicio de sus derechos
y el impulso de sus oportunidades y habilidades, con actividades que les permita
obtener un ingreso, mejorar su situacion econémica y calidad de vida.

También, en el articulo 3ro, fraccion IX, establece como otra de las atribuciones
coordinar, supervisar y auxiliar a los centros de atencion a adultos mayores que existen
en la entidad, para lo cual se realizan visitas por parte de personal de ISAAM para llevar
a cabo las supervisiones y seguimiento a las recomendaciones a los mencionados
centros de cuidado, a fin de contribuir al fortalecimiento de estos y asegurar mejores
niveles de bienestar para las personas adultas mayores que los residen.

Dando cumplimiento al oficio SB/DGAyP/542/2025 se remite a la Secretaria de
Bienestar, cabeza de sector, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto
Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores, para el ejercicio fiscal 2026.

Se determiné la cantidad de $7,008,400.00 (son: siete millones ocho mil cuatrocientos
pesos 00/M.N.), cantidad considerable para dar cumplimiento al Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 y Decreto de Creacion de este Instituto, para lo cual se
consideraron, metas e indicadores del ejercicio fiscal 2024 y 2025, asi como los
resultados obtenidos del Programa Social, aunado a la finalidad de contar con espacios
de sana convivencia, inclusion y respeto a los derechos humanos en las Instituciones
del Gobierno del Estado de Sonora.
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Exposicion de motivos

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) de INEGI al
cuarto trimestre 2024, se estimé un total de 20,052,703 personas adultas mayores en
Mexico, que representan el 15.37% de la poblacion total; para el Estado de Sonora,
se registro un total de 459,069 personas adultas mayores, que representan el 15.1%
de la poblacidn total.

En el afio 2020, la poblacién adulta mayor representaba el 12.17% de la poblacién
total en el estado, y para el afio 2030 se esperaba un incremento al 14.9%, cifra que
ha sido superada para el afio 2024. Estas cifras representan una de las
transformaciones sociales mas significativas y muestra los efectos de una mayor
esperanza de vida y el impacto de la transicion demografica en su conjunto.

La poblacién adulta mayor, ademas de enfrentar vulnerabilidades muiltiples, en los
sectores de la salud, econémico, laboral, social, juridico, de vivienda, proteccién

social, jubilacién, etc., se adiciona la pérdida de sus capacidades, contextos de
violencia, discriminacién y abandono.

El sentimiento de abandono, la sensacién de vacio, la desesperacion ante el
desmoronamiento organico y la autopercepcion de ser personas improductivas, son
resultado de edadismos o viejisimos (discriminacién por razén de edad), y aunque es
poco reconocido, es mas frecuente que el racismo o el sexismo, debido a cuestiones
culturales como el miedo a envejecer o morir. Esto deriva en la eliminacién de sus
mas basicos derechos y en la justificacion y uso de malas practicas, como la
discriminacion laboral, la negacion del acceso a los servicios de salud, vivienda,
transporte, etc. El maltrato a las personas adultas mayores es un problema social v,
por lo general, no se notifica suficientemente en todo el mundo. Tan solo en unos

pocos paises desarrollados hay tasas de prevalencia o estimaciones, que se sitian
entre un 1% y un 10%.

Todas estas situaciones desencadenaran nuevos riesgos, retos y oportunidades, lo
que implica la sensibilizacion de la poblacion para asumirlos, como la continua
operacion de politicas publicas orientadas a favorecer que la poblacién adulta mayor
en Sonora envejezca de manera digna, en condiciones de bienestar, autonomia e
independencia fisica, econdmica y con pleno ejercicio de sus derechos.

Ademas, no se debe olvidar el reconocimiento a las personas que nos han educado,
a los que nos formaron, y por tanto no podemos negarlos como sociedad.
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La tendencia ascendente de la poblacion adulta mayor en el Estado, asi como la
problematica que en diversos ambitos afecta a este segmento poblacional, hace
necesaria la continua operacion de politicas plblicas orientadas a favorecer que la
poblacion sonorense envejezca de manera digna, sana y activa, a fin de que las
personas adultas mayores vivan en condiciones de bienestar, autonomia e
independencia fisica y econdmica, con el pleno ejercicio de sus derechos.

Derivado de lo anterior, se instrumentaran programas y estrategias que crienten y
focalicen los recursos publicos principalmente hacia los municipios que presentan
niveles de poblacion alta, a fin de impulsar una politica que fortalezca las capacidades
autogestivas del desarrollo integral de las personas adultas mayores a través de su
amplia participacion que permitira generar, en términos de calidad y de integracion
social, un Sonora mas justo, equitativo e incluyente, a fin de que tengan acceso a una
vida saludable que hace posible contar con oportunidades para su desarrollo.

Promover la inclusién social y productiva de este segmento de poblacién es un objetivo
central de la gestion de este gobierno sensible y consciente.

Tomando en cuenta lo anterior se procede a formular el presente Anteproyecto para
el ejercicio Fiscal 2026, el cual se estructura de la siguiente manera.
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pomi ,CP‘;FQL‘IJD‘;,\O DESCRIPCION TOTAL
1070001800 2000 ‘MATERIALES Y SUMINISTROS: § $ 406,000,00
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $  60,000.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 10,000.00
21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQ Y BIENES INF., $§ 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $  40.000.00
21701 MATERIALES EDUCATIVOS $ 15.000,00
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA PREST. § 60,000.00
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE $  15,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $  10,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 3,000.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $  10,000.00
26101 COMBUSTIBLES $ £0,000.00
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES $  6,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES $  6,000.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EDIFICIOS $ 10,000.00
29401 ACCESORIOS DE EQUIPO Y TECNOLOGIA $ 21,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $  40,000.00
20901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEEILES $  10,000.00
1070001800 | 3000 SERVICIOS GENERALES | $3.532.400.00
31101 ENERGIA ELECTRICA $ 250,000.00
31201 GAS $  30,000.00
31301 AGUA POTABLE $ - 70,000.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $§ 15,000.00
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INF. $  15,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS | § 420,000.00
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES $  10,000.00
33605 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS $ 15,000.00
33608 SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS INSTALACIONES DE LAS DEPEN, $  60,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 340,000.00
33902 SERVICIOS INTEGRALES $  804,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $  20,400.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $ 500,000.00
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO $  40,000.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 150,000.00
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $  45,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ 540,000.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS $ 50,000.00
37502 GASTOS DE CAMINO $ 50,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS §  10,000.00
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINA $  60,000.00
1070001800 - 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 3,000,000.00
44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES $ 3,000,000.00
1070001800 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E‘INTANGIBLES : ! ‘$ . 70,000.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $  70,000.00

TOTAL ANTEF‘ROYECTO DE EGRES0S:2026

$ 7.008,400.00
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Presupuesto irreductible

Se consideraron las partidas de gasto esenciales y obligatorias para que el Instituto
cubra su funcionamiento basico y el cumplimiento de sus obligaciones legales y
compromisos. Estas partidas son dificiles de modificar sin afectar seriamente la
operatividad o sin incurrir en incumplimientos, se presupuesté por un total de
$2,248,400.00 (Dos millones doscientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos pesos
00/100 M.N) entre los que se incluyen gastos como: productos alimenticios para
personas derivado de la prestacion del servicio publico, combustible, refacciones de
equipo de transporte, prestacion de servicios Legales y Contables, prestacion de
servicios profesionales (trabajadoras sociales, recepcionista, encargado de
tecnologias de la informacion), servicio de vigilancia, servicio de limpieza y energia
eléctrica, por mencionar los de mayor importe,

gggigg Cﬁ:,f#ég’ DESCRIPCION TOTAL

1070001800 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS. . e - $216,000.00
22105 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA $60,000.00

22106 | ADQUISICION DE AGUA POTABLE $15,000.00

26101 | COMBUSTIBLES $80,000.00

29401 | ACCESORIOS DE EQUIPO Y TECNOLOGIA $21,000.00

29601 | REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSP $40,000.00

1070001800 | ~"3000- | SERVICIOS GENERALES = . - L fi Fi $2,032,400.00
31101 | ENERGIA ELECTRICA $250,000.00

31201 | GAS $30,000.00

31301 | AGUA POTABLE $70,000.00

31401 | TELEFONIA TRADICIONAL $15,000.00

31701 |CIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INF $15,000.00

33101 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONAD $420.000.00

33801 | SERVICIOS DE VIGILANCIA $348,000.00

33902 | SERVICIOS INTEGRALES $804,000.00

34101 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $20,400.00

39801 | IMPUESTOS SOBRE NOMINAS $60,000.00

; ' : TOTAL PRESUPUESTO IRREDUCTIBLE |- '$2,248;400.00
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En este rubro se consideraron gastos necesarios para la operatividad, es decir gastos
recurrentes de bienes de consumo y servicios que se requieren para el funcionamiento
diario de los inmuebles de los 3 CEDAM, tal es el caso de materiales, Utiles y equipos
de oficina, material de limpieza, material educativo, productos alimenticios derivados de
la prestacion del servicio, telefonia, internet, servicio de fotocopiadora, energia
eléctrica, gas, agua potable, servicios contables y servicios legales, viaticos y gastos
de camino para la supervision de los 2 Centros de Desarrollo para adultos mayores
ubicados en Agua Prieta y Cajeme, sumando un total de $2,437,400.00 (Dos millones

cuatrocientos treinta y siete mil cuatrocientos pesos 00/100M.N). Se enlistan a
continuacion por partida y monto:

ggggg CAPITULO/PARTIDA DESCRIFCION TOTAL
1070001800 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $60,000.00
1070001800 21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS | $10,000.00
1070001800 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $40,000.00
1070001800 21701 MATERIALES EDUCATIVOS $15,000.00
1070001800 22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DEL $60,000.00
1070001800 22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE $15,000.00
1070001800 31101 ENERGIA ELECTRICA $250,000.00
1070001600 31201 GAS $30,000.00
1070001800 31301 AGUA POTABLE $70,000.00
1070001600 31401 TELEFONIA TRADICIONAL $15,000.00
1070001800 31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO | $15,000.00
1070001800 33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD. AUDITORIAS ¥ RE $420,000.00
1070001800 33605 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS $15,000,00
1070001800 33608 SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS INSTALACIONES $60,000.00
1070001800 33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $348,000.00
1070001800 33902 SERVICIOS INTEGRALES $804,000,00
1070001800 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $20,400,00
1070001800 37501 VIATICOS EN EL PAIS $50,000,00
1070001800 37502 GASTOS DE CAMINO $50,000,00
1070001800 39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $30,000,00
1070001800 39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS $60,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE OPERACION

'$2,437,400.00
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Presupuesto de inversion social

Considerando las atribuciones establecidas en el decreto de creacion del ISAAM, y
continuando con el objetivo de ayudar a contrarrestar la vulnerabilidad de las personas
adultas mayores, para 2026 se operara el Programa "Redes de Apoyo para personas
adultas mayores y centros de cuidado” cuyo monto estimado sera de 3,000,000.00 (tres
millones de pesos 00/100 M.N), para fortalecer las redes de apoyo en centros de
cuidado, se otorgaran clases, cursos y talleres de yoga, pintura, gimnasia cerebral,
activacion fisica, musica y aromaterapia, por medio de 5 Instructores especializados
que impartiran alrededor de 675 clases durante 9 meses, realizando 1411 impactos, los
mencionados instructores recibiran un estimulo econémico de $400 pesos por clase,
por un total de $270,000 pesos, se les suministrara material de apoyo por un total de
$105,000.00 pesos durante la vigencia del programa.

Continuando con la finalidad de impulsar sus habilidades para obtener un ingreso
econdmico; en este contexto, ademas se trabajara con la vertiente del programa con el
cual se impactara a un total de 350 personas adultas mayores del Estado de Sonora,
se les brindara un apoyo econémico mensual de $2500.00 pesos, a quienes ensefen,
a través de cursos, clases y talleres a otras personas adultas mayores de 60 anos;
devengando un total de $2,625,000.00, dividido en 3 convocatorias trimestrales.

gzggg CAPITULO/PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
1070001800 4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $3,000,000.00

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $3,000,000.00
e R - TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION SOCIAL |- $3,000,000,00

Presupuesto para bienes muebles, inmuebles e intangibles

El capilulo 5000, que corresponde a la adquisicion de toda clase de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, requeridos en el desempefio de las actividades de los entes
publicos se proyecta la compra necesaria de equipo de Computo Unicamente para ser
herramienta de trabajo de 7 servidores puablicos, ya que los equipos utilizados para
realizar sus funciones, presentan problemas de rendimiento, velocidad lenta de
procesamiento, tiempos de carga prolongados y una incapacidad para ejecutar software
actualizado, ademas de dificultades para conectarse a dispositivos e impresoras, cabe
mencionar que el modelo con que se cuenta es computadora de escritorio modelo ALL
IN ONE LENOVO C€20-00, las cuales fueron adquiridos en el afio 2016, mismas que
fueron donadas en el afio 2022 por medio de nuestra cabeza de sector. Se establece
un importe de $70,000.00 pesos para la compra de 7 computadoras de escritorio.
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g‘éggﬁ CAPITULO/PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
1070001800 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $70,000.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INF $70,000,00
- TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES | $70.000.00

Para la aplicacion de los recursos del ejercicio presupuestal se establece el programa
presupuestario con el cual se ha de identificar el destino del gasto:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS E306E34 ATENGION DE ADULTOS
MAYQORES : MAYORES

A continuacion, se detalla cada asignacion que se soalicita, por Capitulo del gasto

Capitulo 2000.- Materiales y suministros

b ?ﬁf%%f DESCRIPCION TOTAL
1070001800 |. - 2000 © MATERIALES Y SUMINISTROS - iz ik = |- $406,000.00
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPGS MENCRES DE OFICINA $60,000.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $10,000.00
21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DEEQ Y B $10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $40,000.00
21701 MATERIALES EDUCATIVOS $15,000.00
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE $60,000.00
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE $15,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $10,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,000.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTR Y REP $10,000.00
26101 COMBUSTIBLES $80,000.00
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES ] $6,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES $6,000,00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $10,000.00
29401 ACCESORIOS DE EQUIPO Y TECNOLOGIA $21,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRAN $40,000.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MU $10,000,00

Para el capitulo 2000. Materiales y Suministros se estima un presupuesto de
$406,000.00 (cuatrocientos seis mil pesos 00/100 M.N) en el cual se incluyen entre los
gastos de mayor importe los siguientes: partida 22105 productos alimenticios para
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personas; se considera parte de la atencion integral que se brinda diariamente a las
personas adultas mayores que asisten a los 3 centros de desarrollo. Para la partida de
combustibles ademas de considerar el aumento en el gasto y el alza de precio anual,
el incremento se debe a que para el 2026 el instituto pasara de contar con uno a tener
con 3 vehiculos, que se encuentran en tramite de donacién por parte de la Secretaria
de Bienestar y de Pro-Sonora, por consiguiente, se determina darle suficiencia
presupuestal a la partida 29106, debido a que los mismos requeriran reparaciones.

Es necesaria, la adquisicion de herramientas y accesorios de equipo de tecnologia

para de llevar a cabo un mantenimiento de tipo correctivo, a los equipos de computo

de los CEDAM, debido a que la mayoria presentan problemas de rendimiento, cabe

mencionar se cuenta con un total de 49 equipos de computo divididos en los 3 centros

de desarrollo para adultos mayores los cuales fueron adquiridos en el afio 2016, y

donados en el 2022 por parte de nuestra cabeza de sector y a los cuales a la fecha no

se ha tenido oportunidad de darles mantenimiento.

Capitulo 3000.- Servicios Generales

B C,f:é;%g’ DESCRIPCION TOTAL
1070001800 3000 . | SERVICIOS GENERALES S T T $3:532,400,00
31101 ENERGIA ELECTRICA $250,000.00
31201 GAS $30,000.00
31301 AGUA POTABLE $70,000.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $15,000.00
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAM $15,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RE $420,000.00
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES $10,000.00
33605 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS $15,000.,00
33608 SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS INSTALACIONES $60,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $348,000.00
33902 SERVICIOS INTEGRALES $804,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $20,400.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $500,000.00
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUI $40,000.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE EQUIPQ DE TRANS $150,000.00
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA ¥ EQU $45,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $540,000.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS $50,000.00
37502 GASTOS DE CAMINOD $50,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $30,000.00
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINA $60,000.00

Para el capitulo 3000. Servicios Generales, se estima un presupuesto de
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$3,532,400.00 (tres millones quinientos treinta y dos mil cuatrocientos pesos 00/100
M.N) en el cual se incluyen entre los gastos de mayor importe los siguientes: Energia
eléctrica para los 3 centros de atencién para adultos mayores, contratacién de
servicios contables y legales, contratacion de servicios integrales para asistentes
operativas de los centros de Cajeme y Hermosillo , recepcionista, y encargado de
Tecnologias de la Informacién y mantenimiento y Conservacién de Inmuebles, debido
a que los 3 Centros de Desarrollo para adultos Mayores presenta un notable deterioro
en sus tres edificios, principalmente grietas, goteras, problemas de pintura, servicios

de limpieza para Hermosillo, Cajemey agua Prieta, asi como servicio de vigilancia en
las oficinas de Hermosillo. (anexo 1)

Capitulo 4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

CENTRO
GESTOR CAPITULO/PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
1070001800 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SUBSIDIOS Y.OTRAS: | $3,000,000.00
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $3,000,000.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se planea operar el Programa "Redes de Apoyo para
personas adultas mayores y centros de cuidado” en 3 convocatorias trimestrales, cuyo
monto estimado sera de 3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N), se
impartiran alrededor de 675 clases en centros de cuidado para personas adultas
mayores (de yoga, pintura, gimnasia cerebral y activacién fisica, musica y
aromaterapia), durante 9 meses, por medio 5 instructores especializados a quienes ser
les otorgara un estimulo econémico de $400.00 pesos por clase, sumando un total de
$270,000.00 pesos, se destina un presupuesto para la adquisicion de material de apoyo
para las clases mencionadas por un total de $105,000.00 pesos, ademas se realizaran
dispersiones mensuales de $2,500.00 pesos, a 350 adultos mayores que participen en
la convocatoria y cumplan con las reglas de operacion, por lo que se proyecta un monto
de $2,625,000.00 para dispersiones a adultos Mayores.

Capitulo 5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles

CENTRO
GESTOR CAPITULO/PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
1070001800 .- 5000 " ‘BIENES MUEBLES, INMUEBLES E'INTANGIBLES .. . N $70,000.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $70,000.00
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Para el Capitulo 5000, se destina el monto de $70,000.00 pesos para adquisicion de

equipo de coémputo para el personal administrativo, se compraran 7 equipos de
escritorio con un costo aproximado de $10,000.00 cada uno.

ANALITICO DE PLAZAS

INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

~ [ nver aJATB] riAzas”
1M 1 1
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
10 2 2
9 1 1
OPERATIVO 5 1 1
OPERATIVO 3 2 2
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PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO

DEL INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION
DE LOS ADULTOS MAYORES
2026

Hermosillo, Sonora a'05 de sepliembre del 2025



o INSTITUTO SONORENSE
RA PARA LA ATENCION DE
LOE ADULTOS MAYORES

Programa Anual de Austeridad y Ahorro

A continuacion, se presentan de manera detallada las medidas de ahorro y
austeridad que este Instituto sonorense para la atencion de los adultos Mayores,
empleara en el ejercicio fiscal 2026: donde el recurso destinado a cubrir los gastos
corrientes contenidos en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros, asi como en el
Capitulo 3000 Servicios Generales, en cumplimiento con los objetivos
institucionales para que, de esta manera, los recursos econdmicos de que se

dispongan se adminisiren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez.

Se determina que para el ejercicio 2026, tanto la contratacién de adquisicion de
bienes muebles e inmuebles, asi como la contratacién de servicios generales, se
realizaran mediante contratos especificos derivados de contratos marco y
adquisiciones consolidadas, tal como lo marca Oficialia Mayor.

Dichos procedimientos de contratacion se llevaran a cabo con la finalidad de obtener
un mayor ahorro y austeridad, ejecutandose en apego a las disposiciones legales
aplicables, contando con la participacion de proveedores seleccionados, por
invitacion, para la presentacién de sus propuestas, mediante sobre cerrado, en
fechas establecidas por este Instituto, segun el tipo de contratacion, para que una

vez presentadas las propuestas correspondientes, se elijan las consideradas como
las mas eficientes y econémicas.

Se enuncian a continuacién las partidas que se sujetaran a contratos marco y
compras consolidadas;

CENTRO CAPIPA
GESTOR RTIDA DESCRIPCION TOTAL

1070001800 | 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS: Sy £ A ; $ - 180,000.00
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $  60,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 40.,000.00
26101 COMBUSTIBLES $ __ 80.,000.00
1070001800 3000 . SERVICIOS . GENERALES' ' ° : LSRG - 1].$1,183,000.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 15,000.00
33608 SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS INSTALACIONES DE LAS

60,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 348,000.00

$
$
$
$
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPO | §  150,000.00
$
$
$
$

|

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO 45,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 540,000.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 10,000.00
TOTAL SUJETO.A PROCEDIMIENTOS COMPETITIVOS | -$1,363,000.00_




GOBIERNO INSTITUTO SONORENSE
PARA LA ATENCION DE
xSONORA Pas/abtires MAYORES

Cabe mencionar que una de las medidas de austeridad que se prevé es en la partida
de servicios de vigilancia, con una reduccién del servicio a 1 elemento de vigilancia
nocturno Gnicamente para las instalaciones de Hermosillo.

Por tltimo, cabe destacar que, los montos se establecieron en apego a los articulos

25, 26, 68, 69 y 70 del Decreto N° 11 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025.

Ademas, como medida de ahorro se realizaran campafnas al interior de los 3

CEDAM para reducir el uso de energia eléctrica, gas, y agua potable en las
instalaciones.

En base lo plasmado en el presente informe, durante el ejercicio fiscal 2026, este
Instituto seguirad tomando las medidas necesarias para continuar trabajando
conforme a lo establecido en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonoray
sus Municipios; asi como en apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora (LAASSPES); asegurando la
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez de los recursos publicos.
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ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

2 NIVELT ) A |irsi| pLAZASE| S UBICACIONEISICA | ki iy PUESTO 8 7
1 1 1 HERMOSILLO DIRECTORA GENERAL
MANDOS MEDIOS Y SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y SUBDIRECTORA DE
SUPERIORES 10 2 2 HERMOSILLO CEDAM
9 1 1 CAJEME ENCARGADA CEDAM CAJEME
OPERATIVO 5 1 1 HERMOSILLO ASISTENTE ADMINISTRATIVA
OPERATIVO 3 2 AGUA PRIETA AUXILIARES DE CEDAM AGUA PRIETA
R o . TOTALDE PLAZAS & i G

NOTA: LAS 7 PLAZAS SON DE CONFIANZA.
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COMSION DE *t < ED g_ﬁ :
VIVIENDA DEL AN . gt
e SONORA
prpT: Esggﬁggg TAERRA OF OPORTUNIDABES
ESTADO t¢ SONORN .

OFICIO COVES-DG-203/2024
Hermosillo, Sonora a 12 de septiembre de 2025

“2025: Ano de la Inclusién de las personas con Discapacidad”

LIC. IRMA BENITA BERNAL RUIiZ

Directora General de Administracién y Planeacién
de la Secretaria de Bienestar

Presente.-

En atencion al Oficio No. DGAyP/542/2025 de fecha 21 de agosto de 2025, en el cual se
solicita a la Comisiéon de Vivienda del Estado de Sonora, la formulacion del Proyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2026, me permito informarle que fue enviado a través
del correo irma.bernal@sonora.gob.mx el dia 5 de septiembre del presente afio.

Derivado de lo anterior, me permito enviar anexo a este oficio las capturas en el sistema
de Anteproyecto de cada una de las Unidades Administrativas de esta Comisién.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

MTES ORTIiZ
Director General d ision de

ING. PED
Vivienda del gst sonora — ,
LBCHITTNO OFL FSTADO DF SOMORA
STOROCTARIA DE BIENT*TAR
f [ . \
; : |
Frieta] i
C.c.p. Lie, Fernando Rojo de la Vega Molina, Secrefario de Bieneslar ¢ | 5
Archiva/Minutario . B e {
L g 12 SEP. 2025 |
| j
Ef:_} 8 (1.(3‘{35"“\&

DIRECCION GENERAL DE
DE ADIfiiNISTRACION \ PLANEACION

Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Ala Sur, 2do Nivel, entre Paseo del Rio y
Comonfort, Col Villa de Seris -
www,coves,sonora.gobh.mx
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