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Asunto: Se remite Anteproyecto de Présupuesto 2023.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 9y 11 de la Ley del Presupuesto de Egresosy
Gasto Publico Estatal, 4 y 8 de la Ley 160 de Ahorro y Austeridad, y en atencion al Oficio No. SE-
05.06-2077/2022, me permito enviarle de manera anexa al presente el Anteproyecto de
Presupuesto de esta Dependencia para el ejercicio 2023.
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Presentacion

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESSON), en cumplimiento con lo dispuesto
en el Articulo 11 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Sonora
presenta el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023
que asciende a $2,173,328,229.97 (dos mil ciento setenta y tres millones,
trescientos veintiocho mil doscientos veintinueve pesos 97/M.N.), cifra que se
considera acorde con los objetivos y prioridades definidas en la Ley Organica de

Desarrollo Social.

Para formular este anteproyecto se tuvo como sustento la ejecucién de programas,
estrategias y acciones dirigidas a la disminucion de las carencias sociales que
afectan en gran medida a los sonorenses. Por lo que los programas presupuestales
indicadores y metas que sustentan este Anteproyecto incorporan estos elementos

a registrarse una alineacion entre ambos instrumentos de planeacion.

Como base también se considera la consolidacion de programas como: Apoyo a la
Vivienda Social, Infraestructura Social, de Ocupacién Temporal, Mano con Mano,
Las Jefas Autogestoras de la Transformacion, Cuidar a quienes cuidan, Yo Genero
Inclusién, Aqui se queda y Memoria Viva; asi como el lanzamiento de nuevos
proyectos de programas sociales tales como: EnBici, Cuidados para la Primera
Infancia y Pension Estatal para el Bienestar de las Personas con Discapacidad,
también en el fortalecimiento de la estrategia de participacion social a través de
comités, y del funcionamiento del sistema de coordinaciones regionales que se basa
en la operacién de 6 oficinas de cobertura regional ubicadas en los municipios

prioritarios para el desarrollo social de Sonora.
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Sin embargo, ante los escenarios econémicos nacional y estatal que muestran una
incertidumbre en materia financiera, formular este Anteproyecto en base a la
metodologia del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) ofrece un valor
agregado que contribuye a llevar a cabo la priorizacion de los recursos financieros
para aquellos programas, estrategias y acciones que aseguren un mejor nivel de

calidad de vida a la poblacion vulnerable de nuestro estado.

Lo anterior, se refleja en que la definicidn programatica se sustenta en resultados a
alcanzar, los cuales pueden ser medidos a través de indicadores de gestion y de
desempeiio que permiten monitorear y evaluar el alcance de objetivos y metas, en

funcion de los beneficios que se espera obtener.

Para la integracion del presente anteproyecto se tomaron en cuenta los aspectos

siguientes:

e Analisis de las perspectivas econdmicas nacional y estatal

¢ Observancia de las disposiciones de materia presupuestal

e Fortalecimiento de la oferta programatica institucional para lograr una mayor
generacion de beneficios

e Fomento al gasto de inversién social

e Consolidacion de mecanismos de control interno institucional

¢ Fortalecimiento de las medidas de austeridad presupuestal

En el presente documento, esta Secretaria como cabeza de sector incorpora en su
contenido los anteproyectos del presupuesto de egresos de los organismos:
Comision de Vivienda del Estado de Sonora (COVES), el Instituto Sonorense de la

Juventud (ISJ) y el Instituto Sonorense de Apoyo a los Adultos Mayores (ISAAM),
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los cuales se entregan para su revision y analisis a la dependencia coordinadora del

proceso de programacion del ejercicio 2023.

Exposicion de motivos

El Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria de Desarrollo Social
para el Ejercicio Fiscal 2023, se integré mediante la instrumentacion de una serie
de actividades orientadas a la planeacion, programacion y presupuestacion que
cumplen con lo establecido en los articulos del 7 al 13 del Capitulo Il de la Ley del

Presupuesto de egresos y gasto publico del Estado de Sonora.

En ese orden, la presente Dependencia encamina su actuaciéon hacia la
consecucién de una gestion publica, transparente y eficiente para lo cual se ha
adoptado la metodologia de presupuesto basado en resultados en los programas,
estrategias y acciones que focalizan su ejecucion en las regiones, municipios y

localidades prioritarias.

Para ello, se utiliz6 una ponderacion integral de toda la informacién relacionada con
los recursos financieros y las metas a alcanzar en dicho ejercicio fiscal
indispensable para fortalecer las atribuciones y responsabilidades asignadas, en el
marco de la aplicacion de una serie de acciones dirigidas a la racionalidad y
austeridad presupuestal y un ejercicio de priorizacion de los objetivos

institucionales.
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En la integracion del contenido del presente Anteproyecto se observaron los
lineamientos establecidos en el Manual de programacion- presupuestacion 2023,
emitido por la Secretaria de Hacienda del Estado.

En base a lo anterior la estructura del documento se conforma por los siguientes

apartados:

Presupuesto Irreductible: Es el gasto fijo indispensable para lograr el

cumplimiento de las atribuciones sustantivas y de desarrollo administrativo de las
unidades que integran la Secretaria. Bajo este concepto se incluyen la prestacion
de diversos servicios basicos y el arrendamiento de muebles, cuyo monto estimado
es de: $9,906,160.00 (nueve millones, novecientos seis mil ciento sesenta
pesos 00/M.N.)

Presupuesto de Operacion: Este tipo de gasto incluye los bienes o insumos de

consumo generalizado y los servicios necesarios que requieren la Dependencia
para su funcionamiento, cuyo monto estimado es de: $48,210,117.00 (cuarenta y

ocho millones, doscientos diez mil ciento diecisiete pesos 00/M.N.)

Presupuesto de Inversién Social: en este contexto y en base a las

responsabilidades que tiene esta Secretaria se precisa la necesidad de lograr la
aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos cuyo monto estimado es
de: $1,962,948,175.00 (mil novecientos sesenta y dos millones, novecientos
cuarentay ocho mil ciento setentay cinco pesos 00/M.N.).

Presupuesto de Inversion Publica: Estas asignaciones son destinadas a obras

por contrato y en base a las responsabilidades que tiene esta Secretaria se precisa
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la necesidad de lograr la aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos
cuyo monto estimado es de: $136,292,267.85 (ciento treinta y seis millones,
doscientos noventa y dos mil doscientos sesentay siete pesos 85/M.N.)

A efecto de realizar y controlar la aplicacion de recursos y generar las condiciones
Optimas para evaluar el ejercicio presupuestal, se formularon 6 programas
presupuestarios que incluyen tanto el desempefio operativo como el administrativo,
lo que permite identificar el destino del gasto de cada uno de ellos como se muestra

a continuacion:

Programas presupuestarios

E204K15 VIVIENDA DIGNA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
E204K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
E204P02 DIRECCION Y COORDINACION DE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL

E204S01 ATENCION A GRUPOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRIORITARIOS

E306E34 ATENCION DE ADULTOS MAYORES INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION
DE LOS ADULTOS MAYORES (ISAAM)

E101E06 ATENCION A LA JUVENTUD INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
(1S)

Para una mejor comprension de la asignacion de los recursos presupuestales se

presenta su descripcion en base a la clasificacion econémica del gasto:
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Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

En este capitulo se contemplan los insumos necesarios para cubrir los
requerimientos para el adecuado desempefio de las unidades administrativas que
integran a la Secretaria, en cuanto a materiales, Utiles para el procesamiento en
equipos y bienes informéticos, materiales educativos, Utiles y equipos de oficina,
tiles de impresion y reproduccion y materiales de limpieza, entre otros con un
monto estimado de $3,242,080.00 (tres millones doscientos cuarenta y dos mil

ochenta pesos 00/M.N.), contemplado en el mencionado Anteproyecto.
Capitulo 3000 Servicios Generales.

En el presente capitulo se incluyen las erogaciones destinadas a cubrir conceptos
como: servicios basicos que comprenden lo siguiente: postal, telegréfico, telefonico,
energia eléctrica, agua, limpieza, transmision de datos, mantenimiento y vigilancia,
entre otros. Es por ello que para este capitulo se estima un gasto por la cantidad de
$41,092,298 (cuarenta y un millones noventa y dos mil doscientos noventa y

ocho pesos 00/M.N.), para el proximo ejercicio fiscal.

Es de considerarse que en el proximo afio se habra de fortalecer el sistema de las
coordinaciones regionales a través de la operacion de las 6 oficinas municipales
que habran de involucrarse en la definicion y ejecucion de programas y acciones

enfocadas al impulso del desarrollo regional.

En lo que respecta a los gastos en viaticos y combustibles, se efectué un célculo
basado en una racionalizacion de los recursos destinados a dichas partidas. De
manera particular se habra de regular su otorgamiento en base a los lineamientos

de austeridad presupuestal.

Asi mismo, se contempla la ejecucion de las siguientes estrategias:
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e Participacion Social: La estrategia denominada comités de participacion
ciudadana se seguird impulsando con el propésito de involucrar y capacitar
a cada vez mas ciudadanos de los diversos municipios del estado
interesados en conocer y participar en acciones de corresponsabilidad social
gue impacten directamente en su entorno social.

Se tiene programado instalar Comités, con el fin de generar acciones
basadas en la participacion y empoderamiento ciudadano que tenga como
resultado el mejoramiento de la calidad de vida de las familias sonorenses.

e Vinculacion Institucional: Se habra de consolidar la estrategia orientada de
establecer y formalizar convenios de colaboracion de esquemas de trabajo
con instituciones académicas, de investigacion y gubernamentales para
fomentar la profesionalizacién de los integrantes de las organizaciones de la
sociedad civil asi como la multiplicacién de esfuerzos en favor de las familias
en situacion de pobreza.

e Agenda de Planeacion del Desarrollo Social: a través de la
instrumentacibn de este mecanismo se contempla la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Programa de Mediano Plazo de Desarrollo
Social 2022-27, una vez autorizado el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

De los programas sociales propios de la Dependencia cuyo recurso se contempla
la suma de $1,962,948,175.00 (mil novecientos sesenta y dos millones,
novecientos cuarentay ocho mil ciento setentay cinco pesos 00/M.N.), en este

capitulo, precisando a continuacion el alcance para el proximo ejercicio fiscal:
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e Programa Mano con Mano: General condiciones para la inclusién social de

las diversas poblaciones a través de un sistema de proteccion social que
permita a las familias beneficiarias superar sus condiciones actuales de
vulnerabilidad, para este afio se pretende llegar a las 72 municipios con
apoyos mediante transferencia monetaria directa de $2,000 (mil pesos) de
manera mensual, beneficiando a un total de 31,250 familias y se estima un
monto de $750, 000, 000 (setecientos cincuenta millones de pesos
00/M.N.)

e Programa Las Jefas Autogestoras de la Transformacion Social: Las

mujeres al buscar desarrollar una actividad productiva se encuentran con
acceso restringido a fuentes de financiamiento, falta de maquinaria, equipo o
herramienta para desarrollar una actividad productiva, limitado conocimiento
de gestion administrativa para emprender un negocio propio. Mediante la
instrumentacién de este programa se estima atender a un total de 1,000
solicitudes de apoyos productivos a mujeres, siendo de hasta $25,000
(veinticinco mil pesos) el apoyo por proyecto de micro negocio autorizado.
El monto que se solicita es de: $25,000,000 (veinticinco millones de pesos
00/M.N.)

e Programa Cuidar a quienes cuidan: Al asumir el rol de cuidadoras muchas

personas se han visto confinadas al espacio doméstico, limitando sus
aspiraciones personales y profesionales, con sobrecarga de actividades, por
ello con este programa se busca contribuir a generar un sistema de
proteccion social que permita a las familias beneficiarias superar sus
condiciones actuales de vulnerabilidad mediante transferencia monetaria

directa de $1,000 (mil pesos) de manera mensual. Para el ejercicio fiscal

10
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2023 se habra de intensificar la operacion del programa en los 72 municipios,
beneficiando a un total de 4,166 familias y se estima un monto de
$50,000,000 (cincuenta millones de pesos 00/m.n.).

e Programa Yo Genero Inclusion: Con este programa se busca fortalecer la

autonomia economica mediante el otorgamiento de insumos, asesoria y
acompafamiento para la creacion o consolidacion de iniciativas productivas
realizadas por personas Trans y de la comunidad lésbica, gay y bisexual que
se encuentren en condiciones de vulnerabilidad laboral y econémica. Para el
ejercicio fiscal 2023 se habra de intensificar la operacion del programa, para
lo cual se requiere un presupuesto de $5,000,000 (cinco millones de pesos
00/M.N.), con el cual se atendera un total de 200 solicitudes, siendo de hasta
$25,000 (veinticinco mil pesos) el apoyo por proyecto de micro negocio

autorizado.

e Programa Aqui se queda: Apoyar a las personas que carecen de recursos

para cubrir sus necesidades alimentarias, como son las poblaciones en
pobreza extrema, migrantes y en condicion de calle, mediante el
otorgamiento de apoyos para adquirir productos alimentarios en los
pequefios comercios de barrio o tiendas comunitarias afiliadas al programa,
con lo cual se incentivara la economia local, permitiendo la conservacion de
empleos y el aumento de circulante. EI monto para poder llevar a cabo este
programa es $20,000,000 (veinte millones de pesos 00/M.N.), resultando

un total de 2,410 personas beneficiarias.

e Programa Memoria Viva: Apoyo a personas responsables del cuidado de

nifias, nifios, adolescentes o personas adultas con alguna discapacidad

11
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permanente que se quedaron en situacion de orfandad o desamparo debido
a que la persona proveedora fue victima de feminicidio, feminicidio en grado
de tentativa, persona desaparecida o no localizada. El monto para poder
llevar a cabo este programa es de $20,000,000 (veinte millones de pesos

00/M.N.), resultando un total de 1,111 personas beneficiadas.

e Programa EnBici Con el objetivo de promover la movilidad no motorizada

mediante la entrega de bicicletas a poblacion que habite en localidades
rurales y en zonas urbanas de mayor marginacion. Para el ejercicio fiscal
2023 se habra de iniciar con la operacién de este programa, con la meta de
distribuir 100,000 (cien mil) bicicletas, con un costo unitario de $5,000.00,
cuyo presupuesto es de $500,000,000 (quinientos millones de pesos
00/M.N.).

e Programa Cuidados para la Primera Infancia: Se propone la

implementacion de este programa con el objetivo de contribuir a garantizar el
derecho al cuidado en la primera infancia. Se contemplan dos vertientes: 1)
Apoyo para responsables de Centros de Atencion Infantil para cubrir el costo
de revalidacion del programa interno de proteccion civil, péliza colectiva de
seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros, pago de capacitaciones
de seguridad y salud. 2) Apoyo a madres, padres solos o tutores de nifias y
nifios de ente 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios de edad, que
trabajan, buscan empleo o estudian y que no tienen acceso al cuidado y
atencion infantil. El monto para poder llevar a cabo este programa es de
$45,000,000 (cuarenta y dos millones de pesos 00/M.N.), resultando un
total de 1,000 personas beneficiadas y 120 responsables de Centros de

Atencién Infantil.

12
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» Programa Pensién Estatal para el Bienestar de las Personas con

Discapacidad: Sonora es uno de los 29 estados que suscribieron el

Convenio para la Universalidad de la Pension para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad, el 16 de diciembre de 2021 en coordinacion con
el Gobierno de México y la Delegacién de la Secretaria de Bienestar en el
estado. En dicho convenio se asume el compromiso de conjuntar acciones y
recursos para lograr la universalidad del programa de manera progresiva.
Conforme lo programado por la Secretaria de Bienestar, para el ejercicio
fiscal 2023 el monto que se solicita es de $537,450,175 (quinientos treinta
y siete millones cuatrocientos cincuenta mil ciento setenta y cinco

pesos 00/M.N.) para beneficio de 31,430 personas.

« Programa _de Ocupaciéon_Temporal (POT): Cuyo objetivo es generar

fuentes de ocupacion temporal que permitan garantizar ingresos a las
personas sin empleo, realizacién trabajos para recuperacion de espacios
publicos, asi como reactivacion de la economia comunitaria, mediante el
pago de jornales y adquisicidn de equipo y materiales para el trabajo en
comercios locales. Se pretende que tenga cobertura en las localidades
rurales con menor densidad poblacional y en zonas urbanas con mayor
rezago social, para lo que se requiere un presupuesto de $8,000,000 (ocho
millones de pesos 00/M.N.), de los cuales $6,000,000.00 se destinaran al
pago de jornales sumando 20 mil beneficiarios y $2,000,000.00 para facilitar
125 lotes de herramientas y materiales.

Sumado a lo anterior, se contempla la cantidad de $3,000,000 (tres millones

seiscientos mil pesos 00/M.N.) para ayudas sociales entre las que se encuentran

13
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despensas, cobertores, calzado, entre otros articulos que cubran necesidades
bésicas de las personas, asi como aparatos de soporte funcional como sillas de
ruedas, andaderas, muletas, lentes, aparatos auditivos, entre otros. De igual forma
reparaciones menores que incluyen material y mano de obra, lamina,

impermeabilizantes, pintura, entre otros que mejores las condiciones de vivienda.

Asimismo, una de las areas en donde es necesario fortalecer el trabajo de la
SEDESSON es la de fomento a la participacion social organizada para generar
cohesién y paz al interior de las comunidades con mayor poblacion vulnerable, por
lo que es necesario disponer de una estructura denominada “Caminantes por la

transformacion”.

Los “Caminantes por la Transformacién” seran personas con vocacion de servicio y
comprometidas la transformacién social en Sonora. Dentro de las funciones que

habra desarrollar se encuentran:

Formacion y capacitacion permanente a integrantes de Comités de Participacion
Social para promover la participacion organizada de la poblacién objetivo de la
politica social y fomentar su vinculacion con diversas instancias para la realizacion
de acciones que permitan superar los actuales rezagos, mejorar los entornos

comunitarios, fortalecimiento del tejido social, entre otras actividades.

Realizacion de Jornadas de Servicios para el Bienestar y la Paz para llevar los
tramites y servicios del Gobierno del Estado y otras instancias a la poblacién con
mayor vulnerabilidad social y que por motivos de empleo, disponibilidad de tiempo
fuera de horarios habituales de oficina, carencia de recursos para cubrir costos de
traslados, o bien por tener ocupaciones que no se pueden delegar posterga la

realizacion de tramites.

14
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Difusion y apoyo a la operacion de programas sociales, para lo cual los Brigadistas
recibirdn capacitacion sobre reglas de operacion de los diversos programas con el
propdsito de poder orientar a la poblacion potencial y coadyuvar, cuando asi se
requiera, en las actividades de inscripcion, aplicacion de estudios socioeconémicos,

acciones de seguimiento, entre otras actividades.

La sede de trabajo de los Brigadistas seran las oficinas regionales de SEDESSON
con algunas excepciones. Los gastos de operacion del Programa que se requieren
son $33,430,156.12 (Treinta y tres millones cuatrocientos treinta mil ciento
cincuenta y seis pesos 12/100M.N.) con lo cual se habra de cubrir contratacién
de personal bajo el rubro de honorarios como Coordinadores y Caminantes, viaticos,
gastos de camino, combustible, equipo y material de oficina, arrendamiento de
oficinas, arrendamiento de equipo de transporte, equipo de computo y mobiliario.
Todo ello que se habra de generar para la realizacion de recorridos en el Estado
para formacion y capacitacion de Comités de Participacion Social, realizacion de
Jornadas de Servicios para el Bienestar y la Paz y la difusién y apoyo a la operacion

de programas sociales, entre otras actividades.

Capitulo 6000 Inversion Publica.

El presente capitulo contempla la suma de $136,292,267.85 (ciento treinta y seis
millones doscientos noventa y dos mil doscientos sesenta y siete pesos 85/

M.N.) para la ejecucién de los siguientes programas:

e Programa de Apoyo ala Vivienda Social: La atencion al problema de las

viviendas construidas con materiales precarios ha sido un constante reto para
la presente Dependencia, debido a que el mayor rezago lo presenta la

poblacién de menores recursos quienes por su condicion socioecondémica no
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tienen acceso a financiamiento para mejoramiento o ampliacion de su
vivienda, lo que trae consigo que estas acciones se realicen de manera

progresiva en funcion de su captacion de sus escasos ingresos.

Derivado de lo anterior, es que se considera consolidar la instrumentacion de
este programa a través de las siguientes vertientes: construccion y

ampliacion.
En razon de lo anterior, se estima contar con recursos de $94,250,000
(noventa y cuatro millones doscientos cincuenta mil doscientos pesos

00/ M.N.), para la ejecucién de 725 acciones del mencionado programa.

e Programa de Infraestructura Basica: Con la ejecucion de este programa

se busca contribuir al mejoramiento del nivel de bienestar de la poblacion y
al desarrollo social equilibrado en las regiones del estado identificadas como
zonas de atencidn prioritaria, o bien regiones que por analisis de la situacion
econémica de sus habitantes son considerados como poblacién que
presenta carencias sociales, dando prioridad a aquellos municipios que
concentran los rezagos en acceso a los servicios basicos en sus viviendas.

Es por ello que se habra de continuar con este programa que permitira la
ejecucion de 35 obras a efectos de incidir directamente en el abatimiento de
las carencias sociales, entre las cuales se encuentran el acceso a los
servicios de agua potable y alcantarillado, para lo cual se requiere un monto
de $42,042,267.85 (cuarenta y dos millones cuarenta y dos mil

doscientos sesenta y siete pesos 85/ M.N.).
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1.1 Presupuesto Irreductible

SERVICIOS BASICOS GLOBAL
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
311011 ENERGIA ELECTRICA 1,063,000.00
313011 AGUA POTABLE 158,400.00
314011 TELEFON. TRADICIONAL 234,000.00
SERVICIO DE ACCESO AINTERNET, REDES Y
317011 PROCESAMEENTO DE INFORMACION 354,000.00
318011 SERVICIO POSTAL 3,000.00
322011 ARRENDAMIENTO EDIF. 8,093,760.00
TOTAL GENERAL 9,906,160.00
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SERVICIOS BASICOS POR UA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
CENTRO GESTOR DESCRIPCION PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
107000180 COORDINACION ESTATAL| 311011 |[ENERGIA ELECTRICA 108,000.00
FAIS
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF.| 399,480.00
TOTAL COORDINACION 507,480.00
ESTATAL FAIS
1070000400 DIRECCION GENERAL DE | 311011 |ENERGIA ELECTRICA 180,000.00
PARTICIPACION SOCIAL
313011 |AGUA POTABLE 48,000.00
314011 |TELEFON. TRADICIONAL 42,000.00
317011 [SERV.INTERNET, REDE 42,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF.| 213,840.00
TOTLAL DIRECCION 525,840.00
GENERAL DE
PARTICIPACION SOCIAL
1070000500 DIRECCION GENERAL DE | 311011 |ENERGIA ELECTRICA 775,000.00
ADMINISTRACION
313011 |AGUA POTABLE 110,400.00
314011 |TELEFON. TRADICIONAL| 144,000.00
317011 [SERV.INTERNET, REDE| 312,000.00
318011 |SERVICIO POSTAL 3,000.00
322011 |[ARRENDAMIENTO EDIF.| 5,200,440.00
TOTAL DIRECCION 6,544,840.00
GENERAL DE
ADMINISTRACION
1070001100 DIRECCION GENERAL DE | 314011 |SERVICIO TELEFONICO 48,000.00
PROGRAMAS SOCIALES
322011 |ARREND DE INMUEBLEY 2,280,000.00
TOTAL DIRECCION 2,328,000.00
GENERAL DE
PROGRAMAS SOCIALES
TOTAL GENERAL 9,906,160.00

Justificacion del gasto:

El monto previsto para este gasto en el proyecto asciende a $9,906,160 (nueve

millones novecientos seis mil ciento sesenta pesos 00/m.n.) que contemplan

las asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos, suministros y prestacion
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de servicios basicos, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de las acciones
sustantivas que les confiere la normatividad a la Secretaria y a sus unidades

administrativas responsables del gasto.

Entre los servicios basicos contemplados como prioritarios se precisan los
correspondientes a la prestacion de los servicios: agua potable, telefonia, postal y
acceso a internet, redes y procesamiento de informacion, integrales y otros
servicios, ademas del arrendamiento de edificios, el cual se requiere de mas espacio
para atender a las personas que recibiran los apoyos sociales que en el proximo

ejercicio se tiene contemplado un incremento considerable.

1.2 Presupuesto de Operacion.

INSUMOS Y SERVICIOS GLOBAL

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

211011 MAT,UT. EPO MEN. OF 457,000.00
214011 MAT,UT.PROC.B.INFOR 162,150.00
215021 FORMATOS IMPRESOS 6,000.00
216011 MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00
221011 PROD.ALIM.PER.INST. 105,000.00
221061 ADQ. AGUA POTABLE 155,000.00
223011 UT. SERV. ALIMENTAC. 4,500.00
246011 MAT.ELEC.Y ELECTRON. 24,000.00
248011 MAT. COMPLEMENTARIOS 39,250.00
261011 COMBUSTIBLES 2,019,280.00
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PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
261021 LUBRICA. Y ADITIVOS 1,200.00
271011 VESTUARIO Y UNIFORME 155,000.00
291011 HERRAMIENTAS MENORES 8,400.00
292011 R.Y ACC. MENOR EDIF. 3,000.00
293011 R.Y ACC. MENOR MOB. 2,700.00
294011 R.Y ACC. MENOR COMP. 36,000.00
296011 R.Y ACC. MENOR TRANP 3,600.00
311011 ENERGIA ELECTRICA 1,063,000.00
313011 AGUA POTABLE 158,400.00
314011 TELEFON. TRADICIONAL 234,000.00
317011 SERV.INTERNET, REDE 354,000.00
318011 SERVICIO POSTAL 3,000.00
322011 ARRENDAMIENTO EDIF. 8,093,760.00
323011 ARREND.MUEBLE, MAQ. 297,372.00
325011 ARREND. TRANSPORTE 3,060,000.00
331011 SERV.LEGAL,CONTA,AU 288,000.00
333011 SERVICIO INFORMATICA 1,800,000.00
334011 SERV. CAPACITACION 70,000.00
336031 IMPRESION Y PUB.OFIC 36,000.00
341011 SERV.FINANC,Y BANCAR 18,199,960.00
345011 SEGURO B.PATRIMONIAL 219,920.00
347011 FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00
351011 MNTO CONSERV.INMUEB. 607,000.00
353011 INSTALACIONES 24,000.00
353021 MNTO.Y CONS.B.INFOR. 313,200.00
355011 MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 518,750.00
358011 SERV.LIMPIEZA'Y DES. 1,928,160.00
361011 DIF.RADIO,TV ACT.GU 170,590.00
371011 PASAJES AEREOS 205,500.00
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PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
372011 PASAJES TERRESTRES 8,000.00
375011 VIATICOS EN EL PAIS 1,423,000.00
375021 GASTOS DE CAMINO 824,700.00
379011 CUOTAS 56,000.00
383011 CONGRESOS Y CONVENCI. 549,486.00
392011 IMPUESTOS Y DERECHOS 64,500.00
399011 SERVICIOS ASISTENCIA 510,000.00
511012 MOBILIARIO 365,820.00
515012 BIENES INFORMATICOS 692,919.00
519012 EPO. ADMINISTRACION 17,000.00
541012 VEHICULOS Y CAMIONES 2,800,000.00

TOTAL GENERAL 48,210,117.00

INSUMOS Y SERVICIOS

POR UA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL
gIIEEELR)g ADMKIT&?’QRTIVA PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
1070000100 | SECRETARIA 215021 | FORMATOS IMPRESOS 6,000.00
221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 21,000.00
221061 | ADQ. AGUA POTABLE 18,000.00
261011 |COMBUSTIBLES 149,000.00
318011 | SERVICIO POSTAL 3,000.00
331011 | SERV.LEGAL,CONTA,AU 288,000.00
361011 |DIF.RADIO,TV ACT.GU 170,590.00
371011 | PASAJES AEREOS 88,000.00
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CENTRO | oAl A | PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 142,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 31,000.00
379011 |CUOTAS 11,000.00
383011 | Convner | 259,200.00
399011 |SERVICIOS ASISTENCIA |  510,000.00
o 6100 | 1,696,790.00
COORDINACION
107000180 | GENERAL DEL 261011 | COMBUSTIBLES 142,000.00
FAISFAIS
311011 |ENERGIA ELECTRICA 108,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF. |  399,480.00
S | I EH0TT0
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 125,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 28,500.00
379011 |CUOTAS 5,500.00
JShiopn | 843,480.00
SUBSECRETARIA DE
1070000200 | INFRAESTRUCTURA | 221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 5,500.00
SOCIAL
223011 |UT. SERV. ALIMENTAC. 4,500.00
261011 | COMBUSTIBLES 72,000.00
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN.|  140,000.00
371011 |PASAJES AEREOS 87,500.00
375011 | VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 127,000.00
50200 441,500.00
1070000300 ﬁ\IUCBLSUES?g,\EITSAORgﬁAEE 221061 |ADQ. AGUA POTABLE 102,500.00
261011 | COMBUSTIBLES 60,000.00
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN.|  108,750.00

23



TR I ATIVA PARTIDA | CONCEPTO IMPORTE
375011 | VIATICOS EN EL PAIS 70,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 19,500.00
or050300 | 360,750.00
DIRECCION GENERAL
1070000400 |DE  PARTICIPACION| 211011 |MAT,UT. EPO MEN. OF 48,000.00
SOCIAL
214011 | MAT,UT.PROC.B.INFOR 48,000.00
216011 | MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
221011 | PROD.ALIM.PER.INST. 36,000.00
221061 | ADQ. AGUA POTABLE 10,500.00
e T 1525000
261011 | COMBUSTIBLES 965,000.00
271011 |VESTUARIO Y UNIFORME |  130,000.00
311011 |ENERGIA ELECTRICA 180,000.00
313011 |AGUA POTABLE 48,000.00
314011 |TELEFON. TRADICIONAL 42,000.00
317011 | SERV.INTERNET, REDE 42,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF. |  213,840.00
325011 | ARREND. TRANSPORTE | 3,060,000.00
334011 | SERV. CAPACITACION 70,000.00
347011 | FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00
351011 | ¢ ONSERV.INMUES. 200,000.00
358011 | SERV.LIMPIEZAY DES. | 1,356,000.00
372011 | PASAJES TERRESTRES 8,000.00
375011 | VIATICOS EN EL PAIS 407,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 354,200.00
379011 |CUOTAS 21,000.00
511012 | MOBILIARIO 180,000.00
515012 | BIENES INFORMATICOS |  320,000.00
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TR | ADMMIAD A | PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
T 400 7,799,790.00
1070000500 | DA o mAGion, | 211011 | MAT,UT. EPO MEN. OF 306,000.00
214011 | MAT,UT.PROC.B.INFOR 114,150.00
216011 | MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
221011 | PROD.ALIM.PER.INST. 19,900.00
221061 | ADQ. AGUA POTABLE 24,000.00
261011 | COMBUSTIBLES 138,000.00
261021 | LUBRICA. Y ADITIVOS 1,200.00
201011 | HERRAMENTAS 8,400.00
292011 |R.Y ACC. MENOR EDIF. 3,000.00
293011 |R.Y ACC. MENOR MOB. 2,700.00
204011 |R.Y ACC. MENOR COMP. 36,000.00
206011 |R.Y ACC. MENOR TRANP 3,600.00
311011 | ENERGIA ELECTRICA 775,000.00
313011 | AGUA POTABLE 110,400.00
314011 | TELEFON. TRADICIONAL |  144,000.00
317011 | SERV.INTERNET, REDE 312,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF. | 5,200,440.00
323011 |ARREND.MUEBLE, MAQ. | 297,372.00
333011 |SERVICIO INFORMATICA | 1,800,000.00
345011 |SEGURO B.PATRIMONIAL |  219,920.00
351011 | P tae ry INVMUEE. 372,000.00
353011 |INSTALACIONES 24,000.00
353021 | MNTO.Y CONS.BINFOR. | 313,200.00
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN.| 165,000.00
358011 |SERV.LIMPIEZA Y DES. 572,160.00
375011 | VIATICOS EN EL PAIS 90,000.00
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TR | ADMMIAD A | PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
375021 | GASTOS DE CAMINO 50,000.00
379011 | CUOTAS 5,500.00
302011 | JIPUESTOSY 64,500.00
541012 |VEHICULOS Y CAMIONES | 2,800,000.00
T 500 14,002,442.00
DIRECCION GENERAL
1070000600 | DESARROLLO 261011 | COMBUSTIBLES 124,000.00
REGIONAL
355011 | MNTO.YCONS.EPO.TRAN.|  52,500.00
371011 | PASAJES AEREOS 30,000.00
375011 | VIATICOS EN EL PAIS 100,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 31,500.00
379011 | CUOTAS 2,000.00
o
DIRECCION GENERAL
1070000900 | DE PROYECTOS DE | 261011 |COMBUSTIBLES 126,000.00
INFRAESTRUCTURA
355011 | MNTO.YCONS.EPO.TRAN.|  52,500.00
375011 | VIATICOS EN EL PAIS 110,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 25,000.00
o000 ' 313,500.00
1070001000 \[])L'JF;%E'AON GENERAL | 511011 |MAT,UT. EPO MEN. OF 7,000.00
221011 | PROD.ALIM.PER.INST. 6,600.00
246011 |MAT.ELEC.Y ELECTRON. 12,000.00
261011 | COMBUSTIBLES 42,000.00
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 24,000.00
375021 | GASTOS DE CAMINO 10,000.00
1670001000 101,600.00
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TR | ADMMIAD A | PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
DIRECCION GENERAL
1070001100 | DE PROGRAMAS | 211011 |MAT,UT. EPO MEN. OF 96,000.00
SOCIALES
221011 | PROD.ALIM.PER.INST. 16,000.00
246011 | MAT.ELEC.Y ELECTRON. 12,000.00
248011 | €00 EMENTARIOS 21,000.00
261011 | COMBUSTIBLES 201,280.00
271011 |VESTUARIO Y UNIFORME |  25,000.00
314011 |SERVICIO TELEFONICO 48,000.00
322011 |ARREND DE INMUEBLES | 2,280,000.00
336031 |IMPRESION Y PUB.OFIC 36,000.00
341011 |SERV.FINANC,Y BANCAR | 18,199,960.00
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 350,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 148,000.00
379011 |CUOTAS 11,000.00
383011 | Conomnar 290,286.00
511012 |MOBILIARIO 185,820.00
515012 | BIENES INFORMATICOS 372,919.00
519012 |EPO. ADMINISTRACION 17,000.00
T 100 22,310,265.00
-(I_—;CI;-II\—IEII;Q AL 48,210,117.00

27



“Hxﬁ\‘f\

SONORA

PORTUNIDADES

1.2.1 Presupuesto de Operacion Honorarios

HONORARIOS GLOBAL

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
121011 HONORARIOS 25,877,670.12
TOTAL GENERAL 25,877,670.12

Justificacion del gasto:

Para el cumplimiento de las atribuciones que la normatividad establece a las
unidades administrativas que integran a la Secretaria para proporcionar programas
estrategias y servicios que permitan satisfacer las necesidades de la poblacién

vulnerable del estado.

Para el Ejercicio 2023 que se presupuestan se propone destinar la cantidad de
$74,087,787.12 (setenta y cuatro millones ochenta y siete mil setecientos
ochenta y siete pesos 12/M.N.), de los cuales $25,877,670.12 (veinticinco
millones ochocientos setenta y siete mil seiscientos setenta pesos 12/M.N.)
por concepto de honorarios y $48,210,117 (cuarenta'y ocho millones doscientos
diez mil ciento diecisiete pesos 00/M.N.) por concepto del gasto operativo que
incluye los capitulos: Materiales y Suministros, Servicios Generales y Bienes

Muebles e Inmuebles.

Entre las partidas que se habran de aplicar al gasto, destacan: materiales, utiles,
equipo menor de oficina; material Utiles procesamiento de bienes informaticos,
combustibles, atencion de agua potable, servicios legales, servicios de informatica,
mantenimiento y conservacion de inmuebles, servicios de limpieza, viaticos,

congresos y convenciones, y servicios de asistencia.
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Se presenta un incremento relevante en las partidas 12101 Honorarios, 261011
combustibles, 322011 Arrendamiento de Edificios, 325011 Arrendamiento de
Equipo de Transporte, 351011 Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles,
358011 Servicio de Limpieza, 357011 Viaticos, 375021 Gastos de Camino,
Congresos y Convenciones, 511012 Mobiliarios de Administracion y 515012 Bienes

Informéticos.

Lo anteriormente comentado se debe a que los recursos que se presupuestan son
ejercidos por la Estrategia de Intervencion Social denominada “Caminantes por la
Transformacion” que durante el ejercicio 2022 se le asignaron recursos por el
capitulo 4000 Transferencias y Subsidios y se realizaron reprogramaciones
presupuestales a las partidas antes mencionadas entre otras por lo que impactan
en las variaciones que se dan entre lo asignado en este ejercicio y lo solicitado para
el proximo y que se tiene contemplado que sigan en 2023 en sus funciones de apoyo
a esta Dependencia en los programas sociales mismos que tendran un incremento

considerable.

La partida 333011 Servicios de Informética se solicita por la necesidad de adquirir
un SISTEMA INTEGRAL WEB, que permita realizar el registro de manera eficiente
y eficaz de cada una de las Solicitudes de Inscripcion y Estudio Socioeconémico
(SIES), formatos de registro de los diversos programas, solicitudes de ayudas
sociales y/o necesidades especificas identificadas en el campo por cada uno de los

“Caminantes por la Transformacion”.

Asimismo, se solicitan recursos adicionales en la partida 341011 Servicios
Financieros y Bancarios para cubrir el costo que implica la dispersion de los apoyos
sociales contemplados para el préximo ejercicio cuyo cobro oscila alrededor del 2%

sobre el monto a dispersar.
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Los capitulos y partidas que integran este tipo de gastos registran los montos a
aplicarse de manera obligatoria para estar en posibilidades de realizar lo siguiente:
coordinar la ejecuciébn de los programas sociales Mano con Mano, Jefas
Autogestoras de la Transformacion Social, Cuidar a quienes cuidan, Yo Genero
Inclusién, Aqui se queda, Memoria Viva, EnBici, Cuidados para la Primera Infancia,
Pension Estatal para la Discapacidad y de Ocupacion Temporal, asi como de

Infraestructura Basica y Apoyo a la Vivienda Social.

Ademas de estrategias como Vinculacion Institucional, Comités Unidos y Ayudas

Sociales.

1.3. Presupuesto de Inversion Social.

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
411011 AYUDAS SOCIALES 1,917,948,175.00
413011 AYUDA SOC.INST.ENSEN 45,000,000.00
TOTAL GENERAL 1,962,948,175.00

Justificacion del gasto:

En el capitulo de transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se proyecta
contar con una asignacion de $1,962,948,175.00 (mil novecientos sesentay dos
millones novecientos cuarenta y ocho mil ciento setenta y cinco pesos

00/m.n.) que permitira estar en posibilidades de realizar lo siguiente:
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Programa Mano con Mano: Transferencia monetaria directa de $2,000 (dos mil
pesos) de manera mensual, beneficiando a un total de 31,250 familias Monto:
$750,000,000 (setecientos cincuenta millones de pesos 00/M.N.)

Programa Las Jefas Autogestoras de la Transformacion Social: El monto que
se solicita es de: $25,000,000 (veinticinco millones de pesos 00/M.N.) para atender
a un total de 1,000 solicitudes de apoyos productivos a mujeres, siendo de hasta

$25,000 (veinticinco mil pesos) el apoyo por proyecto de micro negocio autorizado.

Programa Cuidar a quienes cuidan: Transferencia monetaria directa de $1,000
(mil pesos) de manera mensual, beneficiando a un total de 4,166 familias Monto:
$50,000,000 (cincuenta millones de pesos 00/M.N.)

Programa Yo Genero Inclusion: El monto que se solicita es de: $5,000,000 (cinco
millones de pesos 00/M.N.) para atender a un total de 200 solicitudes de apoyos
productivos, siendo de hasta $25,000 (veinticinco mil pesos) el apoyo por proyecto

de micro negocio autorizado.

Programa Aqui se queda: El monto para poder llevar a cabo este programa es de
$20,000,000 (veinte millones de pesos 00/M.N.), otorgando un total de 2,410
personas beneficiadas.

Programa Memoria Viva: El monto para poder llevar a cabo este programa es de
$20,000,000 (veinte millones de pesos 00/M.N.), resultando un total de 1,111
personas beneficiadas.

Programa EnBici: EI monto para poder llevar a cabo este programa es de
$500,000,000 (quinientos millones de pesos 00/M.N.), con la meta de distribuir
100,000 (cien mil) bicicletas, con un costo unitario de $5,000.00.
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Programa Cuidados para la Primera Infancia: EI monto para poder llevar a cabo
este programa es de monto para poder llevar a cabo este programa es de
$45,000,000 (cuarenta y dos millones de pesos 00/M.N.), resultando un total de

1,000 personas beneficiadas y 120 responsables de Centros de Atencion Infantil.

Programa Pension Estatal para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad: Con un monto de $537,450,175 (quinientos treinta y siete
millones cuatrocientos cincuenta mil ciento setenta y cinco pesos 00/M.N.)

para beneficio de 31,430 personas.

Programa de Ocupacién Temporal (POT): Con un monto de $8,000,000.00 (ocho
millones de pesos 00/M.N.), sumando 20 mil beneficiarios y 125 lotes de

herramientas y materiales.

Sumado a lo anterior, se contempla la cantidad de $3,000,000 (tres millones
seiscientos mil pesos 00/M.N.) para ayudas sociales entre las que se encuentran
despensas, cobertores, calzado, entre otros articulos que cubran necesidades
basicas de las personas, asi como aparatos de soporte funcional como sillas de
ruedas, andaderas, muletas, lentes, aparatos auditivos, entre otros. De igual forma
reparaciones menores que incluyen material y mano de obra, lamina,

impermeabilizantes, pintura, entre otros que mejores las condiciones de vivienda.
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1.4 Presupuesto de Inversion Publica.

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
611022 CONSTR. Y AMPLIACION 94,250,000.00
614082 INF.EPO.MAT.AGUA P. 11,470,691.41
614092 INF.EPO.MAT.ALCANTA 30,571,576.44
TOTAL GENERAL 136,292,267.85

En el Capitulo 6000 Inversion Publica se tiene programado la cantidad de
$136,292,267.85 (ciento treinta y seis millones doscientos noventa y dos mil
doscientos sesenta y siete pesos 85/ M.N.), que habran de contribuir a la
ejecucion de 35 obras Programa de Infraestructura Bésica y 725 acciones de

vivienda del programa Apoyo a la Vivienda Social.
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2. Programa Operativo Anual
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. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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SECRETARIA
1 | 07 | oo |001| 00 | 2 7 01 | E2 | 04 P | 02 |095 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 [IiNDICE DE EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE DOCUMENTO ABSOLUTA S| 4.00 4.00 4.00 3.00 15.00
DESARROLLO SOCIAL
NUMERADOR 4.00 4.00 4.00 3.00 15.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02 [ SEGUIMIENTO A PLANES DE JUSTICIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS REPORTE ABSOLUTA S| 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
NUMERADOR 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 07 | oo |oo1| 80 | 2 7 o1 | E2 | 04 P | 02 |073 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 [iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE SUPERVISION Y EVALUACION DE SUPERVISION ABSOLUTA S| 250.00 300.00 500.00 525.00 1575.00
OBRAS DEL FAIS
NUMERADOR 250.00 300.00 500.00 525.00 1575.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
1 | 07 | 0o |002| 00 | 2 7 01 | E2 | 04 P | 02 |095 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 [INFORME DE ACCIONES DE GESTION DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INFORME ABSOLUTA s| 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA SOCIAL
NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
1 | 07 | oo |oo3| 00 | 2 7 o1 | E2 | 04 P | 02 |095 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 |INDICE DE ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL ACCION ABSOLUTA sl 3.00 5.00 10.00 8.00 26.00
NUMERADOR 3.00 5.00 10.00 8.00 26.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL
1 | 07 | 0o |oo4| 00 | 2 7 01 | E2 | 04 P | 02 |182 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 [iNDICE DE ACCIONES DE IMPULSO A LA PARTICIPACION SOCIAL ACCION ABSOLUTA S| 23.00 57.00 41.00 39.00 160.00
NUMERADOR 23.00 57.00 41.00 39.00 160.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02 [ ACCIONES PARA DAR ATENCION A POBLACION VULNERABLE ACCION ABSOLUTA S| 12500.00 12500.00 0.00 0.00 25000.00
NUMERADOR 12500.00 12500.00 0.00 0.00 25000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
03 | INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSION Y APOYO A LA OPERACION DE INFORME ABSOLUTA S| 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
PROGRAMAS SOCIALES
NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
1 | 07 | 00 |005| 00 | 2 | 7 | o1 | E2 | 04 | P | 02 |073 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 [iNDICE DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION INFORME ABSOLUTA S| 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL
1 | 07 | 00 |006| 00 | 2 | 7 | 01 | E2 | 04 | P | 02 | 154 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 |INDICE DE EJECUCION DE ACCIONES DE DESARROLLO REGIONAL DOCUMENTO ABSOLUTA sl 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00
NUMERADOR 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
1 | 07 | 00 |009| 00 | 2 | 2 | 02 | E2 | 04 | K | 04 | 903 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
01 | iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA ABSOLUTA S| 0.00 0.00 20.00 20.00 40.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
NUMERADOR 0.00 0.00 20.00 20.00 40.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 07 | 00 |009| 00 | 2 | 7 | 01 | E2 | 04 | K | 04 | 078 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
01 | INDICE DE CONTRATOS DE OBRAS REALIZADOS CONTRATO ABSOLUTA Ell 0.00 10.00 32.00 8.00 50.00
NUMERADOR 0.00 10.00 32.00 8.00 50.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 07 | 00 |009| 00 | 2 | 2 | 02 | E2 | 04 | K | 04 | 903 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
02 | INDICE DE FORMULACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DOCUMENTO ABSOLUTA sl 20.00 60.00 30.00 0.00 110.00
NUMERADOR 20.00 60.00 30.00 0.00 110.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 07 | 00 |009| 00 | 2 | 2 | 05 | E2 | 04 | K | 15 | 902 VIVIENDA DIGNA
01 | iNDICE DE EJECUCION DE ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA ACCION ABSOLUTA sl 0.00 140.00 350.00 210.00 700.00
NUMERADOR 0.00 140.00 350.00 210.00 700.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02 | ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA ACTA ABSOLUTA S| 0.00 0.00 350.00 350.00 700.00
INTEGRADAS
NUMERADOR 0.00 0.00 350.00 350.00 700.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL JURIDICA
1 | 07 | 00 |010| 00 | 2 | 7 | 01 | E2 | 04 | P | 02 |048 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 | ATENCION A LA NORMATIVIDAD JURIDICA Y VINCULACION INSTITUCIONAL INFORME ABSOLUTA s| 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
1 | 07 | 00 |011| 00 | 2 | 6 | 04 | E2 | 04 | S | 01 |942 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYOS OTORGADOS EN EL PROGRAMA DE OCUPACION TEMPORAL JORNAL ABSOLUTA sl 2500.00 4500.00 8000.00 5000.00 20000.00
NUMERADOR 2500.00 4500.00 8000.00 5000.00 20000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1 07 00 011 00 2 6 08 E2 04 S 01 900 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYO A LAS JEFAS AUTOGESTORAS DE LA TRANSFORMACION SOCIAL PERSONA ABSOLUTA SI 100.00 400.00 100.00 400.00 1000.00
ENTREGADOS
NUMERADOR 100.00 400.00 100.00 400.00 1000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 J o7 oo JourJoo] 2] 6 Jos|[e2]oa] s Jor]oss ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYO A FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA ENTREGADOS APOYO ABSOLUTA SI 0.00 116800.00 70700.00 187500.00 375000.00
NUMERADOR 0.00 116800.00 70700.00 187500.00 375000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 J o7 Joo Jor [ oo ] 2 [ 6 Jos[ezfoa] s Jor[oar ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYOS A RESPONSABLES DE CUIDADOS ENTREGADOS APOYO ABSOLUTA S| 0.00 12000.00 21328.00 16664.00 49992.00
NUMERADOR 0.00 12000.00 21328.00 16664.00 49992.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 07 | 00 |011| 00 | 2 | 6 | 08 | E2 | 04 | s | 01 | 938 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYOS PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA YO GENERO PERSONA ABSOLUTA SI 0.00 100.00 0.00 100.00 200.00
INCLUSION
NUMERADOR 0.00 100.00 0.00 100.00 200.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 J oz Joo Jour oo ] 2 [ 6 Jos[e2z]oa] s Jor[os ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYOS A FAMILIAS CON CARENCIA ALIMENTARIA ENTREGADOS EN EL APOYO ABSOLUTA SI 0.00 4500.00 4500.00 9000.00 18000.00
PROGRAMA "AQUI SE QUEDA"
NUMERADOR 0.00 4500.00 4500.00 9000.00 18000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 Jor oo JourJoo ] 2] 6 Jos][e2]oa] s Jor]oa ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYO A RESPONSABLES DE CUIDADOS DEL PROGRAMA MEMORIA VIVA APOYO ABSOLUTA SI 0.00 3200.00 5688.00 4444.00 13332.00
NUMERADOR 0.00 3200.00 5688.00 4444.00 13332.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 J o7 Joo Jor [ oo ] 2 [ 6 Jos[ez]oa] s Jor[oat ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | ENTREGA DE BICICLETAS A POBLACION VULNERABLE UNIDAD ABSOLUTA S| 0.00 35000.00 35000.00 30000.00 100000.00
NUMERADOR 0.00 35000.00 35000.00 30000.00 100000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 07 | 00 |011| 00 | 2 | 6 | 08 | E2 | 04 | s | 01 | 943 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYO A MADRES, PADRES SOLOS O TUTORES APOYO ABSOLUTA SI 0.00 2000.00 4000.00 6000.00 12000.00
NUMERADOR 0.00 2000.00 4000.00 6000.00 12000.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 JorJoo Jour oo ] 26 Jos[e2z]oa] s Jor[oaa ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
01 | APOYOS OTORGADOS EN EL PROGRAMA PENSION ESTATAL PARA EL BIENESTAR APOYO ABSOLUTA NO 0.00 113148.00 132005.00 132005.00 132005.00
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NUMERADOR 0.00 113148.00 132005.00 132005.00 132005.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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02 |INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PENSION ESTATAL PARA EL PORCENTAJE ABSOLUTA SI 0.00 30.00 35.00 35.00 100.00
BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NUMERADOR 0.00 30.00 35.00 35.00 100.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 04 S | 01 943 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 | APOYO A RESPONSABLES DE CENTROS DE APOYO INFANTIL APOYO ABSOLUTA SI 0.00 60.00 60.00 0.00 120.00
NUMERADOR 0.00 60.00 60.00 0.00 120.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 04 S | 01 941 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 | INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENBICI MOVILIDAD PARA LA PORCENTAJE ABSOLUTA SI 0.00 35.00 35.00 30.00 100.00
INCLUSION SOCIAL
NUMERADOR 0.00 35.00 35.00 30.00 100.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 04 S | 01 940 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 |INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MEMORIA VIVA PORCENTAJE ABSOLUTA sl 0.00 24.00 43.00 33.00 100.00
NUMERADOR 0.00 24.00 43.00 33.00 100.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 | 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 | 04 S | 01 | 939 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 |APOYOS A COMEDORES COMUNITARIOS ENTREGADOS EN EL PROGRAMA "AQUI APOYO ABSOLUTA SI 0.00 80.00 0.00 80.00 160.00
SE QUEDA"
NUMERADOR 0.00 80.00 0.00 80.00 160.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 04 S | 01 938 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 | ACCIONES DE VINCULACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO ACCION ABSOLUTA SI 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
NUMERADOR 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 04 S | 01 937 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 | ACCIONES DE VINCULACION PARA EL AUTOCUIDADO DE QUIENES CUIDAN ACCION ABSOLUTA SI 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
NUMERADOR 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 04 S | 01 936 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 |INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MANO A MANO PORCENTAJE ABSOLUTA SI 0.00 31.00 19.00 50.00 100.00
NUMERADOR 0.00 31.15 18.85 50.00 100.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 | 011 | 00 | 2 6 | 08 | E2 | 04 S | 01 | 900 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 | ACCIONES DE VINCULACION PARA IMPULSAR LA AUTONOMIA DE LAS ACCION ABSOLUTA SI 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
BENEFICIARIAS
NUMERADOR 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1 07 00 011 00 2 6 04 E2 04 S 01 942 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
02 | ENTREGA DE LOTE DE TRABAJO PARA TRABAJO A COMITES LOTE ABSOLUTA SI 15.00 30.00 50.00 30.00 125.00
NUMERADOR 15.00 30.00 50.00 30.00 125.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 2 6 | 08 | E2 | 04 S | 01 900 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
03 | ACCIONES DE CAPACITACION EN TEMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA ACCION ABSOLUTA SI 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
JEFAS AUTOGESTORAS
NUMERADOR 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 00 011 | 00 2 6 | 08 | E2 | 04 S | 01 938 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
03 | ACCIONES DE CAPACITACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO ACCION ABSOLUTA sl 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 07 | oo | 011 | 00 2 6 | 08 | E2 | 04 S | 01 | 939 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
03 | INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA AQUI SE QUEDA PORCENTAJE ABSOLUTA SI 0.00 35.00 15.00 50.00 100.00
NUMERADOR 0.00 35.00 15.00 50.00 100.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1 07 00 017 | 00 2 7 | 01 | E2 | 04 P | 02 150 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 | GESTION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION INFORME ABSOLUTA SI 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
PUBLICA
NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
1 07 | oo | 019 | 00 2 7 | 01 | E2 | 04 P | 02 | 078 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
01 |INDICE DE ACCIONES DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DOCUMENTO ABSOLUTA SI 6.00 4.00 4.00 6.00 20.00
SOCIAL
NUMERADOR 6.00 4.00 4.00 6.00 20.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL DE GASTOS DE
INVERSION
1 07 | 00 | 020 | 00 2 7 | 01 | E2 | 04 K | 15 | 078 VIVIENDA DIGNA
01 |INDICE DE REGISTROS DE ORDENES DE PAGO EMITIDAS DOCUMENTO ABSOLUTA SI 0.00 120.00 215.00 155.00 490.00
NUMERADOR 0.00 120.00 215.00 155.00 490.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02 |INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL DEL GASTO DE INVERSION DOCUMENTO ABSOLUTA SI 5.00 45.00 85.00 5.00 140.00
NUMERADOR 5.00 45.00 85.00 5.00 140.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |INDICE DEL GASTO DE INVERSION PESOS ABSOLUTA SI 0.00 32710144.00 54516908.00 49065216.00 136292268.00
NUMERADOR 0.00 32710144.00 54516908.00 49065216.00 136292268.00
DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Dependencia y/o Entidad: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa Presupuestario: E204P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
Eje del PED: EJE 2. EL PRESUPUESTO MAS GRANDE DE LA HISTORIA

ARTICULAR UNA ESTRATEGIA TRANSVERSAL ENTRE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO PARA TRANSITAR A LAS Y LOS SONORENSES QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA, POBREZA EXTREMA O VULNERABILIDAD, DE

Objetivo del PED: SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL A CONVERTIRSE EN TITULARES Y GARANTES DE DERECHOS

Beneficiarios: POBLACION DEL ESTADO DE SONORA
. Indicadores Programacion o . . .
Resumen narrativo Linea base . . Medios de verificacion
Objetivos) Unidad de - (afio base) Sentido Frecuencia (Fuentes) Supuestos
(Obj Nombre Férmula | I 1 v Meta Anual

medida

Contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la politica social estatal,
mediante la coordinacion de
programas, estrategias y acciones
orientadas a impulsar las capacidades

La situacion econémica y social
prevaleciente en el Estado, no
(numerador) afectan a una eficiente
instrumentacion de los procesos

Informe de evaluacion de la ’ o i
de planeacion y administracion de

Porcentaje de poblacion en situacion

FIN de la poblacién en condiciones de 1l 32.70% 32.70% Descendente Bianual politica de desarrollo social - y
y de pobreza la Secretaria de Desarrollo Social
vulnerabilidad social, atraves de la CONEVAL
. " P en el Estado de Sonora,
instrumentacion de las atribuciones, . manteniéndose un equilibrio en las
funciones y procesos por parte de las a (denominador) se un eq
) finanzas publicas federales y
Unidades Administrativas que
: estatales.
conforman a la Secretaria.
Las diversas unidades administrativas
que integran la Secretaria de (numerador) 4 4 4 3
Desarrollo Social, cumplen con sus
atribuciones y operan procesos Indice de ejecucion de programas, Informes Tr e
PROPOSITO ustantivos, st en p de D 15 15 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Publica interinstitucional y estabilidad
programaticas, orientadas a los social de la Hacienda Publica Estatal presupuestal
objetivos del programa Sectorial de .
Desarrollo Social: Todos los (denominador)
Sonorenses, todas las oportunidades.
(numerador) 1 1 1 1
Informe de acciones de gestién de Informes Tr e Los p y de
C1. Infraestructura Social programas y estrategias de Informe 4 0 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Publica | impacto social se ejecutan en los
infraestructura y vivienda social. de la Hacienda Publica Estatal programas presupuestarios

(denominador)

(numerador) 3 5 10 8 Informes Trimestrales e Los programas sociales tienen
C2. Fomento de la Corresponsabilidad definidas sus metas y cuentan con

COMPONENTES Indice de acciones de inclusién social Accién 26 26 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Piiblica
Social - una oportuna disponibilidad
de la Hacienda Publica Estatal presupuestal
(denominador)
(numerador) 1 1 1 1
C3. Promocion de Acciones de Apoyo | indice de Gestion Administrativa y de Informes Tr\mestra\e§ e Los sistemas administrativos son
al Desarrollo Social Evaluacion Informe 4 4 Constante Trimestral Informe de la Cuenta Publica suficientes y eficientes.
de la Hacienda Publica Estatal 4 )
(denominador)
Si se cuenta con el nimero
(numerador) 250 300 500 525 adecuado de los recursos
ALCL. Supervision de Recursos indice de cumplimiento de acciones de Informes Trimestrales e humanos capacitados y los
ACTIVIDADES C1 deerahzados supervision y evaluacion de obras del pervisio 1575 1500 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Piblica | recursos presupuestales, para
FAIS de la Hacienda Publica Estatal| llevar a cabo eficientemente la
(denominador) supervls\un_de obras y acciones
ejecutadas.

Los ciudadanos muestran
Informes Trimestrales e intereses y voluntad de participar
Accién 160 200 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Publica | en la planeacion, seguimiento y
de la Hacienda Publica Estatal evaluacion de programas y
acciones sociales.

(numerador) 23 57 41 39
indice de acciones de impulso de la
participacion social

Al C2. Participacion Social

(denominador)

(numerador) 7 7 7 7 Informes Trimestrales e

D 28 16 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Publica
de la Hacienda Publica Estatal

A2 C2. Impulso del Desarrollo indice de ejecucién de acciones de
Regional. desarrollo regional

Ejecucion de acciones de
transversalidad gubernamental.

(denominador)

(numerador) 3 3 3 3 Se da seguimiento a las
Seguimiento al Programa de Justicia Informes Tr e enlas
ACTIVIDADES C2 | A3 C2. Justicia a pueblos originarios 9 grama d Reporte 12 12 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Publica reuniones con los pueblos
de Pueblos Originarios y - . i
. de la Hacienda Publica Estatal |originarios en relacion a los planes
(denominador) de justicia




. . SECR aR YE | &
Matriz de Indicadores para Resultados ECRETARIA DE| sonenna
HACIENDA
2023
. Indicadores Programacion o . PP
Resumen narrativo 9 Linea base . . Medios de verificacion
Objetivos) Unidad de - (afio base) Sentido Frecuencia (Fuentes) Supuestos
(Obj Nombre medida Férmula I I 1 v Meta Anual
(numerador) 1 1 1 1 Los instrumentos juridicos son
. " L P Informes Trimestrales e actualizados de manera periédica
A4 C2. Normatividad y vinculacion Atencion a la normatividad juridica y b -
S N : IR Informe 4 4 Constante Trimestral Informe de la Cuenta Pdiblica afin de atender de manera
institucional del desarrollo social vinculacion institucional - -
. de la Hacienda Publica Estatal | puntual, los requerimientos que se
(denominador) presentan.
Alto interes de los ciudadanos por
(numerador) 1 1 1 1 conocer de manera precisa la
" : " N Informes Trimestrales e A i "
A5 C2. Gestiones de transparenciay | Gestion en materia de transparencia y b planeacion, ejecucion y evaluacion
PPN PPN Informe 4 4 Constante Trimestral Informe de la Cuenta Pblica .
acceso a la informacion publica acceso a la informacion publica y - de los programas, estrategias y
. de la Hacienda Publica Estatal "
(denominador) acciones que coordina la
Secretaria de Desarrollo Social.
(numerador) 6 4 4 6 Registros y estadisticas
. : . i Informes Trimestrales e oportunas y detalladas de los
Al C3. Planeacion y Seguimiento del indice de acciones de planeacion y b
} L D 20 20 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Pblica logros alcanzados por los
Desarrollo Social seguimiento del desarrollo social y - .
. de la Hacienda Publica Estatal programas, estrategias y
{denominador) acciones de desarrollo social.
(numerador) 12500 | 12500 0 0 f " Con estas acciones de los
A2 C3. Caminantes por la Acciones para dar atencion a " Informes Trimestrales @ | prigadistas se provee de posibles
ACTIVIDADES C3 . S i Accion 25000 19620 Ascendente Trimestral Informe de la Cuenta Pblica L
Transformacién poblacion vulnerable - - beneficiarios a los programas
. de la Hacienda Publica Estatal
(denominador) sociales.
(numerador) 1 1 1 1 Las actividades de difusion y
. Informe de actividades de difusion y Informes Trimestrales e apoyo a la operacion de
A3 C3. Actividades de difusién y apoyo Py -
apoyo a la operacién de programas Informe 4 4 Constante Trimestral Informe de la Cuenta Publica | programas sociales es un insumo
a programas sociales - .
sociales . de la Hacienda Publica Estatal para llegar a quienes mas lo
(denominador) necesitan.

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.
3. Se debera llenar una cédula por cada indicador de nivel propésito. Ver formato en https:/hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-pt

ion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/



SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad Secretaria de Desarrollo Social

Unidad Administrativa Secretaria

Programa Presupuestario E204P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre del indicador {ndice de ejecucién de programa, proyectos y estrategias de desarrollo social

Descripcion {ndica el nimero de los programas, proyectos y estrategias tendientes a alcanzar un mejor nivel de vida ala poblacién vulnerable

Nivel del indicador en la MIR Propdsito

Método de calculo Numero de programas, proyectos y estrategias ejecutados tendientes a alcanzar un mejor nivel de vida a la poblacién vulnerable/Ndmero de los
programas, proyectos y estrategias programados tendientes a alcanzar un mejor nivel de vida a la poblacién vulnerable*100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Registro de avances trimestrales y de la Cuenta Publica Frecuencia de medicién Trimestral
Sentido del indicador Ascendente Acumulable Si

Tipo de indicador Estratégico Dimension del indicador Eficacia
Contribucion al PED E204 POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR

Descripcion del numerador Describe el nimero de programas, proyectos y estrategias [Unidad de medida Personas

ejecutados tendientes a alcanzar un mejor nivel de vida a
la poblacion vulnerable

Descripcion del denominador Unidad de medida Documento

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 4 4 4 3 15
Denominador
Total #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Fecha de elaboracién:|14 de septiembre de 2022

Version:
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Matriz de Indicadores para Resultados

2023
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GOBIER
it

Dependencia y/o Entidad:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa Presupuestario:

E204S01 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

Eje del PED:

EJE 2. EL PRESUPUESTO MAS GRANDE DE LA HISTORIA

Objetivo del PED:

PROMOVER EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS

Beneficiarios:

PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL

. Indicadores Programacién B . e
Resumen narrativo Unidad de Linea base Sentido Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Férmula 1 I 1] v Meta Anual (afio base) (Fuentes)
Condiciones econémicas y
Contribuir a disminuir la poblacion (numerador) sociales estables, instrumentacion
vulnerable de ingresos mediante la Porcentaje de poblacién vulnerable de Informe de evaluacion de la orieifazggfgziéjefccrft;:;as
FIN definicion, ejecucion y evaluacion de I ?n resos Porcentaje 12.40% 12.40% Descendente Bianual politica de desarrollo social sociales, 10s recErsos
programas y acciones que impulsen su 9 CONEVAL i N
desarrollo integral presupuestales son integrados en
9 (denominador) base a los calendarios
establecidos.
(numerador) 2900 87109 60437 47240 La poblacién beneficiaria es
La poblacién vulnerable de ingresos en Registro de avances correctamente focalizada. La
sonora cuentan con programas, Personas en estado de vulnerabilidad trimestrales y anuales de la poblacién en situacion de
estrategias y acciones que atiendan sus atendidas Persona 107686 16078 Ascendente Anual Direccion General de vulnerabilidad de ingresos muestra
necesidades Programas Sociales intéres en incorporarse como
(denominador) beneficiarias de los programas.
PROPOSITO
(numerador) 1780 64759 37531 28536 Las mujeres beneficiarias estan
Registro de avances correctamente focalizadas. Las
Equidad de género Razén de género elj qturgar apoyos a Persona 132606 14188 Ascendente Trimestral tnmgslralgs y anuales de la mu!gres en §|tuaC|én de
grupos prioritarios Direccién General de vulnerabilidad de ingresos muestra
Programas Sociales. intéres en incorporarse como
(denominador) beneficiarias de los programas.
(numerador) 0 116800 | 70700 | 187500 Las familias en situacion de
padrén de beneficiarios del pobreza estan correctamente
C1. Programa Mano con Mano: Apoyo | Apoyo a familias en pobreza extrema . focalizadas. Las familias cumplen
Apoyo 375000 96422 Ascendente Trimestral Programa Mano con Mano. L y
a Pobreza Extrema entregados N con los requisitos establecidos en
Informes trimestrales. i
. las Reglas de Operacion del
(denominador) Programa Mano con Mano.
Las jefas de familia muestran
(numerador) 100 400 100 400 _ intéres en solicitar un
padrén de beneficiarios del | M@nciamiento para un proyecto
C2. Programa Las Jefas Autogestoras | Apoyo a las Jefas Autogestoras de la . productivo; las jefas de familia
o T Persona 1000 274 Ascendente Trimestral Programa Las Jefas. Informes N
de la Transformacién Transformacion . cumplen con los requsitos
trimestrales. :
. establecidos en las Reglas de
(denominador) Operacion del Programa "Las
Jefas".
Las personas responsables de
(numerador) 0 12000 21328 16664 cuidados estan correctamente
Apoyo a responsables de cuidados Padron de beneficiarios del focalizadas. Cumplen con los
C3. Programa Cuidar a quienes cuidan POy Sntre ados Apoyo 49992 32,000 Ascendente Trimestral Programa Cuidar a quienes requisitos establecidos en las
9 Cuidan. Informes trimestrales. Reglas de Operacion del
(denominador) Programa Cuidar a quienes
Cuidan
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Matriz de Indicadores para Resultados

2023

SECRETARIA DE

GOBI
HACIENDA |=*°

. Indicadores Programacién B . e
Resumen narrativo - Linea base . . Medios de verificacion
it Unidad de . o Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Férmula 1 I 1] v Meta Anual (afio base) (Fuentes)
Las personas que se identifican
como poblacién lésbica, gay,
(numerador) 0 100 0 100 bisexual, travestis, transgénero,
C4. Programa Yo Genero Inclusion: Apoyos para personas beneficiarias del Padroén de beneficiarios del transexual y més estan
PRIDE Programa de inclusion para el P )l;ro pram'EYo Genero Inclusién Persona 200 98 Ascendente Trimestral Programa Yo Genero Inclusion. correctamente focalizadas.
COMPONENTES Desarrollo Econémico 9 Informes trimestrales. Cumplen con los requisitos
(denominador) establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa "Yo
Genero Inclusién: PRIDE
(numerador) 0 4500 4500 9000 Las personas beneficiadas estan
C5. Programa Aqui se queda: seguridad Apoyos a familias con carencia Padroén de beneficiarios del CCOJ::C::::::‘;J:C':"ZUTSE
alimentaria y reactivacion de economia | alimentaria entregados en el Programa Apoyo 18000 2720 Ascendente Trimestral Programa Aqui se queda. establgcldos enlas Rqe las de
loca Aqui se queda Informes trimestrales. A 9 -
Operacion del Programa Aqui se
(denominador) queda
Las personas personas
C6. Programa Memoria Viva. Apoyo a respons_ables de CL,"d.ados de
(numerador) 0 3200 5688 4444 dependientes de victimas de
personas responsables de cuidar a . . PR s
o Padrén de beneficiarios del | feminicidio, feminicidio en grado de
dependientes de victimas de feminicidio,| Apoyo a responsables de cuidados del . ) )
Apoyo 13332 3200 Ascendente Trimestral Programa Memoria Viva. tentativa, personas desaparecidas
feminicidio en grado de tentativa, Programa Memoria Viva : -
Informes tr o no lc estan
personas desaparecidas o personas no "
localizadas. (denominador) correctamente focalizadas.
) Cumplen con los requisitos
establecidos en las Reglas de
Las personas personas
(numerador) 0 35000 35000 30000 beneficiarias estan correctamente
. Padron de beneficiarios del focalizadas. Cumplen con los
7. Prograrrlw:cszzlﬁl.s;\:l:?;hdad para la Entrega de 5&?;222'5: poblacién Unidad 100000 Ascendente Trimestral Programa Enbici. Informes requisitos establecidos en las
) trimestrales. Reglas de Operacion del
(denominador) Programa_Enbirji’, movi_lidad para la
inclusién social
Las personas personas
(numerador) 10500 10500 10500 10500 padrén de beneficiarios del | PeNeficiarias estan correctamente
C8. Programa Cuidados para la Primera . Programa Cuidados para la focal_lz_adas. Cump_len con los
5 Apoyo a madres, padres o tutores Apoyo 42000 Ascendente Trimestral N N requisitos establecidos en las
Infancia Primera Infancia. Informes i
trimestrales, Reglas de Operacion del
(denominador) . Prograrr_la Cuidados_para la
Primera Infancia
(numerador) 2500 4500 8000 5000 ) Las personas personas
Padrén de iosdel | L ias estan ente
Co. Programa de Ocupacién Temporal Apoyos utorgaplus en el Programa Apoyo 20000 Ascendente Trimestral Programa de Ocupacion fucal‘lzvadas. Cump!en con los
Ocupacién Temporal Temporal. Informes requisitos establecidos en las
. trimestrales. Reglas de Operacion del
(denominador) Programa de Ocupaciéon Temporal
Las personas personas
(numerador) 0 113148 | 132005 | 132005 Padrén de beneficiarios del bef"ef"i'a”gs esg"" conectamente
C10. Programa Pensién Estatal para el Apoyos otorgados en el Programa Programa Pensién Estatal para rgciilszi?o:\:staub:zziggscg: Ig:
Bienestar de las personas con Pension Estatal para el Bienestar de las Apoyo 377158 Ascendente Trimestral el Bienestar de las personas E?e las de Operacion del
Discapacidad personas con Discapacidad con Discapacidad. Informes 9 P
. trimestrales, Programa Pension Estatal para el
(denominador) . Bienestar de las personas con
Discapacidad
B (numerador) 31% 19% 50%
AL. C1. Apoyos para familias en indice de cumplimiento del programa . . Informes trimestrales y Cuenta Los apoyos programados del
Porcentaje 100% Ascendente Trimestral o Programa Mano con Mano se
pobreza extrema Mano con Mano Publica N
(denominador) entregan en tiempo y forma.
(numerador) 1 0 1 0 i i i6
Al. C2. Acciones para la autonomia | Acciones de vinculacion para impulsar " . Informes trimestrales y Cuenta vLas acciones de vm(;ulaclon
P P o Accion 2 Ascendente Trimestral o impulsan la autonomia de las
econémica la autonomia de las beneficiarias Publica R
(denominador) beneficiarias
N Acciones de capacitacion en temas de (numerador) 0 1 0 1 . Las jefas autogestoras reciben
A2. C2. Capacitacion para el desarrollo : . " . Informes trimestrales y Cuenta s
N . " desarrollo empresarial para jefas Accion 2 Ascendente Trimestral P capacitacion en temas de
empresarial y ejecucion de proyectos Publica N
autogestoras (denominador) desarrollo empresarial
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. Indicadores Programacién B . e
Resumen narrativo - Linea base . . Medios de verificacion
it Unidad de . o Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Férmula 1 I 1] v Meta Anual (afio base) (Fuentes)
. . » (numerador) 0 0 1 0 X . .
AL. C3. Acciones para el autocuidado Acclongs de vmculgcmn para el Accion 1 Ascendente Trimestral Informes lnmgsl_rales yCuenta | Las personas que cuidan reclben
autocuidado de quienes cuidan Publica acciones para el autocuidado
(denominador)
) v ) ) ) ) ) (numerador) 0 1 0 0 Las personas benefici_adas _del
ALl. C4. Acciones de vinculacion para el | Acciones de vinculacién para impulsar . Informes trimestrales y Cuenta | programa Yo genero inclusién
P - Accion 1 Ascendente Trimestral P " P s
Desarrollo Econémico el desarrollo econémico Publica reciben capacitacion para impulsar
(denominador) el desarrollo econémico
(numerador) 0 0 0 1
A2. C4. Capacitacion para el desarrollo [ Acciones de capacitacion para impulsar . Informes trimestrales y Cuenta Las personas bleneflcladas reciben
P . Accion 1 Ascendente Trimestral P capacitacion en temas de
econémico el desarrollo econémico Publica h
(denominador) desarrollo econémico
ACTIVIDADES Apoyos a comedores comunitarios (numerador) 0 80 0 80 Informes trimestrales y Cuenta |  LOS @P0Y0S programados del
Al. C5. Aqui se queda entregados en el Programa Aqui se Apoyo 160 80 Ascendente Trimestral Publica y Programa Aqui se queda se
queda (denominador) entregan en tiempo y forma.
(numerador) 0% 24% 43% 33%
i Los apoyos programados del
Al. C6. Memoria Viva Indice de cumplimiento del programa Porcentaje 100% Ascendente Trimestral Informes tnmgstrales y Cuenta Programa Memoria Viva se
Memoria Viva Publica N
entregan en tiempo y forma.
(denominador)
. (numerador) 0% 35% 35% 30%
Al. C7. Movilidad para la inclusién Indice de cumplimiento del programa Informes trimestrales y Cuenta Los apoyos programados del
social EnBici Porcentaje 100% Ascendente Trimestral Publica Programa EnBici se entregan en
(denominador) tiempo y forma.
(numerador) 30 30 30 30 Los apoyos programados del
AL. C8. Apoyo a madres, padres o Apoyo a responsables d_e Centros de Apoyo 120 Ascendente Trimestral Informes lnm?sl_rales y Cuenta Programa Cyldados para la
tutores Apoyo Infantil Publica Primera Infancia se entregan en
(denominador) tiempo y forma.
(numerador) 15 30 50 30
AL. C9. Programa de Ocupacion Lote de materiales para trabajo a . Informes trimestrales y Cuenta Los apoyos prugramados del
Temporal Comités Lote 125 Ascendente Trimestral Publica Programa de Ocupacu)n Temporal
(denominador) se entregan en tiempo y forma.
Los apoyos programados del
AL C10. Apoyos otorgados en el indice de cumplimiento del programa (numerador) 0% 30% 35% 35% - Programa Pension Estatal para el
Programa Pension Estatal para el o N . . Informes trimestrales y Cuenta h
Bienestar de las personas con Pension Estatal para gl Blene§tar de las Porcentaje 100% Ascendente Trimestral Publica Buvenestar‘de las personas con
Discapacidad personas con Discapacidad (denominador) Dlscap§0|dad se entregan en
tiempo y forma.
Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.

3. Se debera llenar una cédula por cada indicador de nivel propésito. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-m
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SECRETARIA DE HACIENDA

\L 4L
Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados
Dependencia/ Entidad Secretaria de Desarrollo Social
Unidad Administrativa Direccion General de Programas Sociales
Programa Presupuestario E204501 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
Nombre del indicador Personas en estado de vulnerabilidad atendidas
Descripcion Describe de manera numérica el total de personas en estado de vulnerabilidad atendidas a través de los programas sociales
Nivel del indicador en la MIR Propdsito
Método de calculo Total de personas atendidas en estado de vulnerabilidad/Total de personas programadas a atender en estado de vulnerabilidad*100
Tipo de célculo Absoluto
Fuente de verificacion Registros de avances trimestrales y anuales de la Direccion |Frecuencia de medicion Anual
General de Programas Sociales

Sentido del indicador Ascendente Acumulable Si
Tipo de indicador Estratégico Dimensién del indicador Eficacia
Contribucion al PED E204 POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR
Descripcion del numerador Total de personas atendidas en estado de vulnerabilidad |Unidad de medida Personas
Descripcion del denominador Unidad de medida

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 2900 87109 60437 47240 197686
Denominador
Total #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Fecha de elaboracion:|14 de septiembre de 2022
Version:




SECRETARIA DE HACIENDA

\L 4L
Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados
Dependencia/ Entidad Secretaria de Desarrollo Social
Unidad Administrativa Direccion General de Programas Sociales
Programa Presupuestario E204501 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
Nombre del indicador Razdn de género en otorgar apoyos a grupo prioritario
Descripcion Describe de manera numérica el total de mujeres beneficiarias de los programas sociales
Nivel del indicador en la MIR Propdsito
Método de calculo Numero de apoyos otorgados a mujeres/Total de personas programadas a atender en estado de vulnerabilidad*100
Tipo de célculo Absoluto
Fuente de verificacion Registro de avances trimestrales y anuales de la Direccion |Frecuencia de medicion Anual
General de Programas Sociales
Sentido del indicador Ascendente Acumulable Si
Tipo de indicador Estratégico Dimensién del indicador Eficacia
Contribucion al PED E204 POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR
Descripcion del numerador Total de mujeres atendidas a través de los programas Unidad de medida Personas
sociales
Descripcion del denominador Unidad de medida
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 1780 64759 37531 28536 132606
Denominador
Total #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Fecha de elaboracion:|14 de septiembre de 2022
Version:
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Matriz de Indicadores para Resultados HACIENDA
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= SONORA

Dependencia y/o Entidad: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa Presupuestario: E204K15 VIVIENDA DIGNA
Eje del PED: EJE 2. EL PRESUPUESTO MAS GRANDE DE LA HISTORIA
Objetivo del PED: MEJORAR EL ACCESO A SUELO Y VIVIENDA PARA REDUCIR EL REZAGO EXISTENTE EN LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y GRUPOS HISTORICAMENTE VULNERADOS, CON EL FIN DE ORIENTAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS CIUDADES.
Beneficiarios: POBLACION SONORENSE CON CARENCIAS EN CALIDAD Y ESPACIOS EN SUS VIVIENDAS
. Indicadores Programacion o . e s
Resumen narrativo - Linea base Medios de verificacion
it Unidad de . ~ Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Férmula | I n \% Meta Anual (afio base) (Fuentes)
Contribulr a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién sonorense Parte de las viviendas que se
P : (numerador) encuentran en carencia total,
mediante apoyos a las familas que Porcentaje de poblacion con carencia mal estado o con
FIN registran carencias por calidad y e g Porcentaje 10.10% 10.10% Descendente Bianual CONEVAL
y por calidad y espacios de la vivienda hacinamiento, son
espacios en sus viviendas para que solucionadas por las propias
accedan a una vivienda digna, en (denominador) P propi
. : familias.
igualdad y equidad de género.
Familias sonorenses con carencias por (numerador) Archivo General de la
calidad y espacios en sus viviendaz Porcentaje de cobertura de viviendas (250/250)*100=10 Comision de Vivienda del Adecuada alineacion y
PROPOSITO cady esp N nuevas y viviendas de P ] 5,000 a Ascendente Anual Estado de Sonora (COVES) y coordinacion
reciben apoyos para acceder a una 0% :
vivienda digna en igualdad de género. mejora entregadas a mujeres . de la Direccion General de intergubernamental.
9 9 9 . (denominador) Infraestructura Social
(numerador) 1535 6245 6243 3011 Se cuenta con los recursos
C1. Apoyos para el mejoramiento de la Indice de atencion a solicitudes de Archivo General de la financieros suficientes y
- ApOyos p: ) apoyos para el mejoramiento de la Acciones 17034 4,060 Ascendente Trimestral Comisi6n de Vivienda del suministrados de manera
vivienda otorgados
vivienda Estado de Sonora (COVES) oportuna para otorgar los
(denominador) apoyos programados.
COMPONENTES
(numerador) 0 140 350 210 Disponibilidad de los
Indice de eiecucion de acciones de Archivo General de la beneficiarios para la
C2. Acciones de Vivienda Digna iec . Acciones 700 1112 Ascendente Trimestral Direccién General de realizacion de las
vivienda digna
Infraestructura Social evaluaciones
(denominador) socioeconomicas.
(numerador) 10 100 100 13
AlCl Cuarl_o _Rosa o Cuarto Indice de cuartos adicionales Acciones 223 Ascendente Trimestral
Adicional construidos
(denominador)
Las acciones se llevan a cabo
(numerador) 1429 5003 5002 2858 en familias con carencia de
indice de meioramientos de vivienda Archivo General de la vivienda o problemas graves
A2 C1. Mejoramientos de Vivienda g N Acciones 14292 Ascendente Trimestral Comision de Vivienda del de hacinamiento y no
realizados
Estado de Sonora (COVES) cuentan con los recursos
(denominador) para llevarlos a cabo ellos
mismos
ACTIVIDADES C1
(numerador) 10 526 525 20
A3 C1 Vivienda Nueva indice de vivienda nueva construida Acciones 1081 Ascendente Trimestral
(denominador)
(numerador) 86 616 616 120 Archivo General de la Disponibilidad de los
A4 C1 Lotificacién y entrega de indice de lotificacion y entrega de . . Direccion General de bene_ficia_m’os parala
- N Acciones 1438 1,112 Ascendente Trimestral 2 realizacion de las
escrituras escrituras Programacion y Control del y
" Gasto de Inversion evaluaciones
(denominador) socioeconomicas.
(numerador) 0 0 350 350
Actas de entrega-recepcion de Archivo General de la Poblacién satisfecho de
A2 C2. Actas de Entrega - Recepcion Y g pe Acta 700 1,112 Ascendente Trimestral Direccion General de recibir los beneficios del
acciones de vivienda digna integradas ) o .
Infraestructura Social Programa Vivienda Digna
(denominador)
(numerador) 0 120 215 155 Los programas y estrategias
indice de registros de 6rdenes de . Reportes del Sistema de son ejecutados en base a
A3 C2. Registro de érdenes de pago y Documento 490 504 Ascendente Trimestral P ) una programacion y una
pago emitidas Informacion Financiera (SAP) -
disposicion oportuna de sus
(denominador) recursos presupuestales.
ACTNINANES 02

1/2



SECRETARIA OF

Matriz de Indicadores para Resultados GORIERND
2023 HACIENDA |~5oNoRa
Resumen narrativo In@lcadures Programacion Linea base . : Medios de verificacién
it Unidad de . = Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Formula 1 I ] v Meta Anual (afio base) (Fuentes)
Los servidores publicos que
(numerador) 5 45 85 5 intervienen en el Sistema de
A4 C2. Control del gasto de inversion Indice de cumplimiento del s\slema de Documento 140 144 Ascendente Trimestral Reportes de Sistema del ) InVormﬁc\on Financiera
control del gasto de inversion Control del Gasto de Inversion | (SAP)estan capacitados para
(denominador) lainformacién de dicho
sistema.
(numerador) 0.00 32,710,144.00 | 54,516,908.00 | 49,065,216.00 Los programas y estrategias
Renortes del Sistema de son ejecutados en base a
A5 C2. Gastos de Inversion indice del gasto de inversion Pesos 136,292,268.00 113,000,000.00 Ascendente Trimestral P - una programacion y una
Informacion Financiera (SAP) -
disposicion oportuna de sus
(denominador) recursos presupuestales.
Notas:
1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.
3. Se debera llenar una cédula por cada indicador de nivel propésito. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/prc 1tos-de-apoyo/ -mir/
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SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Desarrollo Social

Unidad Administrativa

Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario

E204K15 VIVIENDA DIGNA

Nombre del indicador

Porcentaje de cobertura de viviendas susceptibles de mejora entregados a mujeres

Descripcion

Describe de manera porcentual las mujeres beneficiadas con acciones de vivienda digna

Nivel del indicador en la MIR

Propdsito

Método de calculo

Total de acciones de vivienda entregadas a mujeres/Total de viviendas programadas*100

Tipo de calculo

Absoluto

Fuente de verificacion

Archivo general de COVES. Archivo general de la Direccion |Frecuencia de medicion Anual
General de Proyectos de Infraestructura Basica

Sentido del indicador

Ascendente Acumulable Si

Tipo de indicador

Estratégico Dimension del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E204 POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR

Descripcion del numerador

Total de acciones de vivienda entregadas a mujeres Unidad de medida Porcentaje

Descripcion del denominador

Unidad de medida

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 50% 50% 100%
Denominador
Total #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Fecha de elaboracion:

14 de septiembre de 2022

Version:
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Matriz de Indicadores para Resultados

2023

SECRETARIA DE| .
HACIENDA | =

Dependencia y/o Entidad:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa Presupuestario:

E204K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Eje del PED:

EJE 2. EL PRESUPUESTO SOCIAL MAS GRANDE LA HISTORIA

Objetivo del PED:

IMPULSAR LA CONSTRUCCION Y EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA URBANA, SUBURBANA Y RURAL, DANDO PRIORIDAD A LOS ESPACIOS PUBLICOS QUE FOMENTEN LA COHESION SOCIAL, QUE SEAN CONFORTABLES, SEGUROS

Y QUE PROPICIEN LA CONVIVENCIA, CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL BIENESTAR DE LAS Y LOS SONORENSES.

Beneficiarios:

POBLACION DEL ESTADO DE SONORA

. Indicadores Programacién B . e
Resumen narrativo - Linea base . . Medios de verificacion
it Unidad de . ~ Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Férmula | 1} 1]} v Meta Anual (afio base) (Fuentes)
Contribuir a reducir la carencia social de (numerador)
acceso a calidad y espacio de vivienda . ” y ” .
mediante el incremento y rehabilitacion Porcentaje de poblacion con carencia Planeacion y corrdinacional
FIN de la infraestructura deye Lipamiento por acceso a servicos basicos en la Porcentaje 10.70% 10.70% Descendente Bianual CONEVAL transversal de los tres ordenes
quip: vivienda. de Gobierno
social de los municipios y localidades .
prioritarias para el desarrollo social (denominador)
numerador, 0% 0% 50% 50%
Municipios prioritarios cuentan con Porcentaje de municipios prioritarios ( ) ? ° ’ ? Izgg‘gi;:?:;gs:;:?;{;zre Autorizacion y disposicion
PROPOSITO nueva infraestructura y equipamiento beneficiados con obras de Porcentaje 100% 100% Ascendente Trimestral Expedientes Unitarios de Iasy oportuna de los recursos
social. infraestructura y equipamiento social P presupuestales aprobados.
(denominador) Obras
(numerador) 0 0 17 18 Informes trimestrales e Informe . .
COMPONENTES C1. Obras de infraestructura basica en | Indice de cumplimiento de la ejecucién Obra 35 50 Ascendente Trimestral de la Cuenta Publica Estatal y Au;uzﬁiﬂgli (:Iéscputzzg:slon
los municipios del Programa de Infraestructura Social Expedientes Unitarios de las P
. presupuestales.
(denominador) Obras
(numerador) 20 60 30 0 Informes trimestrales e Informe Recopilacién oportuna y
AlC1. Imegralclo_n de expedientes indice de formu!aclpn de expedientes Documento 110 144 Ascendente Trimestral dela Cgenla Put_)llcg Estatal y cons(_)lldada dela |nform_ac|on
técnicos técnicos Expedientes Unitarios de las | que integran los expedientes
lenominador) ras técnicos
d inadi Obi écni
ACTIVIDADES C1
(numerador) 0 10 32 8 La formulacién y entrega de
A2 C1. Formalizacion de contratos de indice de contratos de obras realizados Contrato 50 67 Ascendente Trimestral Informes trimestrales e Informe los contratos de obra se

obra publica.

(denominador)

de la Cuenta Publica Estatal

realizan en los plazos
definidos

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.
3. Se debera llenar una cédula por cada indicador de nivel propésito. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/

1/1



SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Desarrollo Social

Unidad Administrativa

Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario

E204K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Nombre del indicador

Porcentaje de municipios prioritarios beneficiados con obras de infraestructura y equipamiento social

Descripcion

Mide de manera porcentual los municipios prioritarios beneficiados con obras de infraestructura y equipamiento social

Nivel del indicador en la MIR

Propdsito

Método de calculo

Numero de municipios beneficiados con obras de infraestructura y equipamiento social/Nimero de municipios programados a beneficiarse con

obras de infraestructura y equipamiento social*100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Expedientes Unitarios de las Obras Frecuencia de medicién Anual
Sentido del indicador Ascendente Acumulable Si

Tipo de indicador Estratégico Dimension del indicador Eficiencia
Contribucion al PED E204 POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR

Descripcion del numerador Porcentaje de municipios prioritarios beneficiados con Unidad de medida Porcentaje

obras de infraestructura y equipamiento social

Descripcion del denominador

Unidad de medida

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 50% 50% 100%
Denominador
Total #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Fecha de elaboracién:|14 de septiembre de 2022

Version:
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OFICIO-COVES-DG- 306 -2022.
Hermosillo, Sonora a 13 de septiembre de 2022.
2022: “Afo de la Transformacion”.

Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga
Secretaria de Desarrollo Social

Presente.-

Por medio de la presente en respuesta al oficio SDS/1541-22 de fecha 16 agosto de 2022, y
en atencién al oficio nimero SE-05-06-2077/2022, signado por el Subsecretario de Egresos, C.
Carlos German Palafox Moyllers, donde solicita el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2023 de esta entidad, se envia de manera fisica a su Dependencia a cargo y asi mismo
‘de  manera digital a los correos proporcionados: saulaculireEonora obmd Y
maribel.martinez@sede ob.mx,

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTA

S «,
-~ b *.
N
RN ¥
/ S\ f)
{ %.a« S
- SRRy
Director General de snda del Estado de Sonora. C““mnewm
SONOM
C.c.p. Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz/Directora General de Administracion.
Mtro. Saul Eladio Aguirre Lucero/Director de Programacion Social.
Archivo/Minutario
MGDVC/mgdvc* | 5
Centro de Gobiarng. Bditicis Sonora. Ala Sur, 2do Nivel, entre Paseo del Rio y

Soamoniort, Col Villa de Seris
Www. Goves . sOnora [_'I-.’}!,‘.ZT%'A
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COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA

COMISION DE VIVIENDA DEL
ESTADO DE SONORA

PLAN INTEGRAL DE VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA

OPORTUNIDADES
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PRESENTACION

La problematica de la vivienda en Sonora se debe a diversos factores, entre los principales
factores que hemos detectado se encuentran los siguientes: a) Falta de planeacion urbana en
el crecimiento de los asentamientos humanos, b) Falta de vinculo entre vivienda,
planificacion y gestion urbana para la mejora en las condiciones de vida de la poblacion y
c) Asentamiento en terrenos no aptos para vivienda y su crecimiento descontrolado. Estos
tipos de problemas que se presentan generan construcciones de vivienda con materiales
precarios e inadecuados en pisos, techos y muros, insuficiencias en los servicios basicos e
infraestructura municipal, ademas de las deficiencias que genera en el desarrollo econémico,
contribuyendo con esto a la migracion de las personas en busca de un mejor futuro y de

empresas que no encuentran las condiciones Optimas para su establecimiento o crecimiento.

Aunado a esto, la falta de recurso en las familias para la adquisicion de materiales duraderos,
los obliga a desarrollar construcciones a sus posibilidades, con la utilizacién de diversos
materiales, las cuales resultan inadecuadas para ellos, y que estan en espera de contar con su

vivienda ASEQUIBLE.
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Es por esto, que esta Comision de Vivienda Implementara el siguiente Programa:
“CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA”

A través del programa “construccion de vivienda nueva” de esta comision de vivienda, este
gobierno del Estado da atencion a uno de sus principales compromisos, al otorgar como
beneficio la construccion de una vivienda de 46.11 m2, constituida por dos recamaras, un
4rea comun y un bafio completo, de materiales adecuados y duraderos, que brinde la

proteccion y confort de una vivienda adecuada.

Con este programa se busca atender a la poblacion de pobreza, pobreza extrema y grupos
histéricamente vulnerados, con el fin de reducir el rezago existente ya que actualmente existe

una poblacion de alrededor de 613,605 personas que no cuentan con vivienda propia.

El programa consiste en construir 884 viviendas con las caracteristicas antes mencionadas,
en diferentes municipios del estado, tal como Aconchi, Agua Prieta, Altar, Arizpe, Bacerac,
Bacum, Baviacora, Bavizpe, Benjamin Hill, Caborca, Benito Juarez, Cajeme, Cananea,
Emplame, Etchojoa, Fronteras, Guaymas, Gral. Plutarco E. Calles, Hermosillo, Huachineras,
Huasabas, Huatabampo, Magdalena, Moctezuma, Nacori Chico, Nacozari de Garcia,
Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco, Quiriego, Rosario Tesopaco, San Luis Rio Colorado,
Santa Ana, Ures, Yecora, San Ignacio Rio Muerto, el costo promedio de cada vivienda se
calcula que sera por la cantidad de $350,000.00 M.N., con un gasto de operacion de $
4'580,600.00 MDP, lo cual representa una inversion total de $309°400,000.00 MDP,

beneficiando con ello a 870 familias.



578 . | #7% COVES

. died | " A

El programa de construccion de la vivienda se llevara a cabo segun el siguiente cronograma:
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a continuacion se detalla la solicitud de recurso y el calculo de costos para la ejecucion del programa

de construccion de vivienda nueva

SOLICITUD DE RECURSOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de 6 ingenieros que apoyen la supervision de las obras
11301 Sueldos 1,245,000.00]y un administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable del}
programa, todos con nivel 9
Adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion al
14404 Otros seguros de caracter laboral 140,000.00{ personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado
21101 Miteriid dé ofiting 60,000.00 Enc.an_o: de vmmw_mzm. utiles de .m,moq_amo_ material de impresion en apoyo al
trabajo de supervision de obra y administracion del proyecto
i Consumo de gasolina para equipo de fransporte que se utilizara en los recorridos por|
26101 Gambustble SRS AR 8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
32201 Arrendamiento de edificio 300,000.00|Renta de oficina para el personal que se contrate para la ejecucion del proyecto
" i Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivol
|
35501 Mans imigilo SR s de tenspore 28000008 cada 5,000 km, en un recorrido promedio de 200,000 kilomentros en el afio
37501 Viaticos _:.mca,ook_ummo de vidticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
_ Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de|
37502 Gastos de camino 36,000.00 supervision en Ia ejecucibn da las pbrss
38301 Congresos, convenciones 60,000.00]Eventos de promocion y difusion del proyecto
. Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en |a supervision de obra y
51101 [Muebles de oficina 100,000.00 dal acministrador del proyecto
. . adquiscion de siete lap top para el personal que se contrara para la ejecucon del|
51501 Equipo de computo y de tecnologias 140,000.00 proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles y camiones 1,500,000.00{Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
- " Construccion 870 viviendas en los diferentes Municipios del Estado con un costo
61102 Construccion y ampliacion 304,819,400.00 promedio por casa de $ 350,000.00
309,400,000.00




PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301 |Sueldos y salarios 1,245,000.00|Se consideran 7 personas con un sueldo promedio de 29,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobierno del estado
14404  |Otros sequros de caracter laboral 140,000.00|adquisicién de poliza de seguro para gastos médicos mayores de 7 personas
21101  |Material de oficina 60,000.00{Adquisicion de material tales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas
26101 |Combustible 648,000.00) Kmde ; rendimiento de
recoridopor | P*IEES | saldas a mes km al mes Meses del aio| kmalaio | 7Kmitkmal | S50 9°) 2
salida afio i
1,050 8 2 16,800 12 201600 2880000 | 648,000.00
32201 |Amendamiento de oficinas 300,000.00{Se considera la renta de oficinas administrativas con un costo de 25 mil pesos mensuales, que incluye servicios de energia electrica e internet
35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 240,000.00 i Servicios
po po Serviciokm | Kmenelaio [ /oo Costo Total
5,000 201,600 40 6,000.00 241,920
37501  |Viaticos 111,600.00|Pago de vidticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 |Gastos de camino 36,000.00|Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en la ejecucion de las obras
38301 |Congresos y convenciones 60,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 |Muebles de oficina 100,000.00|Adquisicion de mabiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 140,000.00|adquisicion de siete computadoras tipo lap top para supervisor de obra y administrador, con valor de § 18,000 pesos
54102 |Adquisicion de vehiculos 1,500,000.00|Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacion 4,580,600.00
Nivel de Aplicacién Viiticos y gastos de camino | Tarifa viaticos | Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
de camino personas vidticos mensual viaticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 2 2 32,400 12,000 32,400 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 2 2 26,400 9,600 26,400 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 4 2 40,800 9,600 40,800 9,600
111,600.00 35,000.00

CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA

PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS

PERSONAL NECESARIO EXISTENTE |NECESARIOS| FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 10 6 20,750.00 124,500.00 10 1,245,000.00
COORDINADOR JURIDICO -

1,245,000.00

GASTOS DE INVERSION
61102 [CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA 304,500,000.00 |Construccion 870 viviendas en los diferentes Municipios del Estado con un costo promedia por casa de $ 350,000.00
GASTOS DE OPERACION 4,580,600.00

TOTAL PROYECTO 309,400,000.00
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PRESENTACION

La causa mas importante del abandono de viviendas es, que los trabajadores no pudieron
pagarlas. Ya sea por la pérdida de su fuente de trabajo o que, de los créditos otorgados, la
mayoria siguen un esquema de salario minimo. Esto implicaba que, cada vez que el salario
minimo aumenta, también crecen los precios y el crédito, pero no en la misma proporcion y
las deudas terminan siendo impagables. Y es que el alza de productividad de algunos sectores
de la economia no se vio acompaiiado de un aumento real al salario de miles de trabajadores,

que ya no encontraron como mantener sus créditos.
Es por esto, que esta Comision de Vivienda Implementara el siguiente Programa:
“ADQUISICION Y REHABILITACION DE VIVIENDA RECUPERADA”

Es por esto, que esta comision de vivienda implementara el programa “ALIADOS POR LA
VIVIENDA”, el cual consiste en la adquisicion y rehabilitacion de viviendas que se
encuentran en estado de abandono o habitadas de manera irregular, se pretende la
regularizacion de las mismas para poder, asignarlas por medio de un crédito tanto a la
poblacion con empleos informales, que perciban un bajo ingreso y carecen de esta
oportunidad, como a las que requieren de una vivienda adecuada, como a todas aquellas
familias que cuenten con un crédito pre aprobado con INFONAVIT o alguna otra institucion
crediticia, contribuyendo con esto al rescate de su entorno y disminuyendo los indices de
vandalismo en las colonias, previniendo su ocupacion irregular y mejorando su salubridad;

respondiendo al derecho de la poblacién de vivir en un entorno adecuado.

El proceso para llevarlo a cabo serd mediante el establecimiento de esquemas financieros,
para la adquisicion de las viviendas abandonadas y en cartera vencida; en donde se firmé
convenio con INFONAVIT para la adquisicion de las mismas, actualmente existen en nuestro
estado 18,990 viviendas OCUPADAS IRREGULARMENTE o en estado de abandono, la
cual genera un entorno con problemética social que frena el acceso a la vivienda, la cohesion

social y el desarrollo comunitario. Ya que estos inmuebles son invadidos por familias o
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personas con ingresos insuficientes para la compra o renta de vivienda o son refugio para
delincuentes y personas en situacién de calle, ademas de utilizarlos como bodega de articulos

robados, venta y consumo de drogas, pleitos constantes y acumulacion de basura.

El programa consiste en adquirir 259 viviendas en diferentes ciudades del estado, como
Hermosillo, Navojoa, Nogales, Guaymas, Cajeme, San Luis Rio Colorado, mediante el
convenio que se tiene con infonavit, el costo promedio por vivienda serd la cantidad de
$210,000.00 M.N., lo cual representa una inversion total de $ 54°390,000.00 MDP, mas el
costo de rehabilitacion la cual serd en promedio por vivienda la cantidad de $90,000.00
M.N., representando una inversién de 187900,000.00 MDP, con un gasto de operacién de
$47799,999,68 M.N., sumando una inversion total de $82°500,000.00 MDP, beneficiando

con ello a 259 familias.

Los Cronogramas de Adquisicion, Valoracién, Rehabilitacion y asignacion de las viviendas

seran los siguientes:

PROGRAMA DE INVERSION EJERCICIO 2023
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PROGRAMA DE ADQUISICION
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del programa

ejecucién

6n, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la

inuaci

A cont

de construccién de vivienda nueva

SOLICITUD DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ADQUISICION Y REHABILITACION DE VIVIENDA RECUPERADA

|PARTIDA ICONCEPTO IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de 7 ingenieros que apoyen la supervision de las obras y

11301 Sueldos 1,452,500.00jun administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable del
programa, todos con nivel 9
Adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion alf

14404 Otros seguros de caracter laboral 160,000.00|personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado

21101 Material de oficina 60,000.00 _p%:_mo_g .n.o papeleria, E_a.m .am mwm—_s___o‘ material de impresion en apoyo al trabajo

_ de supervision de obra y administracion del proyecto

26101 _ Combustible 59, %m‘mmkoc:mrao de gasolina umqm.mn:_uo de transporte que se S.H_mm_,m en los recorridos por
8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras

29501

32201 Arrendamiento de edificio 300,000.00{Renta de oficina para el personal que se contrate para la ejecucion del proyecto

o 2 Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cadaj

500 [Misenirmania equipo de iranspore 240,000.0015 300 km, en un recorrido promedio de 200,000 kilomentros en el afio

37501 Viaticos ambco.oo_vmua de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto

37502 |Gastos de camino 36,000.00 Se Em.,..mmmmam ﬁ_.m camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de
supervision en la ejecucion de las obras

38301 Congresos, convenciones 60,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto

51101 Kb s 100,000.00 >n_ﬂ__.__m_nm_o.= de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y
del administrador del proyecto

51501 |Equipo de computo y de tecnologias 160,000,00 adquiscion de ocho lap #.ou para el umao_._m_A que se contrara para la ejecucon del
proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo

54101 Automoviles y camiones 1,500,000.00{Adquisicion de tres vehiculos para |a ejecucion del proyecto

61101 Kequisieion, reimodelaiion y retiat 85.200,000.00 xmn%m.an_o: de 284 viviendas en los diferentes Municipios del Estado con un costo
|promedio por casa de § 300,000.00

90,000,000.00]
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CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA ADQUISICION Y REHABILITACION DE VIVIENDA

RECUPERADA

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301 [Sueldos y salarios 1,452,500.00{Se consideran 7 personas con un sueldo promedio de 29,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobierno del estado
14404 |Otros seguros de caréacter laboral 160,000.00|adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores de 7 personas
21101  |Material de oficina 60,000.00{Adquisicion de material fales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, toner para impresora
el R So”_.___.__nﬁo por Ragioesiia Salidas al mes km al mes Meses del ano| km al afio qo...._i_m".“_..____”_M._.”._,umn__o Comtoinial Gae
salida R pri a2023 225
1,165 8 2 18,640 10 186,400  26,628.57 599,499.68
32201 |Arrendamiento de oficinas 300,000.00|Se considera la renta de oficinas administrativas con un costo de 25 mil pesos mensuales, que incluye semvicios de energia electrica e internet
35501  [Mantenimiento de equipo de transporte 240000000 garvicioKm | Km en el afio mo.nhm“““ Costo Total
5,000 186,400 7 6,000.00 223,680
37501 |Viaticos 132,000.00|Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyeclo
37502 |Gastos de camino 36,000.00|Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en la ejecucion de las obras
38301 |Congresos y convenciones 60,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 |Muebles de oficina 100,000.00|Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 160,000.00|adquisicion de siete computadoras tipo lap top para 7 supervisor de obra y juridico, con valor de $ 20,000 pesos
54102 |Adquisicion de vehiculos 1,500,000.00|Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacién 4,799,999.68
Nivel de Aplicacion Viiticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
viaticos de camino personas vidticos mensual viaticos gastos Anual camino anual
mensual comisién camino
comisioén
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 2 2 32,400 12,000 32,400 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 2 2 26,400 9,600 26,400 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 6 2 61,200 9,600 61,200 9,600
132,000.00 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE | NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 11 6 20,750.00 124,500.00 10 1,245,000.00
COORDINADOR JURIDICO 0 1 1 20,750.00 20,750.00 10 207,500.00
1,452,500.00
GASTOS DE INVERSION
61101 |ADQUISICION DE VIVIENDA 54,390,000 |Adaquisicion de 259 viviendas a razon de 210,000.00 por inmueble
51101 |REMODELACION Y REHABILITACION 23,310,000 |Remadelacion y rehabilitacion de 259 viviendas a razon de 90,000.00 por vivienda
TOTAL PROYECTO 82,500,000




COVES

COMISION DE VIVIEND L ESTADO DE SONORA

COMISION DE VIVIENDA DEL
ESTADO DE SONORA

PLAN INTEGRAL DE VIVIENDA

MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

)/‘“/f \

SONORA




SOMNORA

47 € % COVES
v -.“_‘-‘

PRESENTACION

Toda persona merece de una vivienda digna y en condiciones habitables. Es uno de los

derechos fundamentales reconocido como parte del derecho a un nivel de vida adecuado en el
articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 y en el articulo 11.1 del Pacto

Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966.

El problema de la vivienda en Sonora, se debe en parte a la falta de planeacién urbana en el
crecimiento de los asentamientos, a la falta de vinculo entre vivienda, planificacion y gestion urbana
para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, con lo cual se ocasiona un crecimiento
desordenado impactando principalmente al sector productivo e industria, generando desigualdad
en la economia de la poblacién, contribuyendo con esto a la migracion de las personas en busca de
un mejor futuro y de empresas que no encuentran las condiciones 6ptimas para su establecimiento

o crecimiento.

La pobreza generada por estos factores socioecondmicos ocasiona que las familias no tengan el
recurso suficiente para mantener sus hogares en buenas condiciones. Esto los lleva a acondicionar

sus casas con materiales no aptos o poco seguros, lo que pone en riesgo la seguridad de las familias.

Existe en la Entidad una necesidad real en la poblacién de mejorar las condiciones de la vivienda
que habitan, asi como de apoyar a todas aquellas familias que por contingencias naturales y/o

siniestros se afecten o se queden sin vivienda.
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Constantemente el Gobierno del Estado de Sonora, recibe principalmente a través de la Oficina de
Atencién Ciudadana, asi como del Médulo de Atencidn Ciudadana de la Comision de Vivienda del
Estado de Sonora y el sistema de atencion virtual SARA, una gran cantidad de solicitudes de apoyo
para mejoramiento, reparacién y rehabilitacion por parte del sector de la poblacién mas marginada

de la Entidad.

Las acciones a cargo de la Comision de Vivienda del Estado de Sonora, tienen entre otros objetivos
atender preferentemente a la poblacién en pobreza, pobreza extrema y grupos vulnerables,
promoviendo la construccién de vivienda, adquisicion de vivienda, mejoramiento de vivienda y

autoconstruccion.

Asi, toda vez que se tienen detectadas las necesidades de las familias sonorenses en materia
vivienda, el Estado continta impulsando el mejoramiento de las condiciones de vida a través de
acciones para el mejoramiento de viviendas, lo que se traduce en la elevacion de la calidad de vida

de dichas familias.

Para cumplir con el Programa de Mejoramiento, y llevar a cabo las acciones concretas para que la
poblacién cuente con una vivienda digna y con el fin de transparentar las acciones que se llevaran a
cabo en el mismo, la Comision de Vivienda del Estado de Sonora implementara los siguientes

programas:
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1. PROGRAMA “VIVIENDA MEJORADA”

(Entrega de ldminas galvanizadas)

El techo es la parte méas esencial de una casa. Este es la parte mds expuesta a las inclemencias del
tiempo y es la responsable del confort interior. “Vivienda Mejorada” dotara a toda aquella familia

que cuente con techo de materiales endebles, de un techo seguro de ldmina galvanizada.
El apoyo se entregara en la cantidad de 10 laminas galvanizadas por familia.

El costo de este programa es de 27,542,880.00 pesos y es el compromiso principal de nuestro sefior
gobernador, el Dr. Alfonso Durazo Montafio con las familias sonorenses, en peticiones recabadas a
lo largo de las giras en los 72 municipios del estado, reflejando un total de 5,553 acciones y

otorgando este beneficio a mds de 18, 325 personas.
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2. PROGRAMA “REVIVE TU HOGAR”

Una vivienda pintada, es una vivienda que revive y otorga a la familia una satisfaccién y bienestar.
Este mejoramiento, no solo sirve para una casa en particular, sino para una mejor apariencia a la

colonia donde pertenece.

Se entregara por apoyo 2 cubetas de pintura por familia.

El costo de este programa es de 5,429,950 pesos, lo que refleja un total de 2,072 acciones en los

72 municipios de Sonora, otorgando este beneficio a mas de 6,838 personas.

. PROGRAMA DE BIVERSION EJERCICIO 2023
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3. PROGRAMA “TU CASA AL CIEN”

El cemento otorga firmeza y seguridad al hogar, desde el enjarre, el piso, castillos y techos. La
estructura de la vivienda depende de esto. Las familias necesitan una pared, un piso y un techo
firme, lo que otorga bienestar y seguridad para las personas que viven ahi, confort y accesibilidad

para los habitantes y la satisfaccion de una estructura firme y segura.

Este apoyo se entregard por familia en la cantidad de 7 sacos de cemento.

El costo de este programa es de $ 3,032,130 pesos, reflejando un total de 1,362 acciones en los 72

municipios del estado de Sonora y otorgando este beneficio a mas de 4,495 personas.

PROGRAMA DE INVERSION EJERCICIO 2023
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4. PROGRAMA: “HOGAR SALUDABLE”
El Dengue y otras enfermedades por vectores es una de las principales problemdticas de salud
publica en nuestro estado. Una casa protegida por mosquiteros, es una casa saludable, no solo en

lo individual sino en su comunidad.

En este apoyo, se entregaran mosquiteros para dos puertas completas y ventanas de la vivienda.
El costo de este programa es de $ 3,987,480.00 pesos, lo que refleja 549 acciones en todo el

estado de Sonora y otorga este beneficio a mds de 1,812 personas.

. PROGRAMA DE BIVERSION EJERCICIO 2023
8 e S COVES EIPEDENTE TECICO SPLFEADO
(Tt .}:',J PROGRAA DE ENTRERA DE HOSCUITER0S
m"!! 2 L] n n 2 2 E ] @
TOMLOEADOONB] 1) ) n n 3 9 ) 2
Csoprkeics)  JRYU| 180  1RD mag|  1au 180 1|y 180 )Y 180 1287 180
soms




5. PROGRAMA “MURO FIRME"

El block otorga firmeza, resistencia y seguridad a la vivienda. Una vivienda bien cimentada da
seguridad a sus habitantes, asi como también los aisla de las inclemencias del tiempo y la

naturaleza que son varias y constantes en nuestro estado.
Este apoyo se entregara en la cantidad de 100 blocks por familia.

El costo de este programa se proyecta en $ 2,000,180.00 pesos, otorgando 1,099 acciones en todo

el estado y sus municipios, reflejando un beneficio a mas de 3,627 personas.
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6. PROGRAMA: “BANOS NUEVOS Y SEGUROS”

El bafio, una de las dreas mas importantes en el hogar, debe estar en éptimas condiciones para su
uso, y deben ser seguros para todas y todos los integrantes de la familia. Un bafio nuevo y seguro,

es un indicador de una vida mas saludable.

Es por eso que en este programa se entregara 1 bafio con barras de seguridad por familia.

Este programa tendra un costo total de $ 2,934,750 pesos, que se reflejard en 715 acciones en

todo el estado, otorgando este beneficio a mas de 2,359 personas.
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7. PROGRAMA: “NO MAS GOTERAS”

Una casa con filtraciones de agua, es una casa que a la larga presentard mas problemas en la
estructura de la vivienda, no solo en lo ya mencionado, sino también en la salud de sus habitantes

con la creacion de hongos y moho, y el elevado riesgo de accidentes dentro del hogar.

Es por eso que este programa proyecta la entrega de 2 cubetas de impermeabilizante por familia.
El costo total es de $ 2,934,750 pesos, otorgando asf 1,138 acciones en todo el estado y mas de

3,755 personas beneficiadas.

- PROGRAMA DE BIVERSION EJERCICIO 2023
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La Comisién de Vivienda del Estado de Sonora proyecta cumplir con la entrega de estas muiltiples

necesidades en las familias sonorenses, con la distribucién de materiales de mejoramiento en sus 72
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municipios a las personas que mas lo necesiten, con el objetivo de mejorar la calidad de sus viviendas y

ofrecer la seguridad necesaria.

Un estudio técnico levantara un reporte donde se determinard la cantidad adecuada del uso de los materiales,
para el soporte optimo y funcionabilidad de la vivienda. Se tendrd en cuenta también su ubicacién y la

accesibilidad a la misma.

La distribucién se hara bajo la supervisién de la Comisién de Vivienda del Estado de Sonora. Estos materiales
seran distribuidos en las unidades oficiales de la dependencia, operadas por empleados capacitados para el

manejo e instalacion de los materiales.

Los principales recursos que se requieren para desarrollar el proyecto y su gasto operativo son los siguientes:

SOLICITUD DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA COMPRA DE MATERIALES

PARTIDA _|CONCEPTO IMPORTE |JUSTIFICACION
Se considera la confratacién de tres personas que apoyen en la enfrega i
11301 Sueldos 664,000.00{distubucion de los iales y un administrador del almacen que formaran

parte integrante e indispensable del programa, todos con nivel 9

Adquisicion de poliza de seguro para gastos medicos mayores, como
proteccion al personal que se confrate, en caso de que sea por honoranos
asimilado a salanos y qué no cuente con las prestaciones que olorga el
Gobigrmo de! Estado

14404 Otros seguros de caracter laboral 80,000.00f

; Adquiscion de papeleria, utiles de escritorio, material de impresion en apoyo

I Maias e okcing 60,000,001, -abajo de supenision de obra y administacion del proyecto
|Consumo de gasoling para equipe de Fransporte que se utilizara en log)

26101 Combustible 540,000.00 idos por 8 regi o rutas establecidas en el estado para la supenision
de las obras

32201 Handadiianks de edici 300,000.00 Renta de bodega y oficina para el personal que se contrate para la ejecucion
del proyecto

34701 Fletes y acameos 644,029,67|Costo de los fletres y acameos del material de la bodega a los beneficiarios

Se considera que en el afio se requerira el sendcio de mantenimiento
preventivo cada 5,000 km, en un ido p dio de 200,000 kil

en el afio

Pago de viaticos a los supenisores de obra que participaran en el proyecto

Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los rabajos
de supenision en 1a ejecucion de fas obras

Mantenimiento equipo de|
franspore

37501 Maticos

35501

37502 Gastos de camino 36,000.00

38301 Congresos, convenciones 60,000.00{Eventos de promocion y difusion del proyecto
; | Adquisicion de mobiliario para el | que &n la supenision de
51101 uebles 1 £ e 3 A
" i sl m[ahra ydel administrador del proyecto
51501 Equipp de computo y de 80.000.00 adquiscion de ocho lap top para el p | que se para la ej
tecnologias 77 | del proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles ycamiones 0.00[Adquisicion de fres whiculos para la ejecucisn del proyecto
Total gastos de operacién 2927 629,67
Compra de materisies 4707237033 | Suministro de materiales, tales como lamina gahanizada, sacos de cemento,

Ibobs de pintura, mosquiteros, blocks, bafios e impermeabilizacion

50,000,000.00]




G

COVES

P i ¥

CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301  |Sueldos y salarios 664,000.00|Se consideran 4 personas con un sueldo promedio de 20,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobiemo del estado
14404  [Otros seguros de caracler laboral 80,000.00adquisicion de pdliza de seguro para gastos médicos mayores de 4 personas
21101  |Material de oficina 60,000.00|Adquisicion de material tales como: Carpelas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, loner para impresora
i | > . rendimiento de
o R n vﬂw“ﬂﬂ% woasasw“» © | salidas al mes km al mes Meses del aflo| km al afio 7 xﬁ__”a al amo%awwuguwwm
1,050 8 2 16,800 10 168,000  24,00000 | 540,000.00
32201 |Arrendamiento de almacen y oficinas 300,000,00{Se considera la renta de bodega y oficinas administrativas con un costo de 30 mil pesos mensuales, que incluye servicios de energia electrica e
35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 240,000.00) serviciokm | Kmen el afio mo-_.,_umﬂa Costo Total
5,000 168,000 u 6,000.00 201,600
34701 |Fletes y acarreos de materiales 644,029.67 | Se considera la entrega de materiales en los diversos Municipios para salisfacer las necesidades de la poblacion
37501 |Viaticos 123,600.00|Pago de viaticos al personal que participaran en la entrega de materiales en los diversos Municipios
37502 |Gastos de camino 36,000.00|Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en la ejecucion de las obras
38301 [Congresos y convenciones 60,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 |Muebles de oficina 100,000.00|Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en |a supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 80,000.00|adquisicion de computadoras tipo lap top para 4 personas que apoyaran en |a ejecucion del programa, con valor de § 20,000 pesos
54102 |Adquisicion de vehiculos 0.00|Adquisicion de dos vehiculos tipo pick up para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacién 2,927,629.67
Nivel de Aplicacién Vidticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
viaticos de camino personas vidticos mensual vidticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 2 2 32,400 12,000 32,400 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 2 2 26,400 9,600 26,400 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 2 1 24,000 4,800 24,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 4 2 40,800 9,600 40,800 9,600
123,600.00 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE |NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 2 5 3 20,750.00 62,250.00 8 498,000.00
CONTROL DE ALMACEN 0 1 1 20,750.00 20,750.00 8 166,000.00
664,000.00
GASTOS DE INVERSION |RESUMEN DE COMPRA DE MATERIALES
COMPRA DE MATERIALES 47,072,370 _zb._..n.x_r_. ACCIONES | INVERSION
LAMINA 5,553 27,542,880
TOTAL PROYECTO 50,000,000.00{PINTURA 2,072 5,429,950
CEMENTO 1,362 3,032,130
MOSQUITERO 549 3,987,480
BLOCK 1,099 2,000,180
BAROS 715 2,145,000
INMPERMEABILIZANTE 1,138 2,934,750
TOTAL 12,488| 47,072,370




A continuacion, se detalla Ia solicitud de recurso y el célculo de costos para la ejecucién del programa materiales para

mejoramiento de vivienda

SOLICITUD DE RECURSOS

PARTIDA CONCEPTO |IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de tres personas que apoyen en la entrega y distrubucion
11301 Sueldos mm?ooc_oo_nm los materiales y un administrador del almacen que formaran parte integrante e
indispensable del programa, todos con nivel 9
Adquisicion de pdliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccién al
14404 Oftros seguros de caracter laboral 80,000.00{personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobiemno del Estado
; ) Adquiscion de papeleria, utiles de escritorio, material de impresion en apoyo al trabajo
ik Lz__ma:m_ de oficina CAA0800 de supervision de obra y administracién del proyecto
; Consumo de gasolina para equipo de transporte que se utilizara en los recorridas por
26101 Campusile OAB00.00 8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
32201 st i i 300,000.00 Renta de bodega y oficina para el personal que se contrate para la ejecucion del|
proyecto
34701 Fletes y acarreos 644,029.67|Costo de los fletres y acarreos del material de la bodega a los beneficiarios
o ; Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cada
et ﬁ__sma,a:_a.m:_o i e o A0 5,000 km, en un recorrido promedio de 200,000 kilomentros en el afio
37501 \iaticos 123,600.00}Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
: Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los frabajos de|
gl Gasios do caning i supervision en la ejecucion de las obras
38301 Congresos, convenciones 60,000.00{Eventos de promocion y difusion del proyecto
Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y
51101 Muebles de oficina 100,000.00 del administrador del proyecio
; ; ladquiscion de ocho lap top para el personal que se contrara para la ejecucon del|
51501 Equipo de computo y de tecnologias 80,000.00 oroyectn arazon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles y camiones 0.00JAdquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
Total gastos de operacion 2,927 629.67
; Suministro de materiales, tales como lamina galvanizada, sacos de cemento, botes de|
Compra de materiales 47,072,370.33 pintura, mosquiteros, blocks, bafios e impermeabilizacion
50,000,000.00
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PRESENTACION

Los asentamientos irregulares e invasiones en zonas de riesgo, propician la construccion de
viviendas con materiales inapropiados, endebles, que no son seguros y que se dafian con el
clima y generan enfermedades en sus ocupantes, aunado a esto, los servicios basicos son
insuficientes y los municipios no cuentan con los recursos necesarios para la ampliacion de

las redes existentes.

Es por ello, que esta comision de vivienda llevara a cabo el programa de:

“ADQUISICION DE RESERVA TERRITORIAL”

Por medio de este programa se realizarla la adquisicion de los terrenos en donde exista
asentamientos humanos irregulares, para iniciar su proceso de regularizacion y finalizarlo
con seguridad en la tenencia, asi también la adquisicion en nuevas reservas (terrenos no
habitados o en brefia), para realizar la tramitologia necesaria y entregarlo a familias que no

cuenten con terreno propio.

Con un terreno, las familias tendran acceso a los diversos programas de apoyo a la vivienda,
de esta manera fomentaremos la construccion de vivienda de forma ordenada, con
disponibilidad de servicios basicos, materiales, instalaciones e infraestructura, en

coordinacion con los tres niveles de gobierno.

Se adquirira los terrenos en los municipios de Cajeme, Guaymas, Hermosillo y Nogales, e
donde se realizara su tramitologia para lotificar y escritiralo a las beneficiarias, en donde se
tendrd una inversion de $50°000,000.00 MDP, y un total de 1438 lotes escriturados para el

beneficio de 4,745 personas.
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El programa de adquisicion de reservas tetritoriales correspondera al siguiente cronograma:

PROGRAMA DE INVERSION EJERCICIO 2028
EXPEDIENTE TECNICO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE ADQUISICION DE RESERVA TERRITORIAL

N NN N £a

§ONORA

OPORTUNIDADES




GALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA ADQUISICION DE RESERVA TERRITORIAL

“PARTIDA CONCEPTO IKPORTE _ BASE DE CALCULO
4T OO0 D07 de dos fle slenckin ciodadana y un contador pars la ejecucin de esh
14404 OEE.__% de gksq laboral 50,000.00:C gy de gastos medicos & perstnat que =6 conlrate, consk gue 0o lendian p
2110 Material de oficing 20,060.00 jAdpuiskiin de au.m_ﬁissaq Carpatas hojas Bancas plumas l&hoes {ablas thp macadores grapadoras grapas
26101 |Cambusiible 25425410 Hmda Regionas o rendimlento de
' FHCOMNto pot Tutas Salidas al may hm al maa Meaos del afio]  km al afo T KmAtkm al Coste del Gay a 2023 225
salida afg
824 8 1 6,592 12 7040 1130048 254825410
35501 jMantenimicnio de equipo de fransporte BSEN o iciokm | Km el afio mw.u.ﬂm.m.nh Costo Tolal
5000 79,101 16 5,000.00 94,922
JEM |isticos 101,400.00 gastos de vials y vialicos hunliphos el Estadi, para lncalizacin y negnciaciin da pradios en favor da b COVES
37502 |Gastos de caming 25,200 80} Gasios da caming 2 df i del Estada para la efgcucin dal
5158 |Equipo de compuly 50,000, 50 | Adrurisickin de ires lap Inps para e personal que sa conlrate, an apoye en s&n&%ﬁa programa
Total da gastos e op 1,362,776
Hival de Aplicacitn Visticos y gastos de camine Tarifa vibdticos Tarifagastes; Cantidad dé | Cantidad de | Cantidad do gastos caming | Total de Total de Viaticos Gastos de caming anual
) decamine | personas vidlicos mensual vidicos gastos Anual
mansual comisidn caming
comisién
DARECTOR GEMERAL 1,350 ] 1 2 1 32400 §000 32400 6,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 2 1 26,400 4,800 26400 4,500
SURDIRECTOR DE ARER 1,000 A0 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENT() 830 400 1 k| 2 30,600 9,500 30600 9600
“+01,:400.00) “B300.00
PERSORAL NECESARID EXISTENTE NECESARIOS) FALTANTES | SUELBO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO AHUAL
ATENCION CRADADANA 2 4 Z 0,750.00 41,500.00 12 498,000.04
CONTARDOR 1 2 1 20,750.00 20,750.60 12 249,00G.00
747,0006.00
Acciones Apoyo por proy Apoyo iotal . i i sn 2onay da resge, sin dog
BORI0N BSOS va que Son __._E_w_mzmw ¥ log municigios md cugnian
000 ADOUHSICION, LOTIFICACION ¥ ESCRITURACION CE E7 63722497 o0 03 [ECUrSoS o3 para la ampliacidn e las Edes existentes,
RESERVA TERRITORIAL o vivienda 1,428 40,081.52 57,637.224.37
59,000,000.00
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A continuacién, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de dos personas que apoyen la localizacion vy
concertacion de operaciones de compra venta de bienes inmuebles y un contador del
11991 Aol Eﬂ_ooo‘oo_uq&mﬂo que formaran parte integrante e indispensable del programa, todos con nivel
9
14404 Otros seguros de caracter laboral 60,000.00)Adquisicion de péliza de seguro para gastos medicos del personal que se contrate
21101 Material de oficina 20,000.00 _p%_.__meo_.._ mm papeleria, _._ﬁ__mum.n_m mm&_szo_ material de impresion en apoyo al trabajo
de supervision de obra y administracion del proyecto
26101 Combustible 254.254.10 ogm_._so de gasolina omqm equipo de transporte que se E___qum en los recorridos por 8
regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
35501 Mantenimiento de equipo de transporte 94,921.53[Mantenimiento equi'po de transporte de unidades que se utilizam en la m_._um:_ﬁ_o_._
37501 Viaticos 101.400.00 Se maﬁ.‘ viaticos para 4 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision enj
27502 Gastos de camine 25.200.00 Se Em.cm gastos @m omm._\.__:o para 6 personas dos vences al mes en los trabajos def
supervision en la ejecucion de las obras
; : adquiscion de tres lap top para el personal que se contrara para la ejecucén del
51501 Equipo de computo y de tecnologias 60,000.00 oroyecto a razon de 20 il pesos en cada squipo
Total gastos de operacion .__umm.ﬁm.g_
_ 5 _— Construccion 884 viviendas en los diferentes Municipios del Estade con un costo
61102 Construccion y ampliacion 57,637,224.37 promedio por casa de $ 350,000.00
59,000,000.00}
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PRESENTACION

Los asentamientos irregulares e invasiones en zonas de riesgo, propician la construccion de
viviendas con materiales inapropiados, endebles, que no son seguros y que se dafian con el
clima y generan enfermedades en sus ocupantes, aunado a esto, los servicios basicos son
insuficientes y los municipios no cuentan con los recursos necesarios para la ampliacion de

las redes existentes.

Es por ello, que esta comision de vivienda llevara a cabo el programa de:

“ADQUISICION DE RESERVA TERRITORIAL”

Por medio de este programa se realizarla la adquisicion de los terrenos en donde exista
asentamientos humanos irregulares, para iniciar su proceso de regularizacion y finalizarlo
con seguridad en la tenencia, asi también la adquisicién en nuevas reservas (terrenos no
habitados o en brefia), para realizar la tramitologia necesaria y entregarlo a familias que no

cuenten con terreno propio.

Con un terreno, las familias tendran acceso a los diversos programas de apoyo a la vivienda,
de esta manera fomentaremos la construccion de vivienda de forma ordenada, con
disponibilidad de servicios basicos, materiales, instalaciones e infraestructura, en

coordinacion con los tres niveles de gobierno.

Se adquirira los terrenos en los municipios de Cajeme, Guaymas, Hermosillo y Nogales, €
donde se realizara su tramitologia para lotificar y escrituralo a las beneficiarios, en donde se
tendr4 una inversién de $50°000,000.00 MDP, y un total de 1438 lotes escriturados para el

beneficio de 4,745 personas.
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PROGRAMA DE INVERSION EJERCICIO 2023

g A
M e | ZASONES e EXPEDIENTE TECNICO SHPLIFICADO
ot WG SEL £57400 O SONORA PROGRAMA DE ADQUISICION DE LOTES

Costoporhecamara]  doB152| wmm| somm|  emw| ome| omn| oms| oen| oww| oen| oes|  oms
ETB? apsoisu | emoos| amsosu| somima| sommss| soume] aomins| emmsism| emsosm| smossm| tmsusyl
o| 4,889,945.44

#

Acumulad 9,779,800.88 | 14,669,83632 | 19,559,78L76 | 2452988024 | 2949999872 | 344M107.20| 3944021568 | 44,330161.12 | 49,220,106.56 | 54,110,052.00 | 58,000,000.00
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A continuacidn, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la

ejecucion del programa de Adquisicion de reserva territorial

SOLICITUD DE RECURSOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de dos personas que apoyen la localizacion vy

11301 Sueldos 747,000.00 concertacion de operaciones ..“_m compra ,__”m:mm de bienes inmuebles y un contador .am_
proyecto que formaran parte integrante e indispensable del programa, todos con nivel
9

14404 Otros seguros de caracter laboral ma_oco.g_ﬁnca_n_a: de poliza de seguro para gastos medicos del personal que se contrate

21101 Ivaterial de oficina 20,000.00 r%:ag& mm papeleria, _._=_m”m .am mmmq_azo. material de impresion en apoye al trabajo
de supervisién de obra y administracion del proyecto

26101 Combustible 254.254.10 ooam_._ao de gasolina um.a equipo de transporte que se E._\Nma en los recorridos por 8
regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras

35501 Mantenimiento de equipo de transporte 94 921.53|Mantenimiento equi'po de transporte de unidades que se utilizarn en la supervision

37501 \Viaticos 101,400.00 e maé. v___mgom para 4 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en|

37502 Gasins te caenin 25,200.00 Se Em.,_,m gastos n_m nm&__._o para 6 personas dos vences al mes en los trabajos dej
supervision en la ejecucion de las obras

51501 i e iy de erIogas 60,000.00 adquiscion de tres lap Eu para el umaozmm que se contrara para la ejecucon del
proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo

Total gastos de operacion 1,362,776.00
: o Construccion 884 viviendas en los diferentes Municipios del Estado con un costo
61102 Construccion y ampliacion 57,637,224.37 promedio por casa de § 350,000.00
59,000,000.00




FARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULG
2 11301 tSueldos para gersonal 747.000.001C: on 48 dos T AN g P E——————
® 14404 laboral £0,000.0 | 40 de seguo de gasios medicos 8 parsonat que $a conlrete, i que 10 lendran p i
m Hi1M Material de pficina Basaa_xgg de materia takes come: Canpelas hojas blancas plumas [dpices tablas dip manadites grapadoras grapas
= 2101 |Combustible 2WA2B40)  Kmde oo ines o "
m recsottido par tutas Salldas al mas hm & mas Meres el afio|  kmalafio T Kmilthm o Coslodal Gasa 2023 225

1alida BfG
..M 44 8 1 §,592 12 10t 11,300.18 264,254.10
& 3501 [Mantenimiento da equipd de Fransporie BRI cangtaten | Wmenatato | o400 costs T
_...m §.000 7,101 1§ §,000.00 94,532
ﬂ 301 |visticos 101,400.00 | gasios de via y valicos 2 dlleranies Municiplos del Estado, pata tocafizackin y negociacion de predios an Eavor e la COVES
Q 3502 |Gastos te camino 25,200.00 [ Gastos de comine a dib Municipios del Estado para Ia ajacticiin del progs
m 5150t |Equipe de compute 3898_»&5&8% tes Iap10pe para ol parsahal qua so conlrate, &0 BDoYD an 1A eecucHn del programa
”_hw Total de gastos te operacs 1,362,776
>
m Wivel da Aplicacidn Vidticos y gastos de camino Tarifa viiticos Tarifa gastos | Canfidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Totat deo Vialicos Gastos do caming anual
< ) decaming [ personas Vidticos mensual viaticas gastas Anugt
M o ’ mensual comigidn caming
m comisién
m DIREGTOR GEMERAL 1,350 500 1 2 1 22,400 6,000 32400 5,000
r DIRECTCR DE AREA 1,100 an 1 2 1 26400 4,800 26400 4,800
a SUBDRECTCR DE AREA 1,000 ) 400 1 1 1 12,000 4000 12,008 4,800
o JEFE DE DEPARTAMENT( 850 A0 1 3 2 30,600 500 0,600 0,600
m 11,400.00) 2520000
g
m PERSOHAL HECESARIO EXISTENTE RECESARIOS .mb_.._.bz._.mm SYUELDO - SUELDD MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
a ATENCION CIUDADANA 2 4 2 D500 4150000 12 | 493,000.0¢
% CONTADOR 1 2 1 20,750.00 20,750.00 12 249,000.00
W 74700000
o
a . Becionss - Bpoyo por prayecla Apova lotal famientog Wregidams & 1 Tonas de fesgo, shn los
[ 1 setvicios basioy ya gue son msufclentes ¥ fod municpias 1D Sxentan
= s |ADQUISICION, LOTIFICACION Y ESCRITURACION DE 5783720497 o0n s fectreos necesatics pars l ampiacsn do s redes &
o RESERVA TERRITORIAL ! | vivienda 1438 40,081.52 57,637,224.37
53.000,000.00;
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PRESENTACION

En Sonora, existen familias que con el pasar de los afios van creciendo, por consiguiente, su
vivienda debe de crecer junto con ellos, pero la problematica con el recurso para adquirir los
materiales resulta a veces casi imposible, lo cual genera construcciones de viviendas con

materiales econdmicos en sus instalaciones tanto eléctricas como hidrosanitarias.

Es por esto, que esta Comision de Vivienda Implementara el siguiente Programa:

“REHABILITACION DE VIVIENDA SINIESTRADA-EMERGENTE”

Con este programa se busca atender las viviendas dafiadas por un incendio, derrumbe e
inundacion, con el mejoramiento de sus instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, albafiilerias,

acabados, puertas y ventanas.

Para apoyar a las familias que han sido victimas de un siniestro en su vivienda, mismo que
dafio su patrimonio y consumié6 sus pertenencias, a los cuales las familias se encuentras

desprotegidas y desprotegidos.

El programa consiste en rehabilitar 90 viviendas, mismas que se ubicaran en los municipios
en donde surja esta necesidad, el costo promedio de cada vivienda se calcula que sera por la
cantidad de $75,000.00 pesos por vivienda, con un gasto operativo de $ 750,000.00 pesos,
representando una inversion de $ 77500,00.00 MDP, beneficiando a 990 personas.
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A continuacion, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la ejecucion del

programa rehabilitacion de vivienda siniestrada-emergente

SOLICITUD DE RECURSOS

[PARTIDA CONCEPTO |iMPORTE JUSTIFICACION
11301 il 415,000.00 Se Szmamﬂ la contratacion de dos personas que apoyen la supervision de las obras,
jtodos con nivel 9
Adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion alf
14404 Otros seguros de caracter laboral 40,000.00]personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado
: _ Adquiscion de papeleria, utiles de escritorio, material de impresion en apoyo al trabajo
R [elorddeghiciha i de supervision de obra y administracion del proyecto
. Consumo de gasolina para equipo de transporte que se utilizara en los recorridos por 8
aaa SR s s regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
s ’ Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cadal
et [Mantarikriciato Sqpipo de fransporte Ll 5,000 km, en un recerrido promedio de 200,000 kilomentros en el afio
37501 Viaticos 72,000.00]Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 T, 36,000.00 Se Qm.s,m\ gastos % camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de
_ supervision en la ejecucion de las obras
38301 _oosm__,mmom. convenciones 30,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51501 Equipo de computo y de tecnologias 40,000.00, adquiscion de dos lap Eu para el nmao=m_, que se contrara para la ejecucon del|
proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
|Gastos de operacién 749,999.99]
61104 Construccién de piso 6,750,000.00 @.ma_zmn_o: de 90 viviendas con un costo promedio de $ 90,000.00 pesos, por
vivienda
|Costo total del proyecto 7,500,000.00]
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CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA REHABILITACION DE VIVIENDA SINIESTRADA-EMERGENTE

-.-vcu..._r 004 ES
u-_.r_.
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301 |Sueldos y salarios 415,000.00{Se consideran dos personas con un sueldo promedio de 20,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobiemo del estado
14404 | Ofros seguros de caracter laboral 40,000.00| adquisicion de péliza de seguro para gastos médicos mayores de dos personas
21101 |Material de oficina 15,000.00)Adquisicion de material tales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, toner para impresora
26101 |Combustible 7427184  Kmde ; rendimiento de
recorrido por won”_.._us_.“m © | salidas al mes km al mes Meses del afo| km al afio 7 Kmfitkm al nowwwwm_uwmu
salida aio "
144 8 2 2 10 23,107 3,300.97 74,271.84
35501 [Mantenimiento de equipo de transporte 2772815 ; Servicios
quipo po Servicio Km | Km en el afio Raqueriiis Costo Total
5,000 23,107 4 6,000.00 21728
37501 |Viaticos 72,000.00{Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 |Gastos de camino 36,000.00| Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en la ejecucion de las obras
38301 |Congresos y convenciones 30,000.00|Eventos de promocién y difusion del proyecto
51501 |Equipo de computo 40,000.00}adquisicion de dos computadoras tipo lap lop para las personas que participaran en el proyecto, con valor de § 20,000 pesos
Total de gastos de operacion 750,000.00
Nivel de Aplicacién Viiticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
vidticos de camino personas viaticos mensual vidticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 1 2 16,200 12,000 16,200 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 1 2 13,200 9,600 13,200 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEFPARTAMENTO 850 400 1 3 2 30,600 9,600 30,600 9,600
72,000.00 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE | NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 6 2 20,750.00 41,500.00 10 415,000.00
415,000.00
GASTOS DE INVERSION
61101 |Remodelacion y mejoramiento 6,750,000 |Rehabilitacion de 90 viviendas a un costo promedio de § 75,000.00 por vivienda
TOTAL PROYECTO 7,500,000.00
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PRESENTACION

La poblacion indigena en Sonora es de alrededor de 126 mil personas, mismas que se
encuentran establecidos principalmente en los Municipios del sur de nuestro estado.
Alrededor del 60 % se ubican en Etchojoa, Huatabampo, Navojoa, Cajeme y Bacum; un 32
% en los municipios de Hermosillo, Guaymas y San Miguel de Horcasitas; y el resto en los

municipios fronterizos.

PROGRAMA “CONSTRUCCION DE VIVIENDA INDIGENA”

A través del programa “construccion de vivienda indigena” de esta comisién de vivienda,
este gobierno del Estado da atencion a uno de sus principales compromisos, al otorgar como
beneficio la construccion de una vivienda de 46.11 m2, constituida por dos recamaras, un
area comin y un bafio completo, de materiales adecuados y duraderos, que brinde la
proteccion y confort, adecuando dicha vivienda a los usos y costumbres de las etnias de

nuestro Estado.

Con este programa se busca atender a la poblacion indigena del Estado, el cual es de los
grupos historicamente vulnerados, con el fin de que puedan sustituir el adobe tradicional y el
techo de terrado, por material duradero, asi como reducir el rezago existente ya que
actualmente existe una poblacién que no cuentan con vivienda propia o que presentan

problemas estructurales por las caracteristicas de los materiales de construccion.

El programa consiste en construir 211 viviendas con las caracteristicas antes mencionadas
para las etnias: Yaqui, Mayo, Guarijio y Cucapa, en diferentes municipios del estado, tal
como: Bacum, Cajeme, Guaymas, Quiriego, San Luis Rio Colorado, el costo promedio de
cada vivienda se calcula que sera por la cantidad de $350,000.00 pesos, con un gasto
operativo de $3°500,000.00 MDP, que en suma representa una inversion total de
$77°350,000.00 MDP, beneficiando con ello a 211 familias.
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El programa de construccion de la vivienda se llevara a cabo segun el siguiente cronograma:
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PROGRAMA DE INVERSION EJERCICIO 2023
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A continuacidn, se detalla la solicitud de recurso y el calculo de costos para la ejecucion del

programa de vivienda indigena

SOLICITUD DE RECURSOS

PARTIDA [concEPTO IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de 6 ingenieros que apoyen la supervision de las obras y,
11301 Sueldos 622,500.00jun administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable del|
{programa, fodos con nivel 9
Adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccién al|
14404 Otros seguros de caracter laboral 60,000.00{personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado
. ; Adquiscion de papeleria, utiles de escritorio, material de impresion en apoyo al trabajo
2T Bitsrnicealicion o de supervision de obra y administracion del proyecto
; Consumo de gasolina para equipo de transporte que se utilizara en los recorridos por,
10 Gonbusible Rz 8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
32201 Arrendamiento de edificio 300,000.00{Renta de oficina para el personal que se contrate para la ejecucion del proyecto
. . Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cadal
i el A 5,000 km, en un recorrido promedio de 200,000 kilomentros en el afio
37501 Viaticos 132,000.00]Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
; Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de
ST _mmm_na de/caming wm.oS.ooT_.__uma%_._ en la ejecucion de las obras 4
138301 _o_u_._aamam, convenciones 60,000.00{Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 Nliebles i olickia 60,000.00 M_M__nhﬁ__ﬂn“__ﬂzmq n_m,w_ Hon_"“___wﬂo”‘ Mnmw el personal que apoyaran en la supervision de obra y,
_ , adquiscion de siete lap top para el personal que se contrara para la ejecucon dell
51501 Equipo de computo y de tecnologias Eo,oooAS_E& ecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles y camiones 1,200,000.00fAdquisicion de tres vehiculos para la ejecucién del proyecto
Construccion 211 viviendas indigenas las principales etnias de los Municipios de
j61102 Construccion y ampliacion 73,850,000.00{Cajeme, guaymas, navojoa, huatabampo y San Luis Rio Colorado con un costo
_ussma_o por casa de $ 350,000.00
77,350,000.00




CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DE VIVIENDA INDIGENA

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301  |Sueldos y salarios 622,500.00{ Se consideran 3 personas con un sueldo promedio de 29,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobieno del estado
14404  |Otros seguros de caracler laboral 60,000.00|adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores de 3 personas
21101 |Material de oficina 60,000.00{Adquisicion de material tales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, toner para impresora
26101 [Combustible 589,500.00 anuqﬂnﬂ__uouoq Regiones 0 [ . — R - qﬂﬂqﬂ”ﬁaha Casto del Gas
salida o ) a2023 225
1,146 8 2 18,340 10 183,400  26,200.00 589,500.00
32201 |Arrendamiento de oficinas 300,000.00{Se considera la renta de oficinas administrativas con un costo de 25 mil pesos mensuales, que incluye servicios de energia electrica e intemet
35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 240,00000( gerviciokm | Kmen el afio | Servicios Costo Total
Requeridos
5,000 183,400 £l 6,000.00 220,080
37501 |Viaticos 132,000.00{Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 |Gastos de camino 36,000.00Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en o trabajos de supervision en la ejecucion de las obras
38301 |Congresos y convenciones 60,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 [Muebles de oficina 60,000.00}Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 140,000.00|adquisicion de siete computadoras tipo |ap top para 7 supervisor de abra y juridico, con valor de $ 20,000 pesos
54102 |Adquisicion de vehiculos 1,200,000.00|Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacién 3,500,000.00
Nivel de Aplicacion Vidticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
vidticos de camino personas vidticos mensual vidticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 2 2 32,400 12,000 32,400 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 2 2 26,400 9,600 26,400 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 6 2 61,200 9,600 61,200 9,600
132,000.00 8,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE | NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 3 20,750.00 62,250.00 10 622,500.00
COORDINADOR JURIDICO 0 -
622,500.00
GASTOS DE INVERSION 3,500,000
61102 [CONSTRUCCION VIVIENDA INDIGENA 73,850,000 |construccion de 211 viviendas con un costo de $350,000
TOTAL PROYECTO 77,350,000
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PRESENTACION

Soledad, depresion, pensamientos de muerte, son algunos de los problemas que aquejan las
personas adultas mayores que viven en situacion de abandono. Cuando las personas llegan a
la adultez de sus vidas, sobre los sesenta afios, sufren una serie de cambios fisicos, sociales

y emocionales.

Aunado a esto, existen familias que tienen la necesidad de cuidar a algin familiar de la tercera
edad, que no cuenta con un hogar propio o la familia tiene la necesidad de vivir con €l, donde

la vivienda no cuenta con las condiciones adecuadas para su convivencia.
PROGRAMA “CUARTO DEL ABUELO CON BANO”

En beneficio de las personas de la tercera edad que regresan a vivir con sus hijos, la Comision
de Vivienda del Estado de Sonora implementara el programa “CUARTO DEL ABUELO
CON BANO?”, el cual consiste en la construccién cuarto con bafio de 22.18 m2 a base de losa
de cimentacion, muros de block, techo de vigueta y bovedilla, instalaciones eléctricas,

hidréaulicas y sanitarias.

El programa atiende a los abuelos que tienen la necesidad de vivir con sus hijos, al mejorar
su forma de vida tanto para el como para su familiar, al no ser una carga o vivir
en hacinamiento, contando con su espacio propio tanto en su habitaciéon como con un bafio

con las condiciones adecuadas para su edad.

El proceso para llevarlo a cabo este programa sera mediante la licitacion sus diferentes

variantes.

El programa consiste en la construccion de 45 cuartos en diferente municipio del estado,
como Alamos, Benito Juarez, Caborca, Cajeme, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo y Navojoa costo promedio de cada cuarto se calcula que serd por la cantidad de
$175,812.00, dando una inversion de $7°911,540.00 MDP, con un gasto operativo de
$879,060.00 pesos, lo cual representa una inversion total de $ 87790,600.00 MDP,

beneficiando con ello a 45 familias
" I".‘

SONORA



<~
% COVES

A5 N -

El programa para la construccion de cuarto del abuelo sera conforme al siguiente cronograma
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detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la ejecuc

Inuacion, se

A cont

programa de cuarto del abuelo

SOLICITUD DE RECURSOS

[PARTIDA CONCEPTO IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de 6 ingenieros que apoyen la supervision de las obras y

11301 Sueldos 249,000.00jun administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable dell
programa, todos con nivel 9
Adquisicion de pdliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion al|

14404 Otros seguros de caracter laboral 40,000.00)personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y|
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado

21101 IMaterial de oficina 20,000,00 >%_.__mn_8 mm papeleria, E__mm .n_m mmmaozo, material de impresion en apoyo al trabajo
de supervisién de obra y administracion del proyecto

26101 lcombustible 247 470.87 ogm._._ao de gasolina nmqm. equipo de transporte que se 5_.__mma en los recorridos por|
8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervisién de las obras

35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 92,389.13|Mantenimiento equi‘po de transporte de unidades que se utilizam en la supervision

37501 Viaticos 94.200.00 oe ua.é _..._mm_nom para 4 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision]

37502 kit i oD 36,000.00 Se Em.ﬂ gastos a.m oma.__._o para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de|

_ supervision en la ejecucion de las obras

38301 _OOEqmmom. convenciones 30,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto

51101 __s:m_u_mm e 30,000,00 >an=_m_m_o= de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y|
del administrador del proyecto

51501 |Equipo de computo y de tecnologias 40,000.00 adquiscion de dos lap 6_., para el umao:m_.acm se contrara para la ejecucon delf
proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo

l61102 IConstruccion y ampliacion 7.911.540.00 construccion nm 45 cuarto del abuelo en los diferentes Municipios del Estado con un
costo promedio por casa de $ 175,812.00

8,790,600.00)




SOLICITUD DE RECURSOS

COVES

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301  [Sueldos y salarios 249,000.00{Se consideran 2 personas con un sueldo promedio de 20,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobiemo del estado
14404 | Otros seguros de caracter laboral 40,000.00 |adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores de 7 personas
21101 |Matenial de oficina 20,000.00 |Adquisicion de material tales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas
26101 |Combustible 2UTAT087|  Kmde |Fandimiento de| o) del Gas
recorrido por |Regiones o rutas| Salidas al mes km al mes Meses del afio| kmalafo | 7 Kmiltkm al
salida aito a2023 225
1,203 8 2 19,248 4 76,991  10,998.71 | 247470.87
35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 92389.13] gervicioKm | Km en el aio Servicios Costo i
Requeridos
5,000 76,991 15 6,000.00 92,389
37501 |Viaticos 94,200.00 _vm@o de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 |Gastos de camino 36,000.00|Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en la ejecucidn de las obras
38301 |Congresos y convenciones 30,000.00|Eventos de promocion y difusién del proyecto
51101 |Muebles de oficina 30,000.00 | Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 40,000.00|adquisicion de dos computadoras tipo lap top para supervisor de obra y administrador, con valor de § 20,000 pesos
54102 |Adguisicion de vehiculos 0.00)|Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacion 879,060.00
Nivel de Aplicacion Viticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidadde | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
viiticos de camino personas vidticos mensual vidticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 1 2 16,200 12,000 16,200 12,000
|DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 1 2 13,200 9,600 13,200 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 2 1 24,000 4,800 24,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 4 2 40,800 9,600 40,800 9,600
94,200.00 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE |NECESARIOS| FALTANTES SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 5 1 20,750.00 20,750.00 6 124,500.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 0 1 1 20,750.00 20,750.00 6 124,500.00
249,000.00
GASTOS DE INVERSION 879,060
61102 [CONSTRUCCION CUARTO DEL ABUELO 7,911,540 |Construccidn 45 cuartos del abuelo con un costo promedio por casa de § 175,812.00

A continuacion, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la ejecucién del programa cuarto del

abuelo

TOTAL PROYECTO [ 8,790,600.00 |
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PRESENTACION

Uno de los problemas de la vivienda en nuestro estado, es el hacinamiento, y se da cuando la
vivienda es habitada por un nimero de personas que resulta excesiva para esta, al no ser
fisicamente apta para albergarlos, viéndose afectados no tinicamente por la incomodidad de
tener que compartir un espacio minimo y en el cual es practicamente dificil la interaccion
entre ellos, sino también la higiene y la seguridad no resulta la adecuada, afectdndose
claramente la salud de las personas, e incluso, en aquellas situaciones mas extremas hasta

puede existir riesgo para la vida en los escenarios de hacinamiento.

Es por esto, que esta Comision de Vivienda implementara el siguiente Programa:

“RECAMARA ADICIONAL”

En beneficio de las familias que viven en hacinamiento, esta Comision de Vivienda
implementara el programa “RECAMARA ADICIONAL?, el cual consiste en la construccion
de un cuarto de 16.65 m2 a base de losa de cimentacion, muros de block, canceleria, techo

de vigueta y bovedilla e instalaciones eléctricas.

El programa atiende a las familias que tienen la necesidad de una ampliacion de vivienda o
cuarto extra, para que lo habiten sus hijos o algtin familiar, con el fin de que tengan su propio

espacio dentro de la vivienda con las condiciones adecuadas para su habitabilidad.

El programa consiste en la construccion de 178 recamaras adicionales en diferentes
municipios del estado, como Agua Prieta, Bactim, Benito Juarez, Cajeme, Empalme,
Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Magdalena, Navojoa, Nogales, San Ignacio
Rio Muerto y Santa Ana, con un costo promedio de cada cuarto se calcula que sera por la
cantidad de $151,396.30 pesos, dando una inversion de $26°948,541.40 MDP, con un gasto
operacion de $ 2°861,758.80 MDP, lo cual representa una inversion total de §
29°810,300.00MDP, beneficiando con ello a 178 familias.



onstruccion de recamara adicional sera conforme al siguiente cronograma:

Programa de ¢

oie A PROGRAMA DE INVERSION EJERCICIO 2023
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A continuacidn, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la ejecucion del programa de

recamara adicional

SOLICITUD DE RECURSOS

|PARTIDA CONCEPTO |IMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacién de dos personas que apoyen la supervision de las obras
11301 Sueldos 622,500.00]y un administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable del
programa, todos con nivel 9
Adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion al|
14404 Otros seguros de caracter laboral 60,000.00]personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado
; Adquiscion de papeleria, utiles de escritorio, material de impresion en apoyo all
T [atetiel da i FAHA trabajo de supervision de obra y administracion del proyecto
26101 Combustible 244.775.83 ogwu._ao de gasolina uma_ equipo de transporte que se :_m,_ﬁma en los recormidos por|
8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
32201 o i B e 300,000.00 Se 8=m_n___w3 renta % oficina que incluya 8&.0 de los servicios de agua, luz, intermet}
y telefon, tiempo estimado 10 meses por 30 mil por mes
. : Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cadal
S RIS Sqgpe e Tanepate $1:382.9815 500 km, en un recorrido promedio de 200,000 kiomentros en el afio
37501 Viaticos 102,600.00§Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 T 36,000.00 Se g.mé gastos a.a camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos dej
supervision en la ejecucion de las obras
38301 Congresos, convenciones 30,000.00{Eventos de promocion y difusion del proyecto
; Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y
51101 Muebles de oficina 40,000.00| del administrador del proyecto
; {adquiscion de tres lap top para el personal que se contrara para la ejecucon del|
51501 |Equipo de computo y de tecnologias £60,000.00] proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles y camiones 1,250,000.00§Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
. - Construccion de de 178 recamaras adicionales con un costo promedio de}
61102 Canstruccion y ampliacian 26,948,541.00| $151,396.30, por vivienda
29,810,300.004




A continuacion, se detalla la solicitud de recurso y el calculo de costos para la ejecucién del programa de recamara adicional

SOLICITUD DE RECURSOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301 |{Sueldos y salarios 622,500.00|Se consideran tres personas con un sueldo promedio de 20,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobiemo del estado
14404  [Otros sequros de caracler laboral 60,000.00|adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores de tres personas
21101 [Material de oficina 24,500.00]Adguisicion de material tales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, toner para impresora
i ; rendimiento de
S ety il xaun_oﬂﬁm% zahﬁm © | Salidas al mes km al mes Mesesdel ato| kmalafio | 7 xﬂ__”a al mowom_a_%mm
476 8 2 7,615 10 76,152  10,878.93 | 24477583
35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 9138298 serviciokm | Kmenelafio | Servicios Costo Total
NB_._D.#_Q“
5,000 76,152 15 6,000.00 91,383
32201 |Arrendamiento de oficinas 300,000.00{Se considera renta de oficina que incluya costo de los servicios de agua, luz, intemet y telefon, tiempo estimada 10 meses por 30 mil por mes
37501 |Viaticos 102,600.00|Pago de vidticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 | Gastos de camino 36,000.00|Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supenvision en la ejecucion de |as obras
38301 |Congresos y convenciones 30,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 |Muebles de oficina 40,000.00]Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 60,000.00)adquisicion de tres computadoras tipo lap top para las tres personas que participaran en el proyecto, con valor de § 20,000 pesos
54102 [Adquisicion de vehiculos 1,250,000.00|Adguisicin de dos vehiculos para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacion 2,861,758.80
Nivel de Aplicacion Viiticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
vidticos de camino personas vidticos mensual viaticos gastos Anual camino anual
mensual comisién camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 1 2 16,200 12,000 16,200 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 1 2 13,200 9,600 13,200 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 6 2 61,200 9,600 61,200 9,600
102,600.00/ 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE | NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 7 3 20,750.00 62,250.00 10 622,500.00
622,500.00
GASTOS DE INVERSION 2,861,759
61102 |Construccion y ampliacion 26,948,541 | Construccion de 178 recamaras adicionales con un costo promedio de $ 151,396.30 por vivienda
TOTAL PROYECTO 29,810,300
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PRESENTACION

El piso de tierra se caracteriza por ser un foco de infeccion en los hogares, ya que albergan
parasitos, bacterias e insectos que causan diarreas, enfermedades respiratorias, anemia,
inmunodeficiencia, malnutricion, entre otros; siendo los nifios la poblacion més vulnerable

al estar en constante contacto con la tierra al gatear, jugar y caminar.

Es por esto, que esta Comision de Vivienda Implementara el siguiente Programa:

“FABRICANDO PISOS”

A través del programa “FABRICANDO PISOS” de esta comision de vivienda, se atenderan
las viviendas que atn tienen algin drea o en su totalidad con piso de tierra, en el cual se le

fabricara el piso con concreto.

Con este programa se busca atender a la poblacion de pobreza, pobreza extrema y grupos
histéricamente vulnerados, con el fin de reducir el rezago existente ya que actualmente

existen 21,326 viviendas con piso de tierra en nuestro estado.

El programa consiste en construir 17,040 metros cuadradoes de piso, en diferentes
municipios del estado, tal como Alamos, Bacum, Cabarca, Cajeme, Emplame, Etchojoa,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Navojoa, Nogales y San Luis Rio Colorado, con un
costo aproximado por vivienda de $7,200.00 pesos, dando una inversion de $7°668,000.00
MDP, con un gasto operativo de $1°547,999.59 MDP, lo cual representa una inversion total
de $9°216,000.00 MDP, beneficiando a 1,065 familias.
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El programa de construccion de la vivienda se llevara a cabo segun el siguiente cronograma:
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A continuacion, se detalla la solicitud de recurso y el célculo de costos para la ejecucion del programa
SOLICITUD DE RECURSOS

COVES

fabricando pisos

[PARTIDA CONCEPTO [IMPORTE JUSTIFICACION

Se considera la contratacién de dos personas que apoyen la supervision de las obras
11301 Sueldos 415,000.00)y un administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable dell
{programa, todos con nivel 9

Adquisicion de pdliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion al|
14404 Otros seguros de caracter laboral 40,000.00}personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado

21101 Mol e nkicing 24,500.00 pn_ac_mo_o_.d % papeleria, E__m.m. _am mm.n:”o:o. material de impresion en apoyo al trabajo
de supervision de obra y administracion del proyecto

26101 Combustible 16012106 ogm_._ac de gasolina _ummm equipo de transporte que se c.ﬂ_d_mms en los recorridos por 8
regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras

i i _ Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cada|
53]

Aol seninen saspo g arsore 95.778.5315 000 km, en un recorrido promedio de 200,000 kiomentros en el afo

37501 Viaticos 102,600.00}Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto

37502 Bt e aaiing 36,000.00 Se ua_qm gastos am camino para 6 personas dos vences al mes en los frabajos de

_ supervision en la ejecucion de las obras
38301 _oosm_ﬂmmom. convenciones 30,000.00|Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 Facbiiog i ching 40,000.00 Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y

del administrador del proyecto

adquiscion de fres lap top para el personal que se contrara para la ejecucon delf

51501 Equipo de computo y de tecnologias 40,000.00 proyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles y camiones 600,000.00fAdquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
Gastos de operacion 1,547,999.59|
61104 Conistruccion de piso 7,668,000.00 mm__ﬂ_mﬂm__._mon_o: de piso en 1,065 viviendas con un costo promedio de $ 7,200.00, por

Costo total del proyecio 9,216,000.00
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CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA FABRICANDO PISOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301  |Sueldos y salarios 415,000.00{ Se consideran tres personas con un sueldo promedio de 20,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobiemo del estado
14404  |Otros seguros de caracter laboral 40,000.00|adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores de tres personas
21101 |Material de oficina 24,500.00|Adquisicion de material tales como: Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, toner para impresora
SR |[Festat e So“ﬂaﬂa por zma_.ﬁas © |salidas al mes km al mes Meses del afio| km al afio J:m".________._wm,:_”._o h@ Gasta asl G
salida as afio a2023 225
m 8 2 4,982 10 49 815 7.116.49 160,121.06
35501 |Mantenimiento de equipo de transporte 59,778.53| serviciokm | Km en el afto wwﬁ_.,__umn_o”« Costo Total
5,000 49,815 10 6,000.00 59,779
37501 |Viaticos 102,600.00|Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502  |Gastos de camino 36,000.00|Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en Ia ejecucion de las obras
38301 [Congresos y convenciones 30,000.00|Eventos de promocidn y difusion del proyecto
51101 [Muebles de oficina 40,000.00)Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en |a supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 40,000.00|adquisicion de tres computadoras tipo lap lop para las tres personas que participaran en el proyecto, con valor de § 20,000 pesos
54102 | Adquisicion de vehiculos 600,000.00{Adquisicion de dos vehiculos para |a ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacion 1,547,999.59
Nivel de Aplicacién Viaticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
vidticos de camino personas vidticos mensual vidticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comision
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 1 2 16,200 12,000 16,200 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 1 2 13,200 9,600 13,200 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEPARTAMENTO 850 400 1 6 2 61,200 9,600 61,200 9,600
102,600.00 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE | NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 6 2 20,750.00 41,500.00 10 415,000.00
415,000.00
GASTOS DE INVERSION
61104  [Construccion de piso 7,668,000 [Construccion de piso en 1,065 viviendas con un costo promedio de $ 7,200 por vivienda
TOTAL PROYECTO 9,216,000
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PRESENTACION

La problematica de las familias que se proponen construir su casa, resulta ser la adquisicion
de los materiales, el elemento més caro dentro de esta construccion: es el techo o losa de
azotea, por lo anterior se utilizan materiales mas econdémicos o de retso, los cual generan

construcciones de losas de azotea con materiales precarios e inadecuados.

Es por esto, que esta Comision de Vivienda Implementara el siguiente Programa:

“CONSTRUYENDO TECHOS”

A través del programa “CONSTRUYENDO TECHOS” de esta comision de vivienda, se
atenderan las viviendas que cuenten con muros fabricados con materiales resistentes,
otorgandoles la construccion de su techo a base de losa de azotea tipo aligerada, la cual aparte
de ser un material mas resistente y de mejor calidad, mejorara la temperatura ambiente de la

vivienda, brindando la proteccion y confort necesario en una vivienda adecuada.

Con este programa se busca atender a la poblaciéon de pobreza, pobreza extrema y grupos
histéricamente vulnerados, con el fin de reducir el rezago existente ya que actualmente
existen 56,072 viviendas con techos de material de desecho, lamina de carton, lamina de

asbesto, lamina de fibrocemento, palma, madera, terrado con vigueta.

El programa consiste en construir 6,240 metros cuadrados de losa de azotea, en viviendas
con las caracteristicas antes mencionadas, en diferentes municipios del estado, tal como Agua
Prieta, Bacum, Cajeme, Emplame, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huachineras,
Huatabampo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado, con un costo
aproximado por vivienda de $21,600.00 pesos, dando una inversion de $8°424,000.00 MDP,
con un gasto de operacion de $17943,998.63 MDP, lo cual representa una inversion total de
$10°368,000.00 MDP, beneficiando a 390 familias.



El programa de construccion de construyendo techos sera conforme al siguiente cronograma:
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A continuacién, se detalla la solicitud de recurso y el cdlculo de costos para la ejecucion del programa

construyendo techos

SOLICITUD DE RECURSOS

PARTIDA CONCEPTO lIMPORTE JUSTIFICACION
Se considera la contratacion de dos personas que apoyen la supervision de las obras
11301 Sueldos 622,500.00)y un administrador del proyecto que formaran parte integrante e indispensable del
programa, todos con nivel 9
Adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores, como proteccion all
14404 Otros seguros de caracter laboral 60,000.00{personal que se contrate, en caso de que sea por honorarios asimilado a salarios y
que no cuente con las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado
. , Adquiscion de papeleria, utiles de escritorio, material de impresion en apoyo al trabajo
Sy [ el de: elicina 450000 de supervision de obra y administracion del proyecto
. Consumo de gasolina para equipo de transporte que se utilizara en los recorridos por|
S ContiEe K 8 regiones o rutas establecidas en el estado para la supervision de las obras
| 5 . Se considera que en el afio se requerira el servicio de mantenimiento preventivo cadal
36501 Paritsnliisits bopipn de Yanspans 100:147.20 5,000 km, en un recorrido promedio de 200,000 kilomentros en el afio
37501 Viaticos 102,600.00{Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
; Se preve gastos de camina para 6 personas dos vences al mes en los trabajos def
37502 Castas o camin 200040 supervision en la ejecucion de las obras
38301 Congresos, convenciones 30,000.00{Eventos de promocion y difusion del proyecto
51101 Wiksskiion e sékina 40,000.00 »an_.__m_m_mz de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y
del administrador del proyecto
) ; Jadquiscion de tres lap top para el personal que se contrara para la ejecucon delf
51501 Equipo de computo y de tecnologias 60,000.00 oroyecto a razon de 20 mil pesos en cada equipo
54101 Automoviles y camiones 600,000.00}Adquisicion de tres vehiculos para la ejecucion del proyecto
61105 Tache dign 8,424,000.00 ﬁm.u.zomo_o: de losa en 390 viviendas con un costo promedio de $ 21,600 pesos por
vivienda
10,368,000.00]
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CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA CONSTRUYENDO TECHOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE BASE DE CALCULO
11301  |Sueldos y salarios 622,500.00{Se consideran tres personas con un sueldo promedio de 20,750.00, equivalente al nivel 9 del tabulador autorizado por el gobiemo del estado
14404 | Otros seguros de caracter laboral 60,000.00|adquisicion de poliza de seguro para gastos médicos mayores de tres personas
21101 |Material de oficina 24,500.00|Adquisicion de material tales como; Carpetas hojas blancas plumas lapices tablas clip marcadores grapadoras grapas, toner para impresora
il ReRL® qoo“_._._“ho por Ragiones o Salidas al mes km al mes Meses del afio| kmal afio qw..m".__“___ﬁ__“_o nﬁ_qo Gomban) e
salida rutas afio a2y 225
522 8 2 8,346 10 83456  11,922.29 268,251.43
35501  [Mantenimiento de equipo de transporte 100,147.20) gorvicioKm | Kmenelafio | _Ser¥icios Codld Total
Requeridos
5,000 83,456 17 6,000.00 100,147
37501 |Viaticos 102,600.00|Pago de viaticos a los supervisores de obra que participaran en el proyecto
37502 |Gastos de camino 36,000.00]Se preve gastos de camino para 6 personas dos vences al mes en los trabajos de supervision en la ejecucion de las obras
38301 |Congresos y convenciones 30,000.00|Eventos de promocitn y difusion del proyecto
51101 |Muebles de oficina 40,000.00]Adquisicion de mobiliario para el personal que apoyaran en la supervision de obra y del administrador del proyecto
51501 |Equipo de computo 60,000.00{adquisicion de siete computadoras tipo lap top para las tres personas que participaran en el proyecto, con valor de § 20,000 pesos
54102 |Adquisicion de vehiculos 600,000.00{Adquisicion de un vehiculo para la ejecucion del proyecto
Total de gastos de operacién 1,943,998.63
Nivel de Aplicacién Viaticos y gastos de camino Tarifa Tarifa gastos | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de gastos camino | Total de Total de Viaticos Gastos de
vidticos de camino personas vidticos mensual vidticos gastos Anual camino anual
mensual comision camino
comisién
DIRECTOR GENERAL 1,350 500 1 1 2 16,200 12,000 16,200 12,000
DIRECTOR DE AREA 1,100 400 1 1 2 13,200 9,600 13,200 9,600
SUBDIRECTOR DE AREA 1,000 400 1 1 1 12,000 4,800 12,000 4,800
JEFE DE DEFARTAMENTO 850 400 1 6 2 61,200 9,600 61,200 9,600
102,600.00) 36,000.00
PERSONAL NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS
PERSONAL NECESARIO EXISTENTE | NECESARIOS | FALTANTES | SUELDO SUELDO MENSUAL MESES SUELDO ANUAL
SUPERVISOR DE OBRA 4 7 3 20,750.00 62,250.00 10 622,500.00
622,500.00
GASTOS DE INVERSION
61105 |Techo digno 8,424,000 |fabricacion de losa de azotea en 390 viviendas con un costo promedio de § 21,600 por vivienda
TOTAL PROYECTO 10,368,000
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Hermosillo, Sonora a 14 de septiembre de 2022
Oficio No. ISJ/DG/728/2022

“2022: Afo de la Transformacion”

Asunto: Respuesta a oficio SDS/1543-22

)V( INSTITUTO

Mtra. Maria Wendy Briceno Zuloaga
Secretaria de Desarrollo Social
Presente

A través de este medio damos respuesta al oficio SDS/1543-22 recibido el 16 de agosto
del presente afo, donde con fundamento en los articulos 5 y 11 de la Ley del Presupuesto
de Egresos y Gasto Publico Estatal, 38 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, y en atencién al oficio nimero SE-05.06-2077/2022, signado por el

Subsecretario de Egresos, C. Carlos German Palafox Moyllers.

En este sentido enviamos anexo a este documento Anteproyecto de Presupuesto 2023
(documento Excel), MIR 2023, Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, Ficha Conceptual
de la Intervencién Publica a nivel programa presupuestario y Lineamientos de Ejecucion
de las Intervenciones Publicas, de igual manera se envié de manera digital a los correos
saul.aguirre@sonora.gob.mx y maribel.martinez@sedesson.gob.mx

do atenta a cualquier duda o aclaracién.

ISJUVENTUD

INSTITUTO SONORENSE
DE LA JUVENTUD

Sin otro particular, qu

Atentamente | \

Alvarez

Lic. Rebec lenzuglq
g to Sonorense de la Juventud

Directora G | de

C.c.p. Mtro. Saul Eladio Aguirre Lucero, Director de Programacion Social.

C.c.p Archivo
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ecliBl
0
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
NIVEL CAPITULO

1000 SERVICIOS PERSONALES 17.000.000,00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22.719.677,68
3000 SERVICIOS GENERALES 22.126.922 32
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 31,037.400,00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2.886.000,00

95:770.000,00-




NIVEL UNIDAD RESPONSABLE-PARTIDA

: wﬁ%ﬂ*&
1070001500 |DIREGGION GENERAL  [211011 _[MAT,UT. EPQ MEN. OF 19,200,060
1070001500 {DIRECCION GENERAL |215021 FORMATOS iIMPRESQS 12.000,00
1070001500 |DIRECCION GENERAL 214011 IMAT.UT.PROC.B.INFOR 2.400,00
1070001500 ([DIRECCION GENERAL [221011 [PRODUCTOS ALl MENTICIOS PARA Ei. PERSONA 60.000,00
1070001500 |DIRECCION GENERAL [221061 |ADQ., AGUA POTABLE 3.600,00
1070001500 |IDIRECCION GENERAL |223011 |UT, SERV. ALIMENTAGC. 6.000,00
1070001500 [DIRECCION GENERAL |261G1% |COMBUSTIBLES 199,200,00
1070001500 |DIBECCION GENERAL 206014 |A.Y ACC. MENOR TRANP 6.000,00
1070001500 |DIHECCION GENERAL {3t 1011 |ENERGIA ELECTRICA 35.060,00
1070001500 |RDIRECCION GENERAL (313011 [AGUA POTABLE 6.000,00
1070001 §OD DIRECCION GENERAL 314011 |[TELEFON. THADICIONAL 14.160,00
1070001500 |DIRECCION GENERAL 1371011 |PASAJES AEREOS 180.000,00
1070001500 [DIRECCION GENERAL 375011 |VIATICOS EN EL PAIS 84.000,00
1070001500 |DIRECCION GENERAL 1375021 |GASTOS DE CAMIND 44.000,00
1070001500 DIF_{ECCION GENERAL 379011 |CUQTAS 7.200,00
1070001500 [DIRECCION GENERAL [441011 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 360.000,00
1070001500 |DIRECCION GENERAL 1541011 AUTOMOVILES ¥ CAMIONES 1.000.000,00
1070001500 |DIRECCION JURIDICA  |211011 {MAT.UT. EPC MEN. OF 8.400,00
1070001500 |DIRECCION JURIDICA 1215021 FORMATOS IMPRESQS 6.000,00
1070001500 |DIRECCION JURIDICA _|311011 {ENEAGIA ELECTRICA 24.542,00
1670001500 |DIRECCION JURIBICA (313011 |AGUA POTABLE 4,200,00
1070004500 |IDIRECCION JURIDICA 214011 [TELEFON., TRADICIONAL 9.912,00
1670001500 |DIRECCION OPERATIVA 211011 |MAT,UT. EPQ MEN. OF 6.258.207.00
1070001500 [DIRECCION OPERATIVA |214011 MAT, UT.PROC.B.INFOR 100.000,00
1070001500 [DIRECCION OPERATIVA 212011 MAT UT.IMPRES.Y REP 1.950,00
1070001500 |PIRECCION OPERATIVA |215021 |FORMATOS IMPRESOS 284.600,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA]216011 [MATERIAL DE LIMPIEZA 138.260,00
1070001500 |DIRECCION QPERATIVA 217011 MATERIALES EDUCATIVOS 8.008.260,68
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 221011 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONA 441.600,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 1221061 ADQ, AGUA POTABLE £79.000,00
1070001500 DIHECCION OPERATIVA{223011 [UT. SERV. ALIMENTAC, 6.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA |261011 COMBUSTIBLES 2.417.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 271011 VESTUARIOS ¥ UNIFORMES 1.958.200,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA |273011 ARATICULOS DEPORTIVOS 1.961.200,00
1070001500 |DIRECCION QPERATIVA 291011 HERBAMIENTAS MENORES 8.500,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA |311011 ENERGIA ELECTRICA 122.710,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA |313011 AGUA POTAEBLE 21.000,00
1670001500 |DIRECCION OPERATIVA (314031 TELEFON. TRADICIONAL 49.800,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA |323011 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 30.000,00
1070001500 [DIRECCION OPERATIVA |325021 ABRENDAMIENTO DE VEHICULGS AEREQS, MAR 33.000,00
1070001500 |DIRECCION QPERATIVA |326011 OTROS ARRENDAMIENTOS 819.500,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA [336031 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 528.500,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA [355011 MNTO.YCONS.EPO. TRAN. 24.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA [361011 DIE POR RAD, TV Y OTROS MED DE MJS / PROG 4,296.000,00
1070001500 IDIRECCION OPERATIVA 362011 [DIF POR RAD, TV Y OTROS MED DE MJS COMER 8.233.500,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA [369011_10TROS SERVICIOS DE INFORMACION 24.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 1371011 PASAJES AEREQOS 48.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA |376011 VIATICOS EN EL PAIS 660.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 375021 |GASTOS DE CAMINO 315.000,0C
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 379011 |CUCTAS 40.900,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 1383011 CONGRESOS Y CONVENCIONES 5.060.950,00
1070001500 |DIAECCION OPERATIVA 392011 [{MPUESTOS Y DERECHOS 126.000,60
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 431011 |AYUDAS SQCIALES A PERSONAS (CASA ESTUD 2.400.000,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVA 442011 |BECAS EDUCATIVAS 28,277.400,00
1070001500 |DIRECCION OPERATIVAIS21011 [EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 370.000,00
1070001500 |DIRECCION OPEHATIVA 541011 |AUTOMOVILES Y CAMIONES 1.000.000,00
1070001500 |DHRECCION ADMINISTRA 11301 SUELDOS B.670.525,48
7070001500 DIRECCION ADMINISTRA 11306 RIESGC LABORAL 1.781.513,61
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 11307 AYUDA PARA HABITACION 170.741,37
1070001500 |DIREGCION ADMINISTRAA 1310 |AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 134.661,96




1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 13101 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS | 300.934,22
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 13201 IPRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 489.464,48
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 13202 JAGUINALDO O GRATIFICAGCION DE FIN DE ANO 877.369,03
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 13205 [COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 143.240,44
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 13204 [COMPENSACION POR BONO NAVIDEND 119.367.07
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 14101 [APORTACIONES AL ISSSTE 1.529.759,41
1070001500 {DIRECCION ADMINISTRA14102 _[APORTACION POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTE 415,73
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 14163 |APORTACION POR SEGURO DE RETIRO AL ISSS 42.173,13
1070001500 |DIREGCION ADMINISTRA14104 _ |ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZ 50.173,08
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA14106  [OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 250.867,96
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 14107 |APORTACION PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIP 100.346,47
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 14201 APORTACIONES AL FOVISSSTE 401.387,64
1070001500__|[DIRECCION ADMINISTRA 14301 JAPOHTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA 1.715.920.25
10700071500 | DIREGCION ADMINISTRA 15101 APORTACIONES Al FONDO DE AHORRO DE LOS 10.473,46
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 15400 [BONO PARA DESPENSA 71.724,87
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 15416 |APOYC PARA UTILES ESCOLARES 3.22572
1070001500 IDIRECCION ADMINISTRA 15417 |APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 38.480,96
1070001500 - DIRECCION ADMINISTRA15419  |AYLIDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 42.864,15
1070001500 _[DIRECCION ADMINISTRA 15423 |BONO POR ANIVERSARIQ SINDICAL 4.198,18
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA 15426 |APOYO PARA COMPRA DE MATERIAL DE CONST 4.601,40
1070001500 |DIBECCION ADMINISTRA 15425 |APOYO PARA DESPENSA PARA LOS HEPRESEN 20.851,29
1070001500 _|DIRECCION ADMINISTRA 15427 BONQ DE PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL DE B4 6.257,27
7070007500 | DIRECCION ADMINISTRA 15430 [BONO DE PUNTUALIDAD 12.238.77
1070001500 JDIRECGION ADMINISTAA 15801 |OTRAS PRESTACIONES 6.133,61
1070001500 _|DIRECCION ADMINISTRA211011 MAT,UT. EPO MEN. OF 55.200,00
1070001500 |IDIRECCION ADMINISTRA214011  |[MAT, UT.PROC.B.INFOR 7.200,00
7070001600 IDIREGCION ADMINISTRA215021 |FORMATOS IMPRESOS 36.000,00
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA216011 |MATERIAL DE LIMPIEZA 49.800,00
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRAZ21011_|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONA 90.0090,00
1070001500 | DIRECCION ADMINISTRA261011 {COMBUSTIBLES 122.400,00
1070001500 JOIREGCION ADMINISTRA292011 [R,Y ACC. MENOR EDIF, 15,000,600
1070001500 |IDIRECCION ADMINISTRA 294011 |R.Y ACC. MENOR COMP. 12.000,00
1670001500 JDJAECCION ADMINISTAA311011 |ENERGIA ELEGTRICA 70.120,06
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA313011 |AGUA POTABLE 12.000,00
1070001500 _[DIRECCION ADMINISTRA314011 |TELEFON, TRADICICNAL 28.800,00
1070001500 |DIRECCION ADMINISTRA351011_ |[MNTGQ CONSERY.INMUEB. 498.060,00
1070001500 DIRECCION ADMINISTRA 353021 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 60.000,00
070001500 {DIREGCION ADMINISTRA355011 {MNTO.YCONS.EPQ.TRAN. 246.000,00
1670001500 |DIRECCION ADMINISTRAS57011 |[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUIR 50.400,00
7070001500 JDIRECCION ADMINISTRA261621 [LUBRICA. Y ADITIVOS 3.000,00
1070001500 |DIRECCION DE ESTUDIC211013 _[MATUT, EPO MEN. OF 8.400,00
1070001500 |DIGECCION DE ESTURIO2§4011  |[MAT,UT.PROC.B.INFOR 1.200.00
1070001500 |DIRECCION DE ESTUDIA215021 |FORMATOS IMPRESOS 6.000,00
3070001500 |DIRECCION DE ESTUDIOZ261011  |COMBUSTIBLES 40.800,00
1070001500 |DIRECCION DE ESTUDICI311011 ENERGIA ELECTRICA, 24.542,00
1070001500 |DIREGCION DE ESTURIO313011  |AGUA POTABLE 4.200,0C
1070001500 |DIRECCION DE ESTUDIC|314011 |[TELEFON. TRADICIONAL 15.600,00
1070001500 |AREA DE VINCULACION [211011 _|MAT,UT. EPO MEN. OF 6.000,00
1070001500 |AREA DE VINCULACION (215021 {FOBMATOS IMPA ESOS 4.800,00
1070001500 |AREA DE VINGULACION [261011 ICOMBUSTIBLES 40.800,00
1070001500 |AREA DE VINCULACION (311011 JENERGIA ELECTRICA 14.,024,00
1070001500 |AREA DE VINCULACION [313011_AGUA POTABLE 2.400.,00
1070001500 | AREA DE VINCULACION [314011 {TELEFON. TRADHCIONAL 5.760,00
1070001500 |AREA DE VINCULACION [371011 {PASAJES AEREQS 44.000,00
1070001500 |AREA DE VINCULAGION [375011 VIATICOS ENEL PAIS 12,000,00
1070001500 _|AREA DE VINCULACION 375021 |GASTOS DE CAMINO 3.800,00
1070001500 |DIRECCION DE COMUNi(211011 IMAT,UT. EPO MEN. OF 20.400,00
1070001500__|DIRECCION DE COMUNI(214011_[MAT,UT.PROC.B.INFCR 1.200,00
1070001500  |DIRECCION DE COMUNI| 215021 FORMATOS IMPRESOS 13.200,00
1070001500 DIRECCION DE COMUNI|311011 ENERGIA ELECTRICA 52.080,00
1070001500 JDIRECCION DE COMUNI(313011 |AGUA POTABLE $,000,00
1070001600  |DIRECCION DE COMUNI(314011 |TELEFON. TRADICIONAL 21.240,00
1070001500 | DIREGCION DE COMUNI|521011 EQUIPQS Y APARATOS AUDIQVISUALES 216.000,00
1070001500 [DIRECCION DE COMUNI{531011 [CAMABAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 300.000,00
1070001500 [OIC 211011 |MAT,UT. EPO MEN. OF 2,400,060




1070001500 _[OIC 215021 |[FOAMATOS IMPRESOS 2.400,00
1070001500 _|OIC 311011 |[ENERGIA ELECTRICA 7.012,00
1070001500 _|OIC 313011 |AGUA POTABLE 1.200,32
1070001500 __|OIC 314011 |TELEFON. TRADICIONAL 3.000,00
g Bl i 85.770.000;00:"
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FICHA CONCEPTUAL DE LA INTERVENCION PUBLICA A NIVEL
PROGRAMA PRESUPUES - |

Clave Presupuestal -

7 diai
Programa (7 digitos)

Presupuestario®

Ente Publico responsable
‘del Programa
Presupuestario;

Unidad Responsable del. '_
* Seguimiento: -

Titular de la Unidad que
‘da seguimiento:

“Otra(s) Unidad(es) que
-contribuyan. L




GODERNO

«SONORA
HAGTENDA Manual de Programacion y Presupuestacién 2023




GOBIERNCG
o SONORA
ERCIETARS B

HACIENDA Manual de Programacion y Presupuestacién 2023

A

T e e

Identificacion y caracterizacion de la poblacio

s




GOBIERNO
s SONORA
SF S TN, 115

HACIENDA : Manual de Programacién y Presupuestacién 2023




GURIEAND
o SURDRA

wk AT T

HACIGNDA Manual de Programacion y Presupuestacién 2023

bjetlvo de la mtervenmon e |mpacto en’la gobla

Sifiventude: 'ﬁo




GOBRIERNG
eSONORA

EA st T

HACIENDA

Manual de Programacién y Presupuestacién 2023

*NUEVQ”"
4) Prastacién de

*Nota: Si no tiene auficiencia la actividad o proyecto no lleva clave y sé llena e campo con la leyenda
“Tipo de Intervencién Priblica: 1) Programa Social, 2} inversién Fisica, 3} Inversion Productiva,

Servicios y §) Otras Actividades sustanltivas
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LINEAMIENTOS DE EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES PUBLICAS
1. Introduccion

El Programa Presupuestario Alencion a la Juventud resulta de la necesidad de
establecer acciones y estrategias que deriven en la elaboracién de politicas publicas
para atender a las juventudes que residen en el astado de Sonora.

La creacién de instancias de la juventud en las entidades federativas, nace de fa
intencién de descentralizar el Consejo Nacional de Recursos para la Atencién de la
Juventud (CREA). En el caso particular de Sonora, el CREA tuvo ocho delegaciones
regionales, siendo éstas el antecedente inmediato del Instituto Sonorense del Deporte
y la Juventud {ISODEJ) en Octubre de 1985.

Es hasta 1988, que se crea el Instituto Mexicano de la Juventud como organismo
publico descentralizado, dando pie a que en 1999 se publique en el Boletin Oficial del
Gobierno del estado de Sonora el decreto de creacidn del Instituto Sonorense de la
Juventud para iniciar funciones en el ano 2000. Finalmente, en Diciembre de 2014 se
emite la Ley de las y los Jévenes del Estado de Sonora, sustituyendo como marco
normativo al decreto de creacién. Es importante destacar que, hasta 2015 la cabecera
de sector fue la Secretarfa de Educacion y Cultura (SEC), para posteriormente ceder
esta atribucidon a la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora
(SEDESSON)}).

En cuanto a las asignaciones presupuestales para responder a las juventudes, éstas
han estado sujetas al Plan Estatal de Desarrollo de cada ejercicio, y con los anos han
ido disminuyendo, como se muestra en la gréafica 1. Tomando la linea del tiempo
desde el 2015, El Instituto tenia el programa presupuestario Forfalecer la Seguridad
Publica y Promover la Farticipacion Ciudadana para la Prevencién del Delito. Sin
embargo, es a partir del ejercicio 2018, el programa presupuestario se denomind
Afencion a la Juveniud.

Grafica 1
Subsidio estatal aprobado para gasto operalivo mensual aulorizado
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Los estragos del modelo neoliberal que por mas de tres décadas se instald en el pais,
repercutieron nocivamente en la poblacidén en general, particularmente en las
juventudes. El crecimiento econdmico excluyente olvidd a los sectores poblacionales y
minorias, ampliando asi las brechas de la desigualdad y marcando una mayor
distancia entre las juventudes éinicas, las personas jdvenes que habitan en zonas de
mayor marginacion, y las y los jovenes pobiadores de manchas urbanas. Es por ello,
que en la actualidad no podemos hablar de juventud como un grupo etario
homogéneo, sino que debemos de entender a las juventudes en la pluralidad vy ia
diversidad.

Los programas de gobierno se han quedado cortos en el combate para reducir el
abandono escolar, el consumo de drogas, el desempleo, la inseguridad pablica, el
embarazo prematuro y no han garantizado la inclusion de los mas vulnerables.

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), en coordinacién con el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA por sus siglas en inglés), emitié en el afio
2021, el documento Situacidn de las Personas Adolescentes y Jévenes de Sonora, el
cual brinda elementos para analizar y atender las problematicas juveniles en funcién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030. De acuerdo con el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), México cuenta con 39.2 millones de personas adolescentes y
jévenes, de los cuales, aproximadamente 887,165 (entre 12 y 29 afios) se encuentran
en Sonora, representando al 30.7% de la poblacién del estado y al 2.3% del pais.

Por su parte, el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO) estima que la mayorfa de
las personas jévenes de Sonora se encuentran en el grupo de 15 a 19 afios (28.3%),
seguido de! grupo de 20 a 24 anos (27.7%).

La distincion entre grupos etarios dentro de las juventudes da respuesta a las
particulares problematicas que les involucran. Por ejemplo, de 12 a 17 anos se
presentan dificultades relacionadas con la salud (embarazo prematuro y adicciones);
de 18 a 23 afios con la educacién (desercién y rezago educativo); y de 24 a 29 afos
con el desempleo y la delincuencia.

La légica del nuevo gobierno exige un viraje institucional que priorice la atencion de
las juventudes histéricamente desfavorecidas, garantice el reconocimiento de los
Derechos Humanos, propugne la igualdad sustantiva y genere bienestar. De igual
manera, se requiere dar a la politica pUblica juvenil un estatus que la ubique en €l
protagonismo que le corresponde y no en el nivel subordinado en el que ha estado.
Asimismo, en este contexto y en sintonia con el programa de trabajo de la Secretaria
de Desarrollo Social del Estado de Sonora, se identificaron las problematicas que se
expresan en el Cuadro 1.
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Finalmente, la normatividad local expresada en La Ley de las y los Jévenes del Estado de
Sonora, cifie la atencidn del Instituto en favor del desarrollo integral de las juventudes de
12 a 29 afos, privilegiando a las juventudes que habitan Zonas de Atencion Prioritaria
(ZAP) y de alta marginacién. En complemento con la consulta de indicadores y con lo
recabado en los foros juveniles efectuados en el marco de la elaboracion del Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027, el Instituto Sonorense de la Juventud realizé una Encuesta
Diagndstico para tener mejor identificadas las problematicas juveniles en la entidad, en la
cual participaron alrededor de 3,000 jévenes de 34 municipios, que abarcan las diez
regiones establecidas en El Plan, destacando dentro de las principales preocupaciones la
inseguridad el desempleo, y las adicciones. Asimismo, en coincidencia con lo previamente
analizado, las y los jovenes exhortan a impulsar acciones referentes a la educacidn,
cultura, empleo, salud y deporte. Lo anterior, evidencia la necesidad de un accionar
integral y transversal.



2. Descripcion de la intervencidn publica o programa

Posterior a un proceso de diagndstico derivado de la participacion en foros juveniles
para la elaboracién del Plan Estatat de Desarrolto 2021-27 y la implementacién de
més de 3’000 encuestas en diversas regiones del estado, El Instituto Sonorense de la
Juventud identificd a través de la Metodologia del Marco Logico (MML), las principales
problematicas y los objetivos a alcanzar como se muestra en el Cuadro 2.

Cuadro 2
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2.1 Nombre o denominacion
E101E06 - Atencion a la Juventud
2.2 Derecho social y disposiciones normativas que se atienden

De acuerdo con la Ley de Desarrolio Social del Estado de Sonora, y con
fundamento en el articulo segundo foda persona en el estado de Sonora tiene
derecho a un desarrollo social integral recibiendo los beneficios consecuentes en
forma de mejor calidad de vida.

El programa presupuestario atiende los derechos sociales al sano esparcimiento, a
la asistencia social, a la atencién a la familia, a la igualdad sustantiva y a la
diversidad cultural (articulo 3 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora).
Ademas, con base en la Ley de las y los jovenes del estado de Sonora en su
articulo cuarto Todas las y los jovenes cuentan con derechos y garantias, los
cuales son inherentes a la condicion de personas y, por consiguiente, son de
orden publico, indivisible e irrenunciable. Las y los jévenes gozaran del derecho a



fa proteccion efectiva del Estado para el gjercicio y defensa de los derechos
consagrados en esta Ley, y en el articulo quinio Se consideran derechos de las y
fos jovenes los siguientes:

I.- El derecho a una vida digna;

il.- El derecho a la no discriminacion;

iil.- El derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un desarrollo psicofisico;

V.- Eil derecho a fa vivienda digna y sustentable, que le permitan desarrollar su
proyecto de vida y sus relaciones con fa comunidad;

V.- El derecho a ser protegido en su integridad y libertad, conira el maltrato fisico,
psicologico o sexual;

Vi.- Ef derecho a la no criminalizacion;

Vil.- El derecho a la salud y a la asistencia social;

VIil.- El derecho a la educacion, la cultura y el deporte;

IX.- El derecho a la educacion sexual, que deberd promover una conducta
responsable en el gjercicio de la sexualidad, orientada a su plena aceptacion e
identidad, asi como a la prevencion de las enfermedades de transmision sexual,
VIH-Sida, los embarazos no deseados y el abuso o Ia violencia sexual;

X.- El derecho al trabajo digno y socialmente til, la igualdad de oportunidades y
trato en lo relativo a la insercién, promocion y condiciones en el trabajo;

Xli.- Ef derecho a la movilidad y el transporte de calidad, accesible y sustentable;
Xil.- El derecho al descanso y tiempo de esparcimienio;

Xili.- Ef derecho a Ia libertad de pensamiento, opinion y a una cultura propia;

X{iV.- El derecho a la participacion y la representacion politica y social, mediante
acclones afirmativas;

XV.- El derecho al bienestar social;

XVi.- El derecho a un medio ambiente sano;

XVil.- El derecho a la informacion;

XVill.- El derecho al acceso a internet;

XIX.- El derecho a Ia libre organizacidn y asociacion;

XX.- El derecho a Ia libertad religiosa;

XXl- E! derecho de acceso y disfrute de los servicios y beneficios
socioecondmicos, politicos, culturales, informativos, de desarroflo y de convivencia
que les permita construir una vida plena en el estado; y

XXi1.- Los demas senalados por esta Ley y otros ordenamientos.

2.3 Ei Instituto cuenta con varias modalidades y tipo de apoyo

a) Servicios

- Centros de Bienestar Juvenil (CBJ): los CBJ centran su actuar en las Zonas de
Atencidn Prioritaria, colonias y poblaciones con alta marginaciéon e incidencia
delictiva. Para su operatividad, se aprovecha la infraestructura municipal y
educativa en virtud de desarrollar acciones integrales como campamenios y
jornadas (de servicios y/o educativas) que promocionen el deporte, la cultura,



b)

el arte, la proteccidon del medio ambiente y el cuidado animal, el reconocimiento
de Derechos Humanos, y el fomento a una salud fisica y emocional.

Futuro Digno: fomenta el emprendimiento mediante capacitaciones para iniciar
un negocio y la realizacion de bazares regionales en donde se promuevan
productos locales. Ademés de impulsar actividades que inviten a la reflexion
sobre temas de medio ambiente y sostenibilidad, estimulando la participacién
ciudadana.

Xprésate: promueve toda expresion artistica y cultural con la realizacion de
talteres, foros, seminarios, conversatorios y didlogos.

Todxs Parejxs: aporta en la construccién de una sociedad igualitaria, de
respeto y reconocimiento a los Derechos Humanos por medio de acciones
integrales y transversales que promuevan la inclusién, equidad de género, y
atencion a juventudes étnicas y migrantes.

Consentido Joven: realiza talleres, seminarios y actividades en municipios con
mayor incidencia delictiva y en escuelas de los niveles béasico (a partir de sexto
grado), medio superior, superior y en el Instituto; ademas, brinda atencién
psicologica en instalaciones del 1S..

Transferencias condicionadas

Casas de Estudiantes: apoyos que contribuyen en la manutencion del inmuebie
con el objetivo de generar espacios dignos para estudiantes de dichas
comunidades rurales.

Solicitudes de apoyo: El Instifuto apoya mes con mes a estudiantes que son
beneficiarios de las Casas de Estudiantes, oriundos de lfos municipios de Ures,
Empalme, Sahuaripa, Cananea, Villa Pesqueira, Granados, as/ como los que
asisten a la Casa del Estudiante Sonorense, originarios de diversas localidades
del estado. |

Premio Estatal de la Juventud: premia a las y los jovenes que sobresalen en
ambitos de repercusion social, cultural, académica y deportiva,

2.4 Dependencia o entidad responsable de la [ntervencion Pablica

Instituto Sonorense de la Juventud,

2.5 Unidad Administrativa Ejecutora

Direccidon General.

2.6 Mecanismos de coordinacion

No apilica.

2.7 Monto del presupuesto aprobado.

Adn no se cuenta con presupuesto aprobado.



2.8 Informacion programatica-presupuestal.

iDependencia fSector .. Clasificacion Fundonal = = llasificacién Propramitica

g }Unidad Ejecutora ! Finalidad (F) Funtidn {Fn) : SubFuncién {5Fn) | p .

Actividad o Proyecto  pa Eeneﬁciar; Servicios Parsonales

: . 2Desarrolio | & Protection | 08'0Lros grupos EIO1EQB Atenclon z ja (287 Coordinacidn ; Jigvenes | TADMINISTRATIVO Y DE
: i Social . social _ vulnerables | juventud ‘Administeativa :  SERVICIO POBLICO
1002 DIRECCION OPERATIVA Y DE; 2 Desarrollo | 6Proteccién © 08Otrosgrupes | €101E06 Atencion ala S153 Actividades parael  Jldvenes  1ADMINISTRATIVOY DE :
(EMEACE INSTITUCIQNALIS) i Social . secial i wulnergbles - juventud iDesarrolla . SERVICIO PUBLICO
: 'EDGZ DIRECCION GPERATIVA Y DE | 2 Desarrollo &Proteccion © 08 Otros grupos . E101E06 Atencion a la 536 Lentros de Bienestar i Jlgvenes @ 1 ADMINISTRATIVO Y DE
ENLACE INSTITUCIONALLS) i Social :  socal  wvulnerables - juventud Huvenil ] SERVICIOPUBLICO
1002 DIRECCION QPERATIVA ¥ DE: 2 Desarrallo | 6Proteccion | 08 Otrosgrupos © EAOIEDG Atenciénala j533Agoyoacasasde  © JJovenes - 1ADMINISTRATIVOYDE
:EMLACE (NSTITUCIONAL (51 . Seeial . socal ¢ vulnerables | juventud {estudiantes : SERVICIO PUBLICD  °
{002 DIRFCCION OPERATIVA Y DE! 2 Desarvollo : GProtection ;OB Otrosgrupos | E101E06 Atencidn ala ‘906 Con sentido Joven  : JJovenes  1ADMINISTRATIVOYDE !
{ENLACE INSTITUCIONALTS) ! socal  _ sogial_ :  vulnersbles juventud : : SERVICIO PIBLICO
H {003 DIRECCION OE PLANEACION ' 2Desarroilo ¢ 6 Protectidn | 08 Otrosgrupos ¢ EL01E06 Atencidn ala 528? Coordinacién i JlGvenes . 1ADMINISTRATIVOYDE :

¥ ADMINISTRACION 1S) | soctal . social ' wulnerables | juvertud :Administrativa : . SERVICIO PUBLICO




2.9 Alineacion con el Plan Estatal de Desarrolio (PED 2021-2027)

Cuadro 3 Alineacion PED 2021-2027
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3. Objetivos

En este apartado se establece un objetivo general del que derivan indicadores y que
estd en armonia con lo establecido en el Programa Institucional, apegandose
esirictamente a la MML y en congruencia con la ficha conceptual.

3.1 Objetivo general

Contribuir en el desarrollo integral de las juventudes sonorenses, con especial
atencidn a quienes mdas lo necesitan por medio del impulso de acciones
transversales con diversas instituciones, para garantizar el reconocimiento de los
Derechos Humanos y propiciar el bienestar de las y los jovenes del estado.

3.2 Objetivos especificos

» Contribuir por medio de la accidn Consentido Joven en la reduccidén del
embarazo en adolescentes a traves de actividades, talleres y seminarios.

> Contribuir por medio de la accién Apoyo a Casas de Estudianies en la
disminucién del abandono escolar en zonas rurales mediante apoyos
economicos para la manutencion de las casas.

» Coadyuvar en el mediano plazo por medio de la accion Centros de Bienestar
Juvenil en la disminucion de la tasa de incidencia delictiva a través de acciones
integrales como campamentos y jornadas {de servicios y/o educativas) que
promocionen el deporte, la cultura, el arte, la proteccién del medio ambiente y
el cuidado animal, y el reconocimiento de los Derechos Humanos.

> Contribuir por medio de la accién Consentido Joven en la prevencién de
adicciones mediante actividades, talleres y seminarios.

4. Poblacion objetivo y potencial

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Sonora cuenta con aproximadamente
887,165 entre 12 y 29 afios (Poblacion Objetivo), representando al 30.7% de la
poblacién del estado y al 2.3% del pais.

En lo que respecta a la Poblacion Potencial, se consideraron a 600’000 jovenes
estimados que habitan en Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAP) en el estado.

5. Cobertura geogréfica

Todo e! estado de Sonora.



6. Requisitos y procedimientos de acceso a la intervencién publica

7.1 Difusion

Se realiza difusién por medios electrénicos, redes sociales, convocatoria publica,

volanteo, reuniones comunitarias, entre otras.

7.5 Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

7.5.1 Derechds

Recibir apoyo econdmico hasta $ 25,000.00 pesos para ejercerse en los siguientes
conceptos:

o Para el equipamiento minimo necesario de la Casa-habitacion,

o Para pago de servicios basicos y alimentacién.

7.5.2 Obligaciones

* Inscripcion
o Enviar solicitud al iS)
o Evidencia de los estudiantes

o]

Firma de convenio

* Condiciones para el pago del apoyo

o]

Serd exclusivamente a estudiantes inscritos en alguna institucion educativa
validada por la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, por lo
gue el estudiante no deberd de tener mas de cinco afios de antigiiedad inscrito en
dicha institucion.

“LA CASA DEL ESTUDIANTE” deberd presentar semestralmente por escrito a “EL
INSTITUTO” los datos de los estudiantes, la que contendra el nombre completo,
edad, institucién en la que estudia, semestre que cursa, asi como anexar copia del
kardex, copia de la credencial de la institucién en la que estudia y/o cualquier
documento que demuestre gue el estudiante se encuentra cursando en “EL
INSTITUTO” educacion.

“LA CASA DEL ESTUDIANTE” deberd presentar mensualmente por escrito a “EL
INSTITUTO” el desglose de los conceptos de los gastos que se generaron durante
el mes, mismo que se deberd acompafiar con documentos que acrediten dicha
compra. Dicha informacién debera presentarla los primeros cuatro dias del mes,
en el entendido de no presentar dicha informacion y documentacién, “EL
INSTITUTO” no entregard el apoye correspondiente, entendiéndose que los
apoyos no entregados no serdn acumulables al siguiente apoyo.

En caso de no poder hacer la asignacién establecida, “EL INSTITUTO” podra
apoyar a los estudiantes a realizar actividades con el fin de que se pueda recaudar
fondos para la manutencidon de “LA CASA DEL ESTUDIANTE", dicho apoyo



consistird en difusion, colaboracidn y organizacion de la actividad que en su caso
se desarrolle.

* QObiigaciones de la casa del estudiante

o Recibir en el hogar estudiantil Gnicamente a alumnos inscritos en alguna
institucién educativa.

o Involucrar a los alumnos de dicho hogar estudiantil en las actividades de fabor
social y demas programas que tiene “EL INSTITUTO” conforme a las necesidades y
conveniencias que de comun acuerdo celebren ambas partes.

o Vigilar el adecuado uso de los recursos otorgados por “EL INSTITUTO” en apoyo a
LA CASA DE ESTUDIANTE, a través de las inspecciones que considere convenientes
mediante visitas esporadicas sin previo aviso.

o Permitir el paso al personal de “EL INSTITUTO” Sonorense de {a Juventud a las
instalaciones de la casa de estudiante.

o Consolidar una mesa directiva.

o Cumplir con el Reglamento Interno que establezca “EL INSTITUTO” para Ja mejor
administracion de los recursos brindados, de o contrario se aplicaran sanciones
que podran llegar a rescindir el mismo convenio.

o VI Entregar informe mensual del uso de los recursos entregados por parte de “EL
INSTITUTQ” con sus respectivas notas y/o facturas.

7.6 Causas de suspension temporal o baja en el padrén de beneficiarios

Se podra rescindir por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y/o por faitas
graves o hechos ilicitos que pongan en peligro la integridad de los estudiantes.

7. Proteccidn de datos personales

Los datos personales recabados seran utilizados para validar que se cumplan los
requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran
integrados en el sistema de padrones de beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo
Social. Se garantiza la proteccion de los datos personales en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién ptiblica aplicables.

Los documentos donde se recabe informacidn personal del solicitante o beneficiario del
Programa, deberdn tener la siguiente Declarativa de Privacidad “Los datos personales
recabados seran protegidos, incorporados y tratados en ef Sistema de Datos Personales
del Padrén de Personas Beneficiarias de Programas Sociales, de acuerdo a Articulo 30
de la Ley de Desarrollo Social y los Articulos 86 y 87 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Sonora, cuya finalidad es conocer las caracteristicas



sociodemogréficas de los beneficiarios y sustentar el uso de recursos publicos. El uso de
la informacién sera conforme lo dispuesto en la Ley Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, asi como en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sonora”, misma que debe
de ir acompanada con la firma de consentimiento para el uso de informacién en los fines
establecido.

8. Acciones de blindaje electoral

No aplica

9. Perspectiva de género

El Programa incorporard la perspectiva de geénero, bajo los principios de igualdad y no
discriminacién; fomentando la implementacion de medidas tendientes a la modificacién de
patrones culturales y eliminacidon de los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como de medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el
ejercicio pleno de todos los derechos.

10. integridad y conflicto de interés

El personal que intervenga en la ejecucién de! Programa, debera conducirse en apego a
jo establecido a lo establecido en el Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras
Plblicas de la Secretaria de Desarroio Social y al Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal; asi como a lo estipulado en la
ley del Sistema Estatal Anticorrupcién det Estado de Sonora, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico del Estado de Soncra y demas
ordenamientos aplicables; evitando en todo momento el uso de los apoyos o de la
estructura en operacién para fines distintos a los del Programa.

11. Auditoria

Con base en la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora, se establecen las
instancias de fiscalizacién que en el &mbito de sus respectivas competencias, tendran
facultades para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de

campo a los proyectos o acciones derivados de los programas sociales estatales son la



Secretaria de la Contraloria General del Estado y el instituto Superior de Auditoria y

Fiscalizacion

12. Mecanismos para presentar quejas y denuncias

Las quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacion, entrega de apoyos o algun otro
aspecto relacionado con este Programa podran ser presentadas por las y los beneficiarios
en general a través de:

Instituto Sonorense de la Juyentud

Domicilio: Comonfort 52 esquina con Manuel Z Cubillas Col Las Palmas. C.P.
83280.Hermosillo, Sonora. Teléfonas: 6621083700 y 6621083737

Sitio Web: hitps:/fisjuventud.sonora.gob.mx/contacto.html

Si la persona denunciante opta por presentar su inconformidad de manera presencial se
fe atendera de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas.

Toda denuncia debera contener:

= Datos de la persona denunciante: Nombre y teléfono o algin medio para
comunicarle procedencia y avance de su queja o denuncia.

+ Datos de identificacion del servidor pablico involucrado, en caso de contar con
ellos.

» Narracién de los hechos, indicando cémo, cudndo y donde sucedieron los

acontecimientos
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Oficio ISAANM/116/22

Hermosillo, Sonora, 19 de sepiiembre 2022
Asunto: Anteproyecio 2023

MTRA. MARIA WENDY BRICENOC ZULOAGA
Secretaria de Desarrolio Social

Del Gobierno del Estado de Sonora
Presente.-

Después de saludarla con afecto, me dirijo a usted para hacer de su conocimienio gue
se realiza la entrega del Anteproyecto de presupuesto de egresos 2023 por parte del
instituto Sonorense para la Atencién de los Adulios Mayores (1ISAAM), integrado por
propuesta de programas, ficha conceptual, asi como el gasto por concepto de cada
partida y su respectiva descripcion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludaria muy cordialmente.
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Instructivo de Llenado de la Ficha Conceptual

FICHA CONCEPTUAL DE LA INTERVENCION PUBLICA A NIVEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
: bei'emﬁ:dl‘al"listado de Sonora
Jend C!ave Presupuestal
Programa (7 digitos).
Presupuestario* E306E34

Atencion de Adultos Mayores

*Notz: S no tiene suficiencia la intervenzidn plbiica no lleve dave v < llens = campo con ia leyenda "NUEVD”

~ Alexia Fernanda Carreén Rivera

el Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores
h Centro de Desarrollo para Adultos Mayores
Cedna Maviael Jaquez Ortega
 Unid ) ~ '~ Subdireccién administrativa

" Subdireccién administrativa

Alexia Fernanda Carreon Rivera
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. Eje 3. La igualdad efectiva de derechos para todos.y todas
Objetivo 6: Igualdad de derechos y de género

Garantizar el goce efectivo de los derechos humanos para la poblacién adulta mayor
en Sonora en condiciones de seguridad e igualdad y sin discriminacion alguna

1. Consolidar un marco de politica piblica que garantice una atencion
diferenciada para los adultos mayores en materia de garantia de sus
derechos, con particular énfasis en derechos sociales, econdmicos y
laborales.
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2. Fortalecer la politica social orientada a atender a los adultos mayores a través

de programas de asistencia, proteccion, provision de servicios, participacion y
atencion en una mejora sustantiva de su calidad de vida.

Compromiso prioritatio 11 Compromiso prioritatio 254.

Vulnerabilidad de los adultos mayc')res\,' en situacion de pobreza sin acceso sus derechos y el impulso de
sus oportunidades y habilidades.

Las personas adultas mayores de 60 afios o mas en condiciones de vulnerabilidad social,
cuenten con la atencién integral y apoyos que les permitan su desarrollo integral

'Ingresos econémicos insuficientes Adultos Mayores en Situacion de Pobreza
Insuficiente proteccion social Decremento de funcionabilidad de
actividades basicas de supervivencia
Red de apoyo familiar insuficiente Exclusion social, perdida de rol social
Analfabetismo en las personas adultas
mayores Baja oferta laboral
Personas de 60 afios o mas | ' ' T 59945

Personas adultas 'rhayores en situacién de vulnerabilidad | 137655
Agua Pﬁeta, Cajeme y Hermosillo.

Informe de pobreza y evaluacién del Consejo Nacional de Evaluacién de las Politicas de Desarrollo
Social (CONEVAL)

Documentos en Archivo del Despacho de SEDESSON

Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI
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Contribuir a superar la vulnerabilidad de los adultos 137655 Documentos en
mayores, en situacion de pobreza mediante el (2020) Archivo del Despacho
ejercicio de sus derechos y el impulso de sus de SEDESSON

oportunidades y habilidades.

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Censo 2020), en Sonora la poblacién de
60 afios y mas es de 546,539 personas y los tres municipios con mayor poblacion de personas
de edad avanzada son Hermosillo con 104,402, Cajeme 63,963 y Navojoa 23,328.

De acuerdo con proyecciones del Consejo Nacional de la Poblacion (CONAPO) para el 2030 la
Poblacion de Adultos Mayores en la entidad se estara casi duplicando, pasando deser 200,000
a 515,000 personas, lo cual estara representando el 15%. Dicho segmento dela poblacion corre
el riesgo constante de sufrir las consecuencias negativas de percepciones prejuzgadas cuyas
consecuencias se encaminan al abandono, desempleo yuna falta de respeto a sus derechos. No
se debe olvidar el reconocimiento a las personas que nos han educado, a los que nos formaron,
y por tanto no podemos negarlos como sociedad.

La poblacién del Adulto Mayor que se encuentra en extrema pobreza es una de las mas
vulnerables ya que debido a su edad la mayoria no estd en condiciones para poder
integrarse a un trabajo o realizar un oficio en el que pueda percibir algln ingreso, razon demas
por la que este sector deberfa ser prioridad en los programas de bienestar social paraque esta
poblacion tenga una vida digna, de calidad y sin rezago ni exclusion.

Al Red de apoyo familiar insuficiente: en México existe el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores que brinda asesorfa juridica gratuita y asf evitar la exclusion de los mismos.
Si aplica en nuestro estado y es aplicable en Sonora.

- - Ingreso econémico insuficiente: En México se brinda la pension del bienestar a las
personas aduitas mayores para cubrir algunas de sus necesidades y es replicable en todos los estados,
incluyendo Sonora.

s - Insuficiente proteccidn social; se han brindado pensiones en mas de 20 paises en
ciesarroflo logrando cobertura universal, atendiendo una dimension de los efectos.

Aus - Dificultad para desplazarse con facilidad en sus actividades de la vida diaria,
dependiendo de otras personas, en el mundo se lleva a cabo en 800 ciudades, en México; en
Hidalgo, Guadalajara, Aguascalientes, Quintana Roo y Tulum, proporcionando una mayor
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accesibilidad a las personas adultas mayores en su entorno fisico y social. Si es aplicable en
Sonora.

Czues #1.- Red de apoyo familiar insuficiente: Se pretende otorgar apoyo en especie a
las personas adultas mayores y/o instituciones que las alberguen contribuyendo a su bienestar
integral; coichones, despensas, ropa, medicamentos, cobijas o cualquier articulo catalogado
como basico para cubrir sus necesidades eiementales, etc. Y de esta manera mantener
equipada de manera correcta los centros que contribuyan al beneficio de las personas adultas
mayores con escasa 0 nulio apoyo por parte de sus familiares.

Cauze #7.- Ingreso econdmico insuficiente: Se implementara el programa "Economia
favorable en las personas adultas mayores” brindando un apoyo econdmico mensual durante
un afio a las personas adultas mayores, a su vez se les ensefiard a administrarlo para poder
generar ingreses del mismo por cuenta propia a traves de capacitacién en algin oficio o curso
y en administracién de su capital, para auto emplearse y cubriendo asi una de las dimensiones
de calidad de vida que mas generan preocupacion a este grupo poblacional.

Couss HI,- Insuf’ qente proteccmn soqa! Se brmdaran apoyos economlcos a
estudiantes de escuelas puablicas o privadas que deseen cursar alguna carrera técnica,
diplomado, curso, especialidad o maestria enfocadas en las personas adultas mayores,
y de esta manera aminorar los sentimientos de depresion, baja autoestima vy
desesperanza, en el aspecto familiar contribuir a frenar el cicio de empobrecimiento y
reasignacion de los roles de atencion y cuidado y a nivel social disminuir los costos
asociados con la atencidn médica de las personas adultas mayores ya que existe un
aumento en la demanda de servicios de salud y atencion.

Causz 40 ,~ Dificultad para desplazarse con facilidad en sus actividades de la vida
diaria, dependiendo de otras personas: Se pretende implementar el programa “Entorno
confortable” que consiste en otorgar equipamiento para el desplazamiento 6ptimo de las
personas adultas mayores en el entorno donde se desenvuelva para su funcionamiento diario,
en su hogar, asilo, centro de dia o albergue; cuando sus capacidades motrices sean un
|mped1ment0 en su ambiente,

1
Contnbmr a superar la vulnerabilidad de los adultos mayores, en situacion de pobreza mediante el
ejercicio de sus derechos y el impulso de sus oportunidades y habilidades.
Las personas adultas mayores de 60 afos o mas en condiciones de vuinerabilidad social, cuenten con fa
atencidn integral v apoyos que les permitan su desarrollo integral
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Ingreso econdmico
insuficiente: Apoyo
economico y de
capacitacion mensual a
fas personas adultas
mayores

Red de apoyo familiar
insuficiente: Apoyos en
especie para cubrir las
necesidades bésicas de las
personas adultas mayores

Ensefianza de ia
administracion de sus

Favorecer la calidad de
vida en las personas
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desplazarse con
facilidad: Equipamiento
del entorno para los
adultos mayores

social: Aportacion
economica a
estudiantes a favor de
las personas aduitas
mayores

Brindar equipamiento
para el desarrollo de los

Brindar servicios para el
desarrollo de las personas

adultas mayores recursos adultas mayores adultos mayoreas
HOMBRES | 50 _ HOMBRES | 5 HOMBRES | 50 HOMBRES | 40
MUIJERES | 50 MUJERES | 5 MUJERES | 50 MUJERES | 40

TOTAL 100 TOTAL 10 TOTAL 100 ' 80

Apoyos en especie para NUEVO
. cubrir las necesidades

*  bésicas de las personas

adultas mayores

Apoyo econdmico y de NUEVO

capacitacién mensual a las

personas adultas mayores

., - NUEVO
Aportacidén economica a
estudiantes a favor de las
personas adultas mayores

fndice de cumplimiento de 1

apovyos para el desarrollo de
las personas adultas mayores

Indice de acciones de 1
Ensefianza de la

administracion de sus

recurses

indice de servicios para el i
desarrollo de las personas
adultas mayores
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S H el desarrollo de los adultos
para los adultos mayores

mayores

Decreto de creacion del Instituto Sonorense para la Atencion a los Adultos Mayores que fue
publicado el dia 13 de junio del 2019 enel Boletin oficial del Gobierno del Estado.

Reglamento Interno del Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores

Ley de los Adultos Mayores del Estado de Sonora

Ley de Planeacion del Estado de Sonora

Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

Decreto que crea el Sistema de Informacion de acciones de Gobierno del Estado (SIA)

Decreto de Reforma. Deroga y Adiciones diversas disposiciones al Decreto que crea el Sistema de
Informacién de Acciones de Gobierno del Estado (SIA)

Ley de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora
Ley de Planeacion del Estado de Sonora

Indique, en su caso, si la intervencién publica se complementa con la ejecucion de otros Programas
Presupuestarios propios o de otra Dependencia o Entidad.

En caso de que la intervencion publica impacte a més de un eje tematico y objetivo estratégico, se
puede indicar también en este espacio.

ara la entrega del Bie * | Identificar los riesgos de diferente indole (econdmicos,
politicos, ambientales, electorales, etc.) que pudieran surgir e impidan o compliquen la entrega del bien
o servicio sefialado, por lo que se deberd plantear una estrategia de solucion en caso de que alguno de
estos riesgos se materialice y asi poder lograr el objetivo establecido.

Econdmicos: No contar con el presupuesto suficiente para poder ejecutar los programas
Politicos: No contar con politicas publicas que favorezcan a las personas adultas mayores
Ambientales: El seméaforo epidemioldgico de covid-19 impida la asistencia a los CEDAM

Institucionales: No contar con la plantilla necesaria para cubrir con las necesidades de la institucion y
poder brindar los servicios
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cursos y clases.

Tmes b opes

snivoos Ao Biew o Frretic £3 Sino se cuenta con politicas plblicas que favorezcan a
las personas adultas mayores, una estrategia serfa impulsarla y trabajar en base al marco juridico

correspondiente a la poblacién objetivo y a los compromisos hechos por el gobernador.

mez Iz endrann ok Plan o Seceine 24 Debido a la contingencia por covid-19-es posible la

inasistencia de las pers'onas adultas mayores al ISAAM, por lo tanto es conveniente brindar las clases de
manera virtual a través de una plataforma de facil acceso. :

F e e W

En este espacio argumente la importancia de implementar dicho programa presupuestario, asi como
estimar en cuanto tiempo espera ver beneficios medibles, de acuerdo a las estrategias que se
implementaran.

Es importante implementar ef programa presupuestario ya que contribuye a superar la vulnerabilidad de
las personas adultas mayores, ya que debido a su edad existen muchos factores que influyen a no
poder atender a sus necesidades que conformar su desarrollo integral y po lo tanto afectan su calidad
de vida, es posible cuantificar los resultados de la implementacion de programas del ISAAM de manera
mensual, trimestral, anual y en cinco afios es posible tambien saber del impacto favorable en la- -
poblacién sonorense gracias at Informe de pobreza y evaluacion del Consejo Nacional de Evaluacion de
las Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL). ' -

Instituto Sonorense para la Instituto Sonorense para la Atencién de
Atencién de los Adultos los Adultos Mayores
Mayores
Lic. Cedna Maviael Jaquez Lic. Alexia Fernanda Carreon Rivera
Ortega Subdirectora Administrativa

Directora General
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Direccion General de Planeacion y Subsecretaria de Egresos
Evaluacion
Mtra. Erika Vega Ayala C.P. José René Estrada Félix
Directora Director General de Planeacion y Evaluacion

Fecha: 30 de septiembre del 2022




INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION
DE 108 ADULTOS MAYORES

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
2023

19 DE SEPTIEMBRE DEL 2023



EXPQOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI {Censo 2020), en Sonora fa
poblacién de 60 afios y mas es de 546,539 personas y los tres municipios con mayor
poblacién de personas de edad avanzada son Hermosilio con 104,402, Cajeme 63,963 y
Navojoa 23,328.

De acuerdo con proyecciones del Consejo Nacional de la Poblacion (CONAPO) para el
2030 la Poblacién de Adultes Mayores en la entidad se estara casi duplicando pasando de
ser 200,000 a 515,000 personas, lo cual estara representando e! 156%. Dicho segmento de
ja poblacién corre el riesgo constanie de sufrir las consecuencias negativas de
percepciones pre juzgadas cuyas consecuencias se encaminan al abandono, desempleo y
una falta de respeto a sus derechos. No se debe olvidar el reconocimiento a las personas
que nos han educado, a los que nos formaron, y por tanto no podemos negartos como
sociedad.

Es por ello que es importante que ios Aduitos Mayores tengan garantizado el respeto pleno
a sus derechos, disefiando y operando mecanismos integradores de la sociedad, siendo
que por su edad se ubican en un indice de vuinerabilidad social mayor con respecto a ofro
segmento de ta poblacién.

Derivado de lo anterior es que el congreso del Estado aprob¢ el decreto de creacion del
Instituto Sonorense para la Atencion a los Adultos Mayores que fue publicado el dia 13 de
Junio dei 2019 en el Boletin oficial del Gobierno del Estado.

El mencionado Instituto es un organismo Pblico descentralizado, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio con caracter normativo y técnico para el fomento y desarrollo
integral de los Adultos Mayores del Estado de Sonora mediante el establecimiento de los
mecanismos que tiendan a lograr el bienestar de este y el fortalecimiento.

Derivado de lo anterior, se instrumentaran programas y estrategias que orienten y focalicen
los recursos publicos principalmente hacia ios Municipios que presentan niveles de
poblacién alta porque el enfoque esta dirigido a impulsar una politica que fortalezca ias
capacidades autogestivas del desarrollo integral de los Adultos Mayores a través de su
amplia participacién que permitira generar en términos de calidad y de integracion sociat un
Sonora mas justo, equitativo e incluyente a fin de que Jos Adulios Mayores tengan acceso
a una vida saludable y creativa que hace posible contar con oportunidades para su
desarrolic.

El programa del gasto que se presenta se formuld conforme a los lineamientos establecidos
en el manual de programacion - presupuestacion 2023, las proyecciones economicas y la
estimacion de los costos de contratacion de personal, adquisicion de materiales y ia
prestacion de servicios



generales, considerandose ademas los gastos derivados del oforgamiento de apoyos
sociales y la ejecucion de programas y estrategias destinados a las personas Adultos

Mayores.

Mediante Ja explicacion del gasio se habran de ejecutar programas y estrategias que
contribuyen a entender las siguientes prioridades:

1) DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES.

Con el proposito de ofrecer a las personas adultas mayores, servicios para el
aprovechamiento del tiempo libre, en un entorno de convivencia con otras personas de su
edad para gue participe en actividades que le ayuden a mantener sus capacidades motrices
e intelectuales, contribuyendo a disminuir la depresién y el aislamiento, ofrecer un espacio
seguro y confortable donde puedan participar en actividades que promueven el
envejecimientos activo, asi como el acceso a los programas y servicios de las instituciones
gubernamentales y de los organismos de ia sociedad civil, cursos y talleres de computacion,
inglés, manualidades, cocina, reposteria, cuidado de la salud, pintura, asi como también
activacion fisica a través de clases de baile, yoga y torneos deportivos, orientacion
psicolégica y juridica.

Se fienen en operacion 3 Centros de Desarrollo de Adultos Mayores en el estado, los cuales
se ubican en los municipios de Hermosilio, Ciudad Obregén y en Agua Prieta Sonora, estos
Centros de Desarrollo de Adultos Mayores, tienen como propésito contribuir a mejorar fa
calidad de vida de ias personas adultas mayores a través de acciones gue promueven su
salud integral y al mismo tiempo fomentar el envejecimiento activo, asi como la integracion
familiar y social de ios adultos mayores.

Los Centros de Desarrollo de Adultas Mayores (CEDAM) han brindado atencién integral a
las personas adultas mayores, se estimulan y desarrolian sus intereses y habilidades a
través de talleres ocupacionales, culturales, actividades recreativas, deporiivas y donde
también se les proporcionan, servicios diversos para atencion de su problematica de salud
y necesidades sociales, como el estabiecimiento de una red de apoyo social, asesoria
juridica y psicologica, con una respuesta favorable a los centros de desarrollo. Los adultos
mayores que estan manieniendo una vida activa son mas saludables fisicamente, pero
también econdmicamenie, mas estabies, con un mejor estado de animo, productivos,
activos y por lo tanto con una mejor expectativa de vida.

El impacto y los objetivos de los centros en su comunidad han sido hasta el momento:
promover su salud integral y fomentar el envejecimiento activo, asi como la integracion
familiar y social de los acuden a dichos centros.

Es importante resaltar que derivado de Ja Contingencia epidemioldgica det Covid-19, se
implementd un Plan de trabajo dentro de la nueva normalidad para los centros de desarrollo
para adultos mayores, se considerd inapropiado que los CEDAM abriera sus puertas a corto
plazo, ya que sus asistentes pertenecen al sector mas vulnerable para esta enfermedad.
Sin embargo, se considera importante para los Adulios Mayores mantenerse mental y
fisicamente activos, sosteniendo el lazo emocional con sus compaferos para gue sea mas
lievadera esta contingencia.

Una propuesta considerada segura y efectiva para mantener activas las clases de CEDAM,
fue hacerlo de forma virtual y para eso fue necesario contar con una plataforma de red
social,



solicitando abrir la péagina de Facebook. Esta pagina estard siendo alimentada
constantemente con clases virtuales para que los Adultos Mayores ya inscritos tanto en
Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta, asi como cualquier Adulto Mayor pueda ingresar y
acceder a los videos de las clases que gusie.

Para impulsar actividades que fomenien e! desarrollo y habilidades de las personas
Adultas Mayores se estima un total de 9120 servicios

2) ACCIONES EN BENEFICIO DEL. ADULTO MAYOR EN SITUACION
VULNERABLE

Sonora enfrenta un proceso acelerado del envejecimiento de fa poblacion, producto de
la elevacion dei indice de esperanza de vida y una marcada reduccién en el nimero de
nacimientos.

Promover la inclusion social y productiva de este segmento de poblacidn es un objetivo
central de la gestion de este Gobierno sensible y consciente que se presentan
probiemas en cuanto a la falta de respeto a sus derechos, acciones de discriminacion
y maltrato y desigualdad socioecondémica, entre ofros.

Dentro de las atribuciones que tiene el Instituto Sonorense de Adultes Mayores se
encuentran las de desarrollar actividades que mejoren su calidad de vida, asi como la
activacion y motivacion social de las personas adultas mayores.

En justicia y pleno reconocimiento al trabajo desarrollado por ios adultos mayores
duranie toda su vida, su experiencia, valores y tradiciones, se llevaran a cabo distintas
acciones que busquen recobrar, preservar y difundir estos elementos, a través de este
grupo de la comunidad, para fortalecer y crear una mejor sociedad, mas consciente a
cuidar y proteger a nuestros Adulics Mayores. '

Con el propésito de fomentar la participacion tanto de las personas adultas mayores
como de los habitantes de Sonora en acciones para preservacion de los valores y
tradiciones que nos identifican y unen ya que dentro de fa problematica que enfrentan
los Adultos Mayores se destaca la depresion, falta de convivencia social o aistamiento,
enfermedades, soledad debido a que los integrantes de su familia salen a estudiar o
trabajar o que estos ya viven solos. Ademds de que ya cuenta con demasiado tiempo
libre por ser pensionados © jubilados o contar con alguna discapacidad o
desempleados.

Se detallan a continuacion las acciones que se lievaran a cabo en beneficio de las
personas adultas mayores, ya sea de manera individual o bien instituciones gue los
atbergan.

PROGRAMA “APOYO INTERGENERACIONAL"

Problemaética: En la actualidad existe un incremento de la poblacién adulta mayor, la cual
segln las estadisticas de CONAPQ, para el 2030, se duplicara, por ende, es de suma
importancia contar con especialistas a la poblacién adulta mayor ya que por sus
caracteristicas fisicas, psicologicas, sociales y econdémicas se encuentran en situacion de



vuinerabilidad, es prescindible contar con mas profesionales en el area ya que Unicamente
en Hermosilio se cuenta con 4 geriatras certificados.

Debido a que la poblacién adulta mayor presenta como uno de los principales retos afrontar
su funcionalidad y su dependencia; generando sentimientos de depresion, baja autoestima
y desesperanza, donde a nivel familiar genera un cicio de empobrecimiento y reasignacion
de los roles de atencién y cuidado, mientras que a nivel social aumenta la demanda de
servicios de salud y atencian, acrecentando los costos asociados con la atencion medica
de las personas adultas mayores. En México se ha reportado que el 21,7% de la poblacion
adulta mayor tiene limitaciones en las actividades basicas de la vida diaria, v 5.1% son
dependientes.

Obijetivo: Otorgar apoyos econdmicos a estudiantes de escuelas ptblicas o privadas que
deseen cursar alguna carrera técnica, diplomado, curso, especialidad o maestria
enfocadas en las personas adultas mayores.

Descripcion: Se entregara un apoyo econdmico para favorecer el estudio de gerontologia,
geriatria o afines, que mantengan ur promedio aprobatorio y que presenten evidencia de
favorecimiento para las personas adultas mayores.

Beneficiario directo: Estudiantes
Beneficiario indirecto: Personas adultas mayores

Articulos del decreto de creacién que cumple: Ariculo 3, tendra las siguientes
atribuciones; IV.- Convocar a las diversas dependencias y entidades de la adminisiracion
publica estatal y municipal dedicadas a la atencién de adultos mayores, instituciones
educativas y de investigacion, académicos, especialista y ciudadanos de la sociedad civil
para el andlisis y formulacion de propuestas sobre poiitica de atencion a los adultos
mayores. VIl.- Fomentar la implementacién y desarrollo de las investigaciones
gerontoldgicas, ast como propiciar y apoyar sus publicaciones y las que se relacionen con
este tema.

PROGRAMA “ECONOMIA FAVORABLE PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES” :

Problematica: Generalmente las empresas en México no coniratan a personas mayores
de 45 afos, esto por diversas circunstancias, pero principatmente por la productividad del
empleado, lo que frena la posibilidad de emplear a este sector de fa poblacion. Segun la
estadistica del INEG!, un 40% de los adultos mayores en México laboran por cuenta propia,
mientras que un 46% tiene un empleo remunerado. Ante esto, existe un grupo de adultos
mayores que buscan sobresalir de manera laboral a pesar de la edad.

Objetivo: Proporcionar un apoyo econdmico mensual durante un afio a las personas
adultas mayores, a su vez se les ensefiara a administrarlo para poder generar ingresos del
mismo por cuenia propia a través de capacitacion en algun oficio o curso y en
administracion de su capital, para auto emplearse y cubriendo asi una de las dimensiones
de calidad de vida que mas generan preocupacion a este grupo pobiacional.

Descripcion: Se capacitara a personas de 60 afios 0 mas que busquen generar sus
propios recursos econémicos, debido a la baja oferta laboral, siendo incentivados con un
ingreso mensual para invertirio por lo que se les formard en las capacitaciones.

Beneficiario: Personas adultas mayores

Articulos del decreto de creacién que cumple: Articulo 3: V.- Elaborar y difundir
campafias de comunicacion para contribuir al forfalecimiento de los valores referentes a



solidaridad intergeneracional y el apoyo familiar en la vejez, revalorizar ta aportacion de los
adultos mayores en los ambitos sociales, economicos, laboral y familiar, asi como los
encaminados a promover la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

PROGRAMA “ENTORNO CONFORTABLE”

Problematica: De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), miles de adultos
mayores tienen problemas para mantener una movilidad fluida en sus propios hogares, por
lo que es sumamenie importante brindar las herramienias necesarias de manera personal,
asi como a instituios encargados de prestar alojamientos o viviendas para que este sector
de |a pobtacién lieve una calidad de vida sin obstaculizar sus actividades bésicas de la vida
cofidiana.

Objetivo: Otorgar equipamiento para el desplazamiento éptimo de las personas adultas
mayores en el entorno donde se desenvuelva para su funcionamiento diario, en su hogar,
asilo, centro de dia o albergue; cuando sus capacidades motrices sean un impedimento en
su ambiente.

Descripcién: Se entregaran pasamanos, barras de apoyo, agarraderas para bafo,
rampas, bastones, sillas de ruedas, eic,

Beneficiario: Personas adulias mayores.

Articulos del decreto de creacion que cumple: Arficulo 3: V.- Elaborar y difundir
campafnas de comunicacién para contribuir al fortaiecimiento de los valores referentes a
solidaridad intergeneracionai y el apoyo familiar en la vejez, revalorizar la aportacion de los
adulios mayores en los dmbitos sociales, econdmicos, laboral y familiar, asi como los
encaminados a promover la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

PROGRAMA “BRINDANDOC BIENESTAR”

Problematica: En México, un 16% de los adulios mayores sufren rasgos de abandonc y
maltrato y un 20% vive en soledad reveld un estudio realizado por la Universidad Autonoma
de México (UNAM). Ademas, segln el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades, en el 2025 habra alrededor de 14 millones de adultos mayores,
por lo que las estadisticas de abandono pueden aumentar. Como medida de precaucion,
se debe tomar en cuenia mantener equipada de manera correcta jos ceniros que
contribuyan a apoyar al adulte mayor con la oportunidad de alojamiento.

Obijetivo: Proporcionar apoyo en especie ya sea a las personas adultas mayores y/o
instituciones que las alberguen contribuyendo a su bienestar integral.

Descripcion: Apoyo en especie a las personas adultas mayores e instituciones que las
albergan; colchones, despensas, ropa, medicamentes, cobijas o cuaiquier articulo
catalogado como basico para cubrir sus necesidades elementales, stc.

Beneficiario: Instituciones, Centros de dia que alberguen y/o atiendan a personas adultas
mayores y personas adultas mayores en generat,

Articuios del decreto de creacion que cumple: ARTICULO 3.- El instituto Sonorense
para la Atencién de los Adulios Mayores tendra las siguientes atribuciones: 1.- Colaborar
en la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo a través de los mecanismos legates y
administrativos correspondientes, en lo referente al tema de atencion de adultos mayores,



definiendo objetivos, criterios, estrategias y lineas de accion para promover el respeto y la
incorporacion de los adultos mayores a la sociedad: .- Disefiar, implementar y evaluar
estrategias, programas, proyectos y acciones en beneficio de los adultos mayores; Ii.-
Establecer los principios, criterios, indicadores y normas para e! analisis y evaluacion del
impacto de las politicas publicas implementadas para fa atencion a los adultos mayores.

3) VINCULACION INSTITUCIONAL

En este rubro se contempia la implementacion de estrategia “Integracion Social de los
Adultos Mayores” enfocada al disefio, instrumentacion, seguimientos y evaluacion de
acciones de colaboracidon y vinculacion de Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal, Instituciones Académicas y de Investigacion,.asi como
de Organismos de la Sociedad Civil orientadas at fomento de la responsabilidad con
los Adultos Mayores.

Se tiene programado suscribir 6 convenios con diversas instituciones y organismos en
materia de apoyos para el desarrollo integral de los Adultes Mayores.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

POR PARTIDA

CENTRO
GESTOR

UNIDAD
RESPONSABLE

PARTIDA

CONCEPTO

TOTAL

10670001800

INSTITUTO SONORENSE
PARA LA ATENCION DE

LOS
ADULTOS MAYORES

11301

SUELDROS

2,358,203.52

1070001800

INSTITUTO SONORENSE
PARA LA ATENCIGN DE

L3S
ADULTOS MAYOQRES

13101

PRIMAS Y ACREDITACIONES POR
AROS DE SERVICIQ
EFECTIVO PRESTADO

63,278.72

1070001800

INSTITUTO SONORENSE
PARA LA
ATENCION DE

LOS
ADULTOS MAYORES

13201

PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL

96,467.40

1070001800

INSTITUTO SONORENSE
PARA LA ATENCION DE

LOS
ADULTOS MAYORES

13202

AGUINALDO O GRATIFICACION POR FIN DE ANO

192,835.04

1070001800

INSTITUTO SONORENSE
PARA LA ATENCION DE
LOS
ADULTOS MAYORES

13203

COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO

24,116.828




INSTITUTC

1070001800 | SONORENSE PARA 13204 COMPENSACION POR BONG NAVIDERO 24,116.88
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO .
1070001800 | SONORENSE PARA 14102 APORTACION ':SCS’ETSEES%"ILRO DEVIDA AL 28.8
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO -
1070001800 | SONORENSE PARA 14103 APORTACION PgZSiEEG;%RNO DE RETIRO AL 230.4
ADULTOS MAYORES
INSTETUTO ,
1070001800 | SONORENSE PARA 14104 ASIGNACION PAR’;&Z’?AMOS A CORTO 11,407.56
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 14106 OTRAS PRESW;'ggi DE SEGURIDAD 68,446.08
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO APORTACION PARA INFRAESTRUCTURA,
1070001800 | SONORENSE PARA 14107 EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 22,185.36
ADULTOS MAYORES HOSPITALARIC
INSTITUTO ]
1070001800 | SONORENSE PARA 14108 AP(;RNTF’EE';AJEgi;??ﬁ;:‘g:g:ﬁ'%”s DE 16,416.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO .
1070001800 | SONORENSE PARA 14109 APORTACIONES r;;zfémc'o MEDICO DEL 171,114.72
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO ) )
1070001800 | SONORENSE PARA 14110 AS'GNAC’PORNE:ﬁi‘:;}?“mos 11,407.56
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 14202 APORTACION AL FOVISSSTESON 91,261.20
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO )
1070001800 | SONORENSE PARA 14303 PAGAS POR J{)Egﬂggxégmsmwﬁs Y 387,860.52
ADULTOS MAYORES U
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 14402 SEGURO POR RETIRO ESTATAL 750.24
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO )
1070001800 | SONORENSE PARA 14404 OTROS SEGUR{;ES € &TCASTER LABORAL O 59,904.00
ADULTOS MAYORES N 5
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 14406 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 1,008.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 15101 APORTAC'OL%E;%L FBONESODE AHORRO DE 6,745.20
ADULTOS MAYORES ABAIADORES
INSTITUTO ) )
1070001800 | SONORENSE PARA 15404 Dg’;?gf%?":’ggﬂ%‘fo?;ESST%’;)SSO 12,296.64
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO .
1070001800 | SONORENSE PARA 211011 MATERIALES, UT[;LEES:I gﬁiwos MENORES 575,000.60
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO ) )
1070001800 | SONORENSE PARA 12011 | MATERIALESY ug;ﬁcté%xpnssm Y REPR 79,350.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO )
1070001800 | SONORENSE PARA 214011 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIE 47,000.00

ADULTOS MAYORES

NTC DE EQUIPOS ¥ BIENES INFORMATICOS




1070001800

INSTITUTO

SONORENSE PARA
ADULTOS MAYORES

215021

FORMATOS IMPRESCS

26,280.00

1670001800

INSTITUTO
SONORENSE PARA
LA ATENCION DE

LOS
ADULTOS MAYORES

216011

MATERIAL DE LIMPIEZA

57,500.00

1070001800

INSTITUTO
SONORENSE PARA
LA ATENCION DE

e
ADULTOS MAYORES

217011

MATERIALES EDUCATIVOS

55,295.00




INSTITUTO

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL

1070001800 SONORENSE PARA 221011 14,500.
’ ADULTOS MAvo:ES PERSO NAL EN LAS 20000
INSTALACIONES
INSTITUTO PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
1070001800 SONORENSE PARA 22015 PERSQONAS DERIVADO DE LA PRESTACION 44,500,080
ADULTOS MAYORES DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE
SALUD, EDUCATIVAS Y OTRAS
1070001800 INSTITUTO 221061 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 21,850.00
SONORENSE PARA
ADULTOS MAYQORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 223011 UTENSILIOS PARA iﬁji:'ﬂﬁ:f’& 4,600.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 246011 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 49,000.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 248011 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 37,690.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO .
1070001800 | SONORENSE PARA 249011 | OTROS Mﬁ?ﬁ;ﬁfﬁ g C‘?g;’ %‘*E(;i:j N 18,400.00
ADULTOS MAYORES ‘
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 253011 MEDICINAS Y PRODUCTOS 143,500.00
ADULTOS MAYORES FARMACEUTICOS
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 261011 COMBUSTIBLES 124,800.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 261021 LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,500.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 291011 HERRAMIENTAS MENORES 13,500.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTC
1070001800 SONORENSE PARA 292011 REFACCIONES Y AsECEg?F?é?SSMENORES 25,000.00
ADULTOS MAYORES
1670001800 INSTITUTO
SONORENSE PARA 59301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 47,000.00
LA ATENCION DE Eéﬁffg';';mo Y
LOS ADULTOS
MAYORES ADMINISTRACION
INSTITUTO REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE
1070001800 SONORENSE PARA 294011 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 20,355.00
ADULTOS MAYORES LA
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 311011 ENERGIA ELECTRICA 207,500.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 31201 GAS 21,470,00
ADULTOS MAYQRES
1070001800 INSTITUTO 313011 AGUA POTABLE 54,375.00
SONORENSE PARA
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 314011 TELEFONIA TRADICIONAL 22,425.00

ADULTOS MAYORES




INSTITUTO

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES

1070001800 | SONORENSE PARA 317011 ; 41,630.00
Pretivertiuit ¥ PROCESAMIENTO DE INFORMACION
INSTHUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 118011 SERVICIO POSTAL 4,600.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 319011 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 60,145.00
LA ATENCION DE
LOS
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 323011 ARRENDAM'E”TS féu"fNU:;'lfs\; FQUIPO 63,250.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 325011 | “RRENDAMIENTO DTERE&";LPS RDTEE 41,400.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001200 | SONORENSE PARA 33101 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, 240,120.00
ADULTOS MAYORES AUDITORIAS Y RELACIONADOS
INSTITUTO
1070001800 SONORENSE PARA 333021 SERVICIOS DE CONSULTORIAS 92,000.00
ADULTOS MAYORES
1070001800 INSTITUTO ‘
SONORENSE PARA 334011 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00
ADULTOS MAYORES '
1070001800 INSTITUTO
SONORENSE PARA 33605 LICITACIONES, CONVENIOS Y 23,644.00
ADULTGS MAYORES CONVOCATORIAS
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 338011 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,162,340.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 34101 19,044.00
PrSPEA SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
1070001800 INSTITUTO 345011
SONORENSE PARA SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 252,270.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO _
1070001800 | SONORENSE PARA 351011 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 575,000.00
ADULTOS MAYORES INMUEBLES
INSTITUTO ,
1070001800 | SONORENSE PARA 352011 MANTEN’”'?&%ILEOR:‘S\E/RE‘Q&?ON DE 13,800.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1670001800 | SONORENSE PARA 353011 INSTALACIONES 13,800.00
ADULTOS MAYORES .
INSTITUTO ,
1070001800 | SONORENSE PARA 35501 MANTEN'M'E%\'L;‘E g gg?:f\:‘;ﬁg'g: DE 42,500.00
ADULTOS MAYORES
INSTIUTO , 13,300.00
1070001800 | SONORENSE PARA 357011 MANTENIMIENTO ¥ CONSIE:::S?,N DE
ADULTOS MAYORES - MA Q
EQUIPO
1070001800 INSTITUTO 358011
SCONORENSE PARA SERVICIOS DE LiMPE}EEZS;Z Yc AM;SNEJO OE 563.500.00
ADULTOS MAYORES
INSTITUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 375011 VIATICOS EN EL PAIS 58,380.00
ADULTOS MAYORES
INSTRUTO
1070001800 | SONORENSE PARA 375021 GASTOS DE CAMINO 23 000,00

ADULTOS MAYORES




1070001800

INSTITUTO
SONORENSE PARA
ADULTOS MAYORES

379011

CUOTAS

7,000.0C

1070001800

INSTITUTC
SONORENSE PARA
ADULTOS MAYORES

381011

GASTOS DE CEREMONIAL

57,500.00

1070061800

INSTITUTO

SONORENSE PARA
ADULTOS MAYORES

383011

CONGRESOS ¥ CONVENCIONES

126,500.0C

1070001800

INSTITUTO

SONCGRENSE PARA
ADULTOS MAYORES

39201

IMPUESTOS Y DERECHOS

1,630.00

1070001860

INSTITUTO

SONGRENSE PARA
ADULTOS5 MAYORES

441611

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1,967,880

TOTAL

10,832,234.72







PROYECTQ DE PRESUPUESTO DE EGERSQS 2023

POR CAPITULO

| CAPITULO

gi'ggg UNIDAD i l | ; i TOTAL

RESPONSABLE 1600 . 2000 | 3000 : 4000
: i
|

$3,832,653.00] $1,967,880.00 |10,832,234.72
i !

' i
b 4

1$3.620,181.72 $1,411,520.00
INSTITUTO |

| 1070001800 | SONORENSE PARA |
’ ADULTOS MAYORES |

i
i

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGERSOS 2023

GASTO DE OPERACIONES

CENTRO UNIDAD — ! . TOTAL
GESTOR RESPONSABLE f 2000 :J 3000 i 4000 §

INSTITUTO g $7,212,053.00
1,411,520.00

1070001800 | SONORENSE PARA $3,832,653.00

ADULTOS MAYORES

$1,967,880.00

DISTRIBUCION DEL GASTO

Del total de los recursos programables a ejercerse en el 2023, el 65.51% se habra de
destinar af gasto corriente, y el 34.49% a gasto en materia de transferencia para apoyos
sociales, operacion de los CEDAM y las acciones en beneficio del adulto mayor vulnerable
detaliadas anteriormenie.

De ios recursos programados para gasto corriente 7 miliones 212 mil 53 pesos, se
contempla destinar a Servicios Personales el 88%, el 4% se destinara a Materiales y
Suministros y el 8% a Servicios Generales.

De los recursos destinados al Capituio Servicios Personales que suman la cantidad de 3
millones 620 mil 181 pesos que incluye sueldos, compensaciones, estimulos al personal y
aportaciones al ISSSTESON, asi como la contratacion de personal por honorarios



Eil gasto en Materiales y Suministros haciende a 127 mil pesos que habra de contribuir a la
ejecucion de diversos programas, estrategias y acciones, cuya erogacion mayor sera
cubierta mediante la utilizacion de partidas que integran éste Capitulo.

Entre las partidas a utilizar de manera constante seran: Adguisicion de Agua Potabie;
material eléctrico y electronico; medicinas y productes farmacéuticos; refacciones y
accesorios menores de equipo de compuio y tecnologia de informacion.

En lo correspondiente a Servicios generales se prevé una asignacion de 215 mil 380mil
pesos que habra de aplicarse en las partidas cosrespondientes a: vidticos en el pais; gastos
de camino; cuotas, congresos y Convenciones.

En lo que concierne a Transferencias, Asignaciones, Subsidios los recursos que se habran
de destinar suman 1 milléon 967 mil 880 pesos, que permitira llevar a cabo las acciones en
beneficio del adulio mayor mediante entregas de apoyos sociales en especie que nos
permitiran dar respuesta de manera cabal y oportuna a las demandas de los Adultos
Mayores que viven en condiciones de vulinerabilidad social.



SRGCIPRE
SONORA

:RA DE OPORTUNIDADES

Anexo 1.

Analitico de Plazas y Partidas Presupuestales
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTC DE EGRESOS 20623

DEPENDENCIA CAPITULD
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1000 SUELDOS 25,877,670.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,242,080.00
3000 SERVICIOS GENERALES 41,092,298.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,962,948,175.00
5000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES 3,875,739.00
6000 INVERSION PUBLICA 136,292,267.85

TOTAL DEPENDENCIA

2,173,328,229.97




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
DEPENDENCIA PARTIDA

POSICION PPTAL.

DESCRIPCION

IMPORTE

121011
211011
214011
215021
216011
221011
221061
223011
246011
243011
261011
261021
271011
291011
292011
293011
294011
296011
311011
313011
314011
317011
318011
322011
323011
325011
331011
333011
334011
336031

HONORARIOS

MAT,UT. EPO MEN. OF
MAT,UT.PROC.B.INFOR
FORMATOS IMPRESOS
MATE.RIAL D[-f LIMP!EZA
PROD.ALIM.PER.INST.
ADQ. AGUA POTABLE

UT. SERV. ALIMENTAC,
MAT.ELEC.Y ELECTRON.
MAT. COMPLEMENTARIOS

COMBUSTIBLES

LUBRICA. Y ADITIVOS
VESTUARIO Y UNIFORME
HERRAMIENTAS MENORES
R.Y ACC. MENOR EDIF.
R.Y ACC. MENOR MOB.
R.Y ACC. MENOR COMP.
R.Y ACC. MENOR TRANP
ENERGIA ELECTRICA
AGUA POTABLE
TELEFON. TRADICIONAL
SERV.NTERNET, REDE

SERVICIO POSTAL

ARRENDAMIENTO EDIF.
ARREND.MUEBLE, MAQ,
ARREND. TRANSPORTE
SERV.LEGAL,CONTA,AU
SERVICIO INFORMATICA
SERV. CAPACITACION
IMPRESION Y PUB.OFIC

25,877,670.12
457,000.00
162,150.00
6,000.00
60,000.00
105,000.00
155,000.00
4,500.00
24,000.00
39,250.00
2,019,280.00
1,200.00
155,000.00
8,400.00
3,000.00
2,700.00
36,000.00
3,600.00
1,063,000.00
158,400.00
234,000.00
354,000.00
3,000.00
8,093,760.00
297,372.00
3,060,000.00
288,000.00
1,800,000.00
70,000.00
36,000.00




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
DEPENDENCIA PARTIDA

POSICION PPTAL. DESCRIPCION IMPORTE
341011 SERV.FINANC,Y BANCAR 18,199,960.00
345011 SEGURO B.PATRIMONIAL 219,920.00
347011 FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00
351011 MNTO CONSERV.INMUEB. 607,000.00
353011 INSTALACIONES 24,000.00
353021 MNTO.Y CONS.B.INFOR. 313,200.00
355011 MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 518,750.00
358011 SERV.LIMPIEZA Y DES. 1,928,160.00
361011 DIF.RADIO, TV ACT.GU 170,590.00
371011 PASAJES AEREOS 205,500.00
372011 |PASAJES TERRESTRES 8,000.00

375011 VIATICOS EN EL PAIS 1,423,000.00
375021 GASTOS DE CAMINO 824,700.00
379011 CUOTAS 56,000.00

383011 CONGRESO Y CONVENCI. 549,486.00
392011 IMPUESTOS Y DERECHOS 64,500.00
399011 SERVICIOS ASISTENCIA 510,000.00
441011 AYUDAS SOCIALES 1,917,948,175.00

443011 AYUDA SOC.INST.ENSER 45,000,000.00
511012 MOBILIARIO 365,820.00
515012  |BIENES INFORMATICOS 692,919.00
519012 EPO. ADMINISTRACION 17,000.00
541012 VEHICULOS Y CAMIONES 2,800,000.00
611022 |consTr. ¥ amPUIACION 94,250,000.00

614082 INF.EPO.MAT.AGUA P. 11,470,691.41

| 614092 INF.EPO.MAT.ALCANTA 30,571,576.44

" TOTAL DEPENDENCIA 2,173,328,229.97




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS 2023
NIVEL UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTIDA

_NTRO GESTOR DESCRIPCION szﬁi'\' DESCRIPCION IMPORTE
1070000100  |SECRETARIA 215021 |FORMATOS IMPRESOS 6,000.00
221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 21,000.00
221061 JADQ. AGUA POTABLE 18,000.00
261011 |COMBUSTIBLES 149,000.00
318011 {SERVICIO POSTAL 3,000.00
331011 |SERV.LEGAL,CONTA,AU 288,000.00
361011 |DIF.RADIO, TV ACT.GU 170,590.00
371011 |PASAIES AEREOS 88,000.00
375011 [VIATICOS EN EL PAIS 142,000.00
375021 |GASTOS DE CAMING 31,000.00
379011 |[CUOTAS 11,000.00
383011 |CONGRESO Y CONVENCE. 259,200.00
399011  |SERVICIOS ASISTENCIA 510,000.00
| : 441011 JAYUDAS SOCIALES 3,000,000.00
N TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ' 4,696,790.00
107000180  |COORDINACION ESTATAL DEL FAIS 261011 {COMBUSTIBLES 142,000.00
311011 |ENERGIA ELECTRICA 108,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF. 399,480.00
351011  |MNTO CONSERV.INMUEB. 35,000.00
375011 IVIATICOS EN EL PAIS 125,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 28,500.00
| | 379011  |cuoOTAS 5,500.00
TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 843,480.00
1070000200  |SUBSECRETARIASRIA. 221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 5,500.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
o 223011 {UT. SERV. ALIMENTAC. 4,500.00
261011 |COMBUSTIBLES 72,000.00
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 140,000.00
371011 |PASAJES AEREOS 87,500.00
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 127,000.00
|TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 441,500.00
1070000300  |[SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 721061 |ADQ. AGUA POTABLE 102,500.00
- 261011 |COMBUSTIBLES 60,000.00
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 108,750.00
375011  |VIATICOS EN EL PAIS 70,000.00
375021 {GASTOS DE CAMINO 19,500.00
~ |TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 360,750.00
1070000400 |DIR. GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAY 121011 [HONORARIOS 25,877.670.12
- ' - 211011 |MAT,UT. EPO MEN. OF 48,000.00
214011 |MAT,UT.PROC.B.INFOR 48,000.00
216011 |MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
221011  |PROD.ALIM.PER.INST. 36,000.00
221061 |ADQ. AGUA POTABLE 10,500.00




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTQ DE EGRESOS 2023
NIVEL UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTIDA

'NTRO GESTOR DESCRIPCION P 2;'&‘3” DESCRIPCION (MPORTE
248011 |MAT. COMPLEMENTARIOS 18,250.00
261011 |COMBUSTIBLES 965,000.00
271011  |VESTUARIO Y UNIEORME 130,000.00
311011 |ENERGIA ELECTRICA 180,000.00
313011 |AGUA POTABLE 48,000.00
314011 |TELEFON. TRADICIONAL 42,000.00
317011 |SERV.INTERNET, REDE 42,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF. 213,840.00
325011 {ARREND. TRANSPORTE 3,060,000.00
334011 |SERV. CAPACITACION 70,000.00
347011 |FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00
351011  |MNTO CONSERV.INMUEB. 200,000.00
358011 |SERV.LIMPIEZA Y DES. 1,356,000.00
372011 |PASAJES TERRESTRES 8,000.00
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 407,000.00
375021  |GASTOS DE CAMINO 354,200.00
379011 |CUOTAS 21,000.00
511012 |MOBILIARIO 180,000.00
' | 515012 |BIENES INFORMATICOS 320,000.00
TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 33,677,460.12
1070000500  |DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIG| 211011  |MAT,UT. EPO MEN. OF 306,000.00
- 214011 |MAT,UT.PROC.B.INFOR 114,150.00
916011 |MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 19,900.00
221061 |ADQ. AGUA POTABLE 24,000.00
261011 |COMBUSTIBLES 138,000.00
261021 |LUBRICA. Y ADITIVOS | 1,200.00
291011 |HERRAMIENTAS MENORES 8,400.00
292011 |R.Y ACC. MENOR EDIF. 3,000.00
293011 |R.Y ACC. MENOR MOB. 2,700.00
294011 |R.Y ACC. MENOR COMP. 36,000.00
296011 |{R.Y ACC. MENOR TRANP 3,600.00
311011 |ENERGIA ELECTRICA 775,000.00
313011 |AGUA POTABLE 110,400.00
314011 |TELEFON. TRADICIONAL 144,000.00
317011  [SERV.INTERNET, REDE 312,000.00
322011 |ARRENDAMIENTO EDIF. 5,200,440.00
323011 |ARREND.MUEBLE, MAQ, 297,372.00
333011 |SERVICIO INFORMATICA 1,800,000.00
345011 [SEGURO B.PATRIMONIAL 219,920.00
351011 |MNTO CONSERV.INMUEB. 372,000.00
353011 |INSTALACIONES 24,000.00
353021  |MNTO.Y CONS.B.INFOR. 313,200.00
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 165,000.00




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
NIVEL UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTIDA

-_NTRO GESTOR DESCRIPCION Pgs;if.” DESCRIPCION (MPORTE
358011 |SERV.LIMPIEZA Y DES. 572,160.00
375011 [VIATICOS EN EL PAIS 90,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 50,000.00
379011 |CUOTAS 5,500.00
392011 [IMPUESTOS Y DERECHOS 64,500.00
1 | | 541012 |VEHICULOS Y CAMIONES 2,800,000.00
N ~ |TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 14,002,442.00
1070000600  [DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 261011  |COMBUSTIBLES ©124,000.00
REGIONAL
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 52,500.00
371011 |PASAJES AEREOS 30,000.00
375011  [VIATICOS EN EL PAIS 100,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 31,500.00
| ) | 379011 |CUOTAS 2,000.00
.. |TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 340,000.00
1070000900 | DIRIRECCION GENERAL DE PROYECTOS | 261011 |COMBUSTIBLES 126,000.00
DE INFRAESTRUCTURA
355011 |MNTO.YCONS.EPO.TRAN. 52,500.00
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 110,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 25,000.00
611022 |CONSTR. Y AMPLIACION 94,250,000.00
614082 |INF.EPO.MAT.AGUAP. 11,470,691.41
614092 |INF.EPO.MAT.ALCANTA 30,571,576.44
TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 136,605,767.85
1070001000 | DIRECCION GENERAL JURIDICA 211011 |MAT,UT. EPO MEN. OF 7,000.00
221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 6,600.00
246011 |MAT.ELEC.Y ELECTRON. 12,000.00
261011 |COMBUSTIBLES 42,000.00
375011  IVIATICOS EN EL PAIS 24,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 10,000.00
TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA 101,600.00
1070001100  |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS 211011 {MAT,UT. EPO MEN. OF 96,000.00
SOCIALES
' 221011 |PROD.ALIM.PER.INST. 16,000.00
246011 |MAT.ELEC.Y ELECTRON. 12,000.00
248011 |MAT. COMPLEMENTARIOS 21,000.00
261011 |COMBUSTIBLES 201,280.00
271011 |VESTUARIO Y UNIFORME 25,000.00
314011  |SERVICIO TELEFONICO 48,000.00
3272011 |ARREND DE INMUEBLES 2,280,000.00
336031 {IMPRESION Y PUB.OFIC 36,000.00
341011 |SERV.FINANC,Y BANCAR 18,199,960.00
375011 |VIATICOS EN EL PAIS 350,000.00
375021 |GASTOS DE CAMINO 148,000.00




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS 2023
NIVEL UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTIDA

. POSICION R
-NTRO GESTOR DESCRIPCION PPTAL. DESCRIPCION IMPORTE
379011 [CUOTAS 11,000.00
383011 |CONGRESO Y CONVENCI. 290,286.00
441011 |[MANO CON MANO 750,000,000.00
441011 |CUIDAR A QUIENES CUIDAN 50,000,000.00
441011  [JEFAS AUTOGESTORAS 25,000,000.00
441011 {YO GENERO INCLUSION 4,500,000.00
441011 |AQUI SE QUEDA 20,000,000.00
441011 |MEMORIA VIVA 19,998,000.00
441011 JPENSION POR LA DISCAP. 537,450,175.00
441011 |[EMPLEO TEMPORAL ~ 8,000,000.00
441011  |BICICLETAS 500,000,000.00
443011 |AYUDA SOC.INST.ENSEN ~ 45,000,000.00
511012 |MOBILIARIO 185,820.00
515012 |BIENES INFORMATICOS 372,919.00
519012 |EPO. ADMINISTRACION 17,000.00

TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA
TOTAL DEPENDENCIA

1,982,258,440.00
2,173,328,229.97
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Presentacion del Informe de Austeridad y Ahorro 2022

de la Secretaria de Desarrollo Social

MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA, Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el

articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 150 de la Constitucion Politica del estado de
Sonora, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que el 27 de diciembre de 2019 se publicé en el boletin oficial del Gobierno del
Estado la Ley de Austeridad y Ahorro del estado de Sonora y sus Municipios, cuyo
articulo 1° sefiala que como objeto establecer reglas para regular las medidas de
austeridad que debera observar del gasto publico estatal y Municipal y coadyuvar
hacia los recursos econémicos de que se dispongan se administren con eficacia,

economia, transparencia y honradez.



Que junto con el Presupuesto de Egresos 2022, se elabor6 también el Programa
Anual de Austeridad y Ahorro en el cual deberan, en los términos de la Ley de
referencia, aplicarse medidas para racionalizar el gasto sin afectar el cumplimiento

de los objetivos y metas aprobadas en dicho documento.

Que en cumplimiento al articulo 4 de la mencionada Ley, los sujetos obligados

deberan anexar en su anteproyecto de presupuesto un informe de austeridad.

Con base en tales consideraciones, se emite el siguiente:

Presentacion del Informe de Austeridad y Ahorro 2022

de la Secretaria de Desarrollo Social

De conformidad a lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Austeridad y ahorro
del Estado de Sonora y sus Municipios y el Programa de Austeridad y Ahorro de la
Secretaria de Desarrollo Social 2022, se presenta el Informe de mérito conforme a
la implementacion de los mecanismos de control y seguimiento del ejercicio
presupuestal que, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina
financiera del manejo de los recursos, realiza esta Dependencia en el &mbito de su

competencia:

I. En materia de Recursos Humanos:
La estructura organica de esta Dependencia es periédicamente remitida a la
Subsecretaria de Recursos Humanos del Gobierno del Estado con la finalidad de
gue sea revisada y actualizada, previo al andlisis de la Direccion General de

Administracion.

Por lo que se informa que la plantilla se redujo considerablemente al realizar
actos administrativos para transferir los recursos humanos, financieros y
materiales de la Direccion General de Atencion Ciudadana a la Oficina del

Ejecutivo, esto con fundamento en lo sefialado en el Transitorio Séptimo del



Decreto 31 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 08 de marzo del presente

ano.

Asimismo, en este periodo se han suprimido dos plazas Nivel 12, recayendo esas
atribuciones en la Direccion General de Administracion, por lo que no hay
duplicidad de funciones, fortaleciendo asi el cuidado de uso 6ptimo de los

recursos humanos.

. En materia de Materiales y Suministros:

Con fecha 03 de marzo del presente afio, la Direccién General de Administracion
gir6 el Oficio Circular SDS/DGA/04-22, mediante la cual instruye a las unidades
administrativas para que adopten las medidas establecidas en el Programa de
austeridad y ahorro de la Secretaria de Desarrollo Social 2022 y las difundan

entre su personal.

De igual forma, con fecha 25 de marzo del presente afo, se llevd a cabo la
Primera Reunién Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la SEDESSON
2022, en la cual se llevo a cabo la presentacion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022, el cual se ajusto al presupuesto
del gasto corriente autorizado para cubrir los objetivos institucionales, asi como
la estimacion de cantidades o volimenes y los periodos aproximados de compra
0 contratacion, presentando montos minimos y maximos para adjudicacién

directa o licitaciones.

Los gastos de oficina se ajustaron al presupuesto modificado, no se realizaron
gastos innecesarios y se opero con el recurso con que se contd y las existencias
de la bodega; de los gastos en viaticos y gastos oficiales, se lleva un estricto

control.



Los servicios contratados para este afio son indispensables para el cumplimiento
de los programas, la normatividad en la materia y la operatividad de la Secretaria,
apegados a las disposiciones Programa Anual referido.

Asimismo, es relevante mencionar que, en el mes de septiembre de 2022 esta
Dependencia se unio al Reto de Edificios Eficientes (REE), por la invitacion de la
Direccion de Cambio Climéatico de la Comision de Ecologia y Desarrollo
Sustentable del Estado de Sonora (CEDES).

Lo anterior con la finalidad de aportar al cumplimiento de las metas ecoldgicas
establecidas para el 2030, especificamente se busca una reduccion en el impacto
gue producen las edificaciones en el medio ambiente, mediante el ahorro de
recursos, a la par con el impulso a tecnologias ecoldgicas, mediante la medicién

del consumo de energia anual de los inmuebles.

Para lo cual habran de llevarse a cabo cinco etapas: campafa de concientizacion,
desarrollo de capacidades, diagndstico y analisis de datos, seleccion e
implementacion de medidas en eficiencia energética, andlisis de resultados y
retroalimentacion; esto mediante asesoramiento y acompafiamiento técnico para
llevar a cabo diagnosticos e implementacion de soluciones en eficiencia
energética que beneficiaran también a quienes participen en materia de costos

de energia.

.En materia de Control Vehicular:

Con la finalidad de ahorrar recursos, tiempo y tener un control vehicular mas
eficiente, en el mes de enero de este afio la Direccion General de Administracion
llevo a cabo la celebracion de un contrato de servicios de suministro y gestion de
combustibles a traves de Tarjetas Master para la flotilla vehicular de la Secretaria
con una empresa gue cuenta con la tecnologia, servicios y experiencia para

atender las necesidades establecidas en ese rubro.



Por otro lado, atendiendo las medidas de control, evaluacion y seguimiento, se
implemento un sistema y un formato de bitadcora mediante los cuales se tiene un
monitoreo detallado de los datos de comision del vehiculo, kilometraje y fechas

de suministro de combustible.

En el mismo sentido, se informa que los vehiculos oficiales fueron utilizados para
cumplir con actividades de la Secretaria, como entrega de mensajeria oficial,
traslado de personal a reuniones de trabajo interinstitucionales, traslado de

personal a actividades de campo y a comisiones dentro del estado.

IV. En materia de Evaluacion y Seguimiento:
En este sentido se llevé a cabo un Programa de servicios de mantenimiento al
parque vehicular para el primer semestre 2022, mediante el cual se hara el

monitoreo de las unidades que requieran servicios.

Asimismo, en febrero de 2022 se elabord una relacién de vehiculos por tipo de
uso y requerimientos de mantenimiento; lo que se detectaron las necesidades del

parque vehicular.

V. Posibles mejoras a las medidas de austeridad y ahorro:

Para el préximo afio el reto sera mantener la calidad de los bienes y servicios que
se contratan bajo las mejores condiciones, asi como la administracién de los
recursos con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez; por lo que,
ademas de seguir con las medidas detalladas, se proyecta como posible mejora, lo

siguiente:

- Emitir lineamientos para que, de manera oficial, la correspondencia interna
sea remitida mediante correo electronico para evitar el consumo de papel y
fotocopiadora.

- Llevar un control de consumo mensual por usuario de la fotocopiadora.

- Elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento preventivo.



- Impulsar una campafia de concientizacion en coordinacion con el Comité de
Etica.
- Elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento trimestral de los

vehiculos.

La Secretaria de Desarrollo Social se compromete a dar un seguimiento y control
gue permitan determinar acciones para el uso eficiente de los recursos publicos y la
consecucién de ahorros en la medida de lo posible sin afectar actividades
esenciales y metas; asi como dar puntual seguimiento a las acciones que, en
materia de control interno, se observen necesarias para el desarrollo de las
funciones e informar los resultados alcanzados en la aplicacion de las medidas de
austeridad en la contratacién de bienes y prestacion de servicios en las sesiones

del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los 14 dias del mes de septiembre del
afio 2022.

“TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS”

MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA, Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 150 de la Constitucion Politica del estado de
Sonora, los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que el 27 de diciembre de 2019 se publico en el boletin oficial del Gobierno del
Estado la Ley de Austeridad y Ahorro del estado de Sonora y sus Municipios, cuyo
articulo 1° sefiala que como objeto establecer reglas para regular las medidas de
austeridad que debera observar del gasto publico estatal y Municipal y coadyuvar
hacia los recursos econémicos de que se dispongan se administren con eficacia,

economia, transparencia y honradez.

Que en cumplimiento al articulo 8 y al Segundo Transitorio de la mencionada Ley,
los sujetos obligados deberan elaborar un Programa Anual de Austeridad y Ahorro,

entre otros documentos para cumplir con tales medidas.

Que el oficio numero SE.05.06.2077/2022 sefiala que con la integracion del
anteproyecto de presupuesto de egresos 2023, debe elaborarse también el
programa anual de austeridad y ahorro en el cual deberan, en los términos de la
Ley de referencia, aplicarse medidas para racionalizar el gasto sin afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas en dicho documento.

Que el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente al 2023, que se
presentd a la Secretaria de Hacienda, se formulé en base a los criterios de

eficiencia, rendicion de cuentas, legalidad, racionalidad y transparencia para estar



en condiciones de cumplir de manera cabal con sus atribuciones y programas,

estrategias y acciones de impacto social.

Que resulta fundamental definir y aplicar medidas de austeridad y racionalidad que
contribuyan a fortalecer el cuidado de uso 6ptimo de los recursos publicos, de tal
manera que se puedan lograr ahorros en determinados rubros como son: la
administracion de los recursos presupuestales, humanos, materiales y de servicios
generales, apegados a la ética, y con base en los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
responsabilidad, participacion ciudadana y la rendicién de cuentas, en los términos

que fije la normatividad vigente.

Con base en tales consideraciones, se emite el siguiente:

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

I) Disposiciones generales

Articulo 1. El objetivo de este programa es propiciar el aprovechamiento 6ptimo y
racional del presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Social, sin afectar
el cumplimiento de sus atribuciones sustantivas, objetivos y metas previstas en los

programas presupuestarios, generando ahorros en los recursos financieros.

Articulo 2. La observancia de las presentes medidas de caracter general y
obligatorio para todas las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo

Social.

Articulo 3. Las unidades administrativas ejecutoras del ejercicio de su presupuesto
deberan definir y aplicar medidas conducentes a reducir el gasto destinado a sus
actividades administrativas y de apoyo, sin afectar la operacion de sus programas,

asi como el logro de sus programas y estrategias establecidas para este ejercicio.



Articulo 4. EIl ejercicio del presupuesto se mantendra en estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
generales, atendiendo el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios; asi como en lo relacionado con la adjudicacion de contratos de obras y
servicios relacionados con la misma, cumpliendo con lo establecido con el

Programa Anual de Obra Publica.

Il) ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. La persona titular de la Secretaria, a través de la Direccion General de
Administracion, implementar4 un Programa de Optimizacion de las Estructuras
Organicas que, en términos generales, busca una reorganizacion mediante una
revision constante que asegure estructuras administrativas acordes al marco

normativo, implementando el modelo de atencion que sea necesario.

Articulo 6. Las unidades administrativas que conforman esta Secretaria deberan
coadyuvar con la Direccion General de Administracion revisando periddicamente
su estructura organica y las funciones que realiza el personal, esto con el proposito
de evitar duplicidad en las mismas, ademas, de ser necesario, deberan proponer

fusién o compactacion de areas con el fin de generar economias.

Articulo 7. Se debera de abstener de comisionar al personal a cualquier cargo o

comision que no se encuentre sefialado en los contratos y condiciones de trabajo.

[I) MATERIALES Y SUMINISTROS

Articulo 8. En lo que corresponde a las acciones de racionalidad y ahorro en el
rubro de materiales y suministros, la Direccién General de Administracién habra de
realizar esquemas de compras consolidadas de material de oficina y contratacion
de servicios, procurando la adquisicion de bienes y la prestacién de servicios
indispensables, estableciendo para ello un programa de consumo de periodo

mensual.



Articulo 9. Las unidades administrativas deberan reutilizar todos aquellos utiles y
equipos menores de oficina que asi lo permitan, tales como hojas blancas, clips,

carpetas, entre otros.

Articulo 10. Se deberd imprimir lo estrictamente necesario, en caso de ser
imprescindible imprimir algin documento,deberé hacerlo en doble cara de la hoja,
o en hoja reciclada, dependiendo de la formalidad del mismo. En la
correspondencia oficial que deba entregarse en forma fisica, se debera marcar
copia Unicamente a las personas cuya participacion en el asunto resulte
indispensable, fomentando la impresion en papel reciclado para comunicaciones

internas, notas y tarjetas informativas.

Articulo 11. Se debera privilegiar la utilizacion de los diversos medios electronicos
de comunicacién y acopios de informacién, asi como el uso de notificaciones en

formatos digitales, tales como el uso del correo electrénico oficial.

V) SERVICIOS GENERALES

Articulo 12. En este rubro se habran de realizar acciones para reducir al maximo
el ejercicio del gasto en este capitulo. La Direccion General de Administracion,
implementara los programas especificos de ahorro en materia de agua y energia

eléctrica.

Articulo 13. Para la disminucién en el consumo de energia eléctrica se habran de

aplicar las siguientes medidas:

a) Implementacion de verificaciones semanales a las instalaciones eléctricas a
fin de detectar posibles fallas y en su caso corregirlas a fin de garantizar su
adecuado funcionamiento.

b) Aprovechar los periodos de luz natural para la iluminacion, suspendiendo o
racionando a término de la jornada laboral los servicios de alumbrado, aire

acondicionado y equipos electronicos.



c) Establecer horarios de encendido y apagado de las lamparas y focos de
acuerdo a las condiciones operativas de las oficinas con el propdsito de
reducir el consumo de energia.

d) Apagar cualquier equipo eléctrico, asi como la iluminacion de las areas
cuando no se encuentren en servicio, asi como al término de las jornadas de
trabajo.

e) Operar sistemas de ahorro de energia en los equipos de cOmputo, escaneo,
impresion y fotocopiado de tal manera, que solo permanezcan encendidos
el tiempo que se requiera para procesar la informacion de escaneo y
documentos; asi mismo el equipo de refrigeracion debera desconectarse los
fines de semana.

f) Impulsar una campafia de concientizacion del uso racional de agua,
mediante la difusion por diversos medios de informacion que destaque la
importancia de este recurso vital, asi como de las reglas para su uso dentro
de las instalaciones.

g) Ejecutar un programa de mantenimiento preventivo al mobiliario sanitario y
las instalaciones hidraulicas para garantizar el ahorro del agua, y en su caso,

llevar a cabo el mantenimiento correctivo.

Articulo 14. Se deberan fotocopiar los documentos estrictamente necesarios,
debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial, evitar fotocopiar
boletines, leyes, etc., optando por la consulta de éstos a través de medios
electrénicos. En este sentido la Direccion General de Administraciébn promovera
programas de concientizacibn para la implementacion de herramientas
tecnolégicas para el tramite electronico de las comunicaciones internas y
memorandums, y promoviendo entrega de los mismos digitalizados a través de
correo electronico oficial, con el objetivo de economizar los recursos y proteger el

medio ambiente.

Articulo 15. Los gastos por concepto de telefonia fija, no podran exceder de los
montos erogados en el ejercicio del presupuesto inmediato anterior, una vez

considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacion.



Articulo 16. La realizacién de comisiones de trabajo dentro y fuera del estado se
habran de limitar a los minimos indispensables, procurando no afectar las acciones

de los programas y estrategias de impacto social que coordina esta Secretaria.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas que cumplan con comisiones de
trabajo ademas de los gastos por concepto de viaticos se les podra autorizar gastos
por pasajes aéreos o terrestres, combustibles y cuotas de peaje, este tipo de gastos
deberan ser comprobados mediante documentacion soporte. Se prohibe la

adquisicion de pasajes aéreos de primera clase en el pais y el extranjero.

Articulo 18. En relacién a los gastos de publicidad, propaganda, publicaciones
oficiales y los relacionados con actividades de comunicacion social, se debera
utilizar el conducto que ofrece la Secretaria de Comunicacién Social del Gobierno
del Estado.

Articulo 19. Los programas y campafias solo podran destinarse a actividades de

difusién, informacion o promocion de los programas que coordina la Secretaria.

Articulo 20. Las erogaciones por concepto de gastos menores de ceremonias y de
orden social, congresos y convenciones deberan sujetarse a los montos aprobados
en el presupuesto, asi como procurar la reduccion al minimo indispensable,
sujetando su ejercicio a criterios de sustentabilidad, racionalidad y cuidando que se
efectlen solo con autorizacién de la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 21. La prestacion de los servicios de consultoria, estudios,
investigaciones, informes y asesorias sera constatada lo estrictamente necesaria y
debera estar autorizados por la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo
Social. Derivado de lo anterior la unidad administrativa que requiera el servicio
debera elaborar una solicitud especificando los motivos y justificacion para llevar a
cabo la contratacién, posteriormente se debera verificar que el prestador de los
servicios personales tenga la especialidad y experiencia para brindar los servicios

solicitados.

V) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES



Articulo 22. En este capitulo las adquisiciones se realizardn de acuerdo a las
necesidades de la Secretaria de Desarrollo Social, bajo los montos autorizados en
el Presupuesto de Egresos.

Articulo 23. Los bienes que se adquieran para la Secretaria de Desarrollo Social
deberan cubrir las necesidades basicas de los servicios, y siempre y cuando no se
tengan disponibles en el patrimonio de bienes de la Secretaria; en un marco de
racionalidad y austeridad. Queda prohibida la compra de bienes muebles de lujo u
ostentosos.

Articulo 24. En lo que respecta al control vehicular, el éptimo funcionamiento de
las unidades que integran el parque vehicular de esta Dependencia es
responsabilidad de la Direccion General de Administracion, por lo que implementara
controles especificos de ahorro y uso de combustibles.

Articulo 25. Se mantendra el control del uso del parque vehicular de la Secretaria,
asi como de las recargas de combustible mediante “bitacora de ruta de vehiculo”
en la cual se precisan las fechas de salida que tenga el vehiculo, el kilometraje de
la unidad al inicio y conclusién del servicio, nombre de quien conduzca la unidad y

fechas en las cuales se suministré el combustible.

Articulo 26. En el ejercicio de estos capitulos se habran de realizar acciones
orientadas a obtener un ahorro del 10% con respecto al presupuesto actualizado
para este ejercicio sin afectar el cumplimiento de las atribuciones de esta
Secretaria, asi como el alcance de los objetivos y metas de los programas y

estrategias a ejecutarse en este afio.
VI) EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 27. Es responsabilidad de la Direccion General de Administracion definir
e instrumentar acciones de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las

medidas establecidas en el presente Programa.



Articulo 28. Las personas titulares de las unidades administrativas seran las

responsables de la aplicacion de las medidas enunciadas.

Articulo 29. EI incumplimiento de las medidas establecidas en el presente
Programa serd reportado a las unidades administrativas para su atencion y
correcciéon inmediata. En caso de no atender tales observaciones, ello daré lugar a
la vista de los hechos al Organo Interno de Control, para que determine lo que

corresponda.
TRANSITORIOS

Unico. El presente Programa de Austeridad y Ahorro de la Secretaria de Desarrollo
Social entrara en vigor a partir del dia siguiente de la recepcién del mismo en cada
Unidad Administrativa.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los 14 dias del mes de septiembre del
afio 2022.

“TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS”

MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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