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ANEXO

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
CUENTA PUBLICA ESTATAL DEL EJERCICIO 2022

El presupuesto aprobado a la Secretaria de Desarrollo Social fue de 667 millones 464 mil 609 pesos
distribuyéndose en los siguientes capitulos: Servicios Personales 107 millones 280 mil 219 pesos,
Materiales y Suministros 1 millon 933 mil 393 pesos, Servicios Generales 12 millones 804 mil 703
pesos, Transferencias, Asignaciones, Subsidios 435 millones 163 mil 779 pesos, Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 377 mil 280 pesos, Inversion Publica 109 millones 905 mil 235 pesos.

Durante el periodo que se informa con base en los articulos 59, 60, 148 149 y 150, del reglamento de
la ley de presupuesto de egresos, contabilidad gubernamental y gasto publico estatal se efectuaron
una serie de ajustes mediante adecuaciones y modificaciones presupuestales por parte de la
Secretaria de Hacienda consistente en un incremento 69 millones 245 mil 944 pesos con respecto al
presupuesto original equivalente a un 10.4%, lo que representa un presupuesto modificado por la
cantidad de 736 millones 710 mil 554 pesos, cuya aplicacion permitié la realizaciéon de una serie de
erogaciones que alcanzan la cifra de 734 millones 686 mil 413 pesos, lo que representa el 110% por
ciento en relacién con la cantidad aprobada originalmente que se registré tal y como se detalla a
continuacion en plena concordancia con lo estipulado en el articulo 86 del reglamento anteriormente
sefalado.

PRESUPUESTO , AVANCE (PPTO
CAPITULO | DESCRIPCION PRAii%PBUESJ O | mobIFicADO VAR ;/fm 6n | DEVENGADO | PAGADO/PPTO
ANUAL ORIGINAL)
SERVICIOS
1000 PERSONALES 107,280,219.60 107,950,640.88 0.62% 107,950,640.88 100.62%
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 1,933,393.00 3,997,584.34 106.77% 3,958,066.77 204.72%
SERVICIOS ] ;
3000 GENERALES 12,804,703.00 33,440,551.73 161.16% 33,002,358.24 257.74%
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y 435,163,779.00 473,437,136.53 8.80% 472,390,574.94 108.55%
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E 377,280.00 764,234.07 102.56% 764,230.45 202.56%
INTANGIBLES
INVERSION ] R
6000 PUBLICA 109,905,235.00 117,120,406.97 6.56% 116,620,542.01 106.11%
- 110.07%
TOTAL 667,464,609.60 | 736,710,554.52 10.4% 734,686,413.29

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.




ANEXO

Justificacion:

Servicios Personales: La reprogramacion de estos recursos presupuestales fue operada de manera
directa por la Secretaria de Hacienda para ajustarse a los movimientos de ndmina de sueldo y
honorarios derivado de las acciones con las que se brinda atencidn a poblacion vulnerable a través de
los caminantes por la transformacion, asi como para el pago de prestaciones econdmicas y sociales,
como primas, jubilaciones, sentencias laborales, la pdliza anual de seguros para el personal adscrito
a esta Secretaria, del mismo modo para llevar a cabo erogaciones con motivo de gratificaciones, bonos
de despensa y estimulos al personal adscrito a esta Secretaria.

Materiales y Suministros: La variacion registrada en éste capitulo se debié a la concentracion de
recursos para llevar a cabo las acciones que buscan dar atencidén a poblacion vulnerable a través de
los caminantes por la transformacion, asi como para realizar trabajos de supervision de obras vy
acciones proyectos del Fondo de Infraestructura Social para Entidades (FISE) del mismo modo para
dar seguimiento a recursos FAIS en los 72 municipios del Estado contemplado en el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM), y de igual manera la asignacion de
recursos para cubrir los operativos de cierre de afo en la entrega de apoyos sociales en el Estado de
Sonora, de igual forma para la obtencion de materiales, utiles y equipos menores de oficina, materiales
para el procesamiento de equipos y bienes informatico, material de limpieza, adquisicion de material
eléctrico para diversas oficinas de la Dependencia, productos para la alimentaciéon de personas,
adquisicién de agua potable, combustibles asi como refacciones y accesorios menores de equipo de
computo y tecnologias de la informacién, en adicidn a lo anterior para la adquisicion de terminales para
uso en el programa Aqui se Queda con el fin de que se asignaran a los comercios participantes del
programa.

Servicios Generales: El origen en la concentracion de recursos contemplados para prever los gastos
de servicio de electricidad, teléfono, internet, asi como también para el desarrollo del sistema de
integral de SEDESSON asi mismo para dar suficiencia a la realizacion de las acciones por parte de
los caminantes por la transformacion como son el usos y arrendamiento de oficinas y equipo de
transporte, habilitar oficinas, contratacion de servicio de limpieza de igual forma para el pago de
licencias y mesa de ayuda del sistema SAP Sistema integral WEB, y para pago por servicio de
publicidad, adicionalmente para el servicio y mantenimiento de equipo de transporte con el que se
llevan a cabo las diversas actividades que se desarrollan en esta dependencia, como lo son la
implementacion de los Programas Sociales, los trabajos de supervision y ejecucién de obras en
diferentes partes del Estado de Sonora, en adicion a lo anterior el pago de 2% sobre nédmina de la
burocracia, ademas del pago de medios impresion de tripticos en alusidn a los diversos programas y
eventos de la Secretaria asi como Servicio de informatica, servicios de difusion de internet.

Adicionalmente surgi6 el requerimiento de contar con los recursos para la contratacién de un servicio
profesional independiente consistente en realizar estudios para evaluar el disefio del programa “mano
con mano: apoyo a familias en condicion de pobreza extrema” el cual tiene como finalidad principal
dar cumplimiento a la normatividad de la materia y para obtener informacion que retroalimente su

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.




ANEXO

disefo, gestion y resultados, de igual forma se llevaron a cabo reprogramaciones de recursos para
comprobacion de anticipos, asi como para llevar a cabo el pago de comisiones de los programas
“‘Jefas Autogestoras por la Transformacion, programa “Yo Genero Inclusion, asi mismo para llevar a
cabo reparaciones eléctricas en las oficinas de la Dependencia asi como para actualizar equipo de
computo que se requeria para mejorar el servicio en las diferentes unidades administrativas, asi como
contar con recursos para gasto de camino para cubrir al programa anual de las areas de FISE y FAIS.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas: La variacion que se presentd en este
capitulo es con motivo de ajustes directos de la Secretaria de Hacienda asi como por transferencias
para dotar de recursos para la realizacion de las acciones a cargo de los caminantes por la
transformacion como son los honorarios, gastos de operacion con motivo de la adquisicion de material
para beneficiarios de los municipios de Bavispe, Bacerac y Huachinera, asi como para el apoyo a los
damnificados en Guaymas y Empalme, adicionalmente hubo adecuaciones para dar suficiencia en el
pago de ndminas a Organismos esto con el fin de dar cumplimiento a lo Establecido en el Boletin
Oficial, tomo CCIX, del 08 de marzo de 2022. Decreto numero 31 que reforma, deroga y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de Estado de Sonora en lo referente al
CODESON

Aunado a lo anterior se dot6 de recursos al CODESON para que se tuviera suficiencia presupuestal
para la atencion del evento de juegos deportivos, el medio Maratdén Rio Sonora 2022, asi como también
las becas al mérito deportivo, aunado a lo anterior para que se contara con los recursos para tener la
disponibilidad en la partida ayudas sociales e instituciones educativas

De igual forma para contar con la suficiencia presupuestal para cubrir los gastos de operacion con el
propésito de dar seguimiento puntual de ejecucidn de obras, trabajos de supervision, evaluacion social,
seguimiento y control presupuestal, a proyectos del Fondo de Infraestructura Social para Entidades
(FISE) asi como a seguimiento a recursos FAIS en los 72 municipios del Estado, de igual forma
otorgar el apoyo pendiente a 16 Estancias Infantiles del sur del Estado de Sonora, asi como para
contar con los recursos para capacitacion y para adquirir un sistema integral web.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles En este capitulo la Secretaria de Hacienda realiz6 ajustes
presupuestales por parte de esta Dependencia se efectuaron modificaciones presupuestales para
contar con recursos para la adquisicion de mobiliario y equipo de refrigeracién y de computo, el cual
es utilizado para apoyo de los Programas Sociales y la Estrategia de Intervencion Social denominada
"Caminantes por la Transformacion" en diferentes ciudades del Estado.

Asi mismo para la adquisicion de Equipo de Fotografia y Video que se utiliza en los eventos de
promocion y entrega de apoyos, aunado a lo anterior para contar con los recursos financieros
suficientes para la adquisicion de vehiculo que se utilizan en supervision de la operacion y entrega de
apoyos o bienes de programas sociales, o bien para participar en las reuniones comunitarias

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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adicionalmente, se considero también adecuaciones para el pago de licencias y mesa de ayuda del
sistema SAP, el cual sirve como base para la administracion del sistema de Informacion Financiera de
la Administracion Estatal.

Durante este periodo la Secretaria de Hacienda realiz6 ajustes presupuestales

En lo que respecta al capitulo de Inversiones Financieras y Otras Provisiones, la variacion
presupuestal se llevd a cabo para reorientar los recursos a las partidas de construccién y ampliacién,
infraestructura y equipamiento en materia de cultura deporte y recreacidn, e infraestructura y
equipamiento en materia de alcantarillado para dar cumplimiento a los objetivos de los programas de
barrio vivo y habitacién propia.

Condensado de adecuaciones presupuestarias de Partidas durante el ano 2022 en el que se
refiere la justificacion a las variaciones principales entre el presupuesto original y el modificado
en el presente ejercicio fiscal.

211011 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina .-Durante el primer trimestre se asignaron
recursos por $42,000.00 a la Secretaria de Desarrollo Social para la Estrategia de Intervencién Social
denominada "Caminantes por la Transformacion" solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 que de
inicio para su operaciéon se requiere de uso de siete oficinas, los recursos se tomaron de la partida
411011 misma en que fueron asignados los recursos para esta actividad de Caminantes sin embargo
durante los meses subsecuentes hubo reducciones por que la Direccidon General de Atencion
Ciudadana paso a formar parte del Ejecutivo y se transfirieron los recursos. Durante el cuarto trimestre
se realizaron reprogramaciones diversas en esta partida para cumplir con los compromisos de los
diversos programas sociales de esta Dependencia.

212011 Materiales y Utiles de Impresiéon y Reproduccion. - Reprogramacién de recursos por
$28,000.00 en cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en Atencion al
oficio 03.05-283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direccion General de
Atencion Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal.

214011 Materiales y Utiles para el Procesamiento de Bienes Informaticos.- Reprogramacion de
recursos por $61,600.00 a la Secretaria de Desarrollo Social para el programa de "Brigadistas para el
Bienestar y la Paz o Caminantes por la Transformacién", solicitado mediante el oficio SDS/120/2022
qgue de inicio para su operacion se requiere de uso de siete oficinas, arrendamiento de vehiculos para
el traslado de los brigadistas y coordinadores, uniformes, gafetes de identificacion, servicio de limpieza
en las oficinas, renta de oficinas en cuatro ciudades, mobiliario, equipo de cdmputo, viaticos,
combustibles, insumos de oficina, material de limpieza, servicios basicos entre otros, los recursos se
tomaron de la partida 411011 misma en la cual fueron asignados los recursos para esta actividad de
Caminantes. Oficio DGA/395/2022 se llevé a cabo reprogramaciéon para comprobacion de gastos por
adquisicion de insumos informaticos y oficio DGA/398/2022 por comprobacion de anticipo. Durante el
Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacion programatica presupuestal en la inteligencia

que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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cuarto trimestre se llevaron a cabo reprogramaciones de recursos para adquirir material de impresion
como (toners y tintas) mediante oficios SDS/DGA/1202-2022, SDS/DGA/183-2022 por cancelacion de
fondos rotatorios y SDS/DGA/1047-2022 por comprobacion de anticipos.

214012 Materiales y Utiles para el Procesamiento de Bienes Informaticos.- Recursos asignados
por $10,000.00 para gastos de operacion para seguimiento puntual de ejecucién de obras, trabajos de
supervision, evaluacion social, seguimiento y control presupuestal, a proyectos del Fondo de
Infraestructura Social para Entidades (FISE) asi como a seguimiento a recursos FAIS en los 72
municipios del Estado contemplado en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FISM) permitiendo liquidez para el pago oportuno de Honorarios, Alimentacion,
Combustibles, Papeleria, Viaticos, Gastos de Camino, etc., mediante oficio de autorizacién SE-05.06-
0710/2022.

221011 Productos Alimenticios al Personal en las Instalaciones .- Reprogramacion de recursos
para el programa de "Brigadistas para el Bienestar y la Paz o Caminantes por la Transformacion®,
solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 por adquisicion de insumos de alimentacion, alimentos al
personal que se queda a trabajar en horas extraordinarias realizando las tareas encomendadas para
el cumplimiento de las metas y objetivos de esta Dependencia asi como reposicion de fondos rotatorios
y comprobacién de anticipos solicitados mediante oficios SDS/DGA/268, 399, 549 Y 694 entre los mas
relevantes.

221012 Productos Alimenticios al Personal en las Instalaciones. - Recursos asignados por
$30,000.00 para gastos de operacion para seguimiento puntual de ejecucién de obras, trabajos de
supervision, evaluacion social, seguimiento y control presupuestal, a proyectos del Fondo de
Infraestructura Social para Entidades (FISE) asi como a seguimiento a recursos FAIS en los 72
municipios del Estado contemplado en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FISM) permitiendo liquidez para el pago oportuno de Honorarios, Alimentacion,
Combustibles, Papeleria, Viaticos, Gastos de Camino, etc., mediante oficio de autorizacion SE-05.06-
0710/2022.

221061 Adquisicion de Agua Potable .- Se presentaron reducciones en esta partida en atencion al
oficio 03.05-283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direccion General de
Atencion Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal; asimismo, se llevd a cabo la reduccién de
recursos aplicados por la Secretaria de Hacienda conforme al articulo 29 del Decreto No. 16 que
aprueba el Presupuesto para 2022, el cual establece “la Secretaria dara seguimiento efectuando
ajustes para favorecer el balance presupuestario; asimismo en el articulo 34 se senala que “La
Secretaria considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios”, lo cual concuerda
con las fracciones V, VII, VI, IX y XIX del articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda.

22301 Utensilios para el Servicio de Alimentacion. - Reprogramacion de recursos para el programa
de "Brigadistas para el Bienestar y la Paz o Caminantes por la Transformacion", solicitado mediante el
oficio SDS/120/2022 por $4,400.00, asimismo se realizd la reprogramacién de recursos para

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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reposiciones de fondos rotatorios y comprobacion de anticipos solicitados mediante oficios
SDS/DGA/398, 399 y 516.

246011 Material Eléctrico y Electronico. - Se realizé una adecuacion presupuestal por $21,094.00
pesos para la adquisicion de lamparas LED que iluminan el edificio de SEDESSON y que son utilizadas
en los eventos conmemorativos que se tienen de acuerdo a la programacion de los mismos. Durante
el cuarto trimestre se realizaron reprogramaciones presupuestales mediante oficio SDS/DGS/1003-
2022 y SDS/DGA/1139-2022 por adquisicion de material eléctrico para las oficinas de SEDESSON.

248011 Materiales complementarios .- Se reprogramaron recursos por necesidades propias de esta
Dependencia en la adquisicién de insumos mediante oficios SDS/DGA/257, 549, 737 y 803, asimismo
se realizaron reducciones mediante oficios SDS/DGA/174 y 178 ademas de reduccion de recursos
aplicado por la Secretaria de Hacienda conforme al articulo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el
presupuesto para 2022 la Secretaria dara seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance
presupuestario, articulo 34 la Secretaria considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los
calendarios y fracciones V, VI, VIII, IX 'y XIX del articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria.
Hacienda.

261011 Combustibles.- Reprogramacion de recursos por $715,000.00 a la Secretaria de Desarrollo
Social para la Estrategia de Intervencion Social denominada "Caminantes por la Transformacion
“solicitado mediante el oficios SDS/120/2022 y SDA/DGSA/543/2022 para combustible que se utiliza
en los Programas Sociales en el Estado de Sonora, los recursos se tomaron de la partida 411011
misma en que fueron asignados los recursos para esta actividad de Caminantes, mediante oficio
SDS/DGA/820/2022 se asignaron recursos por $38,000.00 para el Despacho y la Direccién General
de Administracién, ademas de reduccion de recursos aplicado por la Secretaria de Hacienda conforme
al articulo 29 del Decreto No. 16, que aprueba el presupuesto para 2022; la Secretaria dara
seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34 la Secretaria
considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y fracciones V, VII, VI, IX 'y
XIX del articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; asimismo, durante el cuarto
trimestre se realizaron adecuaciones presupuestales para cubrir los operativos de cierre de afio de
entrega de apoyos sociales en el Estado de Sonora mediante oficio SDS/DGA/1111-2022 y
SDS/DGA/1174-2022 respectivamente.

261012 Combustibles. - Recursos asignados por $600,000.00 de origen y una reducciéon de
$141,000.00 para gastos de operacion para seguimiento puntual de ejecucién de obras, trabajos de
supervision, evaluacion social, seguimiento y control presupuestal, a proyectos del Fondo de
Infraestructura Social para Entidades (FISE) asi como a seguimiento a recursos FAIS en los 72
municipios del Estado contemplado en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FISM) permitiendo liquidez para el pago oportuno de Honorarios, Alimentacion,
Combustibles, Papeleria, Viaticos, Gastos de Camino, etc., mediante oficio de autorizacién SE-05.06-
0710/2022, 2213/2022 y oficio SDS/DGA/352/2022.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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271011 Vestuario y Uniformes. - Reprogramacion de recursos por $121,402.00.00 a la Secretaria
de Desarrollo Social para la Estrategia de Intervencidn Social denominada "Caminantes por la
Transformacion y operativos de apoyo en Programas Sociales “solicitado mediante los oficios
SDS/120/2022, SDA/DGSA/429/2022 y SDS/DGA/451-2022.

294011 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Coémputo. - Se reprogramaron recursos
para la adquisicion de accesorios de equipo de computo como discos de estado solido, memorias,
mousse, teclados, no break, camara web, fuentes de poder, etc., solicitados mediante oficios
SDAS/DGA/168, 398, 399, 451, 489, 672, 676, 694, 719 y 803. Todo lo anterior en virtud de lo
obsoletos de algunos equipos de computo que requieren actualizacion. Durante el cuarto trimestre se
adquirieron 83 terminales para uso en el programa “Aqui se Queda” mismas que se asignaron a los
comercios participantes del programa mencionado mediante oficio SDS/DGS/992-2022.

311011 Energia Eléctrica.- Reprogramacion de recursos por reduccién en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en atencién al oficio 03.05-283/2022 donde
solicitan sean transferidos los recursos de la Direccion General de Atencion Ciudadana en SEDESSON
al Ejecutivo Estatal; asimismo, se reprogramaron recursos para servicio de energia eléctrica de las
oficinas que ocupan la Estrategia de Intervencidén Social denominada "Caminantes por la
Transformacion® solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 y reprogramacién de recursos mediante
oficio SDS/DGA/2022. Durante el cuarto trimestre se llevoé a cabo reprogramacién presupuestal para
comprometer recursos por contratacion de un servicio profesional independiente consistente en
realizar estudios para evaluar el disefio del programa “Mano con mano: apoyo a familias en condicién
de pobreza extrema” implementados en esta Dependencia en el ultimo trimestre del ejercicio fiscal
2021 y durante el presente ejercicio fiscal, con la finalidad de obtener informacién que retroalimente
su disefio, gestion y resultados por 210,000.00 mediante oficio SDS/DGA/971-2022. Asimismo, se
llevaron a cabo reprogramaciones de recursos para comprobacion de anticipos mediante oficios
SDS/DGA/1003, 1047 y 1208 -2022.

313011 Agua Potable.- Reprogramacion de recursos por ampliacion para el servicio de agua potable
de las oficinas de Desarrollo Social para la Estrategia de Intervencion Social denominada "Caminantes
por la Transformacion® solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 asi como reduccidon de recursos en
cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en atencion al oficio 03.05-
283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direccién General de Atencion
Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal.

314011 Servicio Telefénico .- Reprogramaciéon de recursos por reduccion en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en atencion al oficio 03.05-283/2022 donde
solicitan sean transferidos los recursos de la Direccién General de Atencion Ciudadana en SEDESSON
al Ejecutivo Estatal, asimismo se reprogramaron recursos para servicio de energia eléctrica de las
oficinas que ocupan la Estrategia de Intervencién Social denominada "Caminantes por la

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Transformacion solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 asi como reprogramacion de recursos
mediante oficio SDA/DGA/094 para dar suficiencia a la Direccion General de Administracion.

317011 Servicio de Acceso a Internet .- Reprogramacién de recursos por reduccion de $172,044.07
en cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en atencién al oficio 03.05-
283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direcciéon General de Atencion
Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal y mediante oficio SDS/DG/094/2022; asimismo, se
reprogramaron recursos para servicio de internet por ampliaciéon de $46,200.00 de las oficinas que
ocupan la Estrategia de Intervencion Social denominada "Caminantes por la Transformacion®
solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 por otra parte se realizd reprogramacion de recursos por
ampliacion de$421,620.00 segun oficio SDA/DGA/094-2022 complementando la partida de Servicios
de Internet de la de Servicios Integrales 319011.

319011 Servicios Integrales y Otros Servicios. - Reprogramacion por reduccion de $312,000.00 a
la partida de Servicios de internet segun oficio SDA/DGA/094-2022 de acuerdo al concepto de dicha
partida presupuestal y el servicio que ofrece la empresa de Telefonia.

322011 Arrendamiento de Inmuebles.- Se reprogramaron recursos por ampliacion de $248,820.00
a la Secretaria de Desarrollo Social para la Estrategia de Intervenciéon Social denominada
"Caminantes por la Transformacion”, solicitado mediante el oficio SDS/120/2022 que requirié por su
operacién el arrendamiento de oficinas localizadas en diferentes ciudades en el Estado de Sonora, asi
como reprogramacion de recursos por ampliacion por $132,534.00 para cubrir renta de oficinas de
esta Dependencia, asi como reducciones que se hicieron por la Secretaria de Hacienda, conforme al
articulo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el presupuesto para 2022 la Secretaria dara seguimiento
efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34 la Secretaria considerando el
flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y fracciones V, VII, VI, IXy XIX del articulo
22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, ademas de reducciones llevadas a cabo
mediante oficios SDS/DGA/286/2022, 370/2022, 531/2022, 719/2022 para cubrir necesidades
presentadas en las diversas unidades administrativas.

323011 Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo .- Reprogramacién de recursos por
reduccion de $90,000.00 en cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga
y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en
atencion al oficio 03.05-283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direccion
General de Atencion Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal; asimismo, se llevé a cabo la
reduccion de recursos por $10,527.00 aplicado por la Secretaria de Hacienda conforme al articulo 29
del Decreto No. 16 que aprueba el presupuesto para 2022, la Secretaria dara seguimiento efectuando
ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34 la Secretaria considerando el flujo de
efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y fracciones V, VII, VIII, IX y XIX del articulo 22 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, se reprogramaron recursos por ampliacion para
pago de Adendum de contrato 2022 por la necesidad de un equipo en el area de Infraestructura por
un importe de $9,570.00, segun oficio SDS/DGA/737/2022.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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325011 Arrendamiento de Equipo de Transporte.- Se reprogramaron recursos a la Secretaria de
Desarrollo Social mediante el oficio SDS/120/2022 para la Estrategia de Intervencion Social
denominada "Caminantes por la Transformacion” de la partida 411011 para el arrendamiento de los
vehiculos que fueron utilizados para el traslado de los brigadistas y coordinadores en el estado, cabe
aclarar que debido a varias situaciones como el hecho de que el proceso de licitacion se declard
desierto en primera instancia y aunado a esto se presento el periodo de veda electoral, los recursos
asignados primeramente se fueron reprogramando mediante los oficios: SDS/DGA/217, 451, 517, 535,
531,737,672y 676.

327011 Patentes, Regalias y Otros. - Se reprogramaron recursos para pago de licencias y mesa de
ayuda del sistema SAP, el cual sirve como base para la administracion del Sistema de Informacion
Financiera de la Administracion Estatal, en atencion a oficio DGA/0944/2022 enviado por el Director
General de Administracion de la Secretaria de Hacienda. Los recursos se transfirieron de las partidas
59701 Licencias Informaticas e Intelectuales a 327011 Patentes, Regalias y otros.

331011 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados. - Esta partida se
presupuestd con el objeto de contratar servicios profesionales, sin embargo, con el fin de aplicar
medidas de austeridad al respecto, se procedio a reasignar los recursos para cubrir otras necesidades
que se tienen en las unidades administrativas encargadas de las funciones sustantivas de la
Dependencia.

333011 Servicios de Informatica. - Se realizé adecuacion para el pago de un Sistema integral WEB,
solicitado mediante el oficio SDS/518/2022, tramitado por la Secretaria de Desarrollo Social en apoyo
a las acciones que realizan las areas de Programas Sociales, asi como los caminantes por la
transformacion que lo utilizaran para la captura de los levantamientos de padrones de beneficiarios de
dichos programas; sin embargo, al llevar a cabo el proceso de licitacion, esta se declard desierta por
lo que los recursos asignados se reprogramaron en otras partidas ya que los tiempos no daban para
volver a realizar dicha licitacion, los oficios que amparan las adecuaciones antes mencionadas son:
SDS/DGA/516/2022, 517 y 737, igualmente se llevo a cabo la reduccién de recursos por $392,568.00
aplicado por la Secretaria de Hacienda conforme al articulo 29 del Decreto No.16 que aprueba el
Presupuesto para 2022, la Secretaria dara seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance
presupuestario, articulo 34 la Secretaria considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los
calendarios y fracciones V, VII, VIII, IX y XIX del articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda. Por otra parte, se reprogramaron recursos para pago de mesa de ayuda del sistema
SAP, el cual sirve como base para la administracion del Sistema de Informacién Financiera de la
Administracion Estatal, en atencion a oficio DGA/0944/2022 enviado por el Director General de
Administracion de la Secretaria de Hacienda. Los recursos se transfirieron de las partidas 339011
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales a 333011 Servicios de Informatica.

334011 Servicios de Capacitacion. - Se asignaron recursos por $20,000.00 segun oficio
SDS/DGA/429-2022 para el servicio de capacitacion con perspectiva de género que fue impartido a
personal de SEDESSON.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.




ANEXO

336031 Impresiones y publicaciones oficiales. - Se llevd a cabo la reprogramacion de recursos por
$76,034.00 pesos para pago por servicios de impresion de tripticos en alusion a los diversos
programas y eventos de la Secretaria de Desarrollo Social segun oficios SDA/DGA/259-2022,
SDA/DGS/429-2022 y SDS/DGA/549-2022, SDS/DGA/737-2022 y SDS/DGA/803-2022.

336051 Licitaciones, Convenios y Convocatorias. - Reprogramacion de recursos por ampliacion
de $68,327.48 para pago de publicacion de Licitaciones de SEDESSON para el pago de medios,
solicitado mediante oficios CGS-0218/2022 y CGS-0576/2022 tramitado por el Coordinador General
del Sistema Estatal de Comunicacion Social.

338011 Servicio de Vigilancia. - Se reprogramaron recursos de la partida 411011 mediante el oficio
SDS/120/2022 para dar cobertura en el servicio de vigilancia en las oficinas establecidas en el estado;
sin embargo, al analizar las direcciones donde se ubicaban las oficinas se decidié no erogar el recurso
en su lugar se optd por reasignar el recurso para dar suficiencia a diversas partidas, las cuales se
detallan en los oficios SDS/DGA/275-2022, 276, 429, 531, 676, 694, 758 y 803. Adicionalmente se
destaca la transferencia de recursos al Instituto Sonorense de Atencion a Adultos Mayores (ISAAM),
mediante oficio SDS/055-2022.

339011 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales. - Se reprogramaron recursos
para pago de mesa de ayuda del sistema SAP, el cual sirve como base para la administracion del
Sistema de Informacion Financiera de la Administracion Estatal, en atencion a oficio DGA/0944/2022
enviado por el Director General de Administraciéon de la Secretaria de Hacienda. Los recursos se
transfirieron de las partidas 339011 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales a 333011
Servicios de Informatica. Lo anterior se debe a una recomendacion de auditores de ISAF en el ejercicio
2021 y que al estar finalizado el proceso de Programacion y Presupuestacion no se incluy6 de origen
en la partida sefalada por lo que se solicité por parte de la Secretaria de Hacienda la reprogramacion
ya que dicha instancia es la ejecutora del gasto mismo que prorratea en las diferentes dependencias
del Ejecutivo.

341011 Servicios Financieros y Bancarios. - Se asignaron recursos por comision por el servicio de
dispersién de recursos del programa social “Jefas Autogestoras por la Transformacion”, con la
Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora (FIDESON), mediante el oficio SDS/DGA/614-
2022. Durante el cuarto trimestre se realizaron adecuaciones para pago de comisiones de los
programas “Jefas Autogestoras por la Transformacion” oficio SDS/DGA/1207-2022, Programa “Aqui
se Queda”, oficios SDS/DGA/1057-2022 y SDS/DGA/1071-2022, y programa “Yo Genero Inclusién”,
oficio SDS/DGA/911-2022.

34701 Fletes y maniobras. - Se asignaron recursos por $6,496.00 para pago de fletes en traslado de
mobiliario de oficina de las oficinas de Desarrollo Regional en Ciudad Obregdn, oficio de adecuacién
SDS/DGA/398-2022 y SDS/DGA/719-2022.

351011 Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles .- Se realizaron adecuaciones presupuestales
para habilitar oficinas en el estado de Sonora mismas que ocuparan la Estrategia de Intervencién
Social denominada “Caminantes por la Transformacion” cuya labor es llegar a las diversas localidades

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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del Estado a fin de levantar los padrones de los beneficiarios de los diferentes programas sociales de
la Secretaria de Desarrollo Social, el recurso considerado para este fin se asigné en la partida 44101
de Ayudas Sociales de la cual se han realizados las adecuaciones para el gasto de operacidén que
conlleve al funcionamiento de dicha Estrategia. Los oficios de solicitud son SDS/120/2022,
SDS/DGA/549 y SDS/DGA/647-2022; asimismo, se realizaron adecuaciones para hacer algunas
reparaciones diversas en las oficinas de SEDESSON, esto se solicitd mediante oficios SDS/DGA/694-
2022 y SDS/DGS/896-2022. Durante el cuarto trimestre se realizaron diversas reparaciones eléctricas
en el inmueble para lo cual se realizaron adecuaciones presupuestales mediante oficios
SDS/DGA/1047-2022 y SDS/DGA/1111-2022.

351021 Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo. - Recursos adicionales solicitados
para sufragar gastos en mobiliario de esta dependencia segun oficio SDS/DGA/820-2022.

353011.- Instalaciones. - Se llevo a cabo la reprogramacion presupuestal por $29,530.00, para
comprometer recursos de diversas instalaciones realizadas en oficinas de la dependencia, asi como
instalacion de equipos de aire acondicionado en oficinas regionales de Moctezuma y Navojoa de
acuerdo a oficios SDS/DGA/531-2022, SDS/DGA/543-2022 y SDS/DGA/335-2022.

353021 Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos. - Se reprogramaron recursos para
reparar y actualizar equipo de computo que esta obsoleto y retrasa el trabajo a realizar, oficios de
adecuacion SDS/DGFA/676-2022, SDS/DGA/694-2022, SDS/DGA/719-2022 y SDS/DGA/803-2022.
Durante el cuarto trimestre se realizaron adecuaciones presupuestales para actualizar equipo de
computo que requeria ese servicio para mejor desempefio en las diferentes unidades administrativas
mediante oficios SDS/DGA/1047-2022 y SDS/DGA/1111-2022.

355011 Mantenimiento y Conservacion de Equipo de Transporte.- Se realizaron
reprogramaciones presupuestales para mantenimiento y conservacion del parque vehicular de esta
Secretaria de Desarrollo Social, esto tomando en consideracion que debido a la dinamica que exigen
las diversas actividades que se desarrollan en esta dependencia, por los Programas Sociales y los
trabajos de supervisién y ejecucidn de obras en diferentes partes del Estado de Sonora aunado al
deterioro normal del equipo de transporte por los caminos de terraceria en que es necesario en
ocasiones transitar, los vehiculos requieren del mantenimiento oportuno en suspensién, partes
eléctricas, afinacion mayor, llantas, entre otras; los recursos asignados se soportan por los oficios de
solicitud siguientes: SDS/DGA/257/2022, SDS/120/2022, SDS/DGA/370/2022, SDS/DGA/451/2022,
SDS/DGA/531/2022, SDS/DGA/535/2022, SDS/DGA/543/2022 y SDS/DGA/820-2022.

355012 Mantenimiento y Conservacion de Equipo de Transporte. - Reprogramacion de recursos
federales del fondo FISE por un importe de $666,605.00 para mantenimiento de vehiculos que se
utilizan en los trabajos de seguimiento de la ejecucidn de obras segun oficios de autorizacion no SH-
FISE-22-00, SH-FISE-22-003, SH-FISE-22-004, SH-FISE-22-005, SH-FISE-22-006, SH-FISE-22-007,
SH-FISE-22-026 y SH-FISE-22-027 operados por la Direccion General de Infraestructura Social. en el
cuarto trimestre se redujo la partida de Indirectos por reduccion de obra.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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357011 Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria y Equipo. - Se solicité reprogramacion de
recursos por un importe de $2,088.00 mediante oficio SDS/DGA/335-2022 para la reparacion del
equipo de aire acondicionado de la Sala de Juntas de esta Dependencia.

358011 Servicio de Limpieza y Manejo de Desechos. — Se realizaron adecuaciones presupuestales
para la contratacion del Servicio de Limpieza en las oficinas foraneas que ocupa los Brigadistas o
Caminantes para la Transformacion cuya labor es llegar a las diversas localidades del Estado a fin de
levantar los padrones de los beneficiarios de los diferentes programas sociales de la Secretaria de
Desarrollo Social, estos recursos se asignaron originalmente a la partida 41101 para este fin y se
realizaron las adecuaciones correspondientes para los requerimientos que se vayan presentando, los
oficios de respaldo son el SDS/120/2022 y el SDS/DGA/276/2022 SDS/DGA/137-2022, mismos que
incluyen los recursos reprogramados por el servicio de limpieza de las oficinas centrales de
SEDESSON en la ciudad de Hermosillo, Sonora y reducciones para cubrir necesidades propias de
esta dependencia solicitado mediante oficios SDS/DGA/237-2022, SDS/DGA/255-2022,
SDS/DGA/252-2022, SDS/DGA/217-2022, SDS/DGA/719-2022 y SDS/DGA/758-2022; asimismo, se
reprogramaron recursos por reduccion de $83,000.00 en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
No. 31 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, en atencion al oficio 03.05-283/2022 donde solicitan sean transferidos los
recursos de la Direccion General de Atencion Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal.

361011 Difusion por Radio, Television y otros medios de actos gubernamentales. -
Reprogramacioén de recursos por un importe de $6,571,227.22 a la Coordinacién General del Sistema
Estatal de Comunicacion para el pago de medios, solicitado mediante el oficio CGS-0401/2022, CGS-
0675/2022, CGS-0906/2022 y CGS-0913/2022 tramitado por el Coordinador General del Sistema
Estatal de Comunicacion Social.

366011 Servicio de creacion y contenido exclusivamente a través de internet. - Reprogramacion
de recursos por un importe de $$3,866,877.14 a la Coordinacion General del Sistema Estatal de
Comunicacion para el pago de medios, solicitado mediante el oficio CGS-0401/2022, CGS-0675/2022,
y CGS-0913/2022 tramitado por el Coordinador General del Sistema Estatal de Comunicacion Social.

371011 Pasajes .- Se llevaron a cabo reprogramacién de recursos para complementar los recursos
solicitados para cubrir vuelos del Despacho de esta dependencia mediante oficios SDS/DGA/174-
2022, SDS/DGA/451-2022 y SDS/DGA/737-2022, se realizaron reducciones al presupuesto aplicado
por la Secretaria de Hacienda conforme al articulo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el presupuesto
para 2022 la Secretaria dara seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario,
articulo 34 la Secretaria considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y
fracciones V, VII, VIII, IX y XIX del articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda
por $26,200.00, ademas se llevaron a cabo reprogramaciones de recursos para cubrir compromisos
en otras partidas del gasto como mantenimiento de vehiculos, remodelacion de oficinas, comprobacion
de anticipo y reposicion de fondos rotatorios esto soportado mediante oficios SDS/DGA/286-2022
SDS/DGA/335-2022 SDS/DGA/370-2022 SDS/DGA/719-2022.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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372011 Pasajes Terrestres. - Se realizaron adecuaciones para cubrir pasajes terrestres por $572.00
mediante oficios SDS/DGA/672-2022 y SDS/DGA/803-2022.

375011 Viaticos en el Pais. - Se realizaron adecuaciones presupuestales mediante el oficio
No. SDS/120/2022, para asignar recursos a la partida de viaticos misma que se utilizaron, en parte,
por los operativos realizados por los Brigadistas o Caminantes para la Transformacion, cuya labor es
llegar a las diversas localidades del estado a fin de levantar los padrones de las personas beneficiarias
de los diferentes programas sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y los operativos de apoyo
por parte de la Direccion General de Participacion Social, estos recursos se asignaron originalmente
a la partida 41101 para este fin y se realizaron las adecuaciones correspondientes para contar con la
suficiencia presupuestal para atender las acciones de supervisidon que se presenten de manera
extraordinaria al programa de supervision o aquellas que instruyan los 6rganos fiscalizadores, el oficio
de respaldo es el numero SDS/120/2022; asimismo, se reprogramaron recursos por reduccion de
$68,000.00 en cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en atencion al
oficio 03.05-283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direccion General de
Atencion Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal; de igual forma, se llevé a cabo Ia
reprogramacion de recursos para la comprobacion de anticipos y reposicion de fondos rotatorios
mediante los oficios SDS/DGA/517-2022, SDS/DGA/522-2022, SDS/DGA/672-2022, SDS/DGA/676-
2022, SDS/DGA/719-2022, SDS/DGA/758-2022 y SDS/DGA/820-2022.

375012 Viaticos en el Pais. - Recursos asignados por $713,000.00 para gastos de operacion para
seguimiento puntual de ejecucion de obras, trabajos de supervision, evaluacion social, seguimiento y
control presupuestal, a proyectos del Fondo de Infraestructura Social para Entidades (FISE) asi como
a seguimiento a recursos FAIS en los 72 municipios del Estado contemplado en el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) permitiendo liquidez para el pago
oportuno de Honorarios, Alimentacion, Combustibles, Papeleria, Viaticos, Gastos de Camino, etc.,
mediante oficio de autorizacion SE-05.06-0710/2022.

375021 Gastos de Camino.- Se realizaron adecuaciones presupuestales para asignar recursos a la
partida de gastos de camino, misma que se utilizd, en parte, por los operativos realizados por los
Brigadistas o Caminantes para la Transformacion, cuya labor es llegar a las diversas localidades del
estado a fin de levantar los padrones de las personas beneficiarias de los diferentes programas
sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y los operativos de apoyo por parte de la Direccion
General de Participacion Social; estos recursos se asignaron originalmente a la partida 41101 para
este fin y se realizaron las adecuaciones correspondientes para contar con la suficiencia presupuestal
para atender las acciones de supervision que se presenten de manera extraordinaria al programa de
supervision o aquellas que instruyan los 6rganos fiscalizadores, el oficio de respaldo es el numero
SDS/120/2022. Asimismo, se llevaron a cabo adecuaciones compensadas para poder cumplir con
comprobacion de anticipos y reposicién de fondos rotatorios de acuerdo a oficios SDS/DGA/168/2022,
SDS/DGA/188/2022, SDS/DGA/252/2022, SDS/DGA/255/2022 y SDS/DGA/335/2022,

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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SDS/DGA/399/2022, SDS/DGA/398/2022, SDS/DGA/517/2022 SDS/DGA/672/2022,
SDS/DGA/676/2022, SDS/DGA/719/2022, SDS/DGA/758/2022 y SDS/DGA/820/2022.

375022 Gastos de Camino. - Recursos asignados por $161,000.00 para gastos de operacion para
seguimiento puntual de ejecucién de obras, trabajos de supervision, evaluacion social, seguimiento y
control presupuestal, a proyectos del Fondo de Infraestructura Social para Entidades (FISE) asi como
a seguimiento a recursos FAIS en los 72 municipios del Estado contemplado en el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) permitiendo liquidez para el pago
oportuno de Honorarios, Alimentacion, Combustibles, Papeleria, Viaticos, Gastos de Camino, etc.,
mediante oficios de autorizacion SE-05.06-0710/2022 y SE-05.06-2213/2022. Durante el cuarto
trimestre se realizaron adecuaciones para cubrir al programa anual de las areas de FISE y FAIS.

379011 Cuotas. - Se realizaron reprogramaciones presupuestales para cubrir pagos por cuotas de
peaje que se pagan en las diversas comisiones realizadas en el Estado de Sonora por las diferentes
areas de esta dependencia en trabajos de supervision, levantamiento de padrones de beneficiarios,
entrega de apoyos sociales entre otros, oficios SDS/DGA/168-2022, SDS/DGA/174-2022 y
SDS/DGS/188-2022, SDS/DGA/398-2022, SDS/DGA/517-2022, SDS/DGS/522-2022. SDS/DGA/676-
2022, SDS/DGA/672/2022, SDS/DGS/694-2022. SDS/DGA/719-2022, SDS/DGA/758-2022,
SDS/DGS/803-2022 y SDS/DGA/820-2022; asimismo, se reprogramaron recursos por reducciéon de
$9,000.00 en cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en atencién al
oficio 03.05-283/2022 donde solicitan sean transferidos los recursos de la Direccion General de
Atencion Ciudadana en SEDESSON al Ejecutivo Estatal.

383011 Congresos y Convenciones.- Se realizaron adecuaciones presupuestales segun oficios
SDS/DGA/257-2022, SDS/DGA/398-2022, SDS/DGA/399-2022, SDS/DGA/517-2022, SDS/DGA/549-
2022, SDS/DGA/543-2022 SDS/DGA/676-2022, SDS/DGA/719-2022, SDS/DGA/737-2022 vy
SDS/DGA/820-2022, para cubrir pagos por diferentes conceptos en eventos realizados tales como
renta de mobiliario, pantallas, lonas, alimentos proporcionados en dichos eventos como son entrega
de apoyos de los programas sociales que lleva a cabo SEDESSON.

398011 Impuesto Sobre Némina. - Reprogramacion de recursos por un importe de $1,145,186.91
para pago de 2% sobre ndmina de la burocracia de los meses de enero a septiembre en atencién a
solicitud enviada por el Director General de Sistemas y Procesos de Nomina de la Secretaria de
Hacienda.

39901 Servicios Asistenciales. - Se reprogramaron recursos en esta partida en virtud de que no han
aplicado en este ejercicio por la naturaleza de los mismos y se han direccionado a otras partidas que
lo requieren. Durante el cuarto trimestre se llevd a cabo una ampliacion por un millon de pesos para
apoyo a los damnificados en Guaymas y Empalme, pero se reprogramé a la partida de ayudas sociales
por ser mas correcto en esa partida segun oficios SDS/DGA/820-2022 y SDS/DGA/1230-2022
respetivamente.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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411011 Servicios Personales. - Reprogramacion de recursos en atencion al oficio no.163/2022, por
un importe de $31,562,717.30 para transferencia de recursos financieros actuales de la Comision del
Deporte del Estado de Sonora a la Secretaria de Educacion y Cultura, enviado por el Subsecretario
de Planeacion y Administracion de la Secretaria de Educacion y Cultura, folio 83194 de acuerdo al
Boletin Oficial, tomo CCIX, del 08 de marzo de 2022, Decreto numero 31 que reforma, deroga y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de Estado de Sonora y que
CODESON pasa a formar parte de la Secretaria de Educacién y Cultura.

Asimismo, se hizo una reduccién presupuestal dentro del Organismos CODESON por un importe de
$1,669,925.00 pesos para cubrir los gastos correspondientes por fallecimiento de Zonia Toyos Duran
de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora. Durante el cuarto trimestre se realizaron
adecuaciones para dar suficiencia para pago de néminas.

411021 Materiales y Suministros. - Reprogramacion de recursos por $9,000.000.00 de pesos para
atender el desarrollo de los juegos nacionales CONADE 2022, en las etapas regional y nacional,
ademas el desarrollo de la etapa estatal, en atencion al oficio dg/307/2022 enviado por el Director
General de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora, Erubiel Durazo.

Liberacion de recursos federales correspondientes al convenio de coordinacion y colaboracion
denominado CONADE Sonora 2022-nacionales CONADE 2022 por $23,000,000.00 de pesos, en
atencion al oficio enviado por la Direccion de Control de Fondos y Pagaduria de la Tesoreria del
Estado, el recurso ingresoé con poliza 2300664413.

Reprogramacion de recursos por $2,600,000.00 pesos para cubrir lo correspondiente al mes de mayo,
a los juegos nacionales CONADE en las etapas estatal, macrorregional y nacional, y por ser sede de
los juegos, en atencion al oficio dg/0381/2022 enviado por el Director General de la Comisién del
Deporte del Estado de Sonora.

Liberacion de recursos federales del programa presupuestario E068 "Educacion Fisica de
Excelencia"2022-bted Sonora por $1,800,000.00 pesos en atencional oficio DG/0496/2022 enviado
por el Director General de la Comision del Deporte del Estado de Sonora. El recurso ingresé con pdliza
2300686091.

Reduccion de recursos por $2,500,004.00 en atencién al oficio No.163/2022, para transferencia de
recursos financieros actuales de la Comision del Deporte del Estado de Sonora a la Secretaria de
Educacion y Cultura, enviado por el Subsecretario de Planeacién y Administracion de la Secretaria de
Educacién y Cultura, folio 83194 de acuerdo al Boletin Oficial, tomo CCIX, del 08 de marzo de 2022;
Decreto numero 31 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo de Estado de Sonora y que CODESON pasa a formar parte de la Secretaria de
Educacién y Cultura.

Suficiencia presupuestal por $1,949,272.08 en atencién a oficio NUM. ISJ/DG/468/2022, requerido
para uso en etapa de verano para implementar los Centros de Bienestar Juvenil, asi mismo se
asignaron recursos por $50,000.00 para llevar a cabo el premio estatal de la juventud 2022.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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411031 Servicios generales. - Reprogramacion de recursos por $6,000,000.00 de pesos para atender
el desarrollo de los juegos nacionales CONADE 2022, en las etapas regional y nacional, ademas el
desarrollo de la etapa estatal, en atencién al oficio dg/307/2022 enviado por el Director General de la
Comision del Deporte del Estado de Sonora.

Liberacion de recursos federales por ampliacion $49,000,000.00 de pesos correspondientes al
convenio de coordinacion y colaboraciéon denominado CONADE Sonora 2022-nacionales CONADE
2022 en atencion al oficio enviado por la Direccion de Control de Fondos y Pagaduria de |la Tesoreria
del Estado, el recurso ingres6 con poliza 2300664413.

Reprogramacion de recursos por ampliacion de $5,200,000.00 pesos para cubrir lo correspondiente al
mes de mayo, a los juegos nacionales CONADE en las etapas estatal, macrorregional y nacional, y
por ser sede de los juegos, en atencion al oficio DG/0381/2022 enviado por el Director General de la
Comisién del Deporte del Estado de Sonora.

Liberacion de recursos federales por ampliacion de $2,700,000.00 de pesos del programa
presupuestario E068 "Educacion Fisica de Excelencia"2022-bted Sonora en atencional oficio
DG/0496/2022 enviado por el Director General de la Comision del Deporte del Estado de Sonora, el
recurso ingreso con poliza 2300686091.

Reprogramacién de recursos por reduccion de $3,000,000.00 a la Coordinacion Ejecutiva de
Comunicacion Social para el pago de medios, solicitado mediante el oficio CECS-0038/2022, tramitado
por el Coordinador Ejecutivo de Comunicacién Social.

Reprogramacioén de recursos por reduccion de $2,000,000.00 a la Coordinacién General del Sistema
Estatal de Comunicacion para el pago de medios, solicitado mediante el oficio CGS-0401/2022,
tramitado por el Coordinador General del Sistema Estatal de Comunicacién Social.

Reprogramacién de recursos por reduccion de $13,705,891.00 pesos en atencion al oficio
no.163/2022, para transferencia de recursos financieros actuales de la Comision del Deporte del
Estado de Sonora a la Secretaria de Educacién y Cultura, enviado por el Subsecretario de Planeacién
y Administracion de la Secretaria de Educacion y Cultura, folio 83194, de acuerdo al Boletin Oficial,
tomo CCIX, del 08 de marzo de 2022, Decreto numero 31 que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de Estado de Sonora y que CODESON pasa a
formar parte de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Se asignaron recursos por $440,500.00 en atencién a oficio 1ISJ/DG//676-2022 para llevar a cabo el
premio estatal de la juventud 2022.

411041 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. - Liberacién de recursos por de
ampliacion $2,160,000.00 en atencién al oficio ISJ/DG/169/2022 enviado por la Directora General del
Instituto Sonorense de la Juventud disponiendo de recursos propios de libre disposicion y conforme al
flujo de efectivo de las cuentas bancarias segun oficio TES-020/2022 de la Tesoreria del Estado.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Reprogramacién de recursos por ampliaciéon de $1,000,000.00 para apoyo del evento del medio
maraton Rio Sonora 2022, en atencién al oficio DG/0288/2022 enviado por el Director General de la
Comision del Deporte del Estado.

Reprogramacion de recursos por ampliacion de $1,526,000.00 para pago de becas al mérito deportivo,
en atencion al oficio DG/0346/2022 enviado por el Director General de la Comisién del Deporte del
Estado de Sonora.

Liberacion de recursos federales por ampliacion de $6,780,000.00 correspondientes al convenio de
coordinacion y colaboracion denominado CONADE SONORA 2022-nacionales CONADE 2022 en
atencion al oficio enviado por la Direccion de Control de Fondos y Pagaduria de la Tesoreria del
Estado, el recurso ingresoé con poliza 2300664413.

Liberacion de recursos federales por ampliacion de $4,500,000.00 del programa presupuestario E068
"Educacién Fisica de Excelencia"2022-bted Sonora en atencion al oficio DG/0496/2022 enviado por el
Director General de la Comision del Deporte del Estado de Sonora, el recurso ingresoé con poliza
2300686091.

Suficiencia presupuestal por $2,733,500.00 en atencion a oficio NUM. ISJ/DG/468/2022, requerido
para uso en etapa de verano para implementar los Centros de Bienestar Juvenil; asimismo, se
asignaron recursos por $2,400,000.00 en atencion a oficio ISJ/DG//676-2022, para llevar a cabo el
Premio Estatal de la Juventud 2022.

En el cuarto trimestre se reprogramaron recursos por $1,580,703.40 mediante oficio COVES/DAG/352-
2022, para adquisicion de material a beneficiarios de los municipios de Bavispe, Bacerac y Huachinera.

411051 Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles. - Reprogramacion de recursos por ampliacion
de $5,200,000.00 pesos para cubrir lo correspondiente al mes de mayo, a los juegos nacionales
CONADE en las etapas estatal, macrorregional y nacional, y por ser sede de los juegos, en atencion
al oficio DG/0381/2022 enviado por el Director General de la Comision del Deporte del Estado de
Sonora.

411161 Pago de Liquidaciones. - Reprogramacion de recursos por ampliacion de $451,246.31 a los
organismos que les procesa nomina la Subsecretaria de Recursos Humanos para finiquitos de la
primera quincena de marzo de 2022.

Reprogramacion de recursos por ampliacion de $121,784.94 a los organismos que les procesa némina
la Subsecretaria de Recursos Humanos para finiquitos de la primera quincena de abril de 2022.

De igual forma, para dar suficiencia para el pago de finiquitos por un importe de $123,640.89 de la
Quincena 11 del afo 2022, de personal de la Comision de Vivienda del Estado de Sonora.

Reprogramacion de recursos por ampliacion de $130,070.23 a los organismos que les procesa némina
la Subsecretaria de Recursos Humanos para finiquitos de la segunda quincena de agosto de 2022.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Se llevé a cabo una ampliacion presupuestal dentro del Organismo CODESON por un importe de
$1,669,962.70 pesos para cubrir los gastos correspondientes por fallecimiento de Zonia Toyos Duran
de la Comision del Deporte del Estado de Sonora.

411171 Prevision para Incremento de Sueldos. - Reprogramacion de recursos por reduccion de
$1,005,208.30 a CODESON organismo que les procesa nomina la Subsecretaria de Recursos
Humanos, correspondiente a la segunda quincena de mayo de 2022.

Reprogramacion de recursos por reduccion de $1,600,534.70 pesos en atencién al oficio no.163/2022,
para transferencia de recursos financieros actuales de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora
a la Secretaria de Educacion y Cultura, enviado por el Subsecretario de Planeacion y Administracion
de la Secretaria de Educacion y Cultura, folio 83194, de acuerdo al Boletin Oficial, tomo CCIX, del 08
de marzo de 2022. Decreto numero 31 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo de Estado de Sonora y que CODESON pasa a formar parte de la
Secretaria de Educacion y Cultura.

Durante el cuarto trimestre se asignaron recursos para dar suficiencia presupuestal a Organismos en
el pago de néminas.

441011 Ayudas Sociales. - Reprogramacion de recursos por reduccion de $6,515,410.00 solicitado
mediante el oficio SDS/120/2022, tramitado por la Secretaria de Desarrollo Social para gastos de
operacion de la Estrategia de Intervencidon Social denominada "Caminantes por la Transformacion®,
que llevan a cabo actividades de levantamiento de padrones de los programas sociales en el Estado
de Sonora, los gastos son para adquisicion de material de oficina, limpieza, toners, alimentos, gasolina,
servicios basicos para las oficinas que ocupan en el Estado, servicios de limpieza, arrendamiento de
oficinas, arrendamiento de vehiculos, mantenimiento de oficinas, adquisiciéon de equipo de cémputo,
aires acondicionado, entre otros.

Reprogramacién de recursos por reduccion de $14,507,498.06 solicitado mediante el oficio
SDS/045/2021, tramitado por la Secretaria de Desarrollo Social para el pago de honorarios de la
estrategia de Intervencién Social denominada "Caminantes por la Transformacién".

Reprogramacién de recursos estatales por reduccién de $1,800,000.00 para atencién de oficio no
SE05.06-0710/2022 para para gastos de operacion para seguimiento puntual de ejecucion de obras,
trabajos de supervisidn, evaluacion social, seguimiento y control presupuestal, a proyectos del Fondo
de Infraestructura Social para Entidades (FISE), asi como a seguimiento a recursos FAIS en los 72
municipios del Estado contemplado en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FISM), permitiendo liquidez para el pago oportuno de Honorarios, Alimentacion,
Combustibles, Papeleria, Viaticos, Gastos de Camino.

Reprogramacion de recursos por reduccion de $835,000.00 para adquirir un sistema integral web, asi
como recursos de capacitacion solicitado mediante el oficio SDS/518/2022, tramitado por la Secretaria
de Desarrollo Social.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Reduccién de recursos por $20,286,664.00 aplicado por la Secretaria de Hacienda conforme al articulo
29 del Decreto No.16 que aprueba el presupuesto para 2022, la Secretaria dara seguimiento
efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34 la Secretaria considerando el
flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y fracciones V, VII, VIII, IX y XIX del articulo
22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, oficio circular de folio No. SE-05.06-
0571/2022.

Reduccién de recursos por un importe de $6,721,148.00 aplicado por la Secretaria de Hacienda
conforme al articulo 29 del Decreto No. 16, que aprueba el presupuesto para 2022 la Secretaria dara
seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34 la Secretaria
considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios.

Reprogramacioén de recursos estatales por reduccion de un importe de $1,200,000.00 para atencién
de oficio No. SDS/1061/2022, para la adquisicion de vehiculo para supervisar la operacién y entrega
de apoyos o bienes de programas sociales, asi como de participar en las reuniones comunitarias;
hacen obligada la participacion de la Secretaria y del equipo técnico que coadyuva en estas tareas,
para lo cual realizaran recorridos frecuentes hacia zonas distantes con una gran diversidad geografica
que incluye amplios tramos de terraceria por lo cual se habran de efectuar trayectos en promedio de
10 horas.

Reprogramacion de recursos estatales para atenciéon de oficio no SDS/DGA/614-2022 de la Direccién
General de Administracion de la Secretaria de Desarrollo Social, pago de comisiones, servicios
financieros y bancarios. programa jefas autogestoras de la transformacion social.

Ampliacién de recursos por un importe de $12,212,160.00 aplicado por la Secretaria de Hacienda
conforme al articulo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el presupuesto para 2022, la Secretaria dara
seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34 la Secretaria
considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios.

443011.- Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefanza. - Se asignaron recursos adicionales por
$416,000.00 de parte de la Secretaria de Hacienda para estar en condiciones de otorgar el apoyo
pendiente a 16 Estancias Infantiles del sur del Estado de Sonora, solicitado mediante el oficio
SDS/445/2022, tramitado por la Secretaria de Desarrollo Social para cumplir con el compromiso
contraido con dichas instituciones.

511012 Muebles de Oficina y Estanteria. - Reprogramacion de recursos por ampliacion de
$185,000.00 solicitado mediante el oficio SDS/DGA/286/2022, para la adquisicion de Mobiliario de las
oficinas que ocupa la Estrategia de Intervencion Social denominada "Caminantes por la
Transformacion" en diferentes ciudades del estado.

515012 Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacién. - Reprogramacion de recursos por
ampliacion de $341,500.00 solicitado mediante el oficio SDS/DGA/286/2022, para la adquisicion de
equipo de cémputo utilizado para apoyo de los Programas Sociales y la Estrategia de Intervencion

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Social denominada "Caminantes por la Transformacién", en diferentes ciudades del Estado y
SDS/DGA/719-2022, por $6,508.00.

519012 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion. - Reprogramacion de recursos por
ampliacién de $102,000.00 solicitado mediante el oficio SDS/DGA/286/2022, para la adquisicion de
Equipos de Aire Acondicionado en las oficinas que ocupa la Estrategia de Intervenciéon Social
denominada "Caminantes por la Transformacion" en diferentes ciudades del estado.

521012 Equipos y Aparatos Audiovisuales.- Reprogramacion de recursos por ampliacion de
$89,041.60 solicitado mediante el oficios SDS/DGA/286/2022 y SDS/DGA/543/2022 para la
adquisicion de Equipo de Videoconferencias, Pantalla, asi como equipo de sonido que se utilizara en
los eventos de promocion y entrega de apoyos sociales en el Estado de Sonora; asimismo, se llevé a
cabo reduccién de recursos por $12,688.41, aplicado por la Secretaria de Hacienda conforme al
articulo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el Presupuesto para 2022. La Secretaria dara seguimiento
efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario; articulo 34 la Secretaria considerando el
flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y fracciones V, VII, VI, IX'y XIX del articulo
22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

523012 Camaras Fotograficas y de Video. - Reprogramacién de recursos por ampliacion de
$24,900.00 solicitado mediante el oficio SDS/DGA/286/2022 para la adquisicion de Equipo de
Fotografia y Video se utiliza en los eventos de promocién y entrega de apoyos sociales en el Estado
de Sonora; asimismo, se llevd a cabo reduccién de recursos por $4,698.60 aplicado por la Secretaria
de Hacienda conforme al articulo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el Presupuesto para 2022. La
Secretaria dara seguimiento efectuando ajustes para favorecer el balance presupuestario, articulo 34
la Secretaria considerando el flujo de efectivo hara las adecuaciones a los calendarios y fracciones V,
VII, VNI, IX y XIX del articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

541012 Automoviles y Camiones.- Reprogramacion de recursos estatales por ampliacion de un
importe de $1,200,000.00 para atencion de oficio no SDS/1061/2022 para la adquisicion de vehiculo
para supervisar la operacion y entrega de apoyos o bienes de programas sociales, asi como de
participar en las reuniones comunitarias; hacen obligada la participacién de la Secretaria y del equipo
técnico que coadyuva en estas tareas, para lo cual realizaran recorridos frecuentes hacia zonas
distantes con una gran diversidad geografica que incluye amplios tramos de terraceria por lo cual se
habran de efectuar trayectos en promedio de 10 horas.

597012 Licencias Informaticas e Intelectuales.- Reprogramacion de recursos por reduccion de
$377,280.00 para pago de licencias y mesa de ayuda del sistema SAP, el cual sirve como base para
la administracién del sistema de Informacion Financiera de la Administracion Estatal, en atencién a
oficio DGA/0944/2022 enviado por el Director General de Administracion de la Secretaria de Hacienda
en virtud de que dicha Dependencia es quien hace la contratacién de dicho sistema y lo prorratea en
las diferentes dependencias del Gobierno del Estado. En este caso corresponde a una reclasificacion
de partida presupuestal para el mismo fin.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Mediante oficio SE-05.06-295/2022 de fecha 31 de enero del 2022 se reprogramaron recursos al
Fondo de Infraestructura Social por un monto de 115, 305, 929, en el que se informa que esta
Dependencia tiene la posibilidad de tramitar la autorizacién de esos recursos hasta ese monto,
adecuandose las partidas en los términos que se sefala a continuacion:

En las partidas 611012 Remodelacion y mejoramiento y la 611042 Piso firme.- La adecuacion
consistié en reducir el total de presupuesto asignado y modificar el presupuesto de la partida 611022
Construccién y ampliacion a $83,152,500 mientras que en la partida 612112 Infraestructura y
equipamiento en materia de cultura, deporte y recreacion se modificé a $9,897,600.00 de igual
forma en las partidas 614082 infraestructura y equipamiento en materia de agua potable y 614092
infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado, se redujo la cantidad a $9,314,900.00
y $11,740,500, respectivamente.

La aplicacion de los recursos presupuestales y su vinculacion con las metas programadas de los
indicadores de desempefo presentan situaciones, variaciones, avances y cumplimientos que
requieren precisar para poder tener una amplia comprensién de sus etapas y asi poder evaluar su
instrumentacién y resultados alcanzados.

Es por ello, que se necesita describir de manera puntual la actuacion y logros de las Unidades

Administrativas en materia de programacion y presupuestacion, por lo que se procede a llevar a cabo
una revision de estas a continuacion.

Ejercicio Presupuestal de las Unidades Administrativas

UNIDAD . PRESUPUESTO | MODIFICADO
RESPONSABLE | CAPITULO DESCRIPCION e A VARIACION | DEVENGADO
07/100 SECRETARIA
SERVICIOS
1000 PERSONALES 21,300,107.41 21,512,120.67 212,013.26 21,512,120.67
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 115,800.00 350,087.58 234,287.58 345,149.47
3000 SERVICIOS GENERALES 1,213,590.00 13,258,982.50 12,045,392.50 13,230,695.63
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E 8,044.60 8,044.60 8,044.60
INTANGIBLES
TOTAL 22,629,497.41 35,129,235 12,499,738 35,096,010
07/180 COORDINACION ESTATAL DEL FAIS
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 142,000.00 169,162.08 27,162.08 167,549.14
3000 SERVICIOS GENERALES 640,924.00 637,128.43 -3,795.57 616,154.01
TOTAL 782,924.00 806,290.51 23,366.51 783,703.15
07/200 SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.




ANEXO

SERVICIOS
1000 PERSONALES 3,555,669.83 |  7,003,209.41 3,447,539.58 7,003,209.41
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 83,000.00 81,472.75 -1,527.25 80,930.31
3000 SERVICIOS GENERALES 134,500.00 217,478.37 82,978.37 211,571.34
TOTAL 3,773,169.83 7,302,160.53 3,528,990.7 7,295,711.06
07/300 SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SERVICIOS
1000 PERSONALES 3,169,072.43 2,338,717.03| - 830,355.40 2,338,717.03
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 87,500.00 68,043.86 | -  19,456.14 68,016.16
3000 SERVICIOS GENERALES 122,000.00 171,419.40 49,419.40 161,414.38
TOTAL 3,378,572.43 2,578,180.29 -800,392.14 2,568,147.57
07/400 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL
SERVICIOS
1000 PERSONALES 3,712,393.13 16,081,878.58 12,369,485.45 16,081,878.58
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 121,250.00 1,248,838.69 1,127,588.69 1,226,975.61
3000 SERVICIOS GENERALES 92,000.00 5,747,689.74 5,655,689.74 5,710,276.60
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS ¥ OTRAS 76,208.18 76,208.18
AYUDAS
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E 756,189.47 756,189.47 756,185.85
INTANGIBLES
TOTAL 3,925,643.13 | 23,910,804.66 | 19,985,161.53 | 23,775,316.64
07/500 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SERVICIOS
1000 PERSONALES 12,637,834.25 14,829,035.15 2,191,200.90 14,829,035.15
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 595,043.00 788,224.79 193,181.79 782,424.31
3000 SERVICIOS GENERALES 8,398,340.00 9,409,407.59 1,011,067.59 9,195,175.37
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E 377,280.00 0.00| - 377,280.00
INTANGIBLES
TOTAL 22,008,497.25| 25,026,667.53 3,018,170.28 | 24,806,634.83
07/600 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL
SERVICIOS
1000 PERSONALES 7,388,337.61 9,706,167.85 2,317,830.24 9,706,167.85
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 124,000.00 132,190.47 8,190.47 132,189.26
3000 SERVICIOS GENERALES 203,500.00 348,598.54 145,098.54 338,341.97
TOTAL 7,715,837.61| 10,186,956.86 2,471,119.25| 10,176,699.08
07/900 DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
SERVICIOS
1000 PERSONALES 8,014,549.93 7,896,478.55 - 118,071.38 7,896,478.55
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 93,000.00 692,203.47 599,203.47 692,195.28

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
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3000 SERVICIOS GENERALES 145,000.00 1,798,323.11 1,653,323.11 1,734,189.14
6000 INVERSION PUBLICA 109,905,235.00 117,120,406.97 7,215,171.97 116,620,542.01
TOTAL 118,157,784.93 | 127,507,412.1 9,349,627.17 | 126,943,404.98
07/1000 DIRECCION GENERAL JURIDICA
SERVICIOS
1000 PERSONALES 1,482,544.48 1,768,5624.18 285,979.70 1,768,524.18
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 64,600.00 50,442.32 - 14,157.68 50,136.84
3000 SERVICIOS GENERALES 34,000.00 66,545.43 32,545.43 57,045.43
TOTAL 1,581,144.48 1,885,511.93 304,367.45 1,875,706.45
07/1100 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
SERVICIOS
1000 PERSONALES 12,708,253.53 12,301,917.89 - 406,335.64 12,301,917.89
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 144,280.00 216,398.45 72,118.45 215,506.03
3000 SERVICIOS GENERALES 1,010,849.00 1,415,987.43 405,138.43 1,405,653.18
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS 284,000,000.00 239,944,456.83 -44,055,543.17 | 239,886,866.82
AYUDAS
TOTAL 297,863,382.53 | 253,878,760.6 | -43,984,621.93 | 253,809,943.92
07/1700 UNIDAD TRANSPARENCIA
SERVICIOS
1000 PERSONALES 2,766,726.25 2,550,289.88 - 216,436.37 2,550,289.88
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 79,700.00 56,866.37 - 22,833.63 53,963.12
3000 SERVICIOS GENERALES 8,000.00 47,131.69 39,131.69 47,031.69
TOTAL 2,854,426.25 2,654,287.94 -200,138.31 2,651,284.69
07/1900 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
SERVICIOS
1000 PERSONALES 691,066 274,411.59 - 416,654.85 274,411.59
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 62,000.00 44,233.54 - 17,766.46 44,231.10
3000 SERVICIOS GENERALES 38,000.00 32,474.27 - 5,5625.73 18,424.27
TOTAL 791,066.44 351,119.4 -439,947.04 337,066.96
07/2000 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL DEL GASTO DE INVERSION
SERVICIOS
1000 PERSONALES 7,282,340 3,039,423.11 - 4,242,916.77 3,039,423.11
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 45,720.00 67,792.47 22,072.47 67,172.64
3000 SERVICIOS GENERALES 39,000.00 81,029.09 42,029.09 68,029.09
TOTAL 7,367,059.88 3,188,244.67 -4,178,815.21 3,174,624.84
07/2100 DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.




SERVICIOS

ANEXO

1000 PERSONALES 22,571,324.43 8,648,466.99 -13,922,857.44 8,648,466.99
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 175,500.00 31,627.50 - 143,872.50 31,627.50
3000 SERVICIOS GENERALES 725,000.00 208,356.14 - 516,643.86 208,356.14
TOTAL 23,471,824.43 | 8,888,450.63 | -14,583,373.80 | 8,888,450.63

Secretaria: Despacho de la Secretaria: Esta Unidad Administrativa reporta un ejercicio de recursos
presupuestales por la cantidad 35 millones 96 mil 10 pesos, que representa el 155%, del monto de
presupuesto anual que suma 22 millones 629 mil 497 pesos.

i [ % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

aprobado | Modificado Devengado | . robado

SERVICIOS PERSONALES 21,300,107.41| 21,512,120.67 212,013.26 | 21,512,120.67| 101.00%

MATERIALES Y SUMINISTROS 115,800.00 350,087.58 234,287.58 345,14947,  298.06%

SERVICIOS GENERALES 1,213,590.00| 13,258,982.50| 12,045,392.50 | 13,230,695.63| 1090.21%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E .
INTANGIBLES 8,044.60 8,044.60 8,044.60|

Total 22,629,497 35,129,235 12,499,738 35,096,010  155.09%

En la presente Unidad Administrativa se registran una serie de variaciones de los capitulos del gasto
siguientes:

Servicios Personales: Con un monto presupuestal inicial de 21 millones 300 mil 107 pesos, se
registra un avance al final del ejercicio fiscal del 101% derivado de la erogacion por un total de 21
millones 512 mil 120 pesos, el cual se derivo principalmente por los egresos en las partidas de sueldos
ayuda para cuota de seguridad social, pagos por defunciones pensiones y jubilacién, asi como en otras
prestaciones.

Materiales y Suministros: Su ejercicio inicia con un monto de 115 mil 800 pesos reportandose un
gasto por 345 mil 149 pesos con lo que se logra un avance del 298%.

En este Capitulo se registraron una serie de movimientos presupuestales orientados a una
reprogramacion de gastos lo que afecto la aplicacion de los montos asignados, reduciéndose en gran
medida las erogaciones contempladas inicialmente. La partida que registra una mayor aplicacion, es
la de combustibles cuya utilizacion contribuyo a suministrar el combustible al vehiculo que utilizo la
Titular de la Secretaria para el traslado a reuniones de trabajo, asi mismo las partidas que tuvieron
mas erogaciones fueron de productos alimenticios para el personal en las instalaciones, adquisicion
de agua potable, utensilios para el servicio de alimentacion.

Servicios Generales: El capitulo inici6 con un presupuesto de 1 millones 213 mil 590 pesos
registrandose un ejercicio de 13 millones 230 mil 695 pesos. Se observan variaciones en montos de

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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algunas partidas en cumplimiento a medidas de racionalidad presupuestaria por parte de la Secretaria
de Hacienda. Las partidas que registran mayores movimientos son los viaticos en el pais, gastos de
camino con motivo de la asistencia a reuniones de trabajo y en la de impuesto s/nomina, difusion por
radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales y
servicios de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de internet, cuotas, congreso y
convenciones. Impuesto s/ndmina

Bienes muebles, inmuebles e intangibles, se observa un ejercicio de 8 mil 44 pesos, el cual se
registra principalmente en la partida para la adquisicién de camaras foto y video, el cual se utiliza en
la difusion del trabajo de la institucidon y generacion de evidencias del desarrollo de eventos y entrega
de apoyos sociales en el estado de Sonora.

Coordinacion Estatal del FAIS:

Esta Unidad Administrativa tiene autorizado un presupuesto anual de 782 mil 924 pesos, reporta un
ejercicio de 783 mil 703 pesos lo que representa un 100% de presupuesto ejercido.

hd

% Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto
Devengado
aprobado Modificado veng aprobado
MATERIALES Y SUMINISTROS 142,000.00 169,162.08 27,162.08 167,549.14| 117.99%
SERVICIOS GENERALES 640,924.00 637,128.43 3,795.57 616,154.01 96.14%
Total 782,924.00 806,290.51 23,366.51 783,703.15  100.10%

Materiales y Suministros: Cuyo monto aprobado fue de 142 mil pesos muestra una aplicacion de
167 mil 549 pesos cuyo destino se registra principalmente en la partida de combustibles productos
alimenticios para el personal en las instalaciones, que permitio la realizacion del programa de visitas
de supervision de obras y acciones financiadas con recursos del FISE.

Servicios Generales: con un presupuesto inicial de 640 mil 924 pesos, registra un ejercicio de 616
mil 154 pesos en el ejercicio fiscal, cuya aplicacion principalmente se registra en las partidas de
arrendamiento de edificios que permitié cubrir el pago de renta de instalaciones que albergan las
oficinas de la Coordinacion General del FAIS asi como viaticos en el pais y gastos de camino con el
fin de realizar visitas de supervision de obras y acciones financiadas con recursos del FISE en diversos
Municipios del Estado.

Subsecretaria de Infraestructura Social:

Esta Unidad Administrativa tiene un presupuesto aprobado para este ejercicio de 3 millones 773 mil
169 pesos, de los cuales a la fecha lleva devengado la cantidad de 7 millones 295 mil 711 pesos,
generandose un avance del 193%, con respecto al presupuesto original, lo que contribuyd a su
aplicacién en los siguientes capitulos:

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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I % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

aprobado Modificado Dsy¥engado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 3,555,669.83| 7,003,209.41| 3,447,539.58 | 7,003,209.41 196.96%

MATERIALES Y SUMINISTROS 83,000.00 81,472.75|- 1,527.25 80,930.31| 97.51%

SERVICIOS GENERALES 134,500.00 217,478.37 82,978.37 211,571.34,  157.30%

Total 3,773,169.83| 7,302,160.53 3,528,990.70, 7,295,711.06 193.36%

Servicios Personales: Con un gasto de 7 millones 3 mil 209 pesos lo que equivale a un avance del
197% registrandose una serie de movimientos operados por la Secretaria de Hacienda principalmente
en las partidas de sueldos, ayuda para cuota de seguridad social, aportaciones por servicio médico
del Isssteson, pagas por defunciones, pensiones, jubilaciones y otras prestaciones.

Materiales y Suministros se marca una erogacion de 80 mil 930 pesos que equivale a un avance del
97% derivado de la realizacién y ejecucion de comisiones de trabajo; la partida que registro mayores
movimientos fue la de combustibles con motivo de la asistencia a reuniones de trabajo y en Servicios
Generales se registra un ejercicio de 211 mil 571 pesos lo que representa un avance del 157%
registrandose los mayores gastos en las partidas de viaticos y gastos de camino en razén de la
ejecucion de comisiones de trabajo, asi como en la partida de impuesto sobre nébmina en donde se
registra el pago correspondiente a dicha contribucién.

Subsecretaria de Inclusion Social:

A esta Unidad Administrativa se le aprobd un monto presupuestal por 3 millones 378 mil 572 pesos,
de los cuales se devengo un total de 2 millones 568 mil 147 pesos, generandose un avance del 76%
con respecto al presupuesto original.

i I % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto

aprobado Modificado Devengado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 3,169,072.43| 2,338,717.03(- 830,355.40 2,338,717.03 73.80%

MATERIALES Y SUMINISTROS 87,500.00 68,043.86| - 19,456.14 68,016.16 77.73%

SERVICIOS GENERALES 122,000.00 171,419.40 49,419.40 161,414.38] 132.31%

Total 3,378,572.43| 2,578,180.29 -800,392.14| 2,568,147.57 76.01%

La aplicacion de los recursos presupuestales se operd en los siguientes capitulos: en Servicios
Personales donde se registra un gasto de 2 millones 338 mil 717 pesos, lo que equivale a un avance
del 74% registrandose una serie de movimientos realizados por la Secretaria de Hacienda en las
partidas de sueldos, ayuda para cuota de seguridad social, estimulos al personal de confianza, pagas
por defunciones, pensiones, jubilaciones y otras prestaciones.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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En lo que respecta a Materiales y Suministros se marcan erogaciones por 68 mil 16 pesos que
equivale a un avance del 78%, el gasto que se aplico en este periodo fue en las partidas de adquisicion
de agua potable y combustibles para el traslado a varias reuniones de trabajo del Titular de esta Unidad
y en Servicios Generales se observa un ejercicio de 161 mil 714 pesos lo que representa un avance
del 132% que se registra principalmente en las partidas viaticos gastos de caminos y cuotas que fueron
otorgados para el cumplimiento de diversas comisiones de trabajo.

Direccion General de Participaciéon Social:

Con erogaciones con un total de 23 millones 775 mil 317 pesos en el afo, esta Unidad Administrativa
presenta un avance del 605%, en el ejercicio de su presupuesto de egresos anual autorizado que fue
de 3 millones 925 mil 643 pesos.

I % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto
; Devengado
aprobado Modificado 9 aprobado
SERVICIOS PERSONALES 3,712,393.13| 16,081,878.58| 12,369,485.45 | 16,081,878.58 433.19%
MATERIALES Y SUMINISTROS 121,250.00| 1,248,838.69| 1,127,588.69 | 1,226,975.61| 1011.94%
SERVICIOS GENERALES 92,000.00) 5,747,689.74| 5,655,689.74 | 5,710,276.60, 6206.82%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7620818 76,208.18
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 756,189.47 756,189.47 756,185.85
Total 3,925,643 23,910,805 19,985,162 23,775,317 605.64%

La aplicacion de los recursos presupuestales se operd en los siguientes capitulos: en Servicios
Personales donde se registra un gasto al cuarto trimestre de 16 millones 81 mil 878 pesos, lo que
equivale a un avance del 433% con respecto al presupuesto aprobado, registrandose una serie de
movimientos realizados por la Secretaria de Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia
presupuestal a la partida de sueldo, aportaciones por servicio médico del Isssteson, pagas por
defunciones, pensiones, jubilaciones, honorarios para el pago del personal que realiz6 las acciones de
los Caminantes por la Transformacion; en Materiales y Suministros se marcan erogaciones por 1
millén 226 mil 975 pesos que equivale a un avance del 1012% del gasto, mismo que se aplico
principalmente en las partidas de combustibles en razén de haber realizado una serie de traslados
para llevar a cabo comisiones de trabajo asi mismo con base en las modificaciones presupuestales se
registraron erogaciones en las partidas como la de materiales, utiles y equipos menores de oficina,
materiales y utiles para el procesamiento de equipos y bienes informaticos, productos alimenticios para
el personal en las instalaciones, vestuario, con motivo de las acciones que viene realizando los
caminantes por la transformacion.

En Servicios Generales se observa un ejercicio de 5 millones 710 mil 276 pesos, lo que representa
un avance del 6207% en relacion al presupuesto aprobado el cual se registra principalmente en las
partidas de agua potable, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte, servicios de internet,

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
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redes, arrendamiento de edificios, arrendamiento de equipo de trasporte terrestre, servicios legales,
de contabilidad, auditorias y relacionados, mantenimiento y conservacion de inmuebles, servicios de
limpieza y manejo de desechos, viaticos y gastos de camino para el desarrollo de comisiones de
trabajo, asi como el pago de impuesto sobre némina en donde se registré el pago correspondiente a
esta contribucion las cuales se derivaron de la ampliacion presupuestal asignada para cubrir los gastos
con motivo de las acciones que emprenden los caminantes por la transformacion,

Transferencias, asignaciones subsidios y otras ayudas se observa que en el presente ejercicio
fiscal no se realizaron erogaciones.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles, se observa un ejercicio de 756 mil 185 pesos, el cual se
registra principalmente en la partida para la adquisicion de equipo y aparatos audiovisuales y camaras
foto y video, el cual se utiliza en la difusion del trabajo de la institucion y generacion de evidencias del
desarrollo de eventos y entrega de apoyos sociales en el estado de Sonora.

Direcciéon General de Administracion:

Esta Unidad Administrativa tiene un monto presupuestal aprobado para este ejercicio de 22 millones
008 mil 497 pesos, de los cuales se devengaron la cantidad de 24 millones 806 mil 634 pesos,
generandose un avance del 112%.

% Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto
D d

aprobado Modificado evengado aprobado
SERVICIOS PERSONALES 12,637,834.25| 14,829,035.15| 2,191,200.90 | 14,829,035.15| 117.34%
MATERIALES Y SUMINISTROS 595,043.00 788,224.79 193,181.79 782,424.31 131.49%
SERVICIOS GENERALES 8,398,340.00| 9,409,407.59| 1,011,067.59 | 9,195,175.37| 109.49%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E o
INTANGIBLES 377,280.00 0.00|- 377,280.00 0.00%
Total 22,008,497.25| 25,026,667.53 3,018,170.28| 24,806,634.83 112.71%

Con respecto al presupuesto original, la aplicacion de ese recurso presupuestal se distribuy6 en los
siguientes capitulos: en Servicios Personales se registra un gasto por 14 millones 829 mil 35
pesos, lo que equivale a un avance del 117% registrandose una serie de movimientos realizados
por la Secretaria de Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que no
contaban con asignacién original y otras que requerian una mayor cantidad para cubrir adeudos;

Materiales y Suministros se marcan erogaciones por 782 mil 424 pesos que equivale a un avance
del 131% con respecto al presupuesto autorizado de 595 mil 043 pesos, las aplicaciones registradas
se hicieron entre otras en las partidas de materiales, utiles y equipos menores de oficina, materiales
y utiles para el procesamiento de equipos y bienes informaticos, combustibles, con lo cual se cubren
los requerimientos presentados por las diversas Unidades Administrativas que conforman a ésta
Secretaria, en Servicios Generales se muestra un ejercicio de 9 millones 195 mil 175 pesos lo que
representa un avance del 109%, los movimientos presupuestales que soportan son derivados a los

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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gastos concentradores de servicios que se prestan a las diversas Unidades Administrativas de la
Secretaria, como son: Energia eléctrica, agua potable, telefonia tradicional, servicios de internet,
redes servicios integrales y arrendamiento de edificio, mantenimiento y conservacion de equipo de
transporte viaticos, gastos de camino, patentes, regalias, servicio informatica asi como la partida
denominada impuesto sobre ndmina que es donde se registra el pago de dicha contribucién; en
Bienes Muebles e Inmuebles se tiene un monto aprobado de 377 mil 280 pesos se hicieron
adecuaciones en esta partida para dar suficiencia a otras partidas.
Las anteriores resultadas son en razon de que la prestacion de los servicios basicos para todas las
unidades administrativas y su correspondiente pago se concentra en esta Direccion General.

Direccion General de Desarrollo Regional:

Esta Unidad Administrativa presenta erogaciones a este periodo por un total de 10 millones 176 mil
699 pesos, lo que generd un avance del 132%, en el ejercicio de su presupuesto anual por 7 millones
715 mil 837 pesos.

b v d 2 % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto

aprobado Modificado Devengado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 7,388,337.61| 9,706,167.85| 2,317,830.24 | 9,706,167.85  131.37%

MATERIALES Y SUMINISTROS 124,000.00 132,190.47 8,190.47 132,189.26|  106.60%

SERVICIOS GENERALES 203,500.00 348,598.54 145,098.54 338,341.97  166.26%

Total 7,715,837.61| 10,186,956.86] 2,471,119.25| 10,176,699.08  131.89%

El gasto ejercido en este trimestre se registra de la siguiente manera: en el capitulo Servicios
Personales: muestra un avance del 131%, generando por el ejercicio devengado un monto de 9
millones 706 mil 167 pesos, registrandose una serie de movimientos realizados por la Secretaria de
Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que requerian una mayor
cantidad para cubrir adeudos.

Seguido, se ubica el capitulo de Materiales y Suministros: que presenta un gasto por un total de 132
mil 189 pesos, para un avance en este segundo trimestre del 106%, la mayor variacion que se operé
fue precisamente en la partida correspondiente a combustibles debido a que se efectuaron diversas
visitas a las Oficinas Municipales para supervisar sus actividades y entregarles materiales y utiles de
oficina, asi como participar en reuniones con autoridades y vecinos de las comunidades y atender
peticiones ciudadanas.

Por ultimo, se tiene el capitulo de Servicios Generales en donde se reporta un ejercicio acumulado
de 338 mil 341 pesos, cuya mayor aplicacion se ubica en las partidas de viaticos y gastos de camino
pasajes aéreos y cuotas, que fueron otorgados al personal que cumplié comisiones de trabajo, asi
como la denominada impuestos sobre ndmina en donde se registra el pago correspondiente a esta
contribucion.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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A esta Unidad Administrativa se le asignd un presupuesto de egresos por la cantidad de 118 millones
157 mil 784 pesos, de los cuales devengo en este periodo un total de 126 millones 943 mil 404 pesos,
lo que representa un avance 107% del presupuesto autorizado.

% Avance

Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto

aprobado Modificado Devengado aprobado
SERVICIOS PERSONALES 8,014,549.93| 7,896,478.55|- 118,071.38 | 7,896,478.55| 98.53%
MATERIALES Y SUMINISTROS 93,000.00 692,203.47 599,203.47 692,195.28  744.30%
SERVICIOS GENERALES 145,000.00f 1,798,323.11| 1,653,323.11 1,734,189.14| 1195.99%
INVERSION PUBLICA 109,905,235.00( 117,120,406.97|  7,215,171.97 | 116,620,542.01 106.11%
Total 118,157,784.93| 127,507,412.10|  9,349,627.17| 126,943,404.98  107.44%

El ejercicio del gasto en esa unidad administrativa se observa en los siguientes capitulos:

Servicios Personales. - con un monto programado de 8 millones 014 mil 549 pesos muestran una
aplicacién de 7 millones 896 mil 478 pesos registrandose una serie de movimientos realizados por la
Secretaria de Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que no contaban
con asignacion original y otras que requerian una mayor cantidad para cubrir adeudos.

Materiales y Suministros. - inicia con un monto programado de 93 mil pesos, aplicandose un gasto
acumulado de 692 mil 195 pesos cuyo destino principal se registra en la partida de combustibles que
permitié el traslado de personal técnico a supervisar la ejecucidon de obras y acciones;

Servicios Generales.- Inicia con un presupuesto anual de 145 mil pesos mostrando un ejercicio
acumulado de1 millén 734 mil 189 pesos que representa un avance del 1196% en comparacion con el
monto original, su aplicacién principal se registra en las partidas de mantenimiento y conservacién de
equipos de transporte con motivo de reparaciones a las unidades vehiculares, viaticos y Gastos de
Camino que permitieron al personal adscrito llevar a cabo acciones de supervision de obras, y en la
partida denominada impuesto sobre nomina donde se registro el pago de dicha contribucion.

Inversiéon Publica: Cuyo monto programado fue de 109 millones 905 mil 235 pesos se ejecutaron
recursos por la cantidad de 116 Millones 620 mil 542 pesos lo que representa un 106% de avance
presupuestal en la ejecucion de obras y acciones de los programas de apoyo a la vivienda social
(Vivienda Digna) e Infraestructura Basica, en las partidas de construccion y ampliacion, infraestructura
y equipamiento en materia de cultura, deporte y recreacion, infraestructura y equipamiento en materia
de alcantarillado.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Direccion General Juridica:

A la presente Unidad Administrativa se le aprobd6 un presupuesto de egresos por una suma de 1 millén
581 mil 144 pesos, de los cuales se muestra un devengado por un total de 1 millén 875 mil 706 pesos,

alcanzando un avance del 118%, en la administracion de su gasto en éste periodo.

0 v 3 " % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

aprobado Modificado Devengado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 1,482,544 48| 1,768,524.18 285,979.70 | 1,768,524.18 119.29%

MATERIALES Y SUMINISTROS 64,600.00 50,442.32 14,157.68 50,136.84 77.61%

SERVICIOS GENERALES 34,000.00 66,545.43 32,545.43 57,04543 167.78%

Total 1,581,144.48| 1,885,511.93 304,367.45| 1,875,706.45 118.63%

En lo referente al ejercicio del gasto, se reporta los siguientes movimientos en los siguientes capitulos:

Servicios Personales. - Con un monto programado de 1 millon 482 mil 544 pesos, muestra una
aplicacion de 1 millon 768 mil 524 pesos registrandose una serie de movimientos realizados por la
Secretaria de Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que no contaban
con asignacion original y otras que requerian una mayor cantidad para cubrir adeudos.

Materiales y Suministros. - Muestra un avance del 78% en razén de la aplicacion de 50 mil 136
pesos en relacion a su monto original de 64 mil 600 pesos. Su gasto principal se refleja en las
partidas de combustibles utilizado en actividades relacionadas con el cumplimiento de diversas
comisiones de trabajo asignadas al titular de esta unidad, asi como en materiales, utiles y equipo
menor de oficina, mediante productos alimenticios para el personal en las instalaciones, material
eléctrico y electronico, con las cuales se atendié la demanda de instrumentos basicos para el
desarrollo de las actividades del personal adscrito a esta Unidad.

Servicios Generales. - Con un monto presupuestal programado de 34 mil pesos se registra un gasto
al cierre del ejercicio fiscal de 57 mil 045 pesos que se aplico en las partidas de viaticos en el pais y
gastos de camino en razon de la realizaciéon de diversas comisiones de trabajo en el Estado, e
impuesto sobre ndmina en donde se registra el pago de ésta contribucion.

Direccion General de Programas Sociales:

Las erogaciones registradas alcanzan una cantidad de 253 millones 809 mil 943 pesos en el afo, con un avance
del 85% en el ejercicio de su presupuesto anual por 297 millones 863 mil 382 pesos.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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. v 3 5 % Avance

Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

aprobado Modificado Revangado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 12,708,253.53| 12,301,917.89|- 406,335.64 | 12,301,917.89 96.80%

MATERIALES Y SUMINISTROS 144,280.00 216,398.45 72,118.45 215,506.03 149.37%

SERVICIOS GENERALES 1,010,849.00| 1,415,987.43 405,138.43 | 1,405,653.18  139.06%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 284,000,000.00| 239,944,456.83| -44,055,543.17 | 239,886,866.82 84.47%

Total 297,863,382.53| 253,878,760.60 -43,984,621.93| 253,809,943.92 85.21%

El ejercicio presupuestal por capitulo del gasto se describe a continuacion:

En Servicios Personales se registra un avance del 97% que significa un total ejercido de 12 millones
301 mil 917 pesos derivado de una serie de movimientos realizados por la Secretaria de Hacienda
cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que no contaban con asignacion original
y otras que requerian una mayor cantidad para cubrir adeudos; Materiales y Suministros muestra
un avance del 149% que equivale a un ejercicio de 215 mil 506 pesos con el cual se cubrieron gastos
en las partidas de combustibles que permitio el traslado a varios localidades donde se hizo entrega
de los apoyos que se encontraban pendiente de entregar, asi como en las partida de material eléctrico
y electronico, refacciones y accesorios menores de equipo de cdémputo y tecnologias de la informacion,
para cubrir diversas necesidades existentes en esa unidad administrativa.

Servicios Generales marca un avance trimestral de 139% que representa el ejercicio por la cantidad
de 1 millén 405 mil 653 pesos de 1 millén 010 mil 846 pesos de presupuesto original, aplicandose en
partidas como servicios legales, de contabilidad ,auditorias y relacionados, Congresos vy
Convenciones, Viaticos en el pais, asi como de gasto de camino que permitid realizar visitas a
municipios donde se hizo entrega de los apoyos que estaban pendiente de entregar a beneficiarios;
asi como en la partida de impuesto sobre ndmina donde se registré el pago de dicha contribucion.

En cuanto a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas Se registra el monto de 239
millones 886 mil 866 pesos en las partidas Ayudas Sociales a Personas otorgado apoyos en los
programas “Mano con Mano apoyo pobreza extrema”, “Cuidar a quienes cuidan®, “Las Jefas

Autogestoras de la Transformacion Social”, “Yo Genero Inclusion” y “Memoria Viva”.

Unidad de Transparencia:

La presente Unidad Administrativa registra erogaciones por un total de 2 millones 651 mil 284 pesos,
lo que generd un avance del 93%, de un presupuesto aprobado por la cantidad de 2 millones 854 mil
426 pesos.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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v v 3 " % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

aprobado Modificado Dsy¥engado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 2,766,726.25| 2,550,289.88/- 216,436.37 | 2,550,289.88 92.18%

MATERIALES Y SUMINISTROS 79,700.00 56,866.37 - 22,833.63 53,963.12 67.71%

SERVICIOS GENERALES 8,000.00 47,131.69 39,131.69 47,031.69, 587.90%

Total 2,854,426.25| 2,654,287.94 -200,138.31| 2,651,284.69 92.88%

En este periodo, la aplicacidon presupuestal se llevo a cabo en los siguientes capitulos: Servicios
Personales: Se marca un gasto devengado por 2 millones 550 mil 289 pesos, que representa un
avance de 92% registrandose una serie de movimientos realizados por la Secretaria de Hacienda
cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que requerian una mayor cantidad para
cubrir adeudos;

Materiales y Suministros: Se observan erogaciones por 53 mil 963 pesos, lo que equivales a un
avance del 68%, recurso que se destiné a cubrir necesidades con motivo de la adquisicion de diversos
materiales que fueron asignados a las partidas materiales, utiles, equipos menores de oficina lo cual
permitié contar con instrumentos y materiales basicos para el desarrollo de las actividades basicas de
ésta Unidad, asi mismo se erogd en las partidas productos alimenticios para personal en las
instalaciones, adquisicion de agua potable, refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo
y tecnologias de la informacién y combustibles la cual se utilizé para el traslado a reuniones en materia
de transparencia; por ultimo, en Servicios Generales: Se muestra un gasto por 47 mil 31 pesos,
generandose un avance del 588% los cuales se aplicaron para cubrir los gastos de camino otorgados
por la realizacion de diversas comisiones de trabajo asignadas al Titular de la Unidad Administrativa,
asi como el pago del impuesto sobre néGmina.

Direccion General de Planeaciéon y Seguimiento:

Esta Unidad Administrativa se le asignd un presupuesto por la cantidad de 791 mil 066 pesos, con un
avance presupuestal del 42% con un monto de 337 mil 66 pesos.

be v 3 " % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

aprobado Modificado Devengado aprobado

SERVICIOS PERSONALES 691,066.44 274,411.59(- 416,654.85 274,411.59| 39.71%

MATERIALES Y SUMINISTROS 62,000.00 44,233 .54 |- 17,766.46 44,231.10| 71.34%

SERVICIOS GENERALES 38,000.00 32,474.27 |- 5,525.73 18,424.27| 48.48%

Total 791,066.44 351,119.40 -439,947.04 337,066.96 42.61%

Los movimientos presupuestales registrados tuvieron su aplicacion en los siguientes capitulos:

Servicios Personales: Se registra un avance del 40% que significa un total ejercido por la cantidad
de 274 mil 411 pesos el cual no vario con motivo de la reorganizacién a la estructura de personal en
relacion al proyecto de reglamento interior de la Dependencia que se pretende aplicar en los proximos
Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia

que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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meses, Materiales y Suministros con una aplicacién de 44 mil 231 pesos que principalmente se
registro en la partida de combustibles que permitié realizar acciones y tareas encomendadas a esta
Unidad, y Servicios Generales con un gasto de 18 mil 824 pesos a través de las partidas
correspondientes a viaticos y gastos de camino para el desarrollo de comisiones de trabajo asi como
en la partida del impuesto sobre ndmina donde registra el pago de esta contribucion

Direccion General de Programacion y Control del Gasto de Inversion:

A la presente Unidad Administrativa se le aprobd un presupuesto por la cantidad de 7 millones 367 mil
059 pesos mismo que en este periodo registro un devengado por 3 millones 174 mil 624 pesos que se
muestra en los siguientes capitulos:

% Avance

Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacion del ppto

aprobado Modificado Devengado aprobado
SERVICIOS PERSONALES 7,282,339.88| 3,039,423.11| - 4,242,916.77 | 3,039,423.11 41.74%
MATERIALES Y SUMINISTROS 45,720.00 67,792.47 22,072.47 67,172.64)  146.92%
SERVICIOS GENERALES 39,000.00 81,029.09 42,029.09 68,029.09)  174.43%
Total 7,367,059.88| 3,188,244.67| -4,178,815.21| 3,174,624.84 43.09%

Servicios Personales El monto autorizado en este capitulo es de 7 Millones 282 mil 340 pesos,
generandose un devengado de 3 millones 39 mil 423 pesos, registrandose una serie de movimientos
realizados por la Secretaria de Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas
que no contaban con asignacion original y otras que requerian una mayor cantidad para cubrir
adeudos. En el capitulo Materiales y Suministros se observa un gasto de 67 mil 172 pesos aplicados
principalmente en las partidas de: materiales, utiles, equipos menores de oficina y de herramientas
menores que permitid contar con instrumentos y materiales basicos para el desarrollo de ésta Unidad,
asi como de combustibles lo cual que contribuyo al traslado a reuniones de trabajo.

En el capitulo Servicios Generales se observa un gasto de 68 mil 29 pesos que se registra
principalmente en las partidas de viaticos y gastos de camino para el desempefio de diversas
comisiones de trabajo realizadas por el personal de ésta Unidad, asi como lo correspondiente al pago
del impuesto sobre ndmina.

Direccion General de Atenciéon Ciudadana:

La presente unidad administrativa registré un gasto en esta Dependencia por 8 millones 888 mil 450
pesos de un presupuesto anual programado de 23 millones 471 mil 824 pesos, a partir de este periodo
en cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 31 que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y en Atencién al oficio
03.05-283/2022 se transfirieron los recursos de SEDESSON al Ejecutivo Estatal.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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v v 3 F % Avance
Capitulo Presupuesto |Presupuesto| Variacién del ppto

P apror:)ado Modif":cado Devengado aprorl;:do

SERVICIOS PERSONALES 22,571,324 43| 8,648,466.99| -13,922,857.44 8,648,466.99 38.32%

MATERIALES Y SUMINISTROS 175,500.00 31,627.50|- 143,872.50 31,627.50 18.02%

SERVICIOS GENERALES 725,000.00 208,356.14|- 516,643.86 208,356.14 28.74%
Total 23,471,824.43| 8,888,450.63| -14,583,373.80| 8,888,450.63 37.87%

Servicios Personales: Con un presupuesto asignado de 22 millones 571 mil 324 pesos registran un
gasto por 8 millones 648 mil 466 pesos registrandose una serie de movimientos realizados por la
Secretaria de Hacienda cuyo objetivo fue otorgarle suficiencia presupuestal a partidas que no contaban
con asignacion original y otras que requerian una mayor cantidad para cubrir adeudos.

Materiales y Suministros. - Con una asignacion inicial por 175 mil 500 pesos reportan un avance
presupuestal de 31 mil 627 pesos en las partidas de adquisicion de agua potable y combustibles que
contribuy6 a la atencion de las solicitudes de apoyo, asi como en la partida materiales, utiles y equipos
menores de oficina y la de material de limpieza que permitio la adquisiciéon de materiales e instrumentos
basicos para la realizacidon de actividades laborales.

Servicios Generales. - Cuenta con un presupuesto inicial por la cantidad de 725 mil pesos registrando
un gasto acumulado de 208 mil 356 pesos que destiné a cubrir los adeudos en materia de la prestacién
de diversos servicios basicos como energia eléctrica, agua potable, telefonia tradicional, servicios de
internet, y el pago del impuesto sobre ndmina.

Evaluacion del Desempeno

El ejercicio presupuestal 2022 contribuy6 a los resultados alcanzados en las metas en los indicadores
de desempeno que permitieron llevar a cabo la evaluacion de la gestion de estas unidades
administrativas.

Secretaria

indice de ejecucién de programas, proyectos y estrategias de impulso al desarrollo social: En
el ejercicio fiscal del afio 2022, este indicador cumplio la meta anual programada, ya que se integraron
23 documentos de los 15 programados, alcanzando un logro anual del 153%; lo anterior para dar
soporte a la implementacién o seguimiento a temas de politica social.

La generacion de un mayor numero de documentos elaborados en relacién a la meta programada
obedeci6 a la puesta en operacion de 3 programas piloto, asi como a la necesidad de atender temas
relacionados con reuniones de gabinete y presentacion de politica de desarrollo social en diversos
foros.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacidn programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Dentro de los documentos elaborados se destacan los siguientes:

En un trabajo conjunto entre las instancias ejecutoras de programas, area de administracion y
planeacién, asi como del Despacho de la Secretaria se formularon reglas de operacién para los
programas Mano con Mano: Apoyo a Pobreza Extrema, Las Jefas Autogestoras de la
Transformacion Social; Cuidar a quienes Cuidan: Apoyo a responsables de cuidados, Memoria viva,
Apoyo a personas responsables de cuidar a dependientes de victimas de feminicidio, feminicidio en
grado de tentativa, personas desaparecidas o personas no localizadas; Yo Genero Inclusion: PRIDE
Programa de Inclusion para el Desarrollo Econémico, Aqui se queda: Seguridad alimentaria y
reactivacion de economia local, Barrio Vivo: Infraestructura Basica y Habitacion Propia: Apoyo a la
Vivienda Social; dichas Reglas de Operacion estan disponibles en el portal www.sedesson.gob.mx.

En el marco de los primeros seis meses del gobierno estatal, se integré un reporte con los resultados
de programas y acciones realizadas por la Secretaria de Desarrollo Social y sus organismos
sectorizados; con el propdsito de que fueran contempladas en el informe del Ejecutivo Estatal. Se
destacan los logros de los programas sociales pilotos Mano con Mano, Las Jefas y Cuidar a quienes
Cuidan como parte de actual politica de desarrollo social.

Para atender la tematica de la reunion de Gabinete Legal, se elabor6 un documento con las
principales metas y un tablero de control para el seguimiento a programas 2022 de la Secretaria de
Desarrollo Social y sus organismos sectorizados. En SEDESSON se habran de poner en operacion
6 programas sociales, los cuales forman parte de politicas publicas innovadoras con perspectiva de
derechos, orientados a la erradicacion de la pobreza extrema, visibilizacion de una politica de
cuidados, autonomia econdmica de mujeres, seguridad alimentaria, reactivacion econdémica en
barrios, inclusion de poblacion trans y diversas, asi como al fortalecimiento del tejido social. Estos
programas estan alineacion a Compromisos de campana y Ejes del Plan Estatal de Desarrollo: El
presupuesto social mas grande de la historia y la igualdad efectiva de los derechos.

El 17 de mayo, en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia; se
puso en operacion el Programa Yo Genero Inclusion, el cual esta orientado a la inclusién econdmica
de personas de la comunidad LGBTTTIQ+, mediante el otorgamiento de apoyos y capacitacién para
iniciativas productivas generadoras de empleo. La implementacion de este programa estara regulada
por Reglas de Operacion, dando sustento a una politica publica para visibilizar los derechos de la
comunidad LGBTTTIQ+ en condiciones de vulnerabilidad laboral y econdmica, tal como se establece
en el Eje Ill “Igualdad Efectiva de Derechos” del Plan Estatal de Desarrollo, donde se contempla la
estrategia de consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorizacién de los derechos de
grupos histéricamente vulnerados y marginados, como las personas LGBTTTIQ+ entre otros grupos.

Para sustentar la intervencion de la Titular de la Secretaria en Reunion de Gabinete Legal realizada el
12 de mayo del afio en curso, se integré un reporte de avances de programas sociales, asi como una
agenda de riegos y estrategias para su mitigacion.

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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Debido a la implementacidn de una politica de bienestar con justicia social, asi como a la reduccion de
plazas a nivel directivo en un ejercicio de disciplina financiera, fue necesario redefinir atribuciones e
incorporar nuevas para contar con un marco de actuacion que oriente el cumplimiento de diversas
disposiciones normativas aplicables a esta Dependencia; por lo cual se coordiné la elaboracion de un
Proyecto de Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, mismo que se encuentra en
proceso de revision por parte de la Secretaria de la Contraloria General.

Se ha integrado el Programa Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2021-2027, documento que
contiene un diagnostico de los ambitos de competencia de la Secretaria de Desarrollo Social, Instituto
Sonorense de la Juventud, Comisiéon Estatal de Vivienda e Institutito Sonorense para la Atencion de
los Adultos Mayores; para sustentar la definicion de objetivos; programas y proyectos, instrumentos
de coordinacién e indicadores para seguimiento. Este Programa contiene el enfoque de una politica
social donde los programas sociales se fundamentan en el ejercicio de derechos, una inversion
histérica y un trabajo en el territorio para hacer llegar directamente los apoyos a la poblacién en
pobreza que ha estado al margen de la justicia social.

En el marco del Primer Informe de Gobierno que habra de presentar el C. Gobernador del Estado, el
préximo 13 de octubre, se ha integrado el apartado correspondiente a la Secretaria de Desarrollo
Social y se ha coordinado que los organismos sectorizados a esta Dependencia elaboren el informe
de logros respectivo. En el caso de la SEDESSON se integraron apartados correspondientes a la
politica social, diagndstico social, logros de programas y anexo estadistico.

El documento “Presupuesto 2021-2023 para la igualdad. SEDESSON” contiene informacién sobre
logros del presupuesto 2021, avances del ejercicio 2022 y propuesta para el afio fiscal 2023 de
programas sociales orientados al ejercicio de los derechos que contribuyen a la igualdad entre mujeres
y hombres mediante transferencias monetarias directas, autonomia econdmica, vivienda digna y la
disponibilidad de servicios basicos en la vivienda.

Acciones emergentes en la Region de la Sierra Alta. La region de la Sierra Alta se integra por 13
municipios de los cuales 5 presentan porcentajes superiores al 40% de poblacion en pobreza y al 4%
en pobreza extrema, siendo éstos Bacadéhuachi, Bacerac, Bavispe, Huachinera y Nacori Chico. Una
de las problematicas persistentes en esta region es el desempleo y préximamente se enfrentaran a la
disminucion de las actividades productivas debido a la temporada invernal, es por ello, que se elaboro
una propuesta para potencializar los programas sociales hacia esos municipios para complementar
los ingresos a familias en pobreza y en hogares con jefatura femenina.

Programas sociales para la igualdad. Se detallan la implementacion de estrategias que a través de
programas sociales se han implementado para fortalecer el ejercicio de los derechos que contribuyen
a la igualdad entre mujeres y hombres mediante el otorgamiento de transferencias monetarias directas
a familias en pobreza extrema, seguridad alimentaria, fomento a la autonomia econémica de las jefas
de familia y poblacion trans, reconocimiento a responsables de cuidados posicionando a Sonora como

Datos preliminares en tanto que son las observadas por esta Dependencia en el sistema SAP a la fecha de entrega de su informe de evaluacién programatica presupuestal en la inteligencia
que las cifras que seran validas seran las que se generen como cierre del trimestre en los dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por esta Dependencia en el presente informe.
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impulsor de la creacion de un sistema de cuidados, apoyos para vivienda digna y la disponibilidad de
servicios basicos en la vivienda.

Emprendimiento para Mujeres. Es un documento que contiene informacion relativa a los programas
de apoyo y acciones de capacitacion para la autonomia econdmica de las mujeres realizadas en esta
Secretaria. Dicho documento fue presentado en el Primer Foro Binacional de Emprendimiento para
las Mujeres, realizado el 15 de diciembre en la Cd. de Nogales, Arizona, siendo coordinado por la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

Logros 2022 y proyeccion de acciones 2023. Se integra un reporte de los logros de los diversos
programas sociales implementados durante el afio 2022 asi como una proyeccion de acciones para el
ejercicio fiscal 2023.

Seguimiento a planes de justicia de pueblos originarios: Este indicador registr6 un avance anual
de cumplimiento de 175%, al lograr la elaboracién de 14 documentos de los 8 programados para dar
seguimiento a los Planes de Justicia de los Pueblos Seri-Comca’ac, Yoreme-Mayo y Guarijio-
Makurawe; en los cuales la titular de la Secretaria de Desarrollo Social funge como enlace del gobierno
del Estado para coordinar, en conjunto con personal del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
(INPI), los trabajos para integracion y seguimiento de dichos Planes de Justicia, documentos que se
describen a continuacion:

Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Comca’ac - Seri.

Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Guarijio.

Seguimiento a compromisos estatales y municipales en el Plan de Justicia del Pueblo Seri

Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Seri de fecha 21 de octubre de 2022.

Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Guarijio-Makurawe de fecha 21 de octubre de

2022.

6. Informe de avances de los Planes de Justicia de los Pueblo Comca’ac - Seri, Guarijio-Makurawe y
Yoreme-Mayo de fecha 3 de noviembre de 2022.

7. Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Guarijio-Makurawe de fecha 8 de noviembre
de 2022.

8. Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Yoreme-Mayo de fecha 8 de noviembre de
2022.

9. Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Comca’ac — Seri de fecha 8 de noviembre de
2022.

10.Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Guarijio-Makurawe de fecha 21 de noviembre
de 2022.

11.Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Yoreme-Mayo de fecha 21 de noviembre de
2022.

12.Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Comca’ac — Seri de fecha 21 de noviembre de
2022.

13.Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Guarijio-Makurawe de fecha 23 de noviembre

de 2022.

abrown -~
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14.Informe de avances del Plan de Justicia del Pueblo Guarijio-Makurawe de fecha 24 de noviembre
de 2022

La generacion de un mayor numero de documentos elaborados en relacién a la meta programada
obedecio a la realizacion de diversas mesas de trabajo con autoridades tradicionales y representantes
de dependencias y organismos de los tres érdenes de gobierno para establecer y dar seguimiento a
compromisos que permitan atender la diversa problematica que afecta a la poblacion indigena; asi
como a la necesidad de integrar reportes de seguimiento en el marco de las visitas del presidente de
la Republica a territorios con Planes de Justicia.

Coordinacion Estatal del FAIS

En lo que respecta al indicador: indice de cumplimiento de acciones de supervisién y evaluacién
de obras del FAIS se observa un logro anual del 143% al alcanzarse la ejecucion de 2,141 acciones
de supervision y verificacion de obras de campo, de las 1,500 programadas.

Durante el ejercicio fiscal 2022, la Coordinacion Estatal del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), determiné programar un numero considerable de supervisiones y
verificaciones en campo, de las obras que fueron ejecutadas por los municipios, con el recurso del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISMDF), logrando superar ampliamente la meta anual, teniendo presencia en los
72 municipios de la entidad, asi como en gran parte de sus localidades urbanas y rurales.

Por otra parte, se reforzé el tema de las asesorias presenciales y telefénicas hacia los municipios, para
colaborar e influir directamente en la correcta planeacién y captura de las obras, en el portal de la
Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS); la validaciéon de obras ubicadas en territorio de
pobreza extrema, mediante la elaboracion, captura y asociacion de los Cuestionarios Unicos de
Informacién Socioecondmica (CUIS); la elaboracion de las Cédulas de Verificacion y Seguimiento de
Obras y el llenado de los Anexos de Participacion Social.

Con este tipo de acciones, se logré que, al cierre del ejercicio fiscal, los municipios planearan el 99.5%
del recurso FISMDF en la MIDS, el cual se tuvo un aumento del 0.20%, en la captura respecto al
resultado del ejercicio fiscal 2021, siendo un total de 2,369 proyectos, en diferentes rubros establecidos
en los Lineamientos Generales del FAIS.

A continuacion, se hace mencion de la cantidad de proyectos que fueron ejecutados por los municipios,
con el recurso del FISMDF 2022, por rubro:

Rubro No. de Proyectos
Agua potable 336
Alcantarillado 96
Drenaje y Letrinas 99
Electrificacion rural y de 112
colonias en pobreza
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ANEXO

Infraestructura basica del 15
sector educativo

Infraestructura basica del 8
sector salud

Mejoramiento de vivienda 916
Urbanizacion 787

En cuanto al tema de las capacitaciones presenciales, se particip6 directamente en la convocatoria y
logistica, en coordinacion con la Delegacion Estatal de la Secretaria de Bienestar, en las mesas de
atencion y reforzamiento: “Participacion de los Gobiernos Municipales en la Construccion del Bienestar
FAIS 20227, impartidas por personal de la Direccion General de Desarrollo Regional (DGDR); por parte
de esta Secretaria se impartieron las capacitaciones de la “Operacion para la Planeacion FAIS 2022”
y “Elaboracion y Captura de CUIS”.

Se continud colaborando con la Comisién Federal de Electricidad (CFE), en donde se realizaron
operativos en campo en diversas localidades rurales, para lograr llevar el Fondo de Servicio Universal
Eléctrico” (FSUE), a las zonas que aun no cuentan con este servicio basico.

Se participo en la entrega de algunas obras ejecutadas por los municipios, dentro de las que destacan:
construcciones de red de agua potable, drenaje sanitario, pavimentaciones, cuartos dormitorio,
electrificaciones, rehabilitaciones de parques publicos; todo esto, en colaboracién con las autoridades
de los gobiernos locales y de esta Dependencia.

Por ultimo, de manera constante, se tuvo presencia, en las “Mesas de Trabajo de los Planes de Justicia
para la Tribu: Yaqui; Mayo — Yoreme; Guarijio — Makurawe; y Comca’ac - Seri”; en coordinacién con
otras dependencias del gobierno estatal y federal.

Subsecretaria de Infraestructura Social

La medicion del desempefio programatico de esta unidad administrativa se aplica en base a que el
indicador: Porcentaje de Eficiencia de Acciones de Gestion y Ejecucion de Programas y
Estrategias Sociales, en el pasado ano 2022 se alcanzé la ejecucion de 69 acciones de una cantidad
programada de 45 generandose un logro anual de 153%.

Entre las acciones coordinadas que se realizaron en el periodo que se informa fueron las siguientes:
se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo con autoridades municipales; se ejecuto el programa
de vivienda social “Habitacion Propia” y el programa de infraestructura social “Barrio Vivo”, mediante
los cuales se otorgaron apoyos a los municipios de Agua Prieta, Alamos, Altar, Arivechi, Arizpe,
Bacanora, Bacerac, Bacum, Banamichi, Baviacora, Bavispe, Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca,
Cajeme, Cananea, Carb6, Cumpas, Empalme, Etchojoa, Fronteras, Plutarco Elias Calles, Granados,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Huachinera, imuris, La Colorada, Mazatan, Magdalena de Kino,
Moctezuma, Nacori Chico, Nacozari de Garcia, Navojoa, Nogales, Onavas, Opodepe, Pitiquito, Puerto
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Penasco, Quiriego, Rosario, Sahuaripa, San Luis Rio Colorado, San Ignacio Rio Muerto, San Jauvier,
San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Saric, Soyopa, Suaqui Grande, Ures y Yécora, con acciones de
cuarto dormitorio, bafios con descarga, bafios con biodigestor y obras de infraestructura basica como
ampliacion de red de agua potable, ampliacion de alcantarillado y construccion de tanques elevados.
Lo anterior en coordinacion con la Direccion General de Proyectos de Infraestructura Basica y la
Direccion de Programacion y Control de Gasto de Inversién, para cumplir el objetivo de combatir las
carencias sociales y pobreza extrema.

Por primera vez se generd un padron de personas beneficiarias de programas de Infraestructura
Social, desagregado por edad, sexo, grupo étnico, entre otras categorias, logrando a través de ello
identificar los grupos sociales y clarificar las carencias que impactan a cada sector social.

En ejercicio que se informa, se detectd una alta dispersion de las acciones de programas de vivienda
social lo que generaba complicaciones de la logistica para los levantamientos de evaluacion social,
una mayor inversion de tiempo y horas en los traslados de una localidad a otra, en ocasiones a grandes
distancias unas de otras y con pocas acciones por localidad. Lo que elevaba los costos de
construccion, los gastos indirectos y por la dificultad de acceso a ciertas localidades por parte de los
proveedores de material para los contratistas, generaba retrasos en el proceso constructivo. Asi como
dificultad para el hacer llegar la fuerza de trabajo a estas localidades de dificil acceso.

Por lo que se implementaron mejoras en la definicion de padrones de solicitantes, siempre priorizando
la inclusion de la poblacién mas vulnerable; con ello se logré una mayor concentracion de las acciones
de vivienda localidades especificas con un mayor numero de acciones por localidad, o que increment6
la eficiencia de los procesos operativos de las areas de evaluacion social y de supervision de obra.

Se atendieron localidades carentes de servicios de agua potable y red de alcantarillado con mayor
concentracion demografica para que los montos de inversion beneficiaran a un mayor numero de
familias.

Por primera ocasion se integraron padrones de personas beneficiaras de obras de Infraestructura
Basica. Con esto se logré un direccionamiento mas preciso de los beneficios en servicios publicos, al
reducir la construccion de descarga sanitarias en terrenos baldios y beneficiando a mayor niumero de
poblacién objetivo que no contaba con estos servicios.

Esta medida también impacto6 en la proporcion costo-beneficio, al lograr que con un mismo monto de
inversion en obras de infraestructura basica, se beneficiara a un mayor numero de familias facilitando
su acceso al derecho de contar con servicios basicos, para mejorar la salud y el saneamiento de las
comunidades beneficiadas.

Debido a que la poblacién beneficiada con este tipo de obras de infraestructura basica no contaba con
recursos para construir su bafo o, bien, para pagar los gastos que genera la conexion a la red de
alcantarillado sanitario, se propuso el seguimiento de obras de bafio con descarga en las localidades
en las cuales se construyo la red de alcantarillado; con ello esta Dependencia contribuy6 a trabajar en
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la proteccion de servicios de salud de la poblacion para la prevencion de riesgos y enfermedades cuyo
origen esta vinculado con las deficiencias de saneamiento.

Asimismo, en una labor coordinada con los ayuntamientos y sus departamentos de desarrollo social,
se logré mayor eficiencia en el levantamiento de solicitudes de programas de vivienda social y se
mejoro la atencién a la poblacion objetivo, dando un seguimiento mas cercano y puntual a cada
solicitante de programas sociales.

De igual forma, se asistié a jornadas de servicios, para beneficiar y acercar el Programa de Vivienda
Social a las diferentes localidades y comunidades del estado.

Subsecretaria de Inclusion Social

Para evaluar el desempefio programatico de esta unidad administrativa se aplico el siguiente
indicador:

indice de acciones inclusién Social: Este indicador superdé la meta programada; lo anterior se
sustenta en acciones de seguimiento y evaluacion a través de reuniones de trabajo con instituciones
y asociaciones cuyo objetivo fue ofrecer mejores oportunidades a la poblacion vulnerable; jornadas
para el bienestar y la justicia social; coordinacion de reuniones con autoridades municipales para
gestionar apoyos para las familias mas vulnerables; supervisién y coordinacion en el levantamiento de
SIES; acciones de vinculacién para crear apoyos a través de donaciones que permitan mejor calidad
de vida de los sonorenses; entre otros, como las que se detallan a continuacion:

Se llevaron a cabo acciones de seguimiento y evaluacion, a través de diez reuniones de trabajo
(sesiones ordinarias y mesas de trabajo), con diferentes organismos e Instituciones, direccionadas a
la inclusion social; cuyo objetivo fue ofrecer mejores oportunidades a las comunidades mas vulnerables
de nuestro estado.

Se asistio a cinco Jornadas para el “Bienestar y la Justicia Social, a la Feria de Servicios por la
Transformacion y a la Jornada Estatal de Salud Mental y Adicciones, las cuales se llevaron a cabo en
diferentes colonias y comunidades, con la finalidad de tener un acercamiento directo a las familias
sonorenses y promover la participacion de la ciudadania en los diferentes programas sociales de la
Sedesson, asi como promover la gran variedad de servicios que brinda el estado a través de todas
sus dependencias e impulsar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil, en apoyo al
entorno familiar y social de la colonia donde se llevé a cabo.

Se coordinaron cinco reuniones con autoridades municipales para dar a conocer los programas
sociales de esta Dependencia y estar en condiciones de gestionar apoyos para las familias mas
vulnerables; también se abordo el tema de las necesidades y problematicas que tiene cada municipio
para asi coordinar apoyos; de igual manera, se coordino y se les invitd a participar en la jornada para
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el “Bienestar y la Justicia Social, la cual tiene la finalidad de llevarle a la ciudadania respuestas
inmediatas a sus necesidades mas apremiantes.

Se participd en seis eventos de entregas de estimulos econdmicos para para personas con
discapacidad, entrega de apoyos para el desarrollo social y entrega de tarjetas del Programa Cuidar a
Quienes Cuidan.

En lo referente a la supervision y coordinaciéon en el levantamiento de SIES, se informa que se realizé
en los municipios de Moctezuma, Bavispe, Bacerac y Huachineras; asi como también se llevo a cabo
la misma en las oficinas regionales, y se apoyo con dos capacitaciones a coordinadores territoriales
estatales y a Comités “Juntas por la Igualdad”.

Se realizaron siete reuniones de trabajo con diferentes asociaciones, organismos de la sociedad civil
e instituciones gubernamentales; como son Movimiento con Personas con Discapacidad y ASPANA,
CONALEP, Fundacion Jovenes Mexicanos el Fraternidad I.A.P, Instituto Sonorense de la Juventud,
Asociacion Civil: Personas de Gran Corazoén, Instituto Iris y Club de Leones Hermosillo; esto con la
finalidad de acordar la vinculacién para crear futuros apoyos a través de donaciones y acciones que
permitiran mejorar la calidad de vida de los sonorenses.

Se llevd a cabo la reunion para realizar la firma de convenio entre Sedesson y la Direccién General
del Registro Civil, cuya finalidad fue intercambiar informacion de las personas beneficiarias de los
diferentes programas sociales que ya fallecieron, asi como también el apoyo en expedicion y
correccién de actas.

Asimismo, se atendieron diversas invitaciones como la Inauguracion del Foro Estatal de Analisis para
la Armonizacién Normativa Derivada de la Ley General de Educacion Superior (LGES); el Encuentro
de Mujeres por la Trasformacion; el Encuentro de Municipalizacion en Defensa de la Soberania
Energética; el Foro Avances y Retos de la Igualdad de Género en Sonora; la Instalacion del Consejo
de Delitos Socio Familiares para la Implementacion del Programa de Semaforo Delictivo; || Encuentro
Internacional de Buenas Practicas en Inclusion y No Discriminacion; Banderazo Nacional del Operativo
Vacacional Invierno 2022; se participo en los festejos por motivo del Dia Nacional del Sordo y el 60
Aniversario de CAME 15 (escuela que atiende a nifias y nifios sordos); en apoyo a la inclusién de la
infancia en la vida diaria; en el marco del Dia Internacional para Eliminar la Violencia contra las Mujeres
y la Nifiez; esta Secretaria se sumé con un programa de actividades a la compafia Unete de la
Organizacion de las Naciones unidas, en 16 dias de activismo.

Direccion General de Participaciéon Social

Uno de los indicadores para medir su eficiencia es indice de Acciones de Impulso de la
Participacion Social: A través del cual se reflejé un logro anual del 119% derivado de haber realizado
238 acciones de impulso a la participacion en comparacion a una meta programada de 200, en relacidn
al pasado ejercicio del afio 2022.
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El propdsito y orientacion de la politica social es que todas aquellas acciones impacten directamente
en la atencién de las necesidades mas apremiantes de la ciudadania, principalmente de quienes por
su situacion socioecondmica requieren de la mano solidaria impulsando una politica de desarrollo
social, orientada a generar, en términos de calidad de vida, un Sonora mas justo, equitativo e
incluyente.

Es por esto que, a través de las Juntas por la Igualdad, con la implementacion de acciones para dar a
conocer los programas sociales, fomentar la vinculacién entre la ciudadania y los niveles de gobierno,
se buscé la participacion ciudadana en la solucion de las problematicas sociales, constituyendo un
total de 26 Comités ciudadanos de Desarrollo Social, conformados por 222 personas (178 mujeres y
54 hombres), en 25 colonias del municipio de Hermosillo, siendo éstas: Oasis del Sol, Mallorca, Las
Carretas, Gbmez Morin, Las Granja | y I, Las Minitas, La Mosca, Los Jardines, Arcoiris, Café Combate,
Solidaridad, Hacienda Los Alcatraces, Nuevo Hermosillo, La Cholla, El Tazajal, 04 de Marzo, Nueva
llusion, Lomas del Norte, Amapolas y Las Cuevitas, Casa Real, La Victoria, Francisco Romero.

Asimismo, se constituyé un Comité Ciudadano de Contraloria Social en el municipio de Hermosillo
conformado por 5 ciudadanos de los cuales, son 3 mujeres y 2 hombres en un listado de 56 asistentes,
de las siguientes colonias: 04 de marzo, Lomas del Norte y Guayacanes.

Se llevaron a cabo durante el 2022, veintiséis reuniones vecinales de seguimiento en donde se
recibieron y se dio canalizacion a 88 peticiones de los ciudadanos para diferentes ayudas sociales.

Por otro lado, se organizaron 11 Jornadas para el Bienestar y la Justicia Social con un total de 6,927
personas atendidas y obteniendo 38,016 servicios a través de 25 dependencias estatales y
organizaciones de la Sociedad Civil; las cuales, se llevaron a cabo de la siguiente manera:

Municipio Colonia o comunidad Asistencia :::éi::;ss
Hermosillo |Real del Carmen 544 3,262
Hermosillo |Hacienda los Alcatraces 503 2,929
Empalme Empalme 498 2,963
Hermosillo |Caridad 688 3,404
Pitiquito Desemboque 262 877
Huatabampo |Lomas del Etchoropo 624 3,304
Hermosillo |Poblado Miguel Aleman 1,367 10,081
Huatabampo |Juparé 864 4,320
Guaymas Vicam 713 3,420
Alamos San Bernardo 641 2,564
Hermosillo |El Choyudo 223 892

De igual forma se llevo a cabo el Operativo Navidefio 2022 en 25 municipios del estado Bavispe,
Bacerac, Huachineras, Bacadéhuachi, Nacori chico, Sahuaripa, Bacum, Imuris, Magdalena, Santa
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Ana, Hermosillo, Naco, Nogales, Cananea, Navojoa, Bacoachi, General Plutarco Elias Calles, Onavas,
Arivechi, Cajeme, Huatabampo, Rosario Tesopaco, Yécora y Quiriego, cuya finalidad consistié en la
entrega de 5,000 despensas a ciudadanos y ciudadanas de esos municipios.

En lo que respecta a la Estrategia de Caminantes por la Transformacion Social, cuyo indicador es
Acciones para dar atencién a poblacién vulnerable, se refleja un avance anual de 122% derivado
de haber realizado 24,024 acciones en un trabajo de coordinacion interinstitucional distribuidos en las
7 regiones operativas en la aplicacion, captura, integracion de expedientes y CUIS de Solicitudes de
Inscripcidon y Estudio Socioeconémico/SIES (35,580), de los programas sociales Mano con Mano,
Cuidar a quienes cuidan, Aqui se queda, Las Jefas Autogestoras de la Transformacion Social,
Memoria Viva y Cuis de Infraestructura Social.

Se cumplié con la etapa de capacitacion a los Brigadistas de Caminantes por la Transformacion,
otorgandoles cincuenta capacitaciones con once temas entre ellos, Funciones y objetivos generales
de la Coordinacién Interinstitucional; Practica de llenado de SIES y Lineas de Operacion de los
Programas Sociales; Documentacion e Integracion de Expedientes; Identificacion los Tipos de Pobreza
segun CONEVAL,; Atencién y Gestion al Ciudadano; Identificacion de Violencia en el hogar y tipos de
violencia; Discapacidad; Cédigo de Etica y Conducta; y, Protocolo de contacto con el ciudadano, a
personal de los municipios de Guaymas, Caborca, Navojoa, Cajeme, Cananea, Moctezuma y
Hermosillo.

Como parte del apoyo a la operatividad de los programas sociales a través de la estructura de
Caminantes por la Transformacién, liderados por Juntas por la Igualdad, se apoy6 a la Secretaria del
Bienestar en el registro de 60 ciudadanos para la Pension para El Bienestar de las Personas con
Discapacidad en 13 colonias en Hermosillo: Café Combate, Amapolas, El Tazajal, Las Carretas,
Mallorca, Nuevo Hermosillo, Las Granjas, La Mosca, Los Arroyos, Alcatraces, La Choya, Las Minitas
y Nueva llusion.

En el caso del indicador Apoyos entregados en el programa “Ilmpulso a los servicios de
cuidado y atenciéon infantii en el sur de Sonora”, considerando que los subsidios
gubernamentales son un mecanismo para combatir las desigualdades que frenan el ejercicio de los
derechos sociales, en el mes de abril de 2022 se puso en operacion el programa piloto “Impulso a
los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil en el Sur de Sonora”, para otorgar apoyos a las
Responsables de Estancias Infantiles que garanticen condiciones de seguridad de los inmuebles;
asi como cobertura de seguros ante cualquier accidente y capacitacion en materia de proteccion
civil para el personal que atiende a los infantes.

El contar con un subsidio impacta en la disminucién del gasto de operacion de las Estancias
Infantiles, evitando que esto repercuta en el incremento del costo del servicio, ademas de que
incentiva el funcionamiento de Estancias Infantiles como fuentes de empleo.

El programa tuvo una cobertura regional en los municipios del sur del Estado, debido a que es donde
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se concentra el mayor numero de personas en condicidn de pobreza.

Para seleccionar las Estancias Infantiles se lanz6 una convocatoria que contemplé la inscripcion en
linea, recibiendo un total de 16 solicitudes de apoyo que cumplian con los requisitos establecidos
en los Lineamientos del programa.

La definicion de montos del subsidio o apoyo econémico a entregar por cada Estancia Infantil, quedd
a cargo de la Comision Dictaminadora del Programa Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion
Infantil en el Sur de Sonora, acordandose otorgar un apoyo unico por 26 mil pesos para el pago de
seguro de responsabilidad civil, permisos de proteccidn civil y capacitacion a responsables de 16
estancias infantiles siguientes: Estancia Infantil "Mi Castillito", Alamos; Fundacion del Empresariado
Sonorense, Pueblo Yaqui, Cajeme; Estancia Infantil "Josue", Ciudad Obregdn, Cajeme; Estancia
Infantil "Querubines”, Ciudad Obregdn, Cajeme; Centro de Atencion Infantil "Miravalle", Ciudad
Obregdn, Cajeme; Estancia Infantil "Pasitos", Marte R. Gémez, Cajeme; Estancia Infantil "Corina”,
Ciudad Obregdn, Cajeme; Estancia Infantil "El Mundo Feliz", Ciudad Obregdén, Cajeme; Estancia
Infantil "Disney", Ciudad Obregdn, Cajeme; Estancia Infantil "Luciérnagas", Ciudad Obregédn,
Cajeme; Centro de Desarrollo Integral Infantil "Dulces y Caramelos", Huatabampo; Estancia Infantil
"Mis Ternuras", Huatabampo; Estancia Infantil "Usi Aleya", Navojoa; Estancia Infantil "Baby On
Line", Navojoa; Estancia Infantil "Chiquitines", Navojoa; y, Estancia Infantil "Babys", Navojoa.

Direccion General de Administracion

En relacion al cumplimiento del Programa Operativo Anual de ésta Unidad Administrativa se reportan
los siguientes avances en sus indicadores:

indice de operacion de sistemas administrativos: se alcanzé a operar un total de 20 sistemas
administrativos de una meta programada de 20, lo que equivale a un logro anual del 100% en relacién
al pasado ejercicio del afo 2022.

Los sistemas que se operaron fueron los siguientes:

Sistema de Administracion de Recursos Humanos: a través del cual se realizaron las siguientes
actividades: 59 tramites de alta de personal de confianza; 105 tramites de alta de personal de
honorarios; 09 tramites de baja de personal de confianza; 46 tramites de baja de personal de
honorarios; 46 tramites de finiquito; 49 solicitudes de cartas de trabajo; 16 respuestas a solicitudes
por la Plataforma Nacional de Transparencia; 03 atencion a auditorias; asi como actualizaciones de
formatos de la Plataforma Nacional de Transparencia, esto, en relaciéon al pasado ejercicio del afio
2022.

Sistema de Administracidon Presupuestal: En el pasado ejercicio fiscal del afio 2022 se generaron
reportes mensuales de aplicacion y seguimiento presupuestal, ademas de un total de 2,197 6rdenes
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de pago, que contribuyeron a cubrir los diversos adeudos de las Unidades Administrativas y los
Organismos Sectorizados.

Sistema de Administracién de Recursos Materiales: Durante el afio 2022, a través de la ejecucion
de este sistema, se recibieron y atendieron la cantidad de 691 solicitudes de requisiciones de recursos
materiales necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de las Unidades Administrativas que
conforman esta Dependencia; lo anterior, atendiendo los principios de austeridad y ahorro.

Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR): Reflejé un avance del 100% en el
ejercicio fiscal del afio 2022, esto en relacién a la actualizacion de la plataforma lo que fue reportado
mediante oficios SDAT/082-22 y SDAT/221-22, enviado por el Mtro. Gerardo Montelongo Valencia,
Encargado del Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, asi como
los oficios DGDA-051-22 y DGDA-100-22, signados por el Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox,
Encargado del Despacho de la Direccién General de Desarrollo Administrativo; durante este ejercicio
se realizaron las siguientes actividades: integracion de informacién de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnolégicos y de los asuntos a cargo de los sujetos obligados (Titulares de
Unidades Administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Social, asi como el Organo Interno
de Control de la misma). Es importante sefialar que la aplicaciéon de este sistema contribuye a
coordinar la ejecucion de las actividades orientadas a la actualizacién trimestral de los formatos
incorporados a dicho sistema.

Sistema de Desarrollo Administrativo: En lo relativo al Sistema de Control Interno Institucional,
durante el ejercicio 2022, se llevaron a cabo 6 sesiones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), siendo una de las mas relevantes el Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional, asi como los reportes de avances trimestrales de evaluaciéon
y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno, las sesiones llevadas a cabo en el COCODI
se desarrollaron en cuatro rubros “Control Interno, Cuenta Publica y Administracion, Fiscalizaciéon y
Auditoria y Transparencia e Integridad”, enfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional y prevenir riesgos de corrupcién. Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas.
Se logré la validacion del Plan Anual de Control Interno 2022 y del Programa de Trabajo de Control
Interno 2022, en cumplimiento a las disposiciones del Modelo Estatal Marco Integrado de Control
Interno y del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno de la Administracion Publica
Estatal vigente. La Institucion atendi6 y dio seguimiento a las actividades acordadas en Plan Anual de
Control Interno 2022, a fin de coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que
permitan la innovacion, eficiencia o eficacia de la gestiéon gubernamental. Se realizaron 4 sesiones
trimestrales ordinarias y 2 extraordinarias, en donde se presentaron los avances de los resultados de
la evaluacién y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

En relacion a la Administracion de Riesgos, se logré la aprobacion y validacion de la Matriz de
Administracion de Riesgos 2022 y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022, en el
que se integraron 14 riesgos entre estratégicos y operativos de sus programas, proyectos y temas a
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cargo, con el objetivo de prevenir impactos que pudieran poner en riesgo el incumplimiento de los
objetivos y metas. Se logro la integracion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la
Secretaria de Desarrollo Social, con el propésito de coadyuvar en la implementacion de mecanismos
que ayuden a la identificacion de los riegos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar
respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacién, incluyendo riesgos de corrupcion en
la institucion, asi mismo se brindé capacitacion a los integrantes sobre el tema “Metodologia de
Administracion de Riesgos”, de la misma manera, la institucion realizé las tareas de identificacion,
analisis y atencion los hechos que puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del objetivo
institucional a nivel estratégico y operativo.

Durante el afio 2022, en el Sistema de Integracién y Control de Documentos Administrativos, se logré
la aprobacién del Programa de Trabajo para la Actualizacion de Manuales de Organizacion y Manuales
de Procedimientos 2022, en cual se establecen las actividades y tareas para la formulacion y/o
actualizacion de los Manuales de Organizacién y de los Manuales de Procedimientos, logrando un
avance del 85% en la integracion de informacion en el Sistema de Integracion y Control de Documentos
Administrativos” (SICAD)”.

En el afio que se informa, dentro del Sistema para el Registro Estatal de Tramites y Servicios, se logré
la validacién del Manual de Tramites y Servicios 2022, fueron siete cedulas de tramites y servicios
aprobados por la Secretaria de la Contraloria General del Estado; Aqui se queda: “Seguridad
alimentaria y reactivacion de economia local, Memoria viva: Apoyo a personas responsables de cuidar
a dependientes de victimas de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, personas desaparecidas
o personas no localizadas, Programa apoyo a la vivienda social, Programa Cuidar a Quienes Cuidan.
Apoyo a Responsables de Cuidados, Programa Mano con Mano, Programa Social Jefas Autogestoras
de la Transformacion Social, Yo Genero Inclusion: PRIDE Programa de Inclusion para el Desarrollo
Econdmico”

En lo referente al Programa de Integridad; Comité de Etica e Integridad, durante el ejercicio 2022, se
logro el 100% de cumplimiento en acciones implementadas para atender la Politica de Integridad y el
comportamiento ético, mediante la aplicacion de instrumentos y mecanismos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad 2022, con el propésito de fortalecer la
ética, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y
vocacion de servicio, como principios rectores del desempeio publico.

indice de Formulacion de Informes de Programacién y Evaluacién Social: Se reflejé un avance
anual del 246% en razén de que se alcanzé una meta de 59 en comparacion con la cantidad
programada que eran 24, esto en relacion con el pasado ejercicio fiscal del afio 2022.

Los documentos en mencion fueron: Programa de Ahorro y Austeridad 2022; apartado de Sedesson
del Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2021; informes trimestrales del Programa
Operativo Anual (POA - IV trimestre 2021, 1, Il y Ill 2022); Reporte trimestral de seguimiento para el
Comité de Control y de Desempefio Institucional COCODI (IV trimestre 2021, Cuenta Publica 2021, |,
Il'y 11 2022); Informe Trimestral de las obligaciones de Transparencia (IV trimestre 2021, I, Il y 111 2022);
actualizacion del formato de modificacion de metas POA 2022; Actualizacion del expediente técnico y
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anexos de las cuatro Matriz de Indicadores de Resultados (MIR); Actualizacion del expediente de
cuatro fichas conceptuales de programas presupuestarios.

También fueron elaborados los informes: Informe ejecutivo de presupuesto etiquetado con perspectiva
de género 2021 solicitado por el Instituto Sonorense de las Mujeres; Formato de avances al Il Semestre
2022, de programas sociales, solicitado por la Secretaria de Hacienda; Minutas mediante las cuales
se otorgd asesoria a los servidores publicos de esta Dependencia, en materia de planeacion,
programacion, evaluacion y seguimiento de programas estrategias y acciones de impacto social;
Anexo de programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, referentes al
Anteproyecto de Presupuesto 2023.

En relacion al Programa Anual de Evaluaciones (PAE), se realizaron los Términos de Referencia para
Evaluacion de Disefo al programa social “Mano con mano: Apoyo a familias en condicién de pobreza
extrema”; Formato “Avance del seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora”, derivado de la
evaluacion al desempenio realizada al programa presupuestario Apoyo a la Vivienda Social “Vivienda
Digna” durante el ejercicio 2018; Formato “Avance del seguimiento de los aspectos susceptibles de
mejora”, derivado de la evaluacion al desempefio realizada al programa presupuestario Direccion y
Coordinacion de las politicas de Desarrollo Social, durante el ejercicio 2020.

A través de la coordinacién de la integracion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2023, se
generaron los siguientes documentos de los cuatro programas presupuestarios: Estructura
programatica 2023; Actualizacion de las fichas técnicas y arboles de problemas y objetivos; Matrices
de Indicadores de Resultados y Cédulas de indicadores a nivel propésito; Programa Operativo Anual;
Explicacion del gasto; Informe de Austeridad y Ahorro 2022; Programa de Austeridad y Ahorro 2023;
Lineamientos de Ejecucion de los programas presupuestarios.

Se intervino en atencion a las auditorias Presupuestal, Financiera y de Desempefio, entre otras:

- Cuestionario de Auditoria de Registro Archivistico del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Desarrollo Social,

- Respuesta a observacion de Auditoria de Desempefio 2432 del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Desarrollo Social;

- Respuesta a la Auditoria No. 2022AE0109010040 del ISAF, en relacion con documentaciéon
certificada consistente en los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI);

- Informe a la Auditoria No. 2022AE0109010040 del ISAF, en relacién con Plan de Justicia Seri
en el programa de difusion de comunicacion;

- Asi como Respuesta a informacién requerida por la Oficialia Mayor, en atencion a oficio OM-
SRMS-DGA-0055-2022, relativa al presupuesto de egresos 2023.

- Respuesta a Informe individual de Auditoria Financiera N° 2021AE01020105646

- Respuesta a recomendacion Auditoria Financiera recursos federales
FISE N° 2021AE01RF011434,

- Respuesta a observacion de Pre-cierre Auditoria Presupuestaria 2021AE0103011435,
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- Acta circunstanciada de actuaciones y pre cierre de la Auditoria N° 2021AE0208021471,

- respuesta al anexo de solicitud inicial de la Auditoria al Desempefo de Gabinete,

- Cuestionario de Control Interno Auditoria Especifica a Pagos por Conceptos de Servicios de
Asesoria Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social,

- respuesta a Informe de Auditoria Presupuestal y al Desempefio del Organo Interno de Control,

- Respuesta al Cuestionario de Control Interno de Auditoria Integral de Desempefio del Organo
Interno de Control.

- Respuesta al Acta circunstanciada de pre cierre de la Auditoria Financiera No.
2021AE0102011433.

- Respuesta a Observacion 1, 3, 4 y 5 de la Auditoria Financiera No. 2021AE0102011433.

- Respuesta en atencion a diversas solicitudes relacionadas con la Auditoria de Desempeno del
Organo Interno de Control.

Asimismo, se hace la observacion de que la evidencia documental fue remitida en su oportunidad en
formato pdf para estar a disposicion de los entes fiscalizadores

Direccion General de Desarrollo Regional

La evaluacion al desempeio en esta Unidad Administrativa se lleva a cabo mediante el indicador:
indice de Ejecucion de Acciones de Desarrollo Regional: Se reflejé un logro anual del 131% ya
que, de una meta programada de 16, se lograron 21 documentos. Esto en relacion con el pasado
ejercicio fiscal del afio 2022.

La Direccion General de Desarrollo Regional contaba a inicios del afio 2022 con 4 oficinas regionales,
en el segundo trimestre se realizé la apertura de la Oficina Regional de Nogales (abril 2022), en el
tercer trimestre se gestiond la apertura de la sexta Oficina Regional ubicada en la ciudad de San Luis
Rio Colorado (julio 2022).

Se ofrecio la atencidn a 9,331 personas, se llevd a cabo el registro de 6,019 SIES para los programas
sociales Las Jefas Autogestoras de la Transformacion Social, Cuidar a quienes Cuidan, Yo genero
inclusion y Memoria Viva. Se apoyd con la entrega de 617 tarjetas a beneficiarias de programas
sociales; se llevd a cabo la gestion y apoyo a 730 familias en el estado de Sonora.

Personas atendidas en las oficinas regionales en el afio 2022:

Mes No. personas
atendidas
Enero 559
Febrero 291
Marzo 300
Abril 695
Mayo 2,382
Junio 802
Julio 681
Agosto 1,085
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Septiembre 986
Octubre 747
Noviembre 433
Diciembre 370
Total 9,331
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Se llevaron a cabo supervisiones realizadas dentro del programa social Las Jefas Autogestoras de la

Transformacion Social, se realizaron 111 supervisiones en el afio 2022.

Asimismo, en las oficinas regionales se dio apoyo a la Direccion General de Programas Sociales

mediante el registro de solicitudes de inscripcidn y estudio socioeconémico:

Programa Social SIES
registradas
Cuidar a quienes cuidan 2,905
Las Jefas Autogestoras de 2,657
la Transformacion Social

Yo Genero Inclusion 119
Memoria Viva 338

Total 6,019

Se otorgd apoyo en oficinas regionales para la entrega de tarjetas de los programas sociales Mano
con Mano, Cuidar a quienes Cuidan y Aqui se queda:

Oficina regional

No. tarjetas

Caborca 117
Guaymas 360
Cajeme 36
Navojoa 104

Total 617

También, las oficinas regionales fueron el puente para gestionar apoyos como colchonetas, cobijas,

dulces y botellas de agua:

Oficina regional

No. de apoyos

San Luis Rio Colorado 0
Caborca 5
Nogales 3
Guaymas 130
Cajeme 2
Navojoa 590
Total 730

Direccion General de Proyectos de Infraestructura Basica
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El desempefio de la presente Unidad Administrativa se mide con base en los avances y resultados
obtenidos por los siguientes indicadores:

Actas de entrega-recepcion de acciones de vivienda digna integrada: Se reflejo un avance anual
de 90%, esto debido a que se tenia proyectado generar 1,112 actas de entrega-recepcion en vivienda
digna concretandose 1,003 acciones dentro del programa de apoyo a la vivienda social: “Habitacion
Propia”, misma que ha contribuido a mejorar los espacios de la vivienda precaria con la construccién
de cuartos-dormitorios para disminuir el promedio de integrantes de una familia que tiene necesidad
de compartir un cuarto.

Debido a que el hacinamiento es un factor que propicia situaciones de violencia doméstica,
desintegracion familiar, bajo rendimiento escolar, entre otras problematicas; la disponibilidad de
cuartos adicionales permite que la vivienda pueda cumplir con sus funciones principales de proteccion,
habitabilidad y salubridad.

Durante el ejercicio fiscal 2022, en este programa se ejercieron 82 millones 231 mil 361 pesos, lo que
contribuyé a la construccion de 884 cuartos dormitorios y 119 moddulos sanitarios (bafos con
biodigestor o con descarga domiciliaria), para beneficio de 4,012 personas. Estas acciones se
realizaron en 50 municipios.

Con lo que respecta al sexo de las personas jefas de familia cuyas viviendas fueron mejoradas, 699
(70%) son mujeres y 304 (30%) son hombres.

Ademas, se apoyo con la construcciéon de médulos sanitarios para beneficio de familias que utilizan
adaptaciones rudimentarias que no ofrecen condiciones de salubridad favorables, lo que pone en
riesgo la salud de sus habitantes.

indice de cumplimiento de la ejecucién del programa de infraestructura social: Para esta
Secretaria es de suma importancia abatir los rezagos al acceso del vital liquido, es por ello que se
procedié a ejecutar la ampliacién y la rehabilitacién de agua potable, asi mismo como dotar del vital
liquido a aquellas regiones que se ven perjudicadas en las épocas de sequia, esto mediante la
construccion de un tanque elevado de almacenamiento de agua potable. Se reflejé un avance anual
del 96%, se realizaron 48 obras de infraestructura social de las 50 programadas.

Con el cumplimiento de la ejecucion del programa de infraestructura basica “Barrio Vivo”, se impulsé
el fortalecimiento de la infraestructura de agua potable y alcantarillado sanitario, para dotar de servicios
basicos y esenciales para una vida digna, en las zonas de atencion prioritaria donde se carece de los
servicios basicos, con especial énfasis en las comunidades indigenas y rurales que histéricamente
han permanecido al margen del plan de desarrollo urbano.

Para garantizar el acceso a servicios basicos en las viviendas, se ejercieron recursos por el orden de
los 22 millones 536 mil 889 pesos para la ampliacion de 17 redes de agua potable y 16 redes de
alcantarillado; obras que en su conjunto beneficiaron a 2,808 personas en 15 municipios.
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Con una inversion de 11 millones 852 mil 292 pesos se rehabilitaron 15 espacios publicos en zonas
con mayor incidencia delictiva e indicadores de rezago social, con el propdsito de promover la
convivencia, desarrollo de actividades culturales, deportivas y asistenciales que fortalezcan la
cohesion social. Se logro beneficiar directamente a 13,374 habitantes de los municipios de Cajeme,
Guaymas, Hermosillo y Pitiquito.

indice de ejecucion de acciones de vivienda digna: El programa de “Habitacion Propia” impulsado
por esta Secretaria busca dar un resguardo a las familias que se encuentran viviendo en situaciéon
precaria es por ello que fue un logro el 2022 alcanzar la meta de 884 cuartos dormitorios contribuyendo
a mejorar los espacios de la vivienda para disminuir el promedio de integrantes de una familia que
tiene la necesidad de compartir un cuarto y 119 en bafos para beneficio de las familias que utilizan
adaptaciones rudimentarias que no ofrecen condiciones de salubridad favorables lo que pone en riesgo
la salud de sus habitantes, dando un total de 1,003 acciones en las que se ejercieron 82 millones 231
mil 361 pesos, para beneficio de 4,012 personas. Estas acciones se realizaron en 50 municipios,
logrando un avance anual de 90% en este indicador.

Con lo que respecta al sexo de las personas jefas de familia cuyas viviendas fueron mejoradas, 699
(70%) son mujeres y 304 (30%) son hombres.

Es importante resaltar el desafio que se presenté en la entrega de viviendas ya que el programa llegé
a localidades mas remotas del estado, a comunidades inaccesibles como Los Guarijios, a la
comunidad Mesa Tres Rios en el municipio de Nacori Chico, cuyo Presidente Municipal tenia dos afios
solicitando el apoyo de bafos; asimismo, se logro atencidn al Plan de Justicia de los pueblos indigenas
como los Guarijios, Mayo y Seris del estado.

Del mismo modo, se dio atencion prioritaria a la poblacion que carece de las instalaciones dignas para
su higiene personal y atender sus necesidades basicas, con la construccion de modulos sanitarios,
siendo estos de dos tipos, de descarga domiciliaria y con biodigestor, mejorando asi la calidad de vida
de las comunidades.

La ligera variacion entre la meta programada y la lograda se debid a que se ejercio el recurso en su
totalidad; sin embargo, se procedera a dar la atencion correspondiente a las solicitudes en el préximo
ejercicio presupuestal 2023.

indice de formulacion de expedientes técnicos: El expediente técnico es el proyecto ejecutivo del
avance en tiempo y monto de la obra mediante el cual se describe la justificacion social y técnica del
proyecto, objetivos, cédula de informacion basica, estrategia del programa, poblacion objetivo,
requisitos de elegibilidad, presupuesto, macrolocalizacion, microlocalizacién, programa de obra y
padrén de personas beneficiarias. En el ejercicio del ano 2022 se reflejé un avance anual del 85% y
se formularon 122 expedientes técnicos, de los 144 programados. Este documento, debidamente
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requisitado, se envia a la Secretaria de Hacienda para solicitar la autorizacion del recurso.

indice de contratos de obras realizadas: Atendiendo la normatividad establecida en el articulo 34
de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el estado de Sonora, esta
Dependencia, bajo estricta responsabilidad y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
ordenamiento de mérito, realizd6 contratos bajo los procedimientos de licitacion publica, licitacion
simplificada y adjudicacion directa, observandose los principios de economia, eficacia, imparcialidad
y honradez, que aseguren las mejores condiciones para el Estado. Es decir, mediante los contratos
se establecieron los términos y condiciones por los cuales se va a llevar a cabo la obra. Este indicador
reflejo un avance anual de 97%, se elaboraron 65 contratos de obra, de los 67 programados.

Es importante mencionar que con fecha 06 de mayo de 2022, mediante oficio numero SDS/DGA/404-
22, fue cancelado el indicador “indice del cumplimiento de la ejecucién del Programa de Empleo
Temporal Estatal”, lo anterior, por no contar con recursos aprobados para su ejecucion.

Direccién General Juridica
Con base en el programa operativo anual se cuenta con los siguientes indicadores:

indice de Atencién a la Normatividad Juridica: Se logré una meta anual de 240%, toda vez que de
los diez documentos programados, se realizaron 24, de la siguiente manera: en el primer trimestre se
formularon cuatro contratos de arrendamiento de oficinas regionales y un contrato de prestacién de
servicios de mantenimiento; en el segundo trimestre se suscribieron nueve contratos de servicios y
cinco contratos de arrendamiento de oficinas regionales; en el tercer trimestre se suscribié un contrato
con la empresa Sersa Servicios Automotrices, SA de CV; en el cuarto trimestre se suscribieron cuatro
contratos, especificamente con la Dra. Linda Irene Llamas Rembao, Construcciones Lehder, SA de
CV, Toka Internacional. S.A.P.l de CV y Xexpress, S.A. de C.V. Es importante sefialar que la meta fue
rebasada derivado de la solicitud de las unidades administrativas requirieron la elaboracion de
contratos, atendiendo la fraccion VII del articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social.

indice de enlace y vinculacién institucional: Este indicador superé la meta programada, toda vez
que, de las ocho acciones programadas, se realizaron 32 acciones, debido a convenios de
colaboracion y coordinacién firmados por esta Dependencia, de las cuales en el primer trimestre se
suscribié un convenio de colaboracion con Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos
Mayores (ISAAM) y de convenios con Universidad de Sonora, Universidad Estatal de Sonora, Instituto
Sonorense de la Mujer, Registro Civil, entre otros; en el segundo trimestre se suscribieron cinco
convenios de colaboracion con la Secretaria de Seguridad Publica, el Instituto Sonorense de las
Mujeres, el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y la Secretaria de Economia y como
organismo operador Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora (FIDESON); es preciso
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sefalar que el convenio de colaboracion con Diconsa se omitid por error involuntario en este trimestre,
cuyo objeto es la coordinacidn de acciones en el ambito de sus respectivas competencias, para
establecer las bases y mecanismos generales mediante las cuales esta Secretaria pueda dar
cumplimiento a sus programas sociales y con ello se otorguen beneficios a la poblacién en situaciéon
de pobreza extrema en la entidad. Asimismo, se elaboraron 16 convenios de colaboracion y
concertacion de acciones con estancias infantiles; en el tercer trimestre se suscribieron tres convenios:
Universidad de Sonora, registro Civil y Universidad Kino; en el cuarto trimestre se llevaron a cabo dos
convenios de colaboracion: Segalmex (Seguridad Alimentaria Méxicana) y Coneval (Consejo Nacional
de Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social. La meta fue rebasada en razén de que la Titular de
la Dependencia y los y las titulares de las unidades administrativas solicitaron la elaboracion de
convenios de colaboracion con diversas instituciones, atendiendo la fraccion XXV del articulo 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

En relacién al indicador “indice de operacion del registro estatal de las OSC”, éste fue cancelado
mediante oficio numero SDS/DGA/404-22, de fecha 06 de mayo de 2022, toda vez que esta Secretaria
no tiene facultades para operar el registro estatal de las organizaciones de la sociedad civil.

Direccion General de Programas Sociales

En este periodo, para medir el desempefio de la presente Direccion General se utilizan los siguientes
indicadores:

indice de Ejecucion del Programa “Las Jefas Autogestoras de la Transformacién Social”: Este
indicador tuvo un logro anual de 152%, mediante el cual se apoyo a la creacion y ampliacion de 417
proyectos productivos implementados por mujeres que son el sostén econdémico del hogar. El
Programa Las Jefas, Autogestoras de la Transformacion Social, se implementa como parte de una
estrategia transversal que con enfoque de interseccionalidad habra de articular acciones orientadas al
empoderamiento econdémico inclusivo de las mujeres que son el principal sostén de su familia,
mediante el otorgamiento de apoyos productivos y acompafamiento o asesoria para desarrollar sus
capacidades y generarse un autoempleo, para poder asi romper un circulo de pobreza, marginacion y
falta de oportunidades.

El financiamiento de 417 proyectos productivos con inversion de 8 millones 196 mil 459 pesos, se
refleja en el impacto en la generacion de empleo e ingreso para satisfacer las necesidades de
alimentacion, salud, educacién, vivienda y recreacion, entre otras, habra de reflejarse en mejores
condiciones de bienestar para las familias de las beneficiarias y permitira trabajar en acciones para
formar comunidades mas seguras, asi como en el fortalecimiento de la cohesion social.

Dentro de los principales giros que se han apoyado, se encuentran los de elaboracion y venta de
alimentos, como tortillerias, pastelerias, panaderias y taquerias; abarrotes, papelerias, café internet,
venta de ropa, cria de borregos, entre otras actividades, que permiten generar fuentes de empleos y
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reducir las brechas generadas por la desigualdad en ingresos econémicos, al contar las beneficiarias
con un impulso a sus iniciativas productivas sin contraer algun tipo de deuda.

Algunos de los municipios donde se habitan las beneficiarias son: Agua Prieta, Alamos, Bacadehuachi,
Bacerac, Bavispe, Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Cananea, Carbo, Cumpas,
Divisaderos, Empalme, Etchojoa, Fronteras, General Plutarco Elias Calles, Guaymas, Hermosillo,
Huachinera, Huatabampo, imuris, Magdalena, Nacori Chico, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco,
Rosario, San Felipe de Jesus, San Luis Rio Colorado, San Pedro de la Cueva, Santa Ana, Soyopa,
Suaqui Grande, Tubutama y Yécora, entre otros.

Con la intencion de que las beneficiarias de este programa adquieran conocimientos, habilidades y
actitudes para interactuar en el entorno comercial y cumplir con las metas propuestas, la Direccion
General de Programas Sociales llevo a cabo la asesoria y acompafamiento a través de acciones de
capacitacién, producto de acuerdos o convenios con organismos empresariales, instituciones
gubernamentales o educativas.

Siendo asi que se llevaron a cabo capacitaciones, presenciales y/o virtuales, a través del curso
Business Model Canvas impartido por personal de la Secretaria de Trabajo del estado de Sonora, en
los municipios de General Plutarco Elias Calles, Hermosillo y Navojoa, en las que se hizo entrega de
un reconocimiento por concluir de forma exitosa las capacitaciones y su constancia de aprobacion del
proyecto.

Adicional a esto, dentro de los 16 dias de activismo contra la violencia de género y en el marco del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, se llevaron a cabo conversatorios
con las beneficiarias sobre el tema “Prevencién de las violencias contra las mujeres, vidas y derechos
vulnerados”, en los municipios de Agua Prieta, Fronteras, Hermosillo y Fronteras.

Por otro lado, se llevd a cabo el Primer Festival del Desarrollo Social, cuyo objetivo fue exponer
alrededor de 30 proyectos productivos de las beneficiarias del programa social de Las Jefas,
Autogestoras de la Transformacion Social, y vender sus productos gastrondmicos, artesanales,
cosmeéticos, entre otros; mismo que se realiz6 en diciembre de 2022 en el municipio de Hermosillo.

Apoyo a familias en pobreza entregados: Este indicador corresponde al programa social Mano con
Mano, cuyo objetivo es generar un sistema de proteccidn social que permita a las familias que viven
en situacién de pobreza extrema superar sus condiciones de vulnerabilidad mediante una transferencia
monetaria directa y una estrategia de coordinacion entre los sectores publico, social y privado que
propicie que las familias incorporadas a este programa tengan acceso prioritario a los apoyos, bienes
0 servicios para atencion a sus carencias, otorgando una transferencia monetaria directa a familias en
condicion de pobreza extrema.

El monto presupuestal ejercido en el afio 2022 en el programa Mano con Mano, fue de 92 millones
300 mil pesos, beneficiando a 9,639 familias, de las cuales el 94% de las familias incorporadas al
Programa tienen como titular de apoyo a una mujer. En el rango de edad de los 18 a 29 afios se
encuentra el 23% de las personas titulares, mientras que en el rango de los 30 a los 59 afios se
encuentra el 66%, y con 60 o mas afnos esta el 11% del padron. Con respecto al nivel de escolaridad,
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predomina la educacion primaria (32%), educacién secundaria (48%), media superior (12%) sin
escolaridad (6.7%) y el 1.3% con educacion técnica o superior.

La cobertura geografica de las 9,639 familias beneficiarias se logré en 71 municipios del estado,
registrandose que 2,607 pertenecen a un pueblo indigena (27%), de los cuales, el 39.6% son de la
etnia Mayo; el 30.7% de la etnia Yaqui; el 8.4% de la etnia Seri, el 6.8% de la etnia Guarijio y el 6.3%
de la etnia Triqui. El 8.2% restante se divide en otros 18 grupos indigenas originarios y migrantes.

Este indicador tuvo un logro anual de 94%, algunos de los motivos por los cuales no se alcanzé la
meta fue en virtud de haberse detectado defunciones de personas beneficiarias, cambios de domicilio
a otros estados, inconsistencias en los expedientes y otras personas que no se pudieron localizar por
ningun medio. Sin embargo, durante los meses de enero y febrero de 2023, se entregaron 175 cheques
a personas beneficiarias que no habian sido localizadas via telefonica y se lograron localizar mediante
visitas domiciliarias.

Apoyo a responsables de cuidados entregados: Este indicador muestra un avance anual de 83%.
La discapacidad, la neurodivergencia y el cancer son condiciones de salud en que se requiere del
apoyo invaluable de una persona cuidadora que cumple la funcion de facilitar y/o proporcionar
cuidados para las actividades basicas que una persona no pueda realizar por si misma, debido a una
incapacidad fisica y/o mental.

El monto presupuestal ejercido en el afio 2022 para este programa fue de 26 millones 735 mil pesos,
la cobertura geografica del programa cubrié 55 municipios, beneficiando a 3,004 personas que brindan
cuidados, de las cuales 95% son mujeres y 5% son hombres.

El programa tuvo cobertura en los municipios siguientes: Aconchi, Agua Prieta, Alamos, Altar, Arivechi,
Arizpe, Bacadehuachi, Bacoachi, Bacum, Banamichi, Baviacora, Bavispe, Benito Juarez, Benjamin
Hill, Caborca, Cajeme, Cananea, Carbd, Cumpas, Empalme, Etchojoa, General Plutarco Elias Calles,
Guaymas, Hermosillo, Huachinera, Huatabampo, Huépac, Magdalena, Mazatan, Moctezuma, Naco,
Nacori Chico, Nacozari de Garcia, Navojoa, Nogales, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Puerto Pefiasco,
Quiriego, Rayon, Rosario, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, San Luis Rio
Colorado, San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Saric, Soyopa, Suaqui Grande, Trincheras, Tubutama
y Ures.

Durante el mes de enero 2023, se entregaron 70 cheques a personas beneficiarias que no se habian
localizado via telefonica y se lograron localizar mediante visitas domiciliarias, por lo que el cierre de la
actividad del ejercicio 2022 concluy6 en 83%.

indice de Ejecucién del Programa “Yo Genero Inclusién PRIDE: Programa de Inclusién para el
Desarrollo Econémico”: Este indicador tuvo un logro anual del 105% y un presupuesto asignado de
1.5 millones de pesos durante el ejercicio fiscal 2022. El disefio del programa social “Yo Genero
Inclusion. PRIDE. Programa de Inclusién para el Desarrollo Econémico”, que esta orientado a
fortalecer la autonomia econdémica, mediante el otorgamiento de insumos, asesoria y acompafamiento
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para la creacion o consolidacién de iniciativas productivas realizadas por personas Trans y de la
comunidad lésbica, gay y bisexual que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad laboral y
econdmica, se enfoco en la vinculacion con la sociedad civil organizada mediante mesas de trabajo
con colectivas y colectivos LGBTTTIQ+, aprobandose proyectos por montos con tope maximo de
$15,000 pesos, logrando 103 proyectos aprobados.

Dentro de las actividades llevadas a cabo se otorgd capacitacion para servidoras y servidores publicos
responsables de recibir la documentacion de las y los solicitantes, lanzamiento de convocatoria y
recepcion de solicitudes, dos eventos de entrega de constancias de aprobacidén de proyectos en las
ciudades de Hermosillo y de Navojoa. Se brindaron tres capacitaciones del modelo de negocios Canva
con el objetivo de brindar herramientas necesarias para el manejo de proyectos productivos al igual
que el estudio de mercado, propuesta de valor, entre otros factores. A principios de 2023, la Financiera
para el Desarrollo Econdmico de Sonora (FIDESON), realizé las ultimas transferencias bancarias para
que completara el ultimo pago pendiente.

La poblacién apoyada se conformé por 68 personas de género femenino (67%), 32 personas de género
masculino (31%), una persona de género No binario (1%) y una persona Queer (1%).

La cobertura del programa fue en los municipios de Agua Prieta, Alamos, Bacum, Benito Juarez,
Caborca, Cajeme, Cananea, Carbo, Etchojoa, Guaymas y Hermosillo.

Es importante hacer referencia que para la implementacion de este programa se disefaron formatos
donde se integran la identidad de género diversa y la orientacion sexual no normativa.

Apoyo a familias con carencia alimentaria entregados en el Programa “Aqui se queda”: Este
indicador en el pasado ejercicio fiscal del afio 2022 reflejé un logro anual de 100%. Con fecha 8 de
agosto de 2022 se publicaron las Reglas de Operaciéon del programa “Aqui se queda” el cual tiene
como objetivos coadyuvar a cubrir las necesidades basicas de alimentacion de familias en pobreza
extrema; proporcionar un apoyo a responsables de comedores comunitarios que atienden poblacion
vulnerable y contribuir a la reactivacion de la economia local fomentando el consumo en comercios de
barrios y colonias. Se integraron al padron de beneficiarios a 1,360 titulares de apoyo quienes, en su
caracter de representante de familia, recibieron dos apoyos monetarios de $2,000.00 cada uno,
haciendo un total de 3,720 apoyos mismos que se entregaron mediante tarjeta electronica canjeable,
en los comercios incorporados al programa, por productos de la canasta basica y de higiene personal.

Con respecto al sexo de las personas titulares de apoyo, el 6% (84) son hombres y el 94% (1,276) son
mujeres. En el programa se incorporaron 360 familias integrantes de algun pueblo indigena: Mayo
(141), Guarijio (123), Yaquis (10), Triqui (31), Zapoteco (19), Mixteco (15), Tarahuamara (15), y
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Nahuatl (6). Este programa se puso en operacion en modalidad de fase piloto con cobertura en 11

municipios, logrando beneficiar a a1,360 familias mediante el otorgamiento de 2,720 apoyos:

FAMILIAS APOYOS
No MUNICIPIO BENEFICIARIAS OTORGADOS
1 | Alamos 93 186
2 Benito Juarez 92 184
3 Empalme 141 282
4 Etchojoa 160 320
5 Guaymas 90 180
6 Hermosillo 319 638
7 Huatabampo 144 288
8 | Navojoa 167 334
9 Quiriego 54 108
10 | San Ignacio Rio Muerto 49 08
11 | San Miguel de Horcasitas 51 102
Totales 1,360 2,720

Se incorporaron al programa un total de 79 pequefios comercios en los cuales las familias beneficiarias
pudieron canjear el apoyo monetario de la tarjeta Aqui se queda, por productos de la canasta basica;

contribuyendo asi al fomento de la economia local.

Apoyo a comedores comunitarios entregados en el Programa “Aqui se queda”: Este indicador
reflejé6 un avance anual de 34%, debido a que los representantes de comedores no integraron en
tiempo y forma, la documentacion obligatoria para ingresar al programa, asi como por el

incumplimiento de algunos de los requisitos contemplados en las reglas de operacion.

En esta fase piloto del programa, se apoyaron a 27 comedores comunitarios del municipio de
Hermosillo, los cuales preparan 1,022 raciones alimentarias diariamente para brindar a poblacién
vulnerable (Nifios y nifas, adultos mayores y personas migrantes). Se aplicaron recursos por el orden
de los $470,000.00. En relacién al sexo de representantes de comedores 24 son mujeres (89%) y 3

hombres (13%).
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No. DE PERSONAS | MONTO DEL
No. | NOMBRE DEL COMEDOR LOCALIDAD COLONIA ATENDIDAS AL APOYO
DIA ENTREGADO
1 | CENADOR PANCITAS LLENAS HERMOSILLO LA LENGUETA 45 $18,000
GRUPO HUMANITARIO MATEO 25-
2 | 25 COMEDOR Y DISPENSARIO EJIDO LA VICTORIA 60 $20,000
3 | DESAYUNADOR SONRISITAS HERMOSILLO INVASION ALTARES 30 $16,800
4 | COMEDOR ABRAZANDO SONRISAS | HERMOSILLO LOS ARROYOS 35 $16,800
5 | COMEDOR SAN ANTONIO HERMOSILLO INSURGENTES 25 $16,400
6 | SANTO DOMINGO SAVIO HERMOSILLO CARMEN SERDAN 20 $16,400
7 | VILLA VERDE HERMOSILLO VILLA VERDE 30 $16,800
COMEDOR COMUNITARIO BEATA
8 | AURA VICUNA" HERMOSILLO INSURGENTES 36 $16,400
g | COMEDORNINOS DEL GUAYACAN | e oviasii Lo GUAYACAN 40 $16,000
SARITA
10 | SAN PABLO APOSTOL HERMOSILLO APOLO 30 $16,800
11 | UNIDOS POR MI BARRIO HERMOSILLO LOS ARROYOS 30 $16,800
12 | MPV YUMMY DESAYUNADOR LA HERMOSILLO LA CHOLLA 40 $16,000
CHOLLA
13 | VIDA PLENA CORAZON CONTENTO | HERMOSILLO SAN LUIS 30 $16,800
14 53“£§DOR COMUNITARIO JOAQUIN | e cniogiiLo LOPEZ PORTILLO 20 $16,400
15 %OE“QEDOR COMUNITARIO SANTA | | ermosILLO JACINTO LOPEZ 20 $16,400
16 | REGALANDO SONRISAS HERMOSILLO VILLA VER1DE ETAPA 50 $18,000
CIF COMBATE (CENTRO DE .
17 | INTEGRACION FAMILIAR) HERMOSILLO CAFE COMBATE 35 $18,000
CIF ALTARES (CENTRO DE
18 | INTEGRACION FAMILIAR) HERMOSILLO VILLA BONITA 30 $16,800
19 | COMEDOR COMUNITARIO BET-EL | HERMOSILLO VILLA VERDE 45 $18,000
CIF ESPERANZA (CENTRO DE BAHIA DE KINO
20 | INTEGRACION FAMILIAR) (KINO VIEJO) EL CARNAVALITO 35 $18,000
CIF SAN JUDAS TADEO (CENTRO
21 | DE INTEGRACION FAMILIAR) HERMOSILLO LAURA ALICIA FRIAS 50 $20,000
2o | COMEDOR CARITAS FELICESLAS | e pviositLo LAS MINITAS 50 $18,000
MINITAS
23 | COMEDOR SAN JUAN DIEGO HERMOSILLO ARCOIRIS 35 $18,000
COMEDOR COMUNITARIO
24 | N GELES CUSTODIOS HERMOSILLO CUATRO OLIVOS 35 $16,400
PASEO DEL
25 | COMEDOR EMMANUEL HERMOSILLO DEDREGAL 51 $20,000
26 | ES MEJOR DAR QUE RECIBIR HERMOSILLO LAS PEREDAS 50 $16,000
ANTORCHA
27 | COMEDOR GOLONDRINAS HERMOSILLO CAMPESINA 65 $20,000
TOTALES 1,022 $470,000
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Apoyo a personas responsables de cuidar a dependientes de feminicidio, feminicidio en grado
de tentativa, personas desaparecidas o personas no localizadas entregados. Este indicador
presento un avance anual del 85%, esto, en relacion con el pasado ejercicio fiscal del afio 2022. Este
es un programa piloto, cuyo objetivo es contribuir a fortalecer la economia en los hogares afectados
por la ausencia del proveedor o proveedora del ingreso familiar, a causa de feminicidio, feminicidio en
grado de tentativa (el cual aplicé cuando derivado del delito, la victima tuvo como secuela alguna
discapacidad fisica y/o mental), personas desaparecidas o no localizadas.

Esta fase piloto del programa se estuvo focalizada inicialmente en 13 municipios los cuales fueron
seleccionados conforme a las cifras oficiales de desapariciones, incidencia delictiva, mayores rezagos
sociales y municipios con prioridad de atencidon por causa de alerta de violencia de género, también
se consideraron los municipios propuestos por las personas de colectivos que estuvieron en las mesas
de trabajo; sin embargo, se recibieron también solicitudes de diversos municipios del estado, dando
una cobertura geografica de 26 municipios, de los cuales las personas beneficiarias resultaron las
siguientes: Agua Prieta, Alamos, Altar, Bacum, Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbd,
Empalme, General Plutarco Elias Calles, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, imuris, Magdalena,
Navojoa, Nogales, Pitiquito, Puerto Pefiasco, Quiriego, Rosario, San Luis Rio Colorado, San Miguel
de Horcasitas, Santa Ana y Ures.

El programa Memoria Viva, se encuentra alineado programaticamente al Plan Estatal de Desarrollo,
especificamente con el Eje 2: El presupuesto social mas grande de la historia, Objetivo 4: Politica
social y solidaria para el bienestar y su linea de accion 2: Implementar programas de apoyo econémico
a los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados
por mujeres y personas de grupos histéricamente marginados. De igual manera, esta alineado al
Programa prioritario: Empoderamiento de la mujer, rubro econdémico del cual deriva que se otorgaran
apoyos econodmicos a las mujeres de escasos recursos que se dediquen al cuidado no remunerado.

La convocatoria para recepcion de documentos tuvo vigencia del 13 de septiembre al 14 de octubre
del afio 2022. La documentacion se recibio de manera personal en oficinas regionales de esta
Secretaria (Hermosillo, Cajeme, Guaymas, Navojoa, Caborca, Nogales y San Luis Rio Colorado), en
municipios donde no contamos con oficina regional, las personas interesadas en entregar
documentacion que no tenian posibilidad de acercarse a alguna oficina regional, tenian la opcion de
contactarse a fin de que el personal asignado programara una visita.

Al dia 14 de octubre se recibieron un total de 468 solicitudes en el estado, posteriormente después de
una revision de cada una de los expedientes de manera particular, se determiné que quienes cumplian
los requisitos fueron un total de 286 personas, de las cuales, por diversas cuestiones ajenas a la
Dependencia (no se cumplié con los criterios de elegibilidad, especificamente la documentacién
faltante que predomind, fue el documento legal que acreditara la desaparicion, no localizacion o
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feminicidio, lo anterior debido a que las personas aspirantes al programa hicieron hincapié en su temor
a denunciar), el padron final consistié en 280 personas beneficiarias.

El apoyo otorgado en esta fase piloto fue de $6,000.00 pesos por personas beneficiarias, por los meses
de septiembre a diciembre 2022.

Con este programa piloto, se busco fortalecer la economia en los hogares afectados por la ausencia
del proveedor o proveedora del ingreso familiar, a causa de feminicidio, feminicidio en grado de
tentativa, persona desaparecida o no localizada, con una inversiéon de 1 millon 698 mil pesos, cuyas
titularidades de apoyo fue del 95% a mujeres y 5% a hombres.

indice de ejecucion de los Programas Sociales: Este indicador muestra un avance anual de 125%,
presentando 15 informes en relacidén con los programas sociales: Informe de ejecucion del Programa
‘Las Jefas Autogestoras de la Transformacidon Social”; Informe de ejecucion del Programa “Mano con
mano: Apoyo a la pobreza extrema”; Informe de ejecucién del Programa “Cuidar a quienes cuidan”;
Informe de ejecucion del Programa “Yo Genero Inclusiéon PRIDE: Programa de Inclusién para el
Desarrollo Econdmico”; Informe de ejecucion del Programa “Aqui se queda"; asi como Informe de
ejecucion del Programa “Memoria Viva"; mediante los cuales se hizo una relatoria trimestral que
mostraban las actividades realizadas en cada ejecucion de los programas sociales.

Asimismo, es pertinente dar cuenta de los indicadores que fueron cancelados mediante oficio niumero
SDS/DGA/404-22, de fecha 06 de mayo de 2022, cuya justificacion vario en la no autorizacion para la
ejecucion del programa al no contar con aprobacion presupuestal y que no se ejecutarian por el
momento, éstos fueron: indice de ejecucion del Programa Refuerzo Alimentario, Porcentaje de
ejecucion del Programa Pension Estatal para el Bienestar de las personas con Discapacidad,
Porcentaje de ejecucion del Programa Apoyo a Pobreza Extrema (APE).

Se considera pertinente hacer la aclaracion que, aun cuando el indicador “Porcentaje de ejecucion del
Programa Pension Estatal para el Bienestar de las personas con Discapacidad” no fue reactivado de
manera programatica, durante el cuarto trimestre se suscribi6 el Convenio de Coordinacion celebrado
entre el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria del Bienestar y, por la otra parte, el Gobierno
del Estado de Sonora, el cual fue el sustento para transferir al Fideicomiso para el Bienestar el monto
de 100 millones de pesos, para la ministracion de pensiones por Discapacidad que se tenia
contemplado llevar a cabo en el ejercicio fiscal del afio 2022.

Unidad de Transparencia
En lo que respecta a la evaluacién del desempefio de esta Unidad Administrativa se aplican los
siguientes indicadores

indice de Atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacién Publico: Se reflejé un logro anual
del 147%, debido a una meta programada de 85, se recibieron en esta Unidad Administrativa a un
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total de 125 solicitudes de acceso a la informacion publica, mismas que se recibieron a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, esto, en relacion con el pasado ejercicio fiscal del afio 2022.
Se declinaron 8 solicitudes de forma parcial y 23 solicitudes declinadas por no ser competencia de
esta Secretaria.

La variacion que se presenta es originada por la participacion de los ciudadanos que en menor o gran
medida influye en el alcance de los resultados.

Porcentaje de Evaluacion del Portal de Transparencia: En cuanto al avance anual de cumplimiento
de obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sonora, se obtuvo un 98.25%, lo que se sustenta en
las cédulas de las evaluaciones realizadas por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Sonora, mediante las cuales se evalua la existencia, congruencia, actualizacidon y conservacion de la
informacion publica. Muestra un avance anual del 102% en relacion al porcentaje programado
inicialmente.

Direcciéon General de Planeacién y Seguimiento

Para medir su desempefio institucional, esta Unidad utiliza el indicador indice de acciones de
planeacion y seguimiento del desarrollo social, en el pasado ejercicio fiscal del afio 2022 registrd
un avance en su cumplimiento del 165% al lograr la elaboracion de 33 documentos de los 20
programados para dar soporte a la implementacion o seguimiento a temas de politica social.

La generacion de un mayor numero de documentos elaborados en relacién a la meta programada
obedecid6 a la necesidad de integrar documentos relativos a la metodologia para la integracion del Plan
de Desarrollo Integral para el Pueblo Seri cuya coordinacion, por parte del Gobierno de Sonora, esta
a cargo de la titular de la Secretaria de Desarrollo Social; asi como a la integracién de reportes de
seguimiento del citado Plan.

Aunado a lo anterior, se elaboraron propuestas para la implementacion de politicas publicas para
poblacién en situacion de calle, construccion de un colectivo de viviendas que sean un hogar para
personas adultas mayores, donde se ofrezca un servicio integral de alojamiento, alimentacion y
relaciones socioculturales en un ambiente de compafierismo; asi como una propuesta para poner en
marcha un Plan Emergente de Ocupacion Temporal en los municipios de Guaymas y Empalme con el
objetivo de generar fuentes de ocupacion temporal para garantizar ingresos a las personas sin empleo,
realizacion de trabajos para recuperacion de zonas afectadas por inundaciones y reactivacion de la
economia local.

Con el propdsito atender las areas con mayor rezago social, se integré el documento “Territorio para
programas sociales”, en donde se seleccionaron las localidades cuya poblacion registra altos indices
de pobreza, marginacion o vulnerabilidad; por lo que se constituyen como los territorios hacia los
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cuales se focalizaran los programas sociales, acciones de vivienda y obras de infraestructura
comunitaria que favorezcan la superacion de la desigualdad social.

Para dar seguimiento a compromisos de campafa del gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo
Montafo, a cuyo cumplimiento se coadyuva en el ambito de las competencias de la Secretaria de
Desarrollo Social y sus organismos sectorizados, se integro un reporte de avanece en el cumplimiento
de compromisos y acciones para su cumplimiento.

Se elabord la propuesta de Lineamientos de Operacion del Fondo de Ayudas Sociales, para establecer
los criterios, términos y condiciones para la solicitud, asignacion y comprobacion de entrega de ayudas
sociales; lo que permite brindar certeza a la poblacion sobre los alcances y tipos de ayudas que pueden
recibir, los requisitos que deben cubrir, el procedimiento a seguir, entre otros aspectos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la promocion, operacion y
seguimiento de la Contraloria Social en las Obras Publicas y Programas Sociales, emitidas por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, se integré un Proyecto de Guia Operativa
de Comités de Contraloria Social en Obras Publicas y Programas Sociales.

Para fundamentar el proceso de presupuestacion correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se integraron
11 fichas técnicas, las cuales contienen la justificacidon, sustento normativo-programatico, logros y
proyecciones de los programas sociales: Mano con Mano, apoyo a familias en pobreza extrema; Cuidar
a quienes cuidan, apoyo a responsables de cuidados; Las Jefas, Autogestoras de la Transformacion
Social; Yo Genero Inclusién, PRIDE. Programa de Inclusion para el Desarrollo Econdmico; Aqui se
queda, seguridad alimentaria y reactivacion de economia local y Memoria Viva, Apoyo a personas
responsables de cuidar a dependientes de victimas de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa,
personas desaparecidas o personas no localizadas; asi como de la estrategia de intervencion
Caminantes por la Transformacion. También se fundamenta la aportacion presupuestal estatal al
programa federal Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad y la puesta en
operacion de 3 nuevos programas: Programa de Ocupacion Temporal, EnBici, Movilidad para la
Inclusién Social y Cuidados para la Primera Infancia.

Entre los otros documentos elaborados se encuentran el diagnostico del Programa Mano con Mano
integrado como documento utilizado para la realizacion de la evaluaciéon de disefio al Programa mano
con Mano y dos documentos donde se detalla la perspectiva de género y enfoque de igualad de la
politica de desarrollo social y los programas coordinados por esta Secretaria.

Direccion General de Programacion y Control de Gastos de Inversion
En lo que respecta a la evaluacion de desempefio de esta Unidad Administrativa, se aplican los
siguientes indicadores:

indice de Registros de Ordenes de Pago Emitidas. Se muestra un avance anual de 93%, esto es
resultado de los documentos como el tramite de pago de anticipos y estimaciones de las obras
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contratadas durante el ejercicio 2022. Es importante mencionar que la meta programada (504
documentos), fue calculada en base a un promedio de 2.5 documentos (estimaciones) por obra, sin
embargo, se presentaron casos en donde solamente se genero una estimaciéon por obra, generando
que dicho calculo afectara la meta programada (470 documentos).

Numero de Evaluaciones Socioecondémicas de los Beneficiarios Formuladas. La meta anual
refleja un 144%, toda vez que, de 1,112 documentos programados, se realizaron 1, 606, de tal forma
que durante la planeacion del programa de vivienda y a la pronta deteccion de necesidades en cuestion
de carencias del indicador de calidad y espacios de la vivienda, se logré atender a un mayor numero
de poblacién ubicada en zonas de atencidn prioritaria, tanto urbanas, rurales y municipios identificados
con los grados de rezago social.

indice de Cumplimiento del Sistema de Control de Gasto de Inversion. - En este indicador se
observa que se logré cumplir la meta con el 103%, teniendo a favor el aumento en la demanda de los
programas de vivienda "Habitacion Propia", elaborando para ello 74 documentos auxiliares del control
de inversiones por obra, 48 documentos en el programa de infraestructura basica "Barrio Vivo", 26
auxiliares en gastos indirectos empleados en mantenimiento vehicular asociados a la supervision y
seguimiento de las obras de los programas mencionados. Es importante mencionar que a través de la
generacion de dichos documentos se logra mantener el control y seguimiento de cada una de las obras
en lo que respecta a inversién autorizada, nombre de la obra, empresa contratada e importe
contratado, aplicacién del recurso durante el periodo de ejecucién, entre otros. De igual forma, la
informacion detallada en este documento se utiliza como parte esencial en la revision de
documentacion que finalmente integrara el expediente unitario del contrato.

indice del Gasto de Inversion. - Se logré un avance anual de 103.70%. En este indicador se logré
comprometer 122 obras de vivienda e infraestructura, asi como 26 obras relacionadas a gastos
indirectos, obteniendo una inversiéon ejercida de $117,186,243.96. Para llegar a dicho importe, se
requirié solicitar la autorizacion del uso de los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria asignada al programa Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE). En este
sentido se desglosa la inversion ejercida de la siguiente manera: Original autorizado - $113,
881,155.00; Autorizado Modificado - $117,719,156.86; Importe Ejercido - $117, 186, 243.96; Saldo
autorizado - ejercido - $939,121.52. Respecto al saldo entre la inversion autorizada ejercida, se reporta
el reintegro a la Tesoreria de la Federacion en el mes de enero de 2023. Es importante mencionar que
en el informe trimestral correspondiente al segundo trimestre, se realizd un reporte sobre la inversion
ejercida por la cantidad de $2,380,634.41, la cual consideraba el pago de anticipos a las obras
contratadas y comprometidas en dicho trimestre; sin embargo, se debié informar un resultado nulo en
la inversion ejercida, esto debido a que contablemente el concepto de anticipo es considerado como
NO PRESUPUESTAL, por lo que en posteriores trimestres se realizé la aclaracién correspondiente a
dicho importe. En este sentido, se solicita se tome en cuenta el importe real ejercido de
$117,186,243.96, como el importe ejercido durante el ejercicio fiscal 2022.
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Por otra parte, en cuanto a la justificacion de partidas del ejercicio y destino de gasto federalizado y
reintegros, al periodo de enero-diciembre del ejercicio 2022, se informa que al cierre del ejercicio 2022
se logré devengar el 100% del recurso planeado $ 117,186,243.96, sin embargo, se observa una
diferencia entre el devengado y pagado para el caso del fondo de Apoyo a vivienda Social (Vivienda
Digna), esto se debe a que quedaron retenidas 32 obras, dicha retencién se debe a que algunos de
los documentos que integran el expediente unitario aun no se han formalizado, tal es el caso de actas
de beneficiarios/as y actas de finiquito de contrato. Aclarando que para el corte del primer trimestre
de 2023 el 100%.

Es importe mencionar que tanto en el importe devengado como en el pagado no se refleja la partida
355012 correspondiente a mantenimiento y conservacion de equipo de transporte en la cual se
devengo y se pagé la cantidad de $ 565,701.95

De la misma manera me permito aclarar que el importe reflejado para el reintegro corresponde solo a
las partidas de obra pubica, sin embargo, para el caso de la partida 355012 de mantenimiento y
conservacion de equipo de transporte, se realizé un reintegro de $ 69,611.99 resultado un total de
reintegro FISE de $532,912.90 mas el reintegro de los rendimientos financieros solicitados, no
utilizados fue por la cantidad de $ 406,208.62 los cuales se reintegraron en el mes de enero de 2023.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Al periodo de enero-diciembre del ejercicio 2022

EJERCICIO
PROGRAMA O DESTINO DE LOS
FONDO RECURSOS DEVENGADO PAGADO REINTEGRO
Apoyo a vivienda Ejecucion de
Social (Vivienda acciones de 82,231,361.25 74,051,139.42 213,123.88
Digna) vivienda
Infraestructura Ejecucion de obras
Social de infraestructura 34,389,180.76 34,389,180.76 250,177.03
social
Total 116,620,542.01 108,440,320.18 463,300.91

Direccion General de Atencion Ciudadana

Como se indico en los informes del ejercicio anterior, los indicadores indice de cumplimiento del
programa de atencién ciudadana e indice de cumplimiento del programa de atencién a giras,
fueron cancelados mediante oficio numero SDS/DGA/562-22, de fecha 22 de junio de 2022, con
fundamento en lo sefialado en el Transitorio Séptimo del Decreto 31 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 08 de marzo
del presente ano.
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Organismos Sectorizados

En lo que corresponde a las entidades sectorizadas registraron los siguientes avances presupuestales
durante el gjercicio fiscal 2022:

Comision de Vivienda del Estado de Sonora (COVES): Se informa que registré6 presupuesto
devengado de 33 millones 007 mil 862 pesos con 16 centavos, que representa el 99.95%, en el
ejercicio de su presupuesto de egresos aprobado por un monto de 24 millones 033 mil 735 pesos,
mismo que presenta un presupuesto modificado anual de 33 millones 023 mil 283 pesos con 16
centavos.

Instituto Sonorense de la Juventud (ISJ): Registra en el periodo que se informa un presupuesto
devengado por 30 millones 371 mil 653 pesos con 95 centavos, con un avance del 97.13%, en el
ejercicio de su presupuesto de egresos de 20 millones 110 mil 812 pesos, mismo que registra un
presupuesto modificado por 31 millones 268 mil 996 pesos con 35 centavos.

Instituto Sonorense de Atencion a los Adultos Mayores (ISAAM): En este periodo que se informa
registro un presupuesto devengado de 2 millones 357 mil 316 pesos con 52 centavos, con un avance
de 100%, en el ejercicio de su presupuesto de egresos de 2 millones de pesos, con un presupuesto
modificado de 2 millones 357 mil 316 pesos con 52 centavos.

Comisién del Deporte del Estado de Sonora (CODESON): Como se informé en informes
trimestrales del ejercicio fiscal 2022, el pasado mes de junio, esta Dependencia solicito a la
Subsecretaria de Egresos que, en atencion a lo sefialado en las modificaciones a la fraccion Xl del
articulo 32 y en cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero transitorio de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, publicada en el Boletin Oficial el dia 08 de marzo del presente afio, se realizaran las
gestiones necesarias para transferir los recursos financieros a la dependencia que actualmente es la
cabeza de sector de la Comision del Deporte del Estado de Sonora.
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SECRETARIA DE

ANEXO MIR HACIENDA

GOBIERNO
o SONORA

Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa Presupuestal:

E204K15 VIVIENDA DIGNA

Periodo que se reporta: CUENTA PUBLICA 2022
FIN
Indicador: META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
I:I X (Meta Anual) . 10.10% N/A

ANALISIS CUALITATIVO: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), es el organismo que genera informacion sobre los
avances que registra la carencia por calidad y espacios en la vivienda cada dos afos.

La meta original no fue alcanzada en virtud de que, con fecha 29 de noviembre del afio 2022, la Comision de Vivienda del Estado de
Sonora solicité a la Secretaria de Hacienda reducir metas en sus indicadores de cuarto adicional, vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda, esto por falta de presupuesto. De igual manera, en el contrato SEDESSON-FISE-2022-007 hubo un término anticipado de obra,
debido a conflictos con la Etnia de la zona, con lo cual se cancelaron 10 actas de entrega-recepcion.

Propésito
0
Indicador: PORCENTAJE DE COBERTURA DE VIVIENDA SUSCEPTIBLES DE MEJORA ENTREGADAS A MUJERES LA DR
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
B vetannia) 5,000 59%
Causa:

Efecto:

Sin embargo, es importante resaltar que el 59.4% de las acciones de vivienda fueron entregadas a mujeres, con acciones como cuartos
dormitorios, bafios con descarga y bafios con biodigestor en una cobertura de 50 municipios; asimismo la Comisién de Vivienda del
Estado de Sonora reporta acciones de entrega de pintura, ldmina, kit sanizante, sanitarios para adultos, cemento, impermiabilizante y

block.

Contribucién al Fin:

Contribuir a mejorar los espacios de la vivienda precaria con acciones orientadas a disminuir la carencia social determinada por la falta de
calidad de materiales de construccion y espacios de la vivienda digna para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, debido a que el
hacinamiento es un factor que propicia situaciones de violencia doméstica, desintegracién familiar, bajo rendimiento escolar, entre otras

problematicas.

Componente C1: APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA OTORGADOS

El recurso aprobado fue liberado a finales de octubre.

Indicador: INDICE DE ATENCION A SOLICITUDES DE APOYOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la
meta establecida informacion meta establecida
0 0
IZI I:I (Meta Anual) - 100.00% 100.00%
Causa:

Efecto:

Se lograron 481 acciones de las 481 programadas, lo que representa el 100%.Con acciones como entrega de pintura, ldmina, cemento e

impermeabilizante.

Contribucion al
Propésito:

El registro de solicitudes de apoyo permite cuantificar la razén de género de las acciones de vivienda ejecutadas.




SECRETARIA DE

ANEXO MIR GQBIERNO
HACIENDA | »soNoRA
Actividad A1 C1: CUARTO ROSA O CUARTO ADICIONAL
Indicador: PORCENTAJE DE CUARTOS ADICIONALES CONSTRUIDOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzd la
El meta establecida |:| informacion . meta establecida 100% 100.0%
(Meta Anual) '
Causa:|Se alcanzé el 100% de la meta establecida.

Efecto:

Se construy6 un cuarto del abuelo de 18.18 m2 para una persona de tercera edad, con lo cual se mejora su calidad de vida en su confort
y seguridad en el municipio de Bavispe.

Relacion con el
componente:

La construccién de cuartos adicionales constituye de manera fundamental a dar respuesta a las solicitudes que se presentan en demanda
de acciones de vivienda. El nimero de cuartos adicionales construidos es una actividad importante en la identificacion de los apoyos a
vivienda digna otorgados.

Actividad A2 C1: MEJO

RAMIENTOS DE VIVIENDA

Indicador: PORCENTAJE DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA REALIZADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
0 0
El l:l (Meta Anual) . 100% 88.3%
Causa:|Refleja un avance trimestral de 100% y un avance anual de 88.3%.

Efecto:

Se lograron 481 acciones de las 481 programadas, lo que representa el 100% de lo programado para este trimestre. Con acciones como
entrega de pintura, lamina, cemento e impermeabilizante.

Relacion con el
componente:

El numero de mejoramiento de vivienda realizados constituye una actividad importante en la cuantificacion de los apoyos a la vivienda
otorgados.

Actividad A3 C1: VIVIENDA NUEVA

Indicador: PORCENTAJE DE VIVIENDA NUEVA CONSTRUIDA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
) 0
IZI I:I (Meta Anual) - 100% 100.0%
Causa:|Se alcanzé el 100% de la meta establecida.

Efecto:

Se construyeron 17 viviendas de 46 m2 con materiales duraderos para personas con extrema necesidad en los municipios de Bavispe y
Huachinera.

Relacion con el
componente:

La construccién de vivienda nueva incide directamente en la definicién de lo apoyos a la vivienda otorgados .
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Componente C2: ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA

Indicador: INDICE DE EJECUCION DE ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion meta establecida
)
I:l I:I (Meta Anual) . 1'112 90.0%

Causa:|g| programa de “Habitacion Propia” impulsado por esta Secretaria busca dar un resguardo a las familias que se encuentran viviendo en
situacion precaria es por ello que fue un logro el 2022 alcanzar la meta de 884 cuartos dormitorios contribuyendo a mejorar los espacios
de la vivienda para disminuir el promedio de integrantes de una familia que tiene la necesidad de compartir un cuarto y 119 en bafios para
beneficio de las familias que utilizan adaptaciones rudimentarias que no ofrecen condiciones de salubridad favorables lo que pone en
riesgo la salud de sus habitantes.

Efecto: | Un total de 1,003 acciones en las que se ejercieron 82 millones 231 mil 361 pesos, para beneficio de 4,012 personas. Estas acciones se
realizaron en 50 municipios, logrando un avance anual de 90% en este indicador.

Con lo que respecta al sexo de las personas jefas de familia cuyas viviendas fueron mejoradas, 699 (70%) son mujeres y 304 (30%) son
hombres.

Es importante resaltar el desafio que se presenté en la entrega de viviendas ya que el programa llegé a localidades mas remotas del
estado, a comunidades inaccesibles como Los Guarijios, a la comunidad Mesa Tres Rios en el municipio de Nacori Chico, cuyo
Presidente Municipal tenia dos afios solicitando el apoyo de bafios, asimismo, se logré atencién al Plan de Justicia de los pueblos
originales como los Guarijios, Mayo y Seris del estado.

Del mismo modo, se dio atencion prioritaria a la poblacién que carece de las instalaciones dignas para su higiene personal y atender sus
necesidades basicas, con la construccion de moédulos sanitarios, siendo estos de dos tipos, de descarga domiciliaria y con biodigestor,
mejorando asi la calidad de vida de las comunidades.

La ligera variacion entre la meta programada y la lograda se debi6 a que se ejercié el recurso en su totalidad, sin embargo, se procedera a
dar la atencién correspondiente a las solicitudes en el préximo ejercicio presupuestal 2023.

Contribucioén al

Propésito: La instrumentacion de un programa de apoyo a la vivienda social viene a reforzar la identificacion del género de las solicitantes de apoyo

en materia de vivienda.

Actividad A1 C2: EVALUACIONES SOCIOECONOMICAS

Indicador: NUMERO DE EVALUACIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS BENEFICIARIOS FORMULADAS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
0
El l:l (Meta Anual) . 1'112 144.0%

Elaboracién de 1,606 evaluaciones socioeconémicas generadas en visitas domiciliarias realizadas por el area de evaluacion social,

Causa:| . ) . T L. ) P
mismas que efecturaron levantamiento del Cuestionario Unico de Informacién Socioeconédmica (CUIS).

De tal forma que durante la planeacién del programa de vivienda y a la pronta deteccién de necesidades en cuestion de carencias del
Efecto: indicador de calidad y espacios de la vivienda , se logré atender a un mayor nimero de poblacién ubicada en zonas de atencién
prioritaria, tanto urbanas, rurales y municipios identificados con los grados de rezago social.

Relacion con el |La integracién de evaluaciones socioeconémicas constituyen la actividad fundamental que determina el nimero de acciones de vivienda a
componente:|ejecutarse.
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ANEXO MIR HACIENDA GOBIERNO
Actividad A2 C2: ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION
Indicador: ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA INTEGRADAS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
ta establecid inf i6 ta establecid
—|:| meta establecida I:I ;r;ﬂc;;?::z;) . meta establecida 1,112 77.0%

Causa:

Se reflejé un avance anual de 90%, esto debido a que se tenia proyectado generar 1,112 actas de entrega-recepcién en vivienda digna
concretandose 1,003 acciones dentro del programa de apoyo a la vivienda social: “Habitacion Propia”, misma que ha contribuido a
mejorar los espacios de la vivienda precaria con la construccion de cuartos-dormitorios para disminuir el promedio de integrantes de una
familia que tiene necesidad de compartir un cuarto.

Debido a que el hacinamiento es un factor que propicia situaciones de violencia doméstica, desintegracién familiar, bajo rendimiento
escolar, entre otras problematicas; la disponibilidad de cuartos adicionales permite que la vivienda pueda cumplir con sus funciones
principales de proteccion, habitabilidad y salubridad.

Efecto:

Durante el ejercicio fiscal 2022, en este programa se ejercieron 82 millones 231 mil 361 pesos, lo que contribuyd a la construccion de 884
cuartos dormitorios y 119 médulos sanitarios (bafios con biodigestor o con descarga domiciliaria), para beneficio de 4,012 personas. Estas
acciones se realizaron en 50 municipios.

Con lo que respecta al sexo de las personas jefas de familia cuyas viviendas fueron mejoradas, 699 (70%) son mujeres y 304 (30%) son
hombres.

Ademas, se apoyo con la construccion de modulos sanitarios para beneficio de familias que utilizan adaptaciones rudimentarias que no
ofrecen condiciones de salubridad favorables, lo que pone en riesgo la salud de sus habitantes.

Relacion con el

componente:

La elaboracion de las actas de entrega-recepcion es la actividad culminante en el proceso de ejecucion de acciones de vivienda digna,
constituye el soporte documental que evidencia el cumplimiento de las metas de ejecucion de las acciones de vivienda digna.

Actividad A3 C2: REGISTRO DE ORDENES DE PAGO
Indicador: INDICE DE REGISTROS DE ORDENES DE PAGO EMITIDAS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
] ] ] s4 | 93.0%
(Meta Anual)
Causa:| Estos 470 documentos corresponden a érdenes de pago de estimaciones y anticipos en proyectos autorizados de las obras contratadas

durante el ejercicio 2022.

Efecto:

Es importante mencionar que la meta programada, fue calculada en base a un promedio de 2.5 documentos (estimaciones) por obra, sin
embargo se presentaron casos en donde solamente se generd una estimacion por obra, generando que dicho calculo afectara la meta

programada.

Relacion con el

Reportes del Sistema de Informacion Financiera (SAP) que contribuye a la transparencia de la utilizacion de los recursos etiquetados para

componente: |ello.
Actividad A4 C2: CONTROL DEL GASTO DE INVERSION
Indicador: iNDICE DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL DEL GASTO DE INVERSION META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
ta establecid infi i6 ta establecid
El meta establecida l:l I{,:,,Z?:Z;f:n . meta establecida 144 103.0%
Causa:|Se elaboraron 74 documentos auxiliares del control de inversiones por obra, 48 documentos en el programa de infraestructura basica

"Barrio Vivo", 26 auxiliares en gastos indirectos empleados en mantenimiento vehicular asociados a la sipervisiéon y seguimiento de las
obras de los programas mencionados.

Efecto:

Es importante mencionar que a través de la generacién de dichos documentos se logra mantener el control y seguimiento de cada una de
las obras en lo que respecta a inversion autorizada, nombre de la obra, empresa contratada e importe contratado, aplicacion del recurso
durante el periodo de ejecucion, entre otros. De igual forma, la informacion detallada en este documento se utiliza como parte esencial en
la revision de documentacion que finalmente integrara el expediente unitario del contrato.

Relacion con el

componente:

Reportes de Sistema del Control del Gasto de Inversion. Los servidores publicos que intervienen en el Sistema de Informacion Financiera
(SAP)estan capacitados para la informacién de dicho sistema.
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|Actividad A5C2: GASTO DE INVERSION

Indicador: INDICE DEL

Eficacia:

GASTO DE INVERSION META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
0
El I:I (Meta Anual) . 113,000,000 104.0%

Causa:

En este indicador se logré comprometer 122 obras de vivienda e infraestructura, asi como 26 obras relacionadas a gastos indirectos,
obteniendo una inversion ejercida de $117,186,243.96. Para llegar a dicho importe, se requirié solicitar la autorizacion del uso de los
rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria asignada al programa Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
(FISE).

Efecto:

En este sentido se desglosa la inversion ejercida de la siguiente manera: Original autorizado - $113, 881,155.00; Autorizado Modificado -
$117,719,156.86; Importe Ejercido - $117, 186, 243.96; Saldo autorizado - ejercido - $939,121.52. Respecto al saldo entre la inversion
autorizada ejercida, se reporta el reintegro a la Tesoreria de la Federacion en el mes de enero de 2023. Es importante mencionar que en
el informe trimestral correspondiente al segundo trimestre, se realizé un reporte sobre la inversién ejercida por la cantidad de
$2,380,634.41, la cual consideraba el pago de anticipos a las obras contratadas y comprometidas en dicho trimestre; sin embargo, se
debid informar un resultado nulo en la inversion ejercida, esto debido a que contablemente el concepto de anticipo es considerado como
NO PRESUPUESTAL, por lo que en posteriores trimestres se realiz6 la aclaracion correspondiente a dicho importe. En este sentido, se
solicita se tome en cuenta el importe real ejercido de $117,186,243.96, como el importe ejercido durante el ejercicio fiscal 2022.

Relacion con el
componente:

Los programas y estrategias son ejecutados en base a una programacién y una disposicion oportuna de sus recursos presupuestales.

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META A

NUALy % DE AVANCE, deberdn coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-1II-05
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ANEXO MIR HACIENDA | ~SoNoRra

Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa Presupuestal: E204K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Periodo que se reporta: CUENTA PUBLICA 2022

FIN

Indicador: META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la

meta establecida T informacion meta establecida o
|:| ‘ (Meta Anual) . 10.70% N/A

ANALISIS CUALITATIVO: El Consejo Nacional de la Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL), es el organismo responsable de emitir el avance que presenta
este inidcador, el cual es publicado cada 2 afios, por lo que se espera contar en este ejercicio con la informacion actualizada.

Propésito
Indicador: PORCENTAJE DE MUNICIPIOS PRIORITARIO BENEFICIADOS CON OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y META ANUAL % DE AVANCE
EQUIPAMIENTO SOCIAL.
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
I:I meta establecida | informacién - meta establecida 100% 92%
(Meta Anual)
Causa: La ejecucion de obras publicas en beneficio de la poblacién, es el elemento tangible del gasto
de los recursos publicos, los cuales se aplican acorde a las necesidades prioritarias de infraestructura y equipamiento social en cada uno
de los municipios.
Efecto: La Secretaria de Desarrollo Social trabaja con transparencia y en apego a la normatividad, por lo que se reportan 16 municipios

beneficiados con obras de infraestructura y 50 municipios beneficiados con vivienda.

Contribucién al Fin: Realizar acciones para reducir el rezago social y fomentar el desarrollo de la poblacion, con lo que se

cumple el proposito de mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Componente C1: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN LOS MUNICIPIOS

Indicador: INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
I:I meta establecida I:I informacion - meta establecida
0
(Meta Anual) 50 96.0%
Causa:

Para garantizar el acceso a servicios basicos en las viviendas, se ejercieron recursos por el orden de los 22 millones 536 mil 889 pesos
para la ampliacion de 17 redes de agua potable y 16 redes de alcantarillado. Con una inversién de 11 millones 852 mil 292 pesos se
rehabilitaron 15 espacios publicos en zonas con mayor incidencia delictiva e indicadores de rezago social, con el propédsito de promover
la convivencia, desarrollo de actividades culturales, deportivas y asistenciales que fortalezcan la cohesion social.

Efecto:
Se realizaron obras de infraestructura social que en su conjunto beneficiaron a 2,808 personas en 15 municipios. Se logré beneficiar
directamente a 13,374 habitantes de los municipios de Cajeme, Guaymas, Hermosillo y Pitiquito, en la rehabilitacion de espacios
publicos.

Contribucién al
Propésito: La ejecucion del programa de Infraestructura Social contribuye a reducir la carencia de acceso a servicios basicos en la vivienda.




SECRETARIA DE

ANEXO MIR GOBIERNO
HACIENDA | ~s0oNoRA
Actividad A1 C1: INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
Indicador: INDICE DE FORMULACION DE EXPEDIENTES TECNICOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
|:| meta establecida |:| informacion - meta establecida
(Meta Anual) 144 85.0%
El expediente técnico es el proyecto ejecutivo del avance en tiempo y monto de la obra mediante el cual se describe la justificacion social
Causa: y técnica del proyecto, objetivos, cédula de informacion basica, estrategia del programa, poblacion objetivo, requisitos de elegibilidad,
presupuesto, macrolocalizacién, microlocalizacién, programa de obra y padron de personas beneficiarias.
Efecto: Se formularon 122 expedientes técnicos. Este documento, debidamente requisitado, se envia a la Secretaria de Hacienda para solicitar la

autorizacion del recurso.

Relacién con el
componente:

La formulacion de los expedientes técnicos son el sustento documental mas importante para una adecuada ejecucion de las obras de
infraestructura.

Actividad A2 C1: FORMALIZACION DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Indicador: INDICE DE CONTRATOS DE OBRA REALIZADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I:l Se cumplié con la I:I No se cuenta con - No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida o
(Meta Anual) 67 97.0%
Bajo estricta responsabilidad y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento de mérito, realizé contratos bajo los
procedimientos de licitacion publica, licitacion simplificada y adjudicacion directa, observandose los principios de economia, eficacia,
Causa: : - . e ) ; .
imparcialidad y honradez, que aseguren las mejores condiciones para el Estado. Es decir, mediante los contratos se establecieron los
términos y condiciones por los cuales se va a llevar a cabo la obra.
Efecto: Este indicador reflejé un avance anual de 97%, se elaboraron 65 contratos de obra, de los 67 programados.

Relacién con el
componente:

La formalizacion de contratos para la ejecucion de obras publicas es una de las acciones mas importantes que le dan sustento legal a la
ejecucion del programa de infraestructura social.

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-11I-05
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Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa Presupuestal: E204P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
Periodo que se reporta: CUENTA PUBLICA 2022
FIN
Indicador: META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la

meta establecida — informacién (Meta meta establecida
[ < e n 2% WA

ANALISIS CUALITATIVO: Es el consejo nacional de evaluacion de la politica social (CONEVAL) quien genera la informacion y funcion relativa al porcentaje de
poblacion en situacion de pobreza mediante la formulacion y publicacion de un informe de evaluacion de la politica de desarrollo social del ejercicio fiscal anterior
en donde se establece su periodo para publicar la inofrmacion que es bienal.

Propésito

Indicador: INDICE DE EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SOCIAL META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la

meta establecida — informacién (Meta meta establecida
0 i m 15 s

Causa: La definicién y ejecucion de programas, proyectos y estrategias se orientan fundamentalmente a disminuir el porcentaje de la poblacién

en situacion de pobreza en el estado.

Efecto: Formulacion de 23 documentos para dar soporte a la implementacién o seguimiento a temas de politica social. La generacién de un
mayor nimero de documentos elaborados en relacién a la meta programada obedecié a la puesta en operacién de 3 programas piloto,
asi como a la necesidad de atender temas relacionados con reuniones de gabinete y presentacion de politica de desarrollo social en
diversos foros.

Contribucién al Fin:|El cumplimiento de la meta programada contribuye al fin, resultado de un adecuado ejercicio presupuestal, la intervencion de diversos
actores sociales y la atencion oportuna de los requerimientos persentados.

Componente C1: INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Indicador: PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE ACCIONES DE GESTION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y

ESTRATEGIAS SOCIALES R R
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
EI meta establecida D informacion (Meta - meta establecida 45 153%
Anual)

Causa: | Coordinacion de acciones para los procesos de atencion de las solicitudes planteadas, asi como supervisar proyectos y verificar que
operen de manera congruente con los objetivos institucionales.

Efecto:
A través de la Coordinacién de acciones para los procesos de atencion de las solicitudes planteadas, asi como asignar proyectos y
verificar que operen de manera congruente con los objetivos institucionales, se otorgaron a 53 municipios con acciones de cuarto
dormitorio, bafios con descarga, bafios con biodigestor y obras de infraestructura basica como ampliacién de red de agua potable,
ampliacion de alcantarillado y construccion de tanques elevados, con el objeto de combatir las carencias sociales y pobreza extrema. Por
primera vez se gener6 un padrén de beneficiarios de programas de infraestructura social, desagregado por edad, sexo, grupo étnico,
entre otras categorias, logrando a través de ello identificar grupos sociales y clarificar las carencias que impactan a cada sector social.
Asimismo se integra el padrén de beneficiarios de obras de infraestructura basica, con esto se logra un direccionamiento mas preciso de
los beneficios en servicios publicos, al reducir la construccidon de descarga sanitarias en terrenos baldios y beneficiando a mayor niumero
de poblacion objetivo que no contaba con estos servicios.

Contribucioén al

Propésito La atencion, coordinacién y gestion contribuyen a facilitar el acceso a los servicios de infraestructura social.
ito:
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Componente C2: FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Indicador: INDICE DE ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
[] i ] 26 235.0%

Causa: Cumplimiento de las atribuciones de esta Unidad Administrativa en el Regalmento Interior de la Secretaria.

Efecto: . ! . L. . ) ’ e o e
Se realizaron 61 acciones de seguimiento y evaluacién a través de reuniones de trabajo con instituciones y asociaciones cuyo objetivo fue

ofrecer mejores oportunidades a la poblacion vulnerable; jornadas para el bienestar y la justicia social; coordinacion de reuniones con
autoridades municipales para gestionar apoyos para las familias mas vulnerables; supervision y coordinacion en el levantamiento de
SIES; acciones de vinculacion para crear apoyos a través de donaciones que permitan mejor calidad de vida de los sonorenses; entre
otros.

Contribucion al|La realizacion de acciones de inclusién social contribuye a involucrar a los ciudadanos en acciones de corresponsabilidad y sumar
Propésito: acciones para el fortalecimiento de la politica social.

Componente C3: PROMOCION DE ACCIONES DE APOYO AL DESARROLLO SOCIAL

Indicador: INDICE DE OPERACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
IZI I:I Anual) . 20 100.0%

Causa:|Operacion eficiente de los diversos sistemas administrativos y una alta disponibilidad de los servidores publicos involucrados en sus
actividades sustanciales.
Efecto: Atencion pronta y expedita de los requerimientos de los recursos humanos, materiales y presupuestales, asi como del desarrollo
administrativo.
Contribucion al|La operacion de sistemas administrativos de manera eficiente permite alcanzar los objetivos y metas de programas y estrategias de
Propésito: desarrollo social.

Actividad A1 C1: SUPERVISION DE RECURSOS FEDERALIZADOS

Indicador: INDICE DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE SUPERVISION Y EVALUACION DE OBRAS DEL FAIS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
[x] ] rformacin | 1500 143.0%

Causa: Ejecucion de acciones de supervision de obras financiadas con recursos del FAIS.

Efecto: . ) . . _— . .
Se logré superar ampliamente la meta anual, teniendo presencia en los 72 municipios de la entidad, asi como en gran parte de sus

localidades urbanas y rurales. Por otra parte, se reforzé el tema de las asesorias presenciales y telefonicas hacia los municipios, para
colaborar e influir directamente en la correcta planeacion y captura de las obras, en el portal de la Matriz de Inversién para el Desarrollo
Social (MIDS); la validacién de obras ubicadas en territorio de Pobreza Extrema, mediante la elaboracién, captura y asociacion de los
Cuestionarios Unicos de Informacion Socioeconémica (CUIS); la elaboracién de las Cédulas de Verificacion y Seguimiento de Obras y el
llenado de los Anexos de Participacion Social.

Relacion con el Las acciones de supervision de obras, capacitacion y otorgamiento de asesorias contribuyen a la ejecucion eficiente en programas y
componente: estategias de desarrollo social.

Actividad A1 C2: PARTICIPACION SOCIAL

Indicador: INDICE DE ACCIONES DE IMPULSO DE LA PARTICIPACION SOCIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
= [ o O w0 | 119.0%

Causa:|Ejecucion de acciones que contribuyen a recuperar el tejido social, cuyo objetivo principal es brindar atencion directa a grupos
vulnerables.

Efecto: Implementacién de acciones para dar a conocer los programas sociales especialmente en las regiones de atencion prioritaria, fomentar la
Vinculacion entre la ciudadania y el gobierno del estado, buscando la participacion ciudadana en la solucion de las problematicas sociales
que a través de las Juntas por la Igualdad se constituyen 26 Comités Ciudadanos de Desarrollo Social y 1 Comité Ciudadano de
Contraloria Social; se llevaron a cabo 26 reuniones vecinales de seguimiento, recepcién y canalizacion de 88 peticiones de ciudadanos
para diferentes ayudas sociales. Asimismo, se llevaron a cabo 11 Jornadas para el Bienestar y la Justiticia Social; de igual forma se llevé
a cabo el Operativo Navidefio 2022 en 25 municipios del estado, cuya finalidad consisti6 en la entrega de 5,000 despensas a la
ciudadania.

Relacion con el|| oq 4cciones de participacion social constituyen un aporte fundamental al impulso de la corresponsabilidad que tiene la sociedad en

componente: | ,.5qramas y acciones de desarrollo social.
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Actividad A2 C2: VINCULACION INSTITUCIONAL

Indicador: INDICE DE ENLACE Y VINCULACION INSTITUCIONAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
: | meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual) 8 400.0%

Causa:|Establecer contacto directo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones gubernamentales e instituciones educativas para
establecer convenios de colaboracion.

Efecto: s realizaron 32 convenios de colaboracion y coordinacién, entre los que destacan: Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos

Mayores (ISAAM), Universidad de Sonora, Universidad Estatal de Sonora, Instituto Sonorense de la Mujer, Registro Civil, Secretaria de
Seguridad Publica, el Instituto Sonorense de las Mujeres, el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y la Secretaria de Economia y
como organismo operador Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora (FIDESON), Diconsa, Universidad Kino, Segalmex
(Seguridad Alimentaria Méxicana) y Coneval (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. La meta fue rebasada
en razén de que la Titular de la Dependencia y los y las titulares de las unidades administrativas solicitaron la elaboracién de convenios
de colaboracion con diversas instituciones, atendiendo la fraccion XXV del articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Relacién con el|Las acciones de vinculacion institucional constituyen una parte fundamental para el alcance de la estrategia de inclusién social. Su
componente: evaluacion de resultados permite fomentar la responsabilidad social.

Actividad A3 C2: IMPULSO DEL DESARROLLO REGIONAL

Indicador: INDICE DE EJECUCION DE ACCIONES DE DESARROLLO REGIONAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
] [ mormsceniies [ 6 1310%

Causa: Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de las oficinas regionales.

Efecto: ge logré el 131% de avance anual, toda vez que la Direccion General de Desarrollo Regional contaba a inicios del afio 2022 con 4
oficinas regionales, en el segundo trimestre se realizé la apertura de la Oficina Regional de Nogales, en el tercer trimestre se gestiono la
apertura de la sexta Oficina Regional ubicada en la ciudad de San Luis Rio Colorado. Se ofrecid la atencion a 9,331 personas, se llevd a
cabo el registro de 6,019 SIES para los programas sociales Las Jefas Autogestoras de la Transformacion Social, Cuidar a quienes
Cuidan, Yo genero inclusiéon y Memoria Viva. Se apoy6 con la entrega de 617 tarjetas a beneficiarias de programas sociales; se llevé a
cabo la gestion y apoyo a 730 familias en el estado de sonora.

Relacién con el|El funcionamiento de las oficinas regionales es un instrumento importante para el alcance las acciones de inclusién social. Es por ello que
componente: se hace necesario una adecuada realizacién de acciones de impulso al desarrollo regional.

Actividad A4 C2: PLANES DE JUSTICIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

Indicador: SEGUIMIENTO A PLANES DE JUSTICIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
[x] ] ( | 3 175.0%
Anual)
Causa:

Coordinacion de dependencias para dar seguimiento a los planes de justicia de pueblos originarios.

Efecto: Elaboracion de reportes para dar seguimiento a los Planes de Justicia de los Pueblos Seri-Comca’ac, Yoreme-Mayo y Guarijio-Makurawe;
en los cuales la titular de la Secretaria de Desarrollo Social funge como enlace del gobierno del Estado para coordinar, en conjunto con
personal del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), los trabajos para integracion y seguimiento de dichos Planes de Justicia.
La generacién de un mayor nimero de documentos elaborados en relacion a la meta programada obedeci6 a la realizaciéon de diversas
mesas de trabajo con autoridades tradicionales y representantes de dependencias y organismos de los tres niveles de gobierno para
establecer y dar seguimiento a compromisos que permitan atender la diversa problematica que afecta a la poblacion indigena; asi como a
la necesidad de integrar reportes de seguimiento en el marco de las visitas del presidente de la Republica a territorios con Planes de
Justicia.

Relacién con el
componente: Crear sinergias con.toldos los actf)re.s que juegan unl;.)apel actlvolen los plar?es de.jUStICIa con el fin de aunar <las.fuer.zos y buscar
alternativas de crecimiento econémico, mas competitivo, productivo, sostenible e integrador en los pueblos originarios.
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Actividad A1 C3: PROGRAMACION Y EVALUACION SOCIAL

Indicador: INDICE DE FORMULACION DE INFORMES DE PROGRAMACION Y EVALUACION SOCIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
(] L] e | 24 246.0%

Causa: La presentacion de diversos requerimientos de informacion de la programacion y evaluacion de los programas, estrategias y acciones de
impacto social.

Efecto: | Formulacion de 59 documentos informativos que fueron entregados en las fechas establecidas, entre los que destacan se encuentran los
informes trimestrales, informes ejecutivos, actualizacion de formatos y atencion a diversas auditorias.

Relacion con el El proceso de programacion y evaluacion sustenta su desarrollo en base a la operacion de los sistemas de recursos humanos, materiales
componente: Y financieros.

Actividad A2 C3: PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO SOCIAL

Indicador: INDICE DE ACCIONES DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO SOCIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
=] [ o ] o | 16s0%

Causa: Atencion oportuna de requerimientos informativos presentados en esta dependencia.

Efecto: Se registré un avance en su cumplimiento del 165% al lograr la elaboracién de 33 documentos de los 20 programados para dar soporte a

la implementacion o seguimiento a temas de politica social. La generacién de un mayor nimero de documentos elaborados en relacion a
la meta programada obedecio a la necesidad de integrar documentos relativos a la metodologia para la integracién del Plan de Desarrollo
Integral para el Pueblo Seri cuya coordinacién, por parte del Gobierno de Sonora, esta a cargo de la titular de la Secretaria de Desarrollo
Social; asi como a la integracién de reportes de seguimiento del citado Plan. Asimismo la integracién de otros documentos que se
requirieron para la ejecucion de programas, proyectos y estrategias de desarrollo social.

Relacion con el La ejecucion de los procesos de planeacion y seguimiento de programas y acciones implementadas contribuyen en gran medida a la
componente: medicion y difusion de los resultados de la operacion de sistemas administrativos.

Actividad A3 C3: NORMATIVIDAD DEL DESARROLLO SOCIAL

Indicador: INDICE DE ATENCION A LA NORMATIVIDAD JURIDICA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
=] [ o ] 0 | 2a00%

Causa: | Involucramiento en acciones de corresponsabilidad social.

Efecto: Formulacion de 24 contratos de servicios, entre los que destacan contratos de arrendamiento de oficinas regionales, contrato de
prestacion de servicios de mantenimiento, contrato con la empresa Sersa Servicios Automotrices, SA de CV, con la Dra. Linda Irene
Llamas Rembao, Construcciones Lehder, SA de CV, Toka Internacional. S.A.P.l de CV, Xexpress, S.A. de C.V. Es importante sefialar que
la meta fue rebasada derivado de la solicitud de las unidades administrativas requirieron la elaboracién de contratos, atendiendo la
fraccion VIl del articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Relacion con el El puntual seguimiento a la normatividad juridica constituye un apoyo fundamental en la operacién y actualizacién de los sistemas
componente: administrativos.
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Actividad A4 C3: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Indicador: INDICE DE ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
[x] 1] rrerm | g5 147.0%

Causa: Alto interés por parte de los ciudadanos por conocer informacion basica de esta Secretaria.

Efecto:|Se atendieron de manera oportuna 125 solicitudes de acceso a la informacion publica, de las cuales se declinaron 8 solicitudes de forma
parcial y 23 solicitudes declinadas por no ser competencia de esta Secretaria.

Relacién con el|La transparencia y rendicién de cuentas son instrumentos basicos para la difusion amplia de los resultados obtenidos por los programas y
componente: acciones coordinados por la Secretaria.

Actividad A5 C3: EVALUACION DE TRANSPARENCIA

Indicador: PORCENTAJE DE EVALUACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
= [ o O S

Causa:|Actualizacion de formatos incorporados en el portal de transparencia.

Efecto:
Muestra un avance anual del 102% en relacién al porcentaje programado inicialmente. En cuanto al avance anual de cumplimiento de
obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sonora, se obtuvo un 98.25% de la evaluacion a la incorporacioén y actualizacién de la informacién basica de la Secretaria, lo que se
sustenta en las cédulas de las evaluaciones realizadas por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, mediante las
cuales se evalla la existencia, congruencia, actualizacién y conservacién de la informacién publica.

Relacion con el La evaluacion periddica y positiva del portal de transparencia permite tener una adecuada promocion de la ejecucion de programas y
componente: acciones de impacto social.

Actividad A5 C3: CAMINANTES POR LA TRANSFORMACION

Indicador: ACCIONES PARA DAR ATENCION A POBLACION VULNERABLE META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
IZ' D - 19620 122.0%
Anual)
Causa:

Se lograron realizar 24,024 acciones en un trabajo de coordinacion interinstitucional distribuidos en las 7 regiones operativas.

Efecto: Se obtuvo un total de 35,580 SIES levantadas, capturadas y creacion de expedientes de los programas sociales: Mano con Mano, Aqui se
queda, Cuidar a quienes cuidan, Jefas de Familia, Memoria Viva e Infraestructura Social. Se cumplié con la etapa de capacitacion a la
Brigada de Caminantes por la Transformacion, otorgandoles 50 Capacitaciones. Como parte del apoyo a la operatividad de los programas
sociales a través de la estructura de Caminantes por la Transformacion liderados por Juntas por la Igualdad, se apoyé a la Secretaria del
Bienestar en el registro para la pensién para el bienestar de personas con discapacidad.

Relacion con el|Con esta estrategia se colabora para erradicar la pobreza extrema a través de los programas sociales y con ello se promueven acciones
componente: de apoyo al desarrollo social.

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-111-05
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Dependencia/Entidad:

ANEXO MIR

Analisis cualitativo de las metas programadas en la

SECRETARIA DE
HACIENDA

Matriz de Indicadores de Resultados

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO
o SONORA

Programa Presupuestal:

E204S01- ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

Periodo que se reporta: CUENTA PUBLICA 2022
FIN
Indicador: META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida —— informacion meta establecida
0
I:I ‘ % (Meta Bianual) . 12.40% N/A

ANALISIS CUALITATIVO: Es el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL), quien genera la informacion y funcion relativa al porcentaje de
poblacién vulnerable de ingresos mediante la formulacion y publicacion de un informe de evaluacién de la politica de desarrollo social del ejercicio fiscal anterior en
donde se establece su periodo para publicar la inofrmacién que es bienal. Derivado de lo anterior es que no se reporta ningun avance, estando en espera del
resultado que represente en el primer semestre del afio. Durante este primer trimestre los programas sociales que incorporan la informacion a la MIR no reportan
ningun tipo de resultados, esto con fundamento en la fraccion IX, parrafo 7° del articulo 35 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
33 de la Ley Federal de la Revocacion de Mandato, en los que se indica que queda suspendida toda difusion y entrega de apoyos a beneficiarios de los programas

sociales.
Propésito
. META ANUAL % DE AVANCE
Indicador: PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD ATENDIDAS
Eficacia: Se cumplié con la ——  No se cuenta con No se alcanzé la
IZ| meta establecida ‘ informacion . meta establecida 7000 197%
(Meta Anual)
Causa:|Es urgente la atencion de los grupos en situacién de pobreza extrema, cuyos ingresos son insuficientes para adquirir los nutrientes

necesarios para una vida sana, por causa de su exclusion en el mercado laboral formal ya sea por presuntas incompetencias laborales o
debido a la discriminacién por causa de alguna discapacidad, su preferencia sexual, su origen étnico, su sexo, su edad y/o por su
condicion de pobreza.

Efecto:

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESSON), en cumplimiento con lo dispuesto en la normatividad correspondiente ha puesto en
marcha los programas sociales para dar atencion puntual a cada una de las problematicas sociales, mediante emisién de convocatorias,
asi como un levantamiento de solicitudes de ingreso al programa en recorridos por zonas donde habita la poblacién con mayores
carencias sociales y la dictaminacion con base a condiciones de vulnerabilidad.

Contribucién al Fin:

Contribuir al desarrollo de las capacidades autogestivas de la poblacion vulnerable mediante la definicion, disefio, implementacion y
ejecucion de programas y estrategias que les permitan superar situaciones de riesgo, desventaja y exclusion social.

Propésito
Indicador: RAZON DE GENERO EN OTORGAR APOYOS A GRUPOS PRIORITARIOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
IZI meta establecida ‘ informacion . meta establecida 3,480 376%
(Meta Anual)
Causa:

Implementar programas de apoyo econémico a los hogares en situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son
liderados por mujeres de personas de grupos vulnerables tales como indigenas, con discapacidad, j6venes, adultas mayores, migrantes,
LGBTTTQ+.

Efecto:

La Secretaria de Desarrollo Social incorpord la perspectiva de género y el enfoque de interseccionalidad a los programas sociales que se
ejecutaron, bajo los principios de igualdad y no discriminacién; fomentando la implementaciéon de medidas tendientes a la modificacién de
patrones culturales y eliminacion de los estereotipos que ocasionan discriminacion y violencia, asi como de medidas que aceleren el logro
de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres. Logrando con ello un 94.95% de apoyos al género
femenino, disefiando e implementando esquemas que propiciaron la capacitacion productiva para mujeres jefas de familiay la
movilizacién de recursos econdémicos que tuvieron como objetivo avanzar en su independencia econémica y autoempleo, atiendiendo los
derechos sociales de ingreso con impacto deseable en la atencion a las carencias sociales que determinan la condiciéon de pobreza
extrema, por el acceso a la alimentacién, de vulnerabilidad por carencia social y/o vulnerabilidad por ingreso con perspectiva de género;
Igualdad sustantiva y trabajo, ingreso; derecho al trabajo, entre otros.

Contribucion al Fin:

Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y empoderamiento de las mujeres mediante politicas publicas interinstitucionales
para alcanzar una igualdad sustantiva de género. Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorizacién de los derechos
humanos de grupos histéricamente vulnerados y marginados, como los miembros de pueblos originarios, las personas con discapacidad y
las personas LGBTTTIQ+.
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Componente C1: EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

Indicador: INDICE DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
0
El I:I (Meta Anual) . 12 125.0%

Causa:|Coordinar los procesos de elaboracién, operacién y seguimiento de los programas sociales para el combate a la pobreza, a través del
registro de acciones trimestrales de los Programas Sociales.

Efecto: e . : ) ) .
Este indicador presenta 15 informes, en relacién con los programas sociales: Informe de ejecucién del Programa “Las Jefas Autogestoras

de la Transformacién Social”; Informe de ejecucion del Programa “Mano con mano: Apoyo a la pobreza extrema”; Informe de ejecucion del
Programa “Cuidar a quienes cuidan”; Informe de ejecucién del Programa “Yo Genero Inclusién PRIDE: Programa de Inclusién para el
Desarrollo Econémico”; Informe de ejecucién del Programa “Aqui se queda"; asi como Informe de ejecucion del Programa “Memoria Viva".

Contribucién al
Propésito: |LOS programas sociales tiene definidas sus metas y cuentan con una oportuna disponibilidad presupuestal.

Actividad A1 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA LAS JEFAS AUTOGESTORAS DE LA TRANSFORMACION

Indicador INDICE DE EJECUCION DEL PROGRAMA LAS JEFAS AUTOGESTORAS DE LA TRANSFORMACION META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
El meta establecida l:l informacion . meta establecida 274 152.0%
(Meta Anual)

Causa:|Se entregaron 417 constancias de aprobacion del proyecto productivo a mujeres que son el sostén econémico del hogar.

Se realizaron 3 convocatorias, una de ellas enfocadas en la zona de la sierra alta de Sonora. Se celebré convenio de colaboracion con
Financiera para el Desarrollo Econémico del Estado de Sonora (FIDESON) quien fue responsable de la dispersiéon de pagos a los
proveedores de las mujeres beneficiarias. En atencion y cumplimiento al compromiso de acompafamiento y capacitacion de las mujeres
beneficiarias se realizaron eventos de capacitacion contando con el apoyo de la Secretaria del Trabajo en el Modelo de Negocios CANVA,
que tiene como objetivo clarificar de manera sencilla principios centrales sobre el manejo de Proyectos Productivos, capacitaciones que se
realizaron de manera presencial y en los casos necesarios por medio de plataforma Zoom. El Programa Social Las Jefas Autogestoras por
la Transformacién tuvo presencia en 50 de los 72 municipios con al menos un proyecto productivo apoyado representando una inversion
de $8,196,459.68 pesos. En diciembre del 2022 se realizo el Primer Festival de Desarrollo Social donde se integro el bazar donde Mujeres
Jefas de Familia promocionaron sus productos y servicios. Durante el primer trimestre de 2023, FIDESON realiz6 con la transferencia a
proveedores de 9 beneficiarias que habian quedado pendientes, concluyendo de esta manera la entrega de apoyos del ejercicio 2022.

Efecto:

Relacién con el|Fomentar el empoderamiento econémico inclusivo de las jefas de familia mediante el otorgamiento de apoyos productivos y
componente:|acompafnamiento para generar las condiciones que les permitan transformar sus carencias actuales a una condicion de bienestar.

Actividad A2 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA MANO A MANO: APOYO A POBREZA EXTREMA

Indicador: APOYOS A FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA ENTREGADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
0
El l:l (Meta Anual) . 96’422 94.0%

Los cheques se generaron para aquellas personas beneficiarias que no pudieron acceder a los apoyos a través de tarjetas por limitaciones
de las mismas, errores en los procesos de creacion de las mismas, bajas por parte del banco y mas incidencias fuera del control de la
Causa:|Djreccion General de Programas Sociales o la coordinacion del programa Mano Con Mano.

Las personas beneficiadas abarcan 71 municipios a lo largo del estado. Tanto en las entregas de oficina como en las giras la actividad
principal fue entregar de forma directa a las beneficiarias (0s) su apoyo exclusivamente en el formato de cheques debido a las dificultades
Efecto:| causadas a través del uso de las tarjetas que se activaban mediante la plataforma de Santander.

Este sistema de proteccion social permite a las familias que viven en situacion de pobreza extrema superar sus condiciones de

Relacién con el|vulnerabilidad mediante una transferencia monetaria directa y una estrategia de coordinacion entre los sectores publico, social y privado
componente:|que propicie que las familias incorporadas a este programa tengan acceso prioritario a los apoyos, bienes o servicios para atencién a sus

carencias.
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Actividad A3 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA CUIDAR A QUIENES CUIDAN

(Meta Anual)

Indicador: APOYOS A RESPONSABLES DE CUIDADOS ENTREGADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
[x] [] [ 32,000 83.0%

Los cheques se generaron para aquellas personas beneficiarias que no pudieron acceder a los apoyos a través de tarjetas por
limitaciones de las mismas, errores en los procesos de creacion de las mismas, bajas por parte del banco y mas incidencias fuera del
Causa:|control de la Direccion General de Programas Sociales o la coordinacion del programa Cuidar a Quienes Cuidan.

Efecto:

La actividad principal fue entregar de forma directa a las beneficiarias (0s) su apoyo exclusivamente en el formato de cheques debido a las
dificultades causadas a través del uso de las tarjetas que se activaban mediante la plataforma de Santander.

Relacion con el
componente:

Se pretende reconocer la labor de las personas que se dedican a brindar cuidados al menos a un familiar con alguna discapacidad
permanente, neurodivergencia o cancer mediante el otorgamiento de una transferencia monetaria que les permita disminuir las actuales
carencias sociales, comenzando a visibilizar una politica de cuidados en el desarrollo social de Sonora.

Actividad A4 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA YO GENERO INCLUSION: PRIDE PROGRAMA DE INCLUSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Indicador: INDICE DE EJECUCION DEL PROGRAMA YO GENERO INCLUSION: PRIDE PROGRAMA DE INCLUSION

PARA EL DESARROLLO ECONOMICO META ANUAL R
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
0
IZI I:I (Meta Anual) - 98 105.0%

Causa:

San Luis Rio Colorado, Santa Ana, Trincheras y Ures.

La poblacion apoyada durante el trimestre se conforma por 32 personas de género masculino, 68 personas de género femenino, una
persona de genero no binario y una persona Queer. Los municipios donde se distribuyen las beneficiarias son: Agua Prieta, Alamos,
Bacum, Benito Juarez, Caborca, Cajeme, Cananea, Carbo, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Navojoa, Nogales, Rosario,

Efecto:

Se incorporaron expedientes para dictaminacion, se capturd la base de datos de las personas beneficiarias, se llevo a cabo la creacion de
las instrucciones de pago a proveedores, se capacito a las beneficiarias, se entregaron actas de aprobacion del proyecto y capacitacion,

se llevaron a cabo los Conversatorios del “Dia Internacional de la no violencia contra la mujer” y se realizé el primer Festival del Desarrollo
Social, evento mediante el cual se expusieron proyectos productivos, entre otras.

Relacion con el

mponente: - - P
componente condiciones de vulnerabilidad laboral y econémica.

Se busca fortalecer la autonomia econémica, mediante el otorgamiento de insumos, asesoria y acompafiamiento para la creacion o
consolidacién de iniciativas productivas realizadas por personas Trans y de la comunidad Iésbica, gay y bisexual que se encuentren en

Actividad A5 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA AQUIi SE QUEDA, VERTIENTE APOYO A FAMILIAS

Indicador: APOYOS A FAMILIAS CON CARENCIA ALIMENTARIA ENTREGADOS EN EL PROGRAMA "AQUi SE

0
QUEDA". META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
0
El l:l (Meta Anual) . 2720 100.0%

Se llevaron a cabo las actividades de formulacion y publicacién de reglas de operacion del programa Aqui se queda; se integraron los
Causa:|expedientes de solicitantes de ingreso al programa; se dictaminaron las solicitudes de ingreso; asimismo se integré y publicé el padrén de
personas beneficiarias y se realizé la dispersion de apoyos; por ultimo, se incorporaron 79 pequefios comercios.

Efecto:

Se integraron al padrén de beneficiarios a 1,360 titulares de apoyo quienes, en su caracter de representante de familia, recibieron dos
apoyos monetarios de $2,000.00 cada uno, haciendo un total de 2,720 apoyos mismos que se entregaron mediante tarjeta electronica
canjeable, en los comercios incorporados al programa, por productos de la canasta basica y de higiene personal. Este programa se puso
en operacién en modalidad de fase piloto con cobertura en 11 municipios.

Relacion con el
componente:

Programa, para contribuir a la reactivaciéon de la economia local.

Se busca coadyuvar a cubrir las necesidades basicas de alimentacion a las familias en condicién de pobreza extrema, mediante
transferencias monetarias, para la compra de alimentos en establecimientos comerciales y tiendas comunitarias incorporadas al
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Actividad A6 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA AQUI SE QUEDA, VERTIENTE APOYO A COMEDORES COMUNITARIOS

Indicador: APOYOS A COMEDORES COMUNITARIOS ENTREGADOS EN EL PROGRAMA "AQUi SE QUEDA". META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
)
|:| I:I (Meta Anual) . 80 34.0%

Las actividades realizadas se basaron en recorridos en zonas con mayor marginacion para detectar comedores comunitarios que cumplian
Causa:|con los requisitos de ingreso al programa; integracion de expedientes; dictaminacién de solicitudes; publicacion de resultados; entrega de
apoyos a representantes de comedores comunitarios.

En esta fase piloto del programa, se apoyaron a 27 comedores comunitarios del municipio de Hermosillo, los cuales preparan 1,022
raciones alimentarias diariamente para brindar a poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores y personas migrantes). No se
Efecto: | alcanzo la meta programada, debido a que los representantes de comedores no integraron en tiempo y forma, la documentacion
obligatoria para ingresar al programa, asi como por el incumplimiento de algunos de los requisitos contemplados en las reglas de
operacion.

Se busca coadyuvar a cubrir las necesidades basicas de alimentacion a las familias en condicion de pobreza extrema, mediante
transferencias monetarias, para la compra de alimentos en establecimientos comerciales y tiendas comunitarias incorporadas al
Programa, para contribuir a la reactivacién de la economia local.

Relacion con el
componente:

Actividad A7 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA IMPULSO EN SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL

Indicador: APOYOS ENTREGADOS EN EL PROGRAMA "IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION

INFANTIL EN EL SUR DE SONORA™" META ANUAL S

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
IZI meta establecida I:I informacion - meta establecida 16 100.0%
(Meta Anual) ’

El programa tuvo una cobertura regional en los municipios del sur del estado, debido a que es donde se concentra el mayor niumero de
personas en condicién de pobreza. Para seleccionar las Estancias Infantiles se lanzé una convocatoria que contempl6 la inscripcion en

Causa: linea, recibiendo un total de 16 solicitudes de apoyo que cumplian con los requisitos establecidos en los Lineamientos del programa.

La definicion de montos del subsidio o0 apoyo econdmico a entregar por cada Estancia Infantil, quedo a cargo de la Comisién
Dictaminadora del Programa Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil en el Sur de Sonora, acordandose otorgar un apoyo
unico por 26 mil pesos para el pago de seguro de responsabilidad civil, permisos de proteccién civil y capacitacion a responsables de 16
estancias infantiles en el sur del estado.

Efecto:

Se busca otorgar apoyos a las personas responsables de Estancias Infantiles que garanticen condiciones de seguridad de los inmuebles;
asi como cobertura de seguros ante cualquier accidente y capacitacion en materia de proteccién civil para el personal que atiende a los
infantes.

Relacion con el
componente:

Actividad A8 C1: EJECUCION DEL PROGRAMA MEMORIA VIVA

Indicador: APOYOS A RESPONSABLES DE CUIDADOS ENTREGADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
|:| meta establecida I:I informacion - meta establecida 330 85.0%
(Meta Anual)

EI motivo por el cual no se llegd a la meta del 2022, fue porque no en todas las solicitudes se cumplié con los criterios de elegibilidad. La
documentacion faltante que predominé en la fase piloto del programa Memoria Viva, fue el documento legal que acreditara la

Causa: desaparicion, no localizacion o feminicidio, lo anterior debido a que las personas aspirantes al programa hicieron hincapié en su temor a
denunciar.

Se recibieron un total de 468 solicitudes en el estado, 286 personas cumplian con los requisitos pero por diversas cuestiones ajenas a la
Dependencia,el padrén final consistié en 280 personas beneficiarias. El apoyo otorgado en esta fase piloto fue de $6,000.00 pesos por
personas beneficiarias, por los meses de septiembre a diciembre 2022.

Efecto: | Con este programa piloto, se busco fortalecer la economia en los hogares afectados por la ausencia del proveedor o proveedora del
ingreso familiar, a causa de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, persona desaparecida o no localizada, con una inversion de 1
millén 698 mil pesos, cuyas titularidades de apoyo fue del 95% a mujeres y 5% a hombres.

Se pretende reconocer la labor de las personas que se dedican al cuidado de las infancias y contribuir a fortalecer la economia en los
Relacién con el|hogares afectados por la ausencia del proveedor o proveedora del ingreso familiar, a causa de feminicidio, feminicidio en grado de

componente: | tentativa, persona desaparecida o no localizada mediante el otorgamiento de una transferencia monetaria que les permita disminuir las
actuales carencias sociales.

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-I11-05
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ANEXO MIR

SECRETARIA DE
HACIENDA

Andlisis cualitativo de las metas programadas en la

Matriz de Indicadores de Resultados

GOBIERNO
e SONORA

Dependencia/Entidad:

Instituto Sonorense de la Juventud (1SJ)

Programa Presupuestal:

E101E06 Atencion a la Juventud

Periodo que se reporta:

Cuenta Publica 2022

FIN: INCIDIR EN EL BIENESTAR DE LAS JUVENTUDES SONORENSES MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS Y TRANSVERSALES

ORIENTADAS A SU DESARROLLO INTEGRAL

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: E plio cor informacion (Meta . . 100% 167%
meta establecida meta establecida
Anual)
PROPOSITO: JUVENTUDES SONORENSES FORTALECEN HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA SU BIENESTAR, POR MEDIO DE ACTIVIDADES

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: E plio cor informacion (Meta . . 6.0% 8.6%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Meta anual cumplida.

Contribucién al Fin:

Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrollo integral y bienestar de las juventudes sonorenses.

Componente C1: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: |Z| plio cor |:| informacion (Meta . : 38024 142%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Meta anual cumplida.
Contrlbum'orli al Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el desarrollo integral.
Propésito:
Componente C2: SERVICIOS IMPLEMENTADOS POR CON SENTIDO JOVEN
Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: IZI P . informacion (Meta . ; 15000 149%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Meta anual cumplida.
Contrlbuclror] al Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en el bienestar.
Propésito:

conmemorativas

Actividad A2 C1: Actividades derivadas de los Centros de Bienestar Juvenil como campamentos, jornadas (de servicios, educativas, etc.) y fechas

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: |Z| plio col |:| informacion (Meta . : 15000 97%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con el|Actividades derivadas de los Centros de Bienestar Juvenil como campamentos, jornadas (de servicios, educativas, etc.) y fechas
componente: conmemorativas

Actividad A2 C1: Uso de plataforma de comunicacion Voz Popular (Cabina de radio)

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
o ) L. o
Eficacia: IZ' meta establecida I:I iﬁr\\:l)];rrlgacmn (Meta - meta establecida 144 129%
Causa:
Efecto:

Relacion con el
componente:

Abona al fomento de la cultura y el arte, y al fortalecimiento de la participacion democratica.




ANEXO MIR

SECRETARIA DE
HACIENDA

GOBIERNO
e SONORA

Actividad A3 C1: Promocién del emprendimiento y economia social solidaria

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
. . . o
Eficacia: IZ' meta establecida I:I :;?Jr;;amon (Meta - meta establecida 24 100%
Causa:
Efecto:|Se cumpli6 la meta.
Relacion con el Elemento sustancial en las actividades para el desarrollo integral de las juventudes.
componente:
Actividad A4 C1: Actividades del programa Futuro Digno
Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: |Z| plio cor |:| informacion (Meta . : 15000 182%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Meta anual cumplida.
Relacién con el|Actividad medular ya que indica lineas de accion diversas, purales, y transversales, que tienen como meta la incidencia en 15 mil j6venes al
componente:|afio.

Actividad A5 C1: Actividades del Programa Todxs Parejxs

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
o ) L. o
Eficacia: El meta establecida I:I er:?];rrlgacmn (Meta - meta establecida 4000 201%
Causa:
Efecto:|Meta anual cumplida.
Re(l:z(r;rl::)r:)r(:::t:! Contribucion a la igualdad y al reconocimiento de los Derechos Humanos, considerando estrategias de inclusién y perspectiva de género.

Actividad A6 C1: Actividades del Programa Xprésate

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: IZI P . I:I informacion (Meta . . 4000 101%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Se cumpli6é con la meta Anual.
Re;i‘::::):::t:! Promocién de toda expresion artistica y cultural, considerando incidir en 4 mil j6venes por medio de eventos y talleres.

Actividad A7 C1: Apoyos a Casas de Estudiantes

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: IZI P . I:I informacion (Meta . ; 51 108%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con el Atiende a las y los jovenes estudiantes de comunidades rurales del Estado de Sonora.
componente:
Actividad A8 C1: Plataforma Red Estatal de Atencion a la Juventud
Indicador: Meta Anual % de avance

Se cumplié con la

No se cuenta con

No se alcanzé la

. ) L. o
Eficacia: IZI meta establecida I:I informacion (Meta . meta establecida 1 100.0%
Anual)
Causa:
Efecto:|Plataforma proyectada para el ultimo trimestre del afio.

Relacién con el
componente:

Pone a disposicion de las juventudes documentos e informacién para el analisis y discusion de politicas publicas con perspectiva juvenil.




SECRETARIA DE

ANEXO MIR HACIENDA

GOBIERNO
e SONORA

Actividad A9 C1: Premio Estatal de la Juventud

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: . P . |:| informacion (Meta . . 24 100%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Premio proyectado para el ultimo trimestre del afio, se cumplio la meta.
Relacion con el . B . . - .
componente: Reconoce a las y los jévenes que sobresalen en ambitos de repercusion social, cultural, académica, y deportiva.

Actividad A10 C1: Fortalecimiento de la participacion democratica por medio de la creacion del Observatorio Juvenil

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: . P . |:| informacion (Meta . . 1 100.0%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Observatorio proyectado para el ltimo trimestre del afio.
Relacion con el Fortalece la participacion democratica de las y los jovenes.
componente:

Actividad A1 C2: Imparticion de conferencias y talleres para la prevencion de adicciones, suicidio, y embarazos en adolescentes, asi como la promocion de
la salud emocional y fisica

Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz¢ la
Eficacia: . P . I:I informacion (Meta . . 15000 149%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Meta anual cumplida.
Relacién con el Fomento a la salud fisica y emocional por medio de estrategias preventivas.
componente:
Actividad A2 C2: Consultas psicolégicas
Indicador: Meta Anual % de avance
Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: . P . |:| informacion (Meta . . 138 122%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:|Se cumplio con la meta

Relacion con el

Cuidado de la salud emocional.

componente:
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ANEXO MIR

Analisis cualitativo de las metas programadas en la

SECRETA
HACIE

RIA DE
NDA

GOBIERNO
oe SONORA

Matriz de Indicadores de Resultados
INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

Dependencia/Entidad:

Programa Presupuestal:

E306E34 ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

Periodo que se reporta:

CUENTA PUBLICA 2022

FIN Contribuir a superar la vulnerabilidad de los adultos mayores, en situacion de pobreza mediante el ejercicio de sus derechos y el impulso de sus oportunidades y

habilidades.
Indicador: Porcentaje de las personas adultas mayores en situacion de pobreza. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzé la meta 59945 1.40%
|:| con la meta con - establecida
establecida informacion
(Meta Anual)

ANALISIS CUALITATIVO: NO APLICA

desarrollo integral

Propésito Las personas adultas mayores de 60 afios o mas en condiciones de vulnerabilidad social, cuenten con la atencion integral y apoyos que les permitan su

Indicador: Porcentaje de gestiones y apoyos a las personas adultas mayores de 60 afios o0 mas otorgadas. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzd la meta 300 256%
con la meta Ij con - establecida
establecida informacién
(Meta Anual)
Causa: |solicitudes de apoyos adultos mayores en situacion vulnerables
Efecto:|realizar las gestiones necesarias para solventar las necesidades de las personas adultas mayores solicitadas.
Contribucion al Fin:|Beneficiar a la poblacion vulnerable de las personas adultas mayores de 60 y mas mediante gestiones y apoyos que sean solicitados.
Componente C1: Adultos Mayores en Situacion de Pobreza Apoyados.
Indicador: Indice de adultos mayores en situacién de pobreza apoyados. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzd la meta 420 1222.2%
con la meta Ij con - establecida
establecida informacion
(Meta Anual)
Causa:|Adultos Mayores en situacion de pobreza con necesidades
Efecto:|Adultos Mayores en situacion de pobreza beneficiados con algun apoyo
Contribucion al|Beneficiar a la poblacion vulnerable de las personas adultas mayores de 60 y mas mediante gestiones y apoyos que sean solicitados.
Propésito:
Componente C2: Acciones de Promocion del Desarrollo del Adulto Mayo
Indicador: indice de cumplimiento de acciones de promocion del desarrollo de los adultos mayores. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzd la meta 1310 781.3%
con la meta con - establecida
establecida informacion
Causa: |Existe la necesidad de actividades para el desarrollo integral del adulto mayor
Efecto:|Clases y diferentes actividades, se realizan eventos que contribuyan al envejecimiento activo y desarrollo integral de las personas adultas mayores.
Contribucién al|Contribuir con el desarrollo integral del adulto mayor mediante acciones y actividades para esta poblacion.
Propésito:

Actividad A1 C1: Atencién de Gestion de los Adultos Mayores

Indicador: Indice de acciones de gestion de los adultos mayores META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzd la meta 24 2316.7%
IXI con la meta con - establecida
establecida informacion
Causa:|Debido a la gran cantidad demanda de nececesidaddes se obtuvieron solicitudes para gestiones
Efecto:|Se super6 la meta programada

Relacién con el
componente:

Cuando un Adulto Mayor se acerca a ISAAM con alguna necesidad, se busca la forma de gestionar el apoyo que necesita brindar.




ANEXO M e s

Actividad A1 C2: Operacion de los Centros de Desarrollo Para los Adultos Mayores

Indicador: Indice de operacion de los centros de desarrollo para los adultos mayores META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzd la meta 12740 875.6%
- con la meta Ij con - establecida
establecida informacién

Causa:|Servicios como clases, actividades y talleres ofrecidos para el desarrollo integral de las personas adultas mayores en los CEDAM

Efecto:|Adultos Mayores beneficiados de los servicios ofrecidos en los Centros de Desarrollo (CEDAM)

Relacion con el|las Clases brindadas para la promocion del desarrollo de las personas adultas mayores.
componente:

Actividad A2 C2: Supervision de Albergues

Indicador: Indice de Visita de supervision de albergues META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid No se cuenta No se alcanzd la meta 40 108.3%
- con la meta Ij con - establecida
establecida informacion

Causa:|Fue posible las visitas de deteccion de necesidades de los albergues, debido a que se contd con los recursos humanos y materiales suficientes para
llevarlas a cabo

Efecto:|Las personas adultas mayores se vieron beneficiadas con la deteccion de necesidades para cubrir las mismas.

Relacion con el|Deteccion de necesidades de asilos, albergues y casas de dia para observar las condiciones en las que se encuentran, las necesidades que existen, para
componente: | promover acciones que apoyen su bienestar y desarrollo.

Nota:
1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberdn coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-11I-05



