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1. INTRODUCCION

Las presentes Reglas de Operacion contienen las disposiciones normativas a las cuales
deberan sujetarse los procesos de planeacién, operacion, seguimiento y evaluacién del
programa “Cuidar a quienes Cuidan” con el objetivo de asegurar |la aplicacion eficiente,
eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos asignados al programa.

Su estructura se basa en el Instructivo para la Elaboracion de los Lineamientos de
Ejecucion de las Intervenciones Publicas contemplado en el Manual de Programacion y
Presupuestacién 2024 emitido por la Secretaria de Hacienda del Gobierno de Sonora.

Estas disposiciones regulan el otorgamiento de un apoyo econdémico a través de una
transferencia directa no condicionada entregada a las personas seleccionadas para
ingresar al padrén de beneficiarios del programa; con lo cual se contribuye a reconocer los
trabajos de cuidado que se brindan a personas que, por una condicion de salud o ausencia
del sostén familiar debido a que fue victima de feminicidio, feminicidio en grado de
tentativa, persona desaparecida o no localizada, requieren de la atenciéon que brinda la
persona cuidadora.

La condicion de salud de una persona que tiene alguna discapacidad, cancer,
neurodivergencia o Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH/SIDA), hace necesario que
reciba un soporte de cuidados para su tratamiento o el desarrollo de actividades basicas.

El Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020, establece que en Sonora hay 145,473
personas con discapacidad (PCD), lo que representa el 4.9 por ciento en relacion a la
poblacion total. El 53 por ciento de las PCD son mujeres. Las limitaciones motrices son las
mas recurrentes al registrar 47.4 por ciento de las personas en esa condicion, mientras con
discapacidad visual esta un 44.0 por ciento, con limitacién auditiva esta un 18.2 por ciento
y con limitaciones para hablar o comunicarse hay un 14.4 por ciento. Las principales causas
de discapacidad son las enfermedades (44%), la edad avanzada (25%), el nacimiento
(16%) y los accidentes (12%)

Segun datos del INEGI, a nivel nacional, |a tasa de mortalidad por tumores malignos para
el aflo 2019 es de 70 defunciones por cada 100 mil habitantes. Las entidades federativas
donde se ubican las tasas de defunciones por tumores malignos mas altas (73.48 a 97.10)
son: Ciudad de México, Sonora, Chihuahua, Veracruz, Nuevo Leon, Sinaloa y Nayarit. En
el Centro Estatal de Oncologia se atienden anualmente entre 800 y 900 casos nuevos,
siendo los tipos mas comunes de cancer atendidos los de mama, cérvico uterino, colon y
pulmoén.

La neurodivergencia hace referencia a las personas que viven con autismo principalmente,
pero también abarca dislexia, dispraxia, déficit atencional con hiperactividad (TDAH), u
otras condiciones que les llevan a procesos cognitivos y emocionales de manera distinta a
la norma. Una de las limitantes para dimensionar el nimero de personas en estas
condiciones es la de no disponer de estadisticas precisas o actualizadas.

En un estudio de prevalencia del autismo realizado por el especialista Psicologo Manuel
Esquer Sumuano se estima que uno de cada 162 nacimientos padece esta condicion; lo
que se traduce en un aproximado de 8,000 personas en Sonora que podrian encontrarse
dentro de este grupo. Por otro lado, asociaciones civiles como Autismo en Sonora, A. C.,
ha contabilizado a 7 mil personas con algun grado de condicién de autismo.



La Secretaria de Salud Publica reporta que en Sonora se presentan seis casos nuevos de
VIH/SIDA por cada 100 mil habitantes, mientras que fallecen cuatro personas con VIH/SIDA
por cada 100 mil habitantes. Con respecto a la prevalencia de este virus, 74 de cada 100
mil habitantes viven con la enfermedad.

Estas condiciones de salud generan una demanda de trabajo no remunerado por cuidados,
que histérica y culturalmente recae en las mujeres quienes no se incorporan al mercado
laboral por falta de tiempo debido a que las labores de cuidados demandan una atencién
por periodos prolongados. Las personas no remuneradas de cuidados en el hogar tienen
bajo su responsabilidad cuidados especiales a integrantes del hogar con enfermedad
crénica, temporal o discapacidad; que requieren de una atencién diferenciada por grupo de
edad o condicién de salud.

Este afio y a fin de fortalecerse los programas sociales y un ingreso para el bienestar de las
personas, se fusionan los programas “Cuidar a quienes cuidan” y “Memoria Viva". “Memoria
Viva” visibiliza a las personas que cuidan de infancias cuyo contexto ha sido afectado por
los delitos de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, asi como personas
desaparecidas, personas no localizadas o que derivado de un feminicidio en grado de
tentativa la victima tenga alguna secuela fisica o mental y requiera del apoyo de una
persona cuidadora; se trata de cuidados por ausencia del principal sostén econémico.

Cabe sefialarse que el delito de feminicidio sucede cuando se priva de la vida a una mujer
por razones de género (Cédigo Penal Federal, articulo 325). En Sonora suman 190
feminicidios durante el periodo 2018-2023 con base en el Reporte Estadistico Mensual
sobre Incidencia Delictiva de la Fiscalia General de Justicia, fueron perpetrados con arma
de fuego, arma blanca o con otro elemento, como se muestra en la Tabla “Incidencia de
feminicidio reportada por la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora 2018-2023".

Tabla Incidencia de feminicidio reportada por la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora 2018-2023

Tipo de feminicidios Afio Total
2018 (2019 [2020 (2021 (2022 (2023
Feminicidios totales durante el afio 31 37 31 42 30 19 | 190
Feminicidios con arma de fuego 9 6 13 14 9 10 61
Feminicidios con arma blanca 9 8 4 5 4 3 33
Feminicidios con otro elemento 13 23 14 23 17 6 96

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social con base en el Reporte Estadistico Mensual sobre Incidencia Delictiva de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023), disponible en
https://fiscalia.sonora.gob.mx/tramites-servicios/estadistica/1

El Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio comunicé las estadisticas de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora, que se registré un total de 2,726 desapariciones
de nifias, adolescentes y mujeres de 2015 a 2020; también se reportaron 782
desapariciones en Hermosillo, 495 desapariciones en Nogales, 402 desapariciones en
Cajeme, 150 desapariciones en San Luis Rio Colorado y 116 desapariciones en Navojoa.

En el panorama internacional, México se ubica en el lugar nimero 9 en materia de
feminicidios; con base en el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe, el pais presenta una tasa de 1.4 feminicidios por cada 100 mil habitantes o 948
feminicidios en términos absolutos.




La misma fuente revela que en América Latina |las tasas mas altas de feminicidio por cada
100,000 mujeres en 2020 corresponden a Honduras (4.7 por cada 100.000 mujeres),
Republica Dominicana (2.4) y El Salvador (2.1). Los 10 paises que informaron una
disminucién en las tasas de feminicidio en comparacién con el afio 2019, son: Bolivia
(Estado Plurinacional de), Brasil, Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras, Paraguay,
Pert, Republica Dominicana y Uruguay, Argentina y México mantuvieron las mismas tasas
de feminicidio que en 2019, mientras que Ecuador, Costa Rica y Panama registraron un
aumento en comparacién con el afio anterior.

En este contexto, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Alerta por Violencia de
Género contra las Mujeres en Sonora (AVGM) el 20 de agosto de 2021 por parte de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
emitiendo medidas que se extienden a los 72 municipios y en particular a Hermosillo,
Cajeme, Empalme, Guaymas, San Luis Rio Colorado y Nogales, debido a que son los que
presentan mayor incidencia delictiva contra el género femenino en la entidad.

Quienes por alguna condicion de salud o que se quedan sin el sostén econdémico por ser
familiar de alguna persona victima de feminicidio o desaparicion forzada; requieren contar
con el respaldo de una persona cuidadora; labor que se ha atribuido de manera tradicional
a las mujeres, construyendo un estereotipo de género al considerar que las mujeres estan
mejor preparadas para apoyar a quienes por razones ligadas a la falta o pérdida de
autonomia fisica, psiquica o intelectual, necesitan de una asistencia y/o ayuda importante
de otra persona para realizar las actividades de la vida diaria.

Mujeres y hombres contribuyen de manera distinta a la economia por causa de los roles y
estereotipos de género, asi como por su situacion de pobreza. Conocer las desigualdades,
las brechas de género y la transformacion de los roles de género depende del conocimiento
de las formas en que se da la reproduccién de la vida cotidiana, el trabajo remunerado y el
trabajo no remunerado. A partir de la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en
Beijing (1995), con la recomendacién de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
se mejoraron las herramientas para obtener informacién acerca de las contribuciones que
mujeres y hombres hacen a la economia, en estas se incluyen las formas de empleo para
el hogar y para el mercado laboral.

En México, las contribuciones que las mujeres y hombres hacen a la economia se han
evidenciado a través de diversos instrumentos que proporcionan informacién estadistica
para la medicion de todas las formas de trabajo tanto remunerado como no remunerado,
entre estos instrumentos se encuentra la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo
(ENUT), cuyos resultados mas recientes corresponden al afio 2019, en los cuales se
observa que el 67% del tiempo total de trabajo (TTT) que realizan las mujeres es no
remunerado. A nivel nacional, el promedio de horas semanales de TTT para las mujeres
de 12 afios y mas es de 59.5 horas y para los hombres es de 53.3 horas. Es decir, una
brecha desfavorable para las mujeres de 6.2 horas mas de trabajo total a la semana.

Sobre el tema de uso de tiempo, se ha subrayado |la importancia en el trabajo de politicas
publicas que debe realizarse para lograr disminuir las brechas entre ambos sexos, a partir
del analisis que el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) ha realizado del tiempo
total de trabajo por sexo y afio de 1996 a 2019, donde encontr6 que el trabajo realizado por




las mujeres es mayor al de los hombres con una brecha importante y constante de mas de
20 afios’

Tabla. El uso del tiempo en México

Afio 1996 2002 2009 2014 2019
s | TIY TR PMRT YT (T
Cocinar 3:30 10:30 | 406 | 11:48 | 3112 | 9:30 | 400 | 13:45 | 442 | 13:48

Limpieza de la vivienda | 4:30 11:00 | 4:36 | 1506 | 3:15 | 920 | 406 |[936 | 4:36 10:06
Lavar y planchar la | 2:15 600 | 206 |7:36 110 |515 | 145 |500 | 200 | 454
ropa
Cuidar a las nifias o | 11:00 | 22:30 | 7:18 | 13:24 | 22:10 | 11:30 | 11:30 | 24:42 | 11:30 | 24:06
nifios
Nota: 1*Los datos de 1996 refieren a poblacién encuestada mayor de 8 afios, los levantamientos posteriores refieren a
poblacién mayor a 12 afios; 2* La categoria “cuidar a los nifios” no especifica edad en 1996, en 2002 y 2009 refiere a menores
de 0 a 15 afios y en los afios 2014 y 2019 es poblacion entre los 0 y 14 aflos.

Fuente: INMUJERES (2020) pp. 5 y 6, con base en INEGI (ENTAUT, 1996); (ENUT, 2002); (ENUT, 2009); (ENUT, 2014);
(ENUT, 2019)

En adicién a lo anterior, el mismo INMUJERES ha concluido que la edad y situacién
geografica de las mujeres también determinan el uso de su tiempo y, con ello las
limitaciones para su desarrollo puesto que a mayor edad es mayor la asignacion de tareas
de trabajo no remunerado y en edad reproductiva, con el nacimiento de hijas e hijos también
aumenta el numero de horas que se destinan al trabajo de cuidados (cuidar, dar de comer,
recrear, etc.); la localizacién influye en las dimensiones, caracteristicas y equipamiento de
las viviendas y esto, a su vez, repercute en el tiempo que las mujeres destinan al trabajo de
limpieza, preparacion de alimentos y recoleccion de agua.

Asi, siendo el tiempo un bien limitado, las mujeres que habitan en localidades con menos
de 100 mil habitantes tienen menos oportunidades de insertarse en el mercado laboral
remunerado porque no existen tantas opciones para este tipo de trabajo como en
comunidades con mas de 100 mil habitantes, ademas, la cultura es una limitante ya que el
trabajo remunerado suele reservarse para hombres. Sin embargo, en ambos contextos,
aunque a mayor escolaridad es mas probable obtener un empleo remunerado, la carga de
cuidados no disminuye, por lo que mujeres con trabajos remunerados cumplen doble
jornada.

Con base en los tabulados basicos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)
2019, la brecha mas amplia en uso de tiempo se concentra en el cuidado de personas que
requieren cuidados especiales por el padecimiento de una enfermedad cronica, temporal o
discapacidad. Esto impide que las mujeres puedan salir al mercado a ofertar su trabajo por
un pago.

En el caso del estado de Sonora, la brecha de trabajo no remunerado de cuidado a
integrantes del hogar también se manifiesta con un promedio de 34 horas semanales que
dedican las mujeres frente a 16.4 horas de trabajo no remunerado de los hombres. Esta
brecha se sostiene al desglosar el trabajo no remunerado en lo que respecta a cuidados
especiales a integrantes del hogar con enfermedad crénica, temporal o discapacidad: 35.4
horas semanales en promedio que contrastan con 23.5; y los cuidados a integrantes del
hogar por rangos de edades tales como 0 a 5 afios, donde las mujeres dedican 15.8 horas

' Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 2020. Cuadernillo_lI_EI_uso_del_tiempo_en_Maexico.pdf
(inmujeres.gob.mx), p. 7, disponible en
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Cuadernillo_IlI_EI_uso_del_tiempo_en_Mexico.pdf



semanales y los hombres 9; cuidados a integrantes de 0 a 14 afios, a quienes las mujeres
cuidan en promedio 29.5 horas a la semana y los hombres 13.9 en el mismo periodo; en
cuanto al cuidado de integrantes en la familia de 15 a 59 afios, las mujeres dedican en
promedio semanal 1.9 horas y los hombres 1.8; finalmente, el tiempo que dedican las
mujeres al cuidado a integrantes del hogar de 60 afios y mas a la semana es de 29.1 horas
en promedio y los hombres 21.1 horas.

Tabla. Poblacién de 12 afios y mas que realiza trabajo no remunerado de cuidado a

integrantes del hogar, ho
Afio

2023 Nacional

ras semanales con promedio y tipo de actividad segun sexo
2023 Sonora

Actividades
selecclonadas

Poblacién

Horas
Promedio
{Horas
prom.)

'

1

Poblacién

Poblacién

Horas

Poblacién

Horas
prom.

¢

Poblacién

Poblacion

Horas

Trabajo no
remunerado de
culdado a

integrantes  de

57,190,226

21.7

31,922,010

Horas
prom.
28.8

265,268,216

12,9

1,605,346

806,386

699,991

16.4

Cuidados

integrantes  del
hogar de 0 a 5
afios

5,932,231

23.4

34,488,962

284

2,443,269

16.3

141,343

74,089

67,254

235

19,829,335

1.4

12,466,340

1486

7,362,995

6.0

510,982

13.0

301,638

15.8

200,344

8.0

[ Cuidado a
integrantes  del
hogar de 0 a 14
aflos

38,333,033

19.1

22,941,848

241

15,001,345

1.5

994,072

230

580,179

29.5

413,893

Cuidado a
integrantes  del
hogar de 15a 59
afios

14,666,543

24

6,396,805

25

8,269,638

23

530,741

248,988

292,753

Cuidado a
integrantes  del
hogar de 60 afios

y més

7,356,923

158

3,804 692

17.3

3,452,232

14.0

185,281

251

82,872

82,409

211

Fuente: SEDESSON con base en INEGI, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), 2019.
Nota: La suma del total de poblacion de 12 y més afios que efectla alguna actividad de cuidado a integrantes del hogar,
puede no coincidir con la suma de la desagregacion de personas por tipo de cuidado, debido a aquellas personas que realizan
el cuidado de mas de un integrante del hogar.

Al asumir el rol de personas trabajadoras no remuneradas de cuidado en el hogar, la
mayoria de estas estas son mujeres confinadas al espacio domeéstico, limitando sus
aspiraciones personales y profesionales con sobrecarga de actividades, afectando su
independencia, su crecimiento laboral, su autonomia corporal y financiera. En el caso de
quienes cuidan a dependientes econémicos de victimas de feminicidio, feminicidio en grado
de tentativa, desaparicién o no localizacion, ademas de estos retos, se suma la necesidad
de enfrentar un proceso judicial o también la busqueda de sus familiares, lo que agrava su

contexto.

Las cifras y el contexto descrito visibilizan la importancia de la forma cémo usan su tiempo
mujeres y hombres; dan cuenta de la importancia del trabajo no remunerado de las mujeres
y de la necesidad de impulsar politicas publicas para lograr disminuir las brechas entre
ambos sexos.

Con la premisa de que la politica social debe tener una vision de derechos sociales,
enfocados a la reduccion de desigualdades, el Gobierno del Estado de Sonora, a través de
la Secretaria de Desarrollo Social, ha puesto en operacion programas como el de “Cuidar
a quienes Cuidan” operando desde septiembre de 2021 para reconocer la labor de personas
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que brindan cuidados a quienes lo requieren por su condicion de discapacidad,
neurodivergencia, cancer o VIH/SIDA y, como ya se ha referido antes, el programa
“Memoria Viva” con su fase inicial en el afio 2022 para contribuir a fortalecer la economia
en los hogares afectados por la ausencia del proveedora o proveedor del ingreso familiar,
a causa de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, persona desaparecida o no
localizado. En estos programas se han realizado transferencias monetarias para reconocer
las labores de cuidados de cerca de 3,700 personas, con cobertura en 62 municipios para
lo cual se han aplicado recursos por el orden de los 76. 4 millones de pesos.

En al afio 2023, se realizd una evaluacion de disefio al programa “Cuidar a quienes Cuidan”,
misma que se realizé atendiendo a los Términos de Referencia establecidos por el
CONEVAL. Dicha evaluacion se realizé por parte del equipo de Gubermameétrica, con sede
en Coahuila. Se obtuvo una puntuacién media de 3.59, de un maximo de 4.00 posible, con
lo cual se infiere que se cuenta con buenos fundamentos en el disefio del programa en sus
casi dos afios de operacion.

Dentro de las recomendaciones emitidas se encuentra la relativa a la existencia de
similitudes en el tipo de apoyo y poblacién objetivo de los programas “Cuidar a quienes
Cuidan” y “Memoria Viva", por lo cual es viable fusionarlos en uno sélo; en el aspecto
operativo esta fusion puede contribuir a desarrollar menos actividades con menos recursos
para dos programas de forma compartida.

Para el ejercicio fiscal 2024, las personas responsables de brindar cuidados que forman
parte del padrén de beneficiarios del programa “Memoria Viva” habran de ser incorporadas
al programa “Cuidar a quienes Cuidan”, ambos programas se fusionan para contar con una
cobertura mas amplia, lograr que el ingreso basico para el bienestar llegue a las personas
con menores ingresos y homologar el manejo de padrones.

No sera necesaria una nueva inscripcion, la transferencia de un padrén a otro, sera de
manera automatica para quienes conserven sus criterios de elegibilidad y no esten en
algunas de las causas para baja definitiva.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED) se contempla el programa prioritario
“Empoderamiento de la mujer” estableciendo el otorgamiento de apoyos econdémicos a las
mujeres de escasos recursos que se dediquen al cuidado no remunerado, entre otras
acciones.

Para el ejercicio fiscal 2024, el padrén inicial del programa “Cuidar quienes Cuidan” estara
integrado por las personas beneficiarias que mantengan los criterios de seleccion vigentes.
A este padron, se integran las personas que forman parte del padrén de beneficiarios del
programa “Memoria Viva” hasta el cierre del afio 2023.

Asi, quienes integren el padrén de personas seleccionadas habran de recibir un apoyo
bimestral de $2,200.00 (Dos mil doscientos pesos 00/100 M. N.).

2.1. Nombre o denominacién del Programa
937. “Cuidar a quienes Cuidan”, en lo sucesivo el Programa.



2.2. Derecho social y disposiciones normativas que se atienden
- Se considera que la transferencia monetaria contribuya a complementar el ingreso de las
personas responsables de cuidados.

Ley General de Desarrollo Social
-Articulo 8. Toda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a
recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

-Articulo 41 fracciones X, XIV y XVI que estipulan como atencién prioritaria para la
asignacion de los recursos presupuestales los programas dirigidos al desarrollo integral
de la familia, personas en situacién de pobreza, marginacién o vulnerabilidad y garantia
de una vida de cualquier tipo de violencia.

Ley de General en materia de desaparicién forzada de personas, desapariciéon
cometida por particulares y del sistema nacional de basqueda de personas.
-Articulo 138 fraccién XlI: Los Familiares de las Victimas de los delitos de desaparicion
forzada de personas y desaparicion por particulares tendran, ademas de los derechos
contenidos en otros ordenamientos legales, derecho a acceder a los programas y
servicios especializados que las autoridades competentes disefien e implementen para
la atencién y superacién del dafio producto de los delitos contemplados en |la presente
Ley.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos
-Articulo 1. Obligacién de respetar los derechos.

Convencién Belém do Para

-Articulo 1. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra
la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

-Articulo 7. Los Estados Parte condenan todas las formas de violencia contra la mujer
y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, sancionary erradicar dicha violencia y en llevar a cabo |o siguiente:

(.)

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW)

-Articulo 1. A los efectos de la presente Convencién, la expresién "discriminacién contra
la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de |a igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

-Articulo 13. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social a fin de
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asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos,
en particular: a) El derecho a prestaciones familiares.

-Articulo 14. Los Estados Parte tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia econémica
de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y
tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencién a la mujer en las zonas rurales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

-Objetivo 5. Igualdad de Género, reconoce y valora los cuidados no remunerados y el
trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion de servicios publicos, la
provision de infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccion social, asi como
mediante la promocién de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia.

Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en Situacion
de Discapacidad del Estado de Sonora

-Articulo 5. Las acciones y principios que deberan observar todas las politicas publicas,
los programas y las acciones para la atencion e inclusion de las personas con
discapacidad o en situacion de discapacidad, son las siguientes:

Fraccién IV.- Brindar apoyo economico a quienes se encuentran al cuidado diario de
personas con discapacidad o personas en situacion de discapacidad, cuya condicién no
les permite la autonomia como individuo, de manera que quien cuida de él pueda proveer
de alimentacién, vestido y vivienda adecuada para las personas con discapacidad o
personas en situacion de discapacidad mejorando su calidad de vida.

2.3. Modalidad y tipo de apoyo
Apoyo econémico a través de tranferencia monetaria directa no condicionada.

2.4. Dependencia responsable de la intervencién pablica

La instancia responsable de coordinar los procesos de planeacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacién del Programa, es la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado
que en lo sucesivo sera denominada SEDESSON.

2.5. Unidad Administrativa Ejecutora
-Direccién General de Bienestar Social.

2.5.1 Instancia Normativa

Se integrara el Comité Técnico del programa “Cuidar a quienes Cuidan” con facultades para
la difusion del Programa, interpretar las presentes Reglas de Operacion, resolver sobre los
casos no previstos, asi como para efectuar las modificaciones a las mismas.

El Comité Técnico tendra la estructura siguiente:

-Presidencia: Titular de la Secretaria de Desarrollo Social.

-Secretaria Técnica: Titular de la Direccién General de Bienestar Social.

-Secretaria Técnica Adjunta: Responsable de la Operacién del Programa.

-Vocalias: Titulares de la Subsecretaria de Inclusiéon Social, Direccién General de
Administracion y Planeacion, Direccion General Juridica y de Transparencia.

1




El Comité Técnico sesionara a convocatoria de la persona que ocupe la Presidencia. Todas
las personas integrantes del Comité Técnico tienen derecho a voz y voto, en caso de que
exista empate en la toma de acuerdos, la persona que funja como presidenta tendra voto
de calidad.

Los acuerdos del Comité Técnico quedaran asentados en actas y seran de caracter
inapelable.

2.6. Mecanismos de Coordinacién

Se establecera coordinacién con diversas instancias de los sectores publico, social y
privado para acordar acciones que faciliten el acceso a tramites y servicios de la poblacién
objetivo del Programa, previa solicitud de |la persona interesada; asi como al fortalecimiento
de la operatividad y transparencia del Programa.

2.7. Monto del presupuesto estatal aprobado

Para el ejercicio fiscal 2024 se cuenta con un presupuesto aprobado por el orden de los
$39,672,400.00 (Son: Treinta y nueve millones seiscientos setenta y dos mil cuatro cientos
pesos 00/100 M.N.) en la partida presupuestal 44101. Ayudas Sociales a Personas; los
cuales se destinaran a apoyos monetarios para la poblacién beneficiaria.

2.8. Informacién programatica-presupuestal
La operacion del programa corresponde a la clave presupuestal 1070011002608E204S02
937A14410112411A013 “Cuidar a quienes Cuidan”

2.9. Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

-Eje 2: El presupuesto social mas grande de la historia.

-Objetivo 4: Politica social y solidaria para el bienestar.

-Estrategia: Articular una estrategia transversal entre los sectores publico, social y privado
para transitar a las y los sonorenses que viven en condiciones de pobreza, pobreza extrema
o vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social a convertirse en titulares y garantes de
derechos.

-Linea de Accién: Implementar programas de apoyo econémico a los hogares en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por mujeres y
personas de grupos histéricamente marginados.

-Programa Prioritario: “Empoderamiento de la Mujer”.
Se otorgaran apoyos economicos a las mujeres de escasos recursos que se dediquen al
cuidado no remunerado.

Programa Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2022-2027

-Objetivo 1. Generar las condiciones que permitan a la poblacién vuinerable superar sus
carencias mediante el ejercicio de sus derechos.

-Estrategia 1.1. Fomentar el desarrollo de capacidades de la poblacion para disminuir las
brechas de desigualdad que inhiben el bienestar con justicia social.

-Linea de Accién 1.1.1. Implementar programas de apoyo econémico a los hogares en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por
mujeres y personas de grupos histéricamente marginados.

-Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
Objetivo 5. Igualdad de Género, reconoce y valora los cuidados no remunerados y el
trabajo domestico no remunerado mediante |a prestacion de servicios publicos, la provisién
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de infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccion social, asi como mediante la
promocién de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

-Reconocer a las personas trabajadoras no remuneradas de cuidados en el hogar en el
estado de Sonora mediante el otorgamiento de un apoyo econémico a través de una
transferencia no condicionada.

3.2. Objetivos especificos

- Reconocer la labor de las personas que se dedican a brindar cuidados al menos a un
familiar con alguna discapacidad permanente, neurodivergencia, cancer y/o VIH/SIDA
mediante el otorgamiento de un apoyo econémico a través de una transferencia no
condicionada que les permita disminuir las actuales carencias sociales, comenzando a
visibilizar una politica de cuidados en el desarrollo social de Sonora.

- Reconocer la labor de las personas que se dedican a brindar cuidados al menos a un
familiar por causa de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, persona desaparecida
0 no localizada, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico a través de una
transferencia no condicionada que les permita disminuir las actuales carencias sociales,
comenzando a visibilizar una politica de cuidados en el desarrollo social de Sonora.

4. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

La poblacion potencial del presente programa son las personas que realizan un trabajo de
cuidados sin remuneracién alguna, cifra estimada en un millén 505 mil 346 personas, de
las cuales 805 mil 355 son mujeres y 699 mil 991 son hombres. En cuanto a la poblacién
objetivo se estima en 4,000 personas.

5. COBERTURA GEOGRAFICA

El Programa tendra cobertura estatal, priorizando la atencion en las localidades con mayor
poblacion en condicion de pobreza extrema, localidades con poblacion indigena,
localidades rurales y zonas de los extrarradios (dreas que rodean un nucleo poblacional)
de localidades urbanas.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS QUE OTORGA EL PROGRAMA

A las personas beneficiarias se les entregara una tarjeta electrénica, a través de la cual se
realizara la transferencia monetaria no condiciona contemplada en este Programa. Dicha
tarjeta podra ser utilizada en cualquier comercio con terminal bancaria para la compra de
productos basicos o pago de servicios; asi como para disposicion de efectivo en cajeros
automaticos. ¥

" El costo de la comisién por retiro sera conforme a la tarifa de la institucion donde se realice.




Las personas incorporadas al Programa durante los afios 2021, 2022 y 2023 que
mantengan los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacién,
recibiran 6 apoyos bimestrales de $2,200 cada uno, mientras que las familias de nuevo
ingreso recibiran el apoyo a partir del bimestre en que fueron seleccionadas para
incorporase al Programa.

La Unidad Administrativa Ejecutora realizara un muestreo aleatorio de datos de familias y
comedores comunitarios que forman parte del padrén de beneficiarios para verificar que no
se encuentren en los supuestos de baja establecidos en el apartado 7.6.2. Baja del padrén
de beneficiarios.

El apoyo econémico asignado es intransferible. Una vez entregado el apoyo econémico a
través de una transferencia directa no condicionada a la persona beneficiaria, la Unidad
Administrativa Ejecutora del Programa no se hace responsable del uso o extravio de este.

6.1.Tipo de apoyo
Econbémico a través de una transferencia monetaria no condicionada.

6.2.Monto del apoyo
-Apoyo a responsables de cuidados: $2,200.00 (SON: Dos mil doscientos pesos 00/100 M.
N.) cada bimestre.

El financiamiento del programa se realizard con base en los recursos autorizados en el
Presupuesto de Egresos y estara sujeto a la disponibilidad financiera.

6.3.Tiempo para entrega de los apoyos
Bimestral.

6.4.Tramites para autorizacién, liberacion, ejecucién y comprobacién presupuestal
Con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con base a
los criterios de eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia; los tramites de
autorizacion y liberacion presupuestal, que permitan disponer de los recursos a transferir a
las personas seleccionadas, son coordinados por titulares del Despacho y de la Direccién
General de Administracién y Planeacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

Mientras que la ejecucién, consistente en la asignacion y transferencia de apoyo a personas
seleccionadas y la comprobacion presupuestal mediante la cual se integran las evidencias
de la entrega de apoyos, esta a cargo de la Direccion General de Bienestar Social.

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA

7.1. Difusion

Las acciones de difusion del Programa para dar a conocer los apoyos que otorga,
procedimiento para inscripcion, asi como los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso,
entre otros aspectos, seran coordinadas por la persona Titular de la SEDESSON en su
caracter de presidenta del Comité Técnico del Programa.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora y en el Articulo 81, Fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Pulblica del Estado de Sonora, estas Reglas de Operacién estaran
publicadas en el portal de la SEDESSON: https://sedesson.sonora.gob.mx/
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7.2. Criterios de elegibilidad y requisitos

El padrén base del Programa se integrara por las personas que fueron incorporadas en el
periodo comprendido entre los afios 2021-2023 correspondiente a los programas “Cuidar a
quienes Cuidan” y “Memoria Viva”, siempre y cuando mantengan los criterios de elegibilidad
y no se encuentren en los supuestos de baja definitiva; para lo cual la Instancia Ejecutora

El proceso de incorporacién al Programa, estara a cargo de la Unidad Administrativa
Ejecutora y se realizara con base a la disponibilidad presupuestal y se regird conforme a
los siguientes criterios de elegibilidad y requisitos:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

REQUISITOS
Documentos probatorios para integracién de expediente

Vertiente de apoyo a responsables de cuidados por salud

Ser mayor de 18 afios y brindar
cuidados a alguna persona con
cancer, discapacidad,
neurodivergencia o VIH/SIDA

Fotocopia de credencial oficial con fotografia de
la persona responsable de cuidados y de la
dependiente de cuidados.

Fotocopia de Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP) de la persona responsable de
cuidados.

Fotocopia de comprobante de la discapacidad
permanente del familiar que se encuentra bajo su
cuidado: Credencial de discapacidad emitida por
DIF, dictamen o resumen médico de una
institucion de salud publica que especifique el
diagnéstico y la discapacidad permanente.

Fotocopia de comprobante de neurodivergencia,
cancer o condicion de VIH/SIDA del familiar que
se encuentra bajo su cuidado: Diagnostico,
dictamen o resumen meédico de una instituciéon de
salud publica que especifique el diagndstico y la
discapacidad permanente.

En caso de tener mas de una persona
dependiente de cuidados, se deberan de integrar
a la solicitud las constancias: Credencial,
diagnostico, dictamen o resumen médico de una
institucion de salud publica que especifique el
diagnostico y la discapacidad permanente.

Documento que acredite parentesco con la
persona a quien se le brindan cuidados (acta de
nacimiento, matrimonio, etcétera).

Si no se dispone de documentos que acrediten la
causa de dependencia, se podran adjuntar
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evidencias de fotografias o video para someter la
solicitud ante el Comité Técnico del Programa.

Para acreditar el cuidado a una pareja en relacién
de concubinato, se debera proporcionar copia de
identificacion oficial con el mismo domicilio, actas
de nacimiento de hijos y/o hijas en comun o
testimonial expedido por una autoridad local o
tradicional.

Proporcionar informacién para el llenado de la
“Cédula de Informacién de Cuidados por Salud”
(Anexo 2).

Condiciones socioeconémicas de la
persona solicitante de ingreso al
Programa.

Que no reciban beneficios de otros
programas sociales coordinados por la
SEDESSON.

Fotocopia de comprobante de domicilio

Llenado del formato “Solicitud de Inscripcién y
Estudio Socioeconémico” (Anexo 1)

En los casos donde no cuente con comprobante
de domicilio, se debera anotar en el rubro de
“Observaciones” de la “Solicitud de Inscripcion y
Estudio Socioeconémico, SIES” (Anexo 1) las
causas por las que se carece de dicho documento
para valorar su incorporacién al Programa.

Si la persona solicitante presenta alguna
credencial oficial que contenga nombre
completo, fotografia, CURP y domicilio actual,
esta se tomara como valida para acreditar dichos
requerimientos.

Vertiente de apoyo a responsables de cuidados por ausencia

Ser mayor de 18 aflos y brindar
cuidados a alguna persona en
situacién de orfandad o abandono al
ser victimas indirectas de feminicidio o
desaparicion forzada.

Proporcionar informacién para el llenado de la
“Cédula de Informacion de Cuidados por
ausencia del sostén econdémico” (Anexo 3).

Documento que acredite el parentesco o vinculo
de la persona responsable de cuidados con la
persona victima de feminicidio, feminicidio en
grado de tentativa, persona desaparecida o no
localizada (acta de nacimiento, o cualquier otro
documento expedido por poderes del Estado
Mexicano, de pueblos originarios o de caracter
internacional). No sera indispensable entregar
documentacién de parentesco de cada
dependiente, bastara con acreditar a uno de
estos, pero es indispensable identificar a todos y
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todas las dependientes de las personas victimas
en Anexo 3.

Documento que acredite el parentesco de los
dependientes con la persona victima de
feminicidio, feminicidio en grado de tentativa,
persona desaparecida o no localizada (acta de
nacimiento, o cualquier otro documento expedido
por poderes del Estado Mexicano, de pueblos
originarios o de caracter internacional). No sera
indispensable entregar documentacion de
parentesco de cada dependiente, bastara con
acreditar a uno de estos, pero es indispensable
identificar a todos y todas las dependientes de las
personas victimas en Anexo 3.

En caso de que la persona dependiente
econdémico sea mayor de edad debera presentar
una constancia médica donde se haga constar
alguna discapacidad permanente expedida por
una institucién publica.

En caso de las personas victimas de feminicidio
en grado de tentativa, deberan presentar una
constancia médica expedida por una instituciéon
publica donde haga constar las secuelas de
discapacidad fisica y/o mental de la persona.

Documento oficial que haga constar que la
defuncion fue a causa de feminicidio. Puede
presentarse acta de defuncion, primera hoja de
denuncia o cualquier otro documento que haga
constar.

En el caso de personas desaparecidas o no
localizadas, debera presentar cualquier
documento oficial donde acredite que la persona
se encuentra desaparecida o no localizada, por
ejemplo: primera hoja de la denuncia interpuesta
ante la autoridad,

Documento donde conste el numero de folio
Unico de reporte de persona desaparecida o no
localizada, etcétera.

En ningun caso se aceptara la denuncia
completa. Se debera cubrir la informacién de
caracter confidencial (Testar)

En los casos donde en la primera hoja de la
denuncia se desprendan nombres o datos de
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personas diferentes a la victima y la persona
interesada en solicitar el apoyo, estos deberan
venir debidamente testados.

En el caso del comprobante de domicilio, dado Ia
naturaleza del programa, este podra o no
coincidir con la identificacidn oficial de la persona,
pero en todos los casos debera ser el lugar en el
que habita actualmente.

Condiciones socioeconémicas de la |Fotocopia de comprobante de domicilio.
persona solicitante de ingreso al
Programa. Llenado del formato “Solicitud de Inscripcion y
Estudio Socioeconémico” (Anexo 1)

Que no reciban beneficios de otros
programas sociales coordinados por la | En los casos donde no cuente con comprobante
SEDESSON. de domicilio, se debera anotar en el rubro de
“Observaciones” de la “Solicitud de Inscripcién y
Estudio Socioeconémico, SIES” (Anexo 1) las
causas por las que se carece de dicho
documento para valorar su incorporaciéon al
Programa.

Si la persona solicitante presenta alguna
credencial oficial que contenga nombre
completo, fotografia, CURP y domicilio actual,
esta se tomara como valida para acreditar dichos
requerimientos.

La recepcién de documentacién no significa la incorporacion al Programa, puesto que todas
las solicitudes seran sujetas a una dictaminacién con base a lo establecido en los Criterios
de elegibilidad.

En ninguna etapa del Programa, se debe establecer la credencial de elector como Unico
documento con validez para hacer constar la identidad del solicitante de ingreso o
beneficiario de los servicios o apoyos del Programa. Como documentos de identidad debera
aceptarse toda credencial o tarjeta expedida por alguna institucion oficial, que contenga
datos de identidad y fotografia.

La persona registrada como titular de familia recibira un comprobante de inscripcién para
dar seguimiento a su solicitud de ingreso (Anexo 1). El tiempo maximo de respuesta sobre
la procedencia de la solicitud sera de 30 dias habiles posteriores a la correcta integracion
del expediente.

7.3. Criterios y mecanismos de seleccion

7.3.1 Criterios de seleccion

Para la integracién del padrén de personas seleccionadas, se tomaran en cuenta las

condiciones siguientes:

- Que la persona registrada como responsable de cuidados esté desempleada o
trabaje en el sector informal.

- Que la persona responsable de cuidados tenga algun tipo de limitacién o
enfermedad crénica.
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El monto promedio de ingresos por integrantes de la familia.

- El numero de integrantes sin servicio medico.

- Familias con integrantes de un pueblo indigena.

- Numero de dependientes econémicos.

- El nimero de integrantes de la familia.

- Familias con integrantes en el rango de edad de los 0 a 5 afios.

- Familias con jefatura a cargo de una mujer.

- Que la persona sea adulta mayor de 65 aflos cuando soliciten el apoyo como
ascendientes de las victimas de feminicidio, desaparicion o no localizacién.

- Que la persona ascendiente de victima de feminicidio, desaparicion o no localizacién
tenga discapacidad fisica o mental.

- Condiciones de precariedad de la vivienda determinadas por materiales de
construccién, espacios para dormitorios y la carencia por acceso a servicios basicos
en la vivienda.

- Que exista hacinamiento, es decir, que un dormitorio sea utilizado por 3 0 mas
personas.

- Propiedad de la vivienda.

El orden de incorporacién de las personas seleccionadas se realizara conforme a la fecha
de registro y a la disponibilidad presupuestal del Programa.

7.3.2 Mecanismos de seleccién

Con base a los criterios de selecciéon y a la disponibilidad presupuestal, la Unidad
Administrativa Ejecutora del Programa procedera a la integracién de las personas que
habran de conformar el padrén de personas seleccionadas para proceder a gestionar ante
la Direccion General de Administracién y Planeacién el otorgamiento del apoyo monetario.

Los casos que requieran de una atencion especial, seran planteados ante el Comité Técnico
del Programa.

La Unidad Administrativa Ejecutora del Programa sera la responsable de que los
expedientes de familias y comedores comunitarios estén debidamente integrados, asi como
de la captura de la informacién en los padrones de solicitantes y de beneficiarios.

7.4. Padrén de Personas Beneficiarias

Conforme lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora, se habra de constituir un Padrén de Beneficiarios; el cual se integrara
en formato digital con la informacién recopilada en la “Solicitud de Inscripcién y Estudio
Socioecondmico, SIES” (Anexo 1).

Una vez definido el Padrén de Beneficiarios se elaborara una versién publica con, al menos,
folio, nombre de las persona beneficiarias, el monto, recurso otorgado, unidad territorial,
edad y sexo, transparentando la informacién con base en lo establecido en el Articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y esta relacién sera
publicada en la pagina de la Secretaria de Desarrollo  Social
https://sedesson.sonora.gob.mx/. En el caso de las personas seleccionadas para apoyo en
la vertiente de cuidados por ausencia del sostén econémico se publicara una version publica
que no contenga nombre, direccién ni teléfono.



Para consultar el padrén de personas seleccionadas, las personas que fueron inscritas
podran acudir a las Oficinas Estatal y Regionales de la Secretaria de Desarrollo Social o
Social 0 comunicarse a los teléfonos 6621083736, 6621083760 y 6621083739.

La Unidad Administrativa Ejecutora del Programa, tendra bajo su resguardo los expedientes
de las personas beneficiarias, garantizando la confidencialidad y la proteccién de datos
personales que sean recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital
necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica aplicables.

De manera aleatoria, se realizaran visitas domiciliarias o llamadas telefénicas para
comprobar que se mantiene el cumplimiento de las condiciones que dieron ingreso al
programa; en caso contrario, se procedera a la baja definitiva en el padron de beneficiarios.

7.5. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
7.5.1. Derechos

- Recibir lainformacién necesaria, de manera clara y oportuna, con respecto al Programa.

- Recibir un trato digno, respetuoso y sin discriminacién alguna.

- Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las Reglas
de Operacién del Programa.

- Tener la seguridad sobre |a reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la
legislacion en materia de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales.

- Presentar denuncias, quejas o sugerencias ante las instancias correspondientes por el
incumplimiento de estas Reglas de Operacion.

7.5.2. Obligaciones

- Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

- Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de
acuerdo con las Reglas de Operacion.

- Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operacién del
Programa.

- Presentarse ante el personal del Programa para actualizar sus datos y realizar las
aclaraciones pertinentes, cuando se le convoque con anticipacién.

- Actualizar e informar el cambio de domicilio ante la Unidad Administrativa Ejecutoradel
Programa.

- Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro mediante el cual reciben los apoyos
que otorga el Programa.

- Utilizar el apoyo recibido para cubrir las necesidades basicas de los integrantes de la
familia.

- En caso de que se le convoque, participar en las acciones de contraloria social para
verificar la correcta ejecucion del Programa.

- Informarse sobre los procedimientos para la presentacién de quejas, denuncias o
sugerencias.

7.6 Causas de suspension temporal o baja en el padrén de beneficiarios
7.6.1. Suspensiéon Temporal
Las causas para la suspension temporal del otorgamiento de apoyo econémico son:

a) Si se detectan inconsistencias en la informacién y documentacién entregada y no
se acuda a realizar las aclaraciones solicitadas por el personal del Programa.
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b) No cumplir con las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.
c) No atender llamadas o mensajes que el personal del programa realice con el
propoésito de efectuar la comprobacion de supervivencia.

Las causas que originen la suspensién temporal del apoyo monetario seran notificadas a la
persona titular de familia para que efectlte las aclaraciones pertinentes, las cuales seran
valoradas por la Unidad Administrativa Ejecutora para determinar la procedencia de
reactivacion.

7.6.2. Baja en el padrén de beneficiarios
Las causas para la baja en el padrén de beneficiarios son:

a) Proporcionar informacioén falsa sobre su situaciéon socioeconémica.

b) Cambiar de domicilio a otro estado.

c) Defuncién.

d) No acudir a recibir su apoyo econémico durante dos bimestres consecutivos.

e) Utilizar el apoyo monetario para la compra de productos que no forman parte de la
canasta alimentaria, pago de servicios basicos u otros articulos de primera
necesidad.

f) No localizar el domicilio sefialado, ante verificacion fisica.

g) No encontrar evidencia de que la persona beneficiaria radique en el domicilio
sefialado en los anexos ante verificacion fisica.

h) Detectar irregularidades en el marco de algun muestreo aleatorio de verificacion de
datos.

La cancelacion definitiva dara lugar a la baja en el Padrén de Beneficiarios y se procedera
a incorporar a otras personas solicitantes de ingreso.

En caso de defuncién de la persona titular del apoyo, se procedera a aplicar la “Solicitud de
Inscripcién y Estudio Socioeconémico, SIES" (Anexo 1) a la persona que asuma la
responsabilidad de brindar cuidados.

Conforme a la disponibilidad de espacios, se procedera a incorporar a personas solicitantes
de ingreso.

La Unidad Administrativa Ejecutora realizara el proceso de actualizacién de padrones de
manera bimestral, procediendo a dar de baja a las personas beneficiarias que estén en
algunos de los supuestos del apartado 7.6.2. Baja en el padrén de beneficiarios, debera
solicitar a la Direccién General de Administracion y Planeacién, la gestion de la cancelacién
de tarjetas correspondientes y su reasignacion a nuevas personas o en su caso, el reintegro
de los recursos a Tesoreria del Estado.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

8.1. Declarativa de Privacidad

Los documentos donde se recabe informacién personal del solicitante o beneficiario del
Programa, deberan tener la siguiente Declarativa de Privacidad “Los datos personales
recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales
del Padrén de Personas Beneficiarias de Programas Sociales, de acuerdo a Articulo 30 de
la Ley de Desarrollo Social y los Articulos 86 y 87 del Reglamento de la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Sonora, cuya finalidad es conocer las caracteristicas
sociodemograficas de los beneficiarios y sustentar el uso de recursos publicos. El uso de la
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informacion sera conforme lo dispuesto en la Ley Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, asi como en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora”, misma que debe de ir
acompafiada con la firma de consentimiento para el uso de informacién en los fines

establecidos.
9. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En cumplimento a los dispuesto en el Articulo 43 de |la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Sonora, la papeleria, documentacion oficial y la informacién relativa al Programa debera
incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico y su ejecucion no depende de
partidos politicos, asociaciones religiosas u organizaciones de cualquier otra indole. Queda
prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarrollo social”.

En ninguna etapa del Programa, se debe establecer la credencial de elector como Unico
documento con validez para hacer constar la identidad del solicitante de ingreso o
beneficiario de los servicios o apoyos del Programa.

Se debera observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas
electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean
emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales,
con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y programas
sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales.

10. PERSPECTIVA DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD

El Programa incorporara la perspectiva de género y el enfoque de interseccionalidad, bajo
los principios de igualdad y no discriminacion; fomentando la implementacién de medidas
tendientes a la modificacién de patrones culturales y eliminacién de los estereotipos que
ocasionan discriminacion y violencia, asi como de medidas que aceleren el logro de la
igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres.

11. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Las y los servidores publicos involucrados en la operacién del Programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las
personas beneficiarias del Programa, brindandoles en todo momento un trato digno y de
respeto, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacién, promoviendo acciones
para contribuir a la inclusion social de las personas que se encuentran en alguna situacion
de vulnerabilidad.

12. MECANISMO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL GASTO Y SU IMPACTO EN LA
POBLACION OBJETIVO

12.1. Indicadores

Se establecen indicadores a nivel de Fin, Propésito, Componente y Actividad de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), los cuales estan contenidos en el Anexo 4 de las
presentes Reglas de Operacion.




12.2. Avances fisicos-financieros y cierre de ejercicio

La Unidad Administrativa Ejecutora debera elaborar informes peridédicos con los resultados
de los procesos de control, que faciliten el conocimiento oportuno de la situacién que
prevalece en torno a la ejecucién del Programa y al uso de los recursos, a fin de orientar la
toma de decisiones adecuadas, ademas de integrar el reporte trimestral con el avance
fisico-financiero del Programa y el informe final en el que se comparen las metas
programadas con las alcanzadas, asi como un desglose del ejercicio del gasto y resultados
de los indicadores establecidos; sefialando las causas o asuntos relevantes que dieron
origen a las variaciones. Estos documentos deberan remitirse a la Direccion General de
Administracién y Planeacion para integrarlos a los Informes Trimestrales y Cuenta de la
Hacienda Publica.

12.3. Evaluacién

Las evaluaciones seran de caracter externo, entendidas éstas como la evaluacion realizada
por personas fisicas 0 morales especializadas y con experiencia probada en la materia,
estaran sujetas a lo contemplado en el Programa Anual de Evaluaciones que establezca la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

Mientras que la instancia normativa del Programa coordinara la realizacion de al menos una
evaluacién interna con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el
disefio, gestion y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de
intervencion.

13. INTEGRIDAD O CONFLICTO DE INTERES

Los conflictos de interés son aquellas situaciones en las cuales un interés laboral, personal,
profesional, familiar o de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.

Por lo anterior, las personas servidoras publicas que intervengan en los diversos procesos
de este programa, deberan de conducirse en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad tanto como las demas disposiciones aplicables
a la Secretaria de Desarrollo Social.

14. AUDITORIA

La Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora establece que la Secretaria de
la Contraloria General del Estado y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién son las
instancias facultadas para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete
o de campo a los proyectos o acciones derivados de los programas sociales estatales. En
los casos que se generen recomendaciones o solicitudes de aclaracion como resultado de
auditorias, estas deberan ser solventadas durante el desarrollo de la auditoria, al término
de esta o bien en el plazo que la instancia fiscalizadora establezca; proporcionando la
documentacién suficiente y competente para evitar incurrir en observaciones o sanciones.

15. CONTRALORIA SOCIAL

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan
con la prevencién y combate a la corrupcién, las personas beneficiarias, de manera libre y
voluntaria, podran participar en Comités de Contraloria Social, los cuales se habran de
integrar conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la promocion, operacion y
seguimiento de la Contraloria Social en las obras publicas y programas sociales estatales.
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En los casos donde no se cuente con las condiciones para conformar Comités de
Contraloria Social, por las condiciones y dispersion geografica de las personas beneficiarias
entre otros factores, sera necesario reforzar la promocién de los mecanismos para
presentar inconformidades o quejas sobre la operacion del Programa.

16. MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas, denuncias y/o sugerencias sobre |la operacion, entrega de apoyos o algun otro
aspecto relacionado con este Programa podran ser presentadas por los beneficiarios o la
poblacion en general a traves de:

-Direccién de Atencién y Gestion al Ciudadano de la Secretaria de Desarrollo Social
Domicilio: Edificio La Gran Plaza. Paseo Rio Sonora No. 76 Norte, entre Galeana y
Reforma, Colonia Proyecto Rio Sonora C.P. 83270. Hermosillo, Sonora

Teléfonos: 662 108 3700 y 662 108 3737

Micrositio: https://sedesson.sonora.gob.mx/index.php/contacto

-Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la Secretaria de la
Contraloria General

Domicilio: Centro de Gobierno Edificio Hermosillo, 2° nivel, Ala Norte, Paseo Rio Sonora y
Galeana, Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.
Teléfonos: 662133189 y 6622133190

Micrositio: decides.sonora.gob.mx

Si la persona denunciante opta por presentar su inconformidad de manera presencial se le
atendera de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas.

Toda denuncia debera contener:

-Datos de la persona denunciante: Nombre y teléfono o algin medio para comunicarle
procedencia y avance de su queja o denuncia.

-Datos de identificacion del servidor publico involucrado, en caso de contar con ellos.
-Narracion de los hechos, indicando como, cuando y dénde sucedieron los acontecimientos

Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor el dia de su firma y estaran vigentes
para el ejercicio fiscal 2024 o hasta la emisiébn en su caso, de nuevas reglas o
modificaciones a las presentes.

Hermosillo, Sonora a 26 de enero de 2024

@%M@%@u\

MTRA. MARIA WENDY BRICENO ZULOAGA
Secretaria de Desarrollo Social

24




&

i

[ wowdoumay | Jowagon pp ofdy | causunoopep o enc? | on | [ 15 | puawneoppepadoudempano o e uponueunoop sl uo gueng
“10d epingsuo0 ony widaid 59 SPUANAS 1S wopey | [oual [ Jomdomnwomon [ | swgouewsn | emd | [ ousson | om0 eopden evoy douesp B EpEPAIO) oyeg
IR (99 oy U180 Ou2059P AP (BLAEH e e | ueop wer | someu war| puedezey]  Jwopn | fosony]  [wom| [ owpe | sepemg
EPUBIAA B 8P U0 [219'siny'ugy o) oxoes9p op (eUAE N EadIEEn [For] ] aseqmep umn uosa op war) | eomou wey | | aeouoospuony | owpay
[ wopmnducy [ | mreoougeer || ohsoumems | tod op 1 o cowog T
w70 [ [ovmon | [smmee sopauere] [ syeiop scpepiomo | [ aasame sopmueren | | su6 opmians wmoteo | Jmmon | | ey [ v | [ opevoamiom ary | upmemeino)
LRno? en0 [ swozopma | wyorop s | wiopansg [uoewoapn| [ | wowany [ sopuoasyus op ouiony [ omur [ [ oempenn [ ] sopusstigey | semg

g on eagdgs 950, eonand pey ‘whouaig)

ouoy oy sy sosn miog vy wdosd quory 340 ooweg Papouoeg (opoucpuege vseo) ugrsan | vowepuany | [ (ounm) uoany

aueg oN 5614 ‘SereUED 8p OaLEDY suckd o OISIUNG sognd ey epeqniul SpUSNA 8] U8 BpeqIUT anby ooy | | epasg IR

VONIIAIA VT 30 SOLYO A

PepAoe ersa sod sqaied onb EnsuoW 0saitly ¢wzRI onb @AULd PERINE B 50 1eN07
wweiBoid [op AIQUICU [0 BXEI88 JS, Bnj ejsendsel B[S | sropetanr | d || orm v [ a| | musouisopeedun o syopoardus | upedna
[on [ | 8 | emmosvumbodunte op (oleumojousq pasn 537 | weno?sano | [mmwesspody | [oomoos soumiboig]  [sesouoy osdu3 | oseifun op auen pdoui
[ueipea enbuan| | s e 80 fungun]  foosanl [motesc]  Jowbun]  [mwow] Jomenv] Joenuan] T enan [ [mson] Jecmun] | popovdena
op quEIgEH , omodez|  [wbus|  feong| foden emo?eso| fuow]  Juemeop|  Jwweywa] fewwd  [man]  Jowvmmd] e | enemusbop eauoin prpewina
prime]  Jourg]  oteded wg | Jotmn]  Jiber] svabipu cdnig wnoteo| [ omeany | [ evew | [ ausss NOSALSSS! [ ssw | capomoowes
| omompauco eiugun | orepemo opaps | o omea wng7eao | [ emban | [ messag [ TR | | wews | wenmem
ns Jeajpu) eied ojoEA OIpENDRI 8 US X BUN UOD Bnbueyy
wrmzmmme | [ [ L[ [T [ s [ | [
quelLUoey op opepZ) _ ] _ _ _ T_ _ ___ _ oquBLPE 8P Epe
(so) prpbuc (Sno) P (2) ougyepe . (1) oucypre). #1904 obipon
PeREoT] o L) o
oN SO Wog ousaw iy opiedy ousaE g oplRdy {8) saiquiony

0108 3] 95 BN UGPRLIGIU] ¥] 05UT]] S SGPEJS 0| B ANUIP IP|OW B UCD BGLIEI

[ [=n [ [mweee ] [mewen]| =

0S300¥d 30 OdiL

(¢) ouepoyeunq sos Eesap gna jop eweiBoud jop aiquiou |9 BquIs3
oyoay

09]WOU02301208 o1pn}s3 A ugiaduosuj ap pnyIdIOS “| OXIANY



9

114

| soonugucoe squeipuadep ep oN [ QURIROS e DpUBATIOL, ey IE) [EnsuBy osaubyy
ON 18 Lioqie un seiquies eed opedse uoo gueny? (s) queibaw () e snbipy ON [ (nquase ju see) aqes ou enb soye G| ep Jokew euosing) (Beqeeue so e unfry?
ON 18 ougunIo] opile | 8p Gakosg |e us Jedpgied Besa( (s) queiBaui (s) & enbipy ON 1S & 8p opouad us o By eyl B op sassfnu se) ap eunbyy?
a epezuene peps 104 2 aueproe 10 _ a _ PpEpeULIqUa 10d _ v _ a _1. »d _ i deseip 2] ap usbuo E epuodsaico of enb B4e| B £00j00,,.
ol
6
8
]
9
s
"
3
z
I
THHHUEEBUBULEHEIEE :
= ) fensuayy osaibu| 809G ¥) 9p BiquIoN _m_ﬁ! ‘N
copgu opNIeS uoREpIrypepPededs) peptiEios Sy
u#p10 |8 opuEedsal aNuURUOT
r | owban | 1 [ owban | [ edeong [ o [ oodewy [ 4] ewy [ 3| akeno [ o [ bewa [ 0] ws [a | oen [ w | mben |  wuetipuodupepodsauoo o enbeser e moano..
18 ..HHJ-:!. (i 5”%& 6 |(e)oummos | ¢ mwﬁzs L | (e)osbeng | 9 _s.ioesz § Eii v T?uea.J_ £ _-isosﬁm ué Eu_z__ Eo_naéru §§nt&n&.
aNn | 4 [ W o
aNn | 4 [ W 6
aNn | 4 [ W 8
aNn | 4 | W L
aN| 4 | W 8
N4 | W g
aN | 4 | W ¥
N | 4 | W £
L I R z
aN | 4 | W I
TRIRIRRR AR YA i (LR 7 |
g m m w w._ m M £ m m .Hn..oﬁu (ww)sepy | (pp)mn (s) opgady 4 (5) axquion oN
ugednag avegey | B * qualpey op eya |
‘JINYLIONOS T30 SOLYQ HILIWO ‘enbipul o 95 spucp msandse) ns 9q1io8e ofk 0j28A 0JpENI0) [0 ue X BUN LO3 enbiely
VITIWY4 ¥ 30 SONEW3IN $01 30 SOLVA ~'1A
_5_6._56 TEESE_E_‘ opuewE) %Eﬁi _aﬂBoi __Exiﬁu_ # g _oz_ _ 18 %Eﬁ:sa”isq _oz_ _ 18 Iah“__.,»ﬂwﬁﬂ_!!uq
oueqi apodsUe | OPERY OINAYBA [EUOREN OTIAYEA LiBou ns ap afes opuens eodsuey 85 0weD? BUSPY0D BIAUEW BQ -Ra..“.niﬁgau Jopausoa ‘et pﬁﬁ,_..nriwﬁnaiiéd




L

saav SR o wad g ap oo e ) WIPU B0 BUNtYRR 8 SaDrimLe f 1ESOT) TAUOORDOSE TORIOC 10 4 APUSCEP 0U LOCRONE AT A Segne 6 sweBaxt a3,

SINAARGS | T
gozs - A WD D) IOUDS 1 ARAOLY BT By A NUSSHES) B0 HION G/ 0N BINGS oy Deseg b ]

RLEOIR
. N NS

a0y ) o0 vy aQ U )

{e) opeupi00]) PP el A S1qWoN (8) opaiswagul pp ewy A aquon

LT T T T T ] [t [[eenaster e

(€] Jopejsinarua (op BRUDIORARSI))

Len07 040

[ ] owtpuoowg | | ebmmpuwoown | | owsond [ [ ocuepamny [ | wewuomeoon | [ waomsbaymeron | [ wpmswmbexpng [ | omnuoomwn
Lepnie o Boud oo e ejepip d e] 837 ®sendsai ns Jeajpu| eied opeA cipendas (e X Bun uos snbiey
A 59 dosd uor K ugroe sy ) 9nb pepian noep ap esacid oleq oiepeq,

FUADI0S Bucsed B 9P el A BiqUON

BHOUOLID, SCINC) B BP OBN 18 BIR OJUSILIUSRL0D 1w A

gna? o0




ANEXO 2. Cédula de informacién de cuidados por salud

CEDULA DE INFORMACION DE CUIDADOS POR SALUD

Folio de solicitud Follo de benefciario

DATOS DE LA PERSONA DEPENDIENTE 1
Escriba con letra molde dentro de los espacios en blanco la informacién que se le solicita

i el domiciio del responsable del cuidado es el mismo de fa persona dependiente anote &l namero comespondients en el punto Vi de la SIf

Nomives (s) Apelido Paterno
ow | [ [ ] ] ] HEEEEEE Ry
Discapacidad |Documents que acredie e parentesco |  Acta de Nacimienio muemaimma] [o'm
Causa de la [Neorodvergenci IDocumento que acredie el padecimieniCerticado médico de Insthucion pibllcsl  [aela da discapaciiad
dencia | ancer idantficacion personal del depandiente Kéntficacion con biograia CURP
VIH/SDA \denttcacion personal del depandiente | éntfcacion con boografia CURP
DATOS DE LA PERSONA DEPENDIENTE 2
Sidmmddmpormddwiﬂadnsatmwﬁhmmmmdnﬂnmwmhmdwmw(blaSli
Nombres (s) Apelido Patemo Apelido Materno
ow | | [ ] ] ] HEEEEEE BT
Discapacidad que acredie el parenissco | Acta de Naomisnio Actade Matimonio | | oro
Yueacels genc Doumento qus el el padsamien{Certtcado médico de Inefion piicsl et de dscapacidad
Cancer Ientcacicn personaldel dependienis | énticacién con tlograla CURP

DATOS DE LA PERSONA DEPENDIENTE 3

Sl el domicillo del responsable del cuidado NO es el mismo de la persona dependiente escribir la informacion solicitada

Nombres (s) Apelido Patemo Apelido Matemo
Domicilio/Calle No. Entre
Municipio Localidad Colonia
La CURP debard wr exirmdo de
ae | | [ ][] HERERER L
Discapacidad Documento que acredis el p Acta de Nacimienio »aadsuarmmso] lom
Coimdelal L vegence Documento que acredie o padecimieniCerticado médico de Instucién piblcdl  [ajeta de "
Cancer idengficacion personal del depandiente Idéntficacion con folograia CURP
Si la persona responsable del cuidado fene empleo, Promadio de horas a la Trabsjo Cuidados sin
¢ Quién cuida al dependients en su ausencia? semana dedicadas a - ion
Doymi consantimisnio para ef uso de mis Datos Personsies Observaciones del enfrevistador

Nombre y firma de la persona sob

£l lnndo de esis salciud no represents ol ngreso o programe. LA salecadn de rh Rogim de del Programe

“E'ste arogram es pUbIoo y i eecuctn oo Sepede de paritios polico! SSOCECOnes MEposas U SpENURCOnes de cusljuier 0ira indole. Queds prohbeda o) uso de edte programe para fives soNoRA
ditinios o dessrrods soce” . [ _OPORTUMIBA
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ANEXO 3. Cédula de informacion de cuidados por ausencia del sostén econémico

T orsamnoiio [N
Lo CUIDAR A

CORRND
Clokonk C

CEDULA DE INFORMACION DE CUIDADOS POR AUSENCIA DEL SOSTEN ECONOMICO

Folio SIES Fecha:

DATOS DE LA PERSONA RESPC BLE DE CUIDADOS

Escriba con letra moide dentro de los espacios en blanco la informacién que se le solicita.

NOMBRE (5) APELLDO PATERND APELLIDO MATERNO
wf | [ [ [ ][] [ [ [ eemoomiuseme
DOCUMENTACEN Ada de nacmient Ada de Matrimanio RFC [ cwe
Marcar oon x la documentacitn adjunia Testmonial Testmonial Oro, ;Cull™
DATOS DE LA VICTIMA DE: FEMINICIDIO, FEMINICIDIO EN GRADO DE TENTATIVA, PERSONA DESAPARECIDA O PERSONA NO LOCALIZADA
NOMBRE (5) "APELLDO PATERND APELLDO MATERNO
'g Faminicidio |Faminicidic en grado de teniaiva Peridodo del suceso Municipio del suosso
é Parsona desaparecida |Persona no locaiizada
2 [oro: ;Cutt? e
DOCUMENTACION IDeruncia por faminicidio, feminicido en grado de lentaiva, desaparicién 0 no localizada: |
Marcar con x la documentackdn adn®  [0gg de Miniserio Piblico: ] ]_o-n;,cm |
Estatus del reporte de la persona desaparecida o no localizada | Na localizadalo [ ] Localizadalo sin vida [
Folio de reporis de p desaparecidas o no locaizad: |
58 ha brindado & la familia spoyo paicokigion, sconémico, ek por parks de algin organismo piblco estatal o ldarel?: [s] Twof
511a respuesta e 8, ndcar nombre del organiamo, dependancia o insiucion: |
156 apoyb en aigun organiamo para la locaizanon de fa persona deseparedida o no localizada”: [s] o]
LCuaL?

DATOS DE LOS L EPENDIENTES

Margque con una X en el recusdro vacio ylo escriba su respuesta donde se le indique. OMITIR DATOS DEL SOLICITANTE.

WmIT ;
No. Nombxa s) y Apelido (5 CURP § '!E hi g 3 gi
$3t53 £
1 M| F|ne
2 m|F|ne
3 M| F[na
4 M| F|na
5 M| F[na
NCekont ol B 1 Céwuqmcmmpd‘soml 2 lHip(Ijl 3 ]_Pmnmm 4 [Hemano (@) 5 [neoia)| o INwaownu
cormespondients ol pareniesco | 7 | augioa) | 8 | Hijasro (a) femienado(a) | 9 | Sobeno(a) | 10 | Oro pariesco 11 | o tene parsniscn
£ domiciio de la persona responsable del cuidado, os el miso de las personas dependientes? IE [ w] ]
Sila persona responsable del cuidar fene mpios. Promedodehorasala|  Trabaio Cuidados sin
(¢ Quién cuida al dependiente en su ausenda? semanadedicadasa | remunerado remuneracin
Ella solictante declara bajo proesta de deai verdad, que la inform acio ¥ pusds ser Nombre y frma del entovisiadoria
verificada por la aulbridad.
Nombre y fima de la persona solctante
Obsarvaciones

Los awon pérsoraies e 56 fecsben 38t prolgaos conkrme 8 lim depoacnes de I Loy de Prolcosn de Datos Personale an Posestn e Susios Chigacos o Esido de Sonar y

deras norEivesd 0o e spkable Paa My i mivan corsultr Polioss de Uso y Prvaadd de SEDESSON

“Este progr P efecucion no depende rebgiosas u de cuslquier oFa indole Q1 prohibido ef
usa de estz programa para fines disinios al desanail social”
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ANEXO 4. Comprobante de solicitud de inscripcion

[ ]
i &le DESARROLLO CUJDA‘R A
|t i SOCAL GUIENES
& Goserno CUIDAN
Urtos. | o SONORA COMPROBANTE DE SOLICITUD DE INSCRIPCION =
Follo SES Fecha
Verdaris de apoyo a responsables de cuidados por Sakud Aussncie “;“"

DATOS DE LA PERSONA S( \TE DE INGRESO

NOMBRE COMPLETO

MUNCPIO LOCALIDAD

DATOS DEL PERSONAL DE SEI \ QUE INTEGRO LA SOLICITUD
NOMBRE COMPLETO OFICINA ADMINISTRATIVA FRMA
Los datos que se recab p i de la Lay deF de Dalos Parsonales en Posesion de Sujetos Obligados del Esiado de Sonora y demis normatvidad
que resulls aplicable. Pam mayor Polificas de Usa y de SEDESSON.
El lenado de esta sociud no repr ol ingreso al progr La dep a beneficiar seré conforme a los cariterios dispuesios en las Reglas de Operacitn del
Programa.

'Eatprw-nu_m:umymtpumnmmdwmm ciack ligiosas u organizaciones de cuaiquier ofra indole.

Queda prohibido el uso de este progr

fnes distntos al & llo sociaf”.

Para dar seguimient a su solicitud, podré comunicarse via isléfonica de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:00 horas

| 621083760 L
| 562108 3739 -

< 6621731805 sedesson@sonora.gob.mx

https:/isedesson.sonora.gob.mx/ SONORA
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ANEXO 5. Matriz de indicadores para resultados

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Dependencia y/o Entidad: 07 Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario: E204502 Ingreso para el Bienestar
Eje del PED: Eje 2. El presupuesto mas grande de la Historia
Objetivo del PED: Objetivo 4.- Politica social y solidaria para el bienestar

Actlvidad o Froyecto: 937 Cuidar a Quienes Cuidan

Beneficiarios: A poblacion abierta
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE | FRECUENCIA MEDIO DE
NARRATIVO INDICADOR CALCULO MEDIDA DE MEDICION | VERIFICACION
Contribuir a reducir | Poblacion en Porcentaje Porcentaje Bienal
el porcentaje de la situacion de poblacion en Medicién
Fin poblacién en pobreza del situacion de multidimensional
situacion de estado de pobreza de la pobreza
pobreza del estado sonora (CONEVAL 2025)
de sonora.
Reconocer a las Personas Numero de personas Bimestral Padrén de
personas beneficiadas del personas beneficiadas beneficiaros del
trabajadoras no programa cuidar beneficiadas programa Cuidar
remuneradas de | a quienes cuidan a quienes Cuidan.
cuidados en el mediante el (Direccion
Proposito hogar mediante el | otorgamiento de General de
otorgamiento de un un apoyo Bienestar Social)
apoyo econémico a econdmico a (expedientes
través de una través de una Direccién General
transferencia no | transferencia no Juridica y de
condicionada. condicionada Transparencia)
C1.-Otorgar apoyo Presupuesto Monto pagado Pesos Bimestral SEDESSON
econémico, ejercido bimestralmente auxiliar del
mediante bimestralmente a través del presupuesto
transferencia no otorgado a programa cuidar pagado del
condicionada de personas a quienes cuidan sistema contable
$2,200.00 bimestral | trabajadoras no del programa
a personas remuneradas de cuidar a quienes
trabajadoras no cuidados en el cuidan (937),
Componente | o\ ineradas de hogar 6rdenes de pago y
cuidados en el transferencias
hogar electronicas de los
beneficiados.
(Direccion
General de
Administracién y
Planeacion)
A1 C1.-Realizar Realizar Numero de Convocatoria Mensual Publicacién de la
convocatoria convocatoria convocatorias convocatoria
Actividad durante el primer | durante el primer realizadas (Direccién
trimestre del trimestre General de
presente ejercicio Administracion y
Planeacion)
A2 C1.-Integracién Numero de Numero Solicitud Mensual Padron de
de expedientes de expediente personas solicitantes
Solicitantes recibidos de solicitantes con (archivo
Actividad solicitantes expedientes electrénico)
completos completos (Direccion
General de
Bienestar Social)
A3 C1.-Personas Numero de Numero de Personas Bimestral Reporte de la
trabajadoras no personas personas Beneficiadas Direccién General
Actividad remuneradas trabajadoras no beneficiadas de Bienestar
beneficiadas por | remuneradas de Social
brindar cuidados a | cuidados en el

31



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Dependencia y/o Entidad: 07 Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario: E204502 Ingreso para el Bienestar

Eje del PED:

Objetivo del PED:
Actividad o Proyecto:

Beneficiarios:

Eje 2. El presupuesto mas grande de la Historia

Objetivo 4.- Politica social y solidaria para el bienestar

937 Cuidar a Quienes Cuidan

A poblacion abierta.

RESUMEN NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE | FRECUENCIA MEDIO DE
NARRATIVO INDICADOR CALCULO MEDIDA DE MEDICION | VERIFICACION
personas con hogar
alguna beneficiada por
discapacidad brindar cuidados
permanente, por Salud
neurodivergencia,
cancer y/o VIH/sida
A4 C1.- Numero de Numero de Namero de Mujeres Bimestral Reporte de la
mujeres mujeres Mujeres Direccién General
trabajadoras no beneficiadas por beneficiadas de Bienestar
remuneradas brindar cuidados | cuidadoras por Social
beneficiadas por a personas por Salud
oy brindar cuidados a Salud
Acviiad personas con
alguna
discapacidad
permanente,
neurodivergencia,
cancer y/o VIH/sida
A5 C1.-Numero de Numero de Numero de Horas Bimestral Reporte de la
horas promedio de | horas promedio, | Horas promedio Direccién General
las mujeres de mujeres por semana de de Bienestar
dedicadas por dedicadas a mujeres Social
semanas a los cuidados a dedicadas a
A trabajos de personas por cuidados por
Actividad cuidados con Salud Salud
alguna
discapacidad
permanente,
neurodivergencia,
cancer y/o VIH/sida
A6 C1.-Numero de Numero de Numero de Hombres Bimestral Reporte de la
hombres hombres Mujeres Direccion General
trabajadores no beneficiados por beneficiadas de Bienestar
remuneradas brindar cuidados | cuidadoras por Social
beneficiadas por a personas por Salud
- brindar cuidados a Salud
Aetvdad personas con
alguna
discapacidad
permanente,
neurodivergencia,
cancer y/o VIH/sida
A7 C1.-Numero de Numero de Numero de Horas Bimestral Reporte de la
horas promedio de | horas promedioc | Horas promedio Direccién General
hombres dedicados | de hombres por semana de de Bienestar
a cuidados por dedicados a mujeres Social
Actividad semana alguna | cuidados por dedicadas a
discapacidad semana por cuidados por
permanente, Salud Salud
neurodivergencia,
cancer y/o VIH/sida
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Dependencia y/o Entidad: 07 Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario: E204S02 Ingreso para el Bienestar

Eje del PED: Eje 2. El presupuesto mas grande de la Historia

Obijetivo del PED: Objetivo 4.- Politica social y solidaria para el bienestar

REtividad o Eroysicey, 937 Cuidar a Quienes Cuidan

Beneficiarios: A poblacion abierta
RESUMEN NOMBRE DEL | UNIDAD DE | FRECUENCIA MEDIO DE
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA DE MEDICION | VERIFICACION

A5 C1.-Personas Numero de Numero de Personas BIMESTRAL Reporte de la
trabajadoras no personas Mujeres Beneficiadas Direccion General
remuneradas trabajadoras no beneficiadas de Bienestar
beneficiadas  por | remuneradas de | cuidadoras por Social
brindar cuidados a| cuidados en el Ausencia
personas por hogar

Actividad causas de | beneficiada por
feminicidio, brindar cuidados
feminicidio en grado | por causas de
de tentativa, Ausencia.
persona
desaparecida o no
localizada
A6 C1.-Numero de Numero de Numero de Mujeres Bimestral Reporte de la
mujeres mujeres mujeres Direccién General
trabajadoras no | beneficiadas por | beneficiadas por de Bienestar
remuneradas brindar cuidados | brindar cuidados Social
beneficiadas por | apersonas por | a personas por
brindar cuidados a Ausencia. Ausencia.

i personas por

Actividad S s
feminicidio,
feminicidio en grado
de tentativa,
persona
desaparecida o no
localizada
A7 C1.-Nimero de Numero de Numero de Horas Bimestral Reporte de la
horas promedio de | horas promedio, | horas promedio, Direccion General
las mujeres de mujeres de mujeres de Bienestar
dedicadas por dedicadas a dedicadas a Social
semanas a los cuidados a cuidados a
frabajos de | personas por personas por
cuidados a Ausencia. Ausencia.

Actividad personas por
causas de
feminicidio,
feminicidio en grado
de tentativa,
persona
desaparecida o no
localizada
A8 C1.-Numero de NiUmero de Numero de Hombres Bimestral Reporte de la
hombres hombres hombres Direccion General
trabajadores no | beneficiados por | beneficiados por de Bienestar
remuneradas brindar cuidados | brindar cuidados Social
beneficiadas  por| apersonas por | a personas por

o brindar cuidados a Ausencia Ausencia

Actividad personas con por
causas de
feminicidio,
feminicidio en grado
de tentativa,
persona
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Dependencia y/o Entidad: 07 Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario: E204502 Ingreso para ¢l Bienestar
Eje del PED: Eje 2. El presupuesto mas grande de la Historia
Objetivo del PED: Objetivo 4.- Politica social y solidaria para el bienestar

Srtvioat R Vrayecta: 937 Cuidar a Quienes Cuidan

Beneficiarios: A poblacion abierta.
RESUMEN NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE | FRECUENCIA MEDIO DE
NARRATIVO INDICADOR CALCULO MEDIDA DE MEDICION | VERIFICACION

desaparecida o no
localizada
A9 C1.-Numero de Numero de Numero de Horas Bimestral Reporte de la
horas promedio de | horas promedio | horas promedio Direccién General
hombres dedicados | de hombres de hombres de Bienestar
a cuidados por| dedicadosa dedicados a Social
semana por causas | cuidados por cuidados por

Actividad de feminicidio, semana por semana por
feminicidio en grado Ausencia. Ausencia.
de tentativa,
persona
desaparecida o no
localizada




ANEXO 6. Glosario

Apoyo monetario: Ayuda econdémica entregada en cheque o mediante tarjeta bancaria,
que se entrega a titulares de apoyo del Programa.

Carencias Sociales: Los indicadores de carencias sociales sefialados en el articulo 36 de
la Ley General de Desarrollo Social que se consideran para la medicién multidimensional
de la pobreza en México son: Rezago educativo; acceso a los servicios de salud; acceso a
la seguridad social; calidad y espacios de la vivienda; acceso a los servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentaciéon, ademas del ingreso corriente per cépita, grado de
cohesién social y grado de accesibilidad a carretera pavimentada.

Corresponsabilidad: La participacién y la responsabilidad compartida en la ejecucion de
acciones para el desarrollo social, tanto por quienes ejecutan como por quienes reciben el
beneficio de dichas acciones.

Discapacidad Permanente: Se entiende como discapacidad permanente aquellas
limitaciones en las funciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales perdurables en
el tiempo, que limitan su actividad y participacion en el entorno fisico y social.

Discriminacion: Distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades.

Enfoque de interseccionalidad: Es una herramienta para el analisis que aborda multiples
discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades
influyen sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y
hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica cultural y familiar.

Feminicidio en grado de tentativa: situacion que se refiere cuando las lesiones dolosas
previstas en el Codigo Penal Federal, ocasionadas a una mujer, tengan algun precedente
de violencia respecto del mismo agresor.

Feminicidio: privacién de la vida a una mujer por razones de género.

Grupos sociales o personas en situacion de vulnerabilidad extrema: Grupos o
personas que enfrentan situaciones de riesgo, discriminacién o marginacién social o
econdémica y que, por lo tanto, son sujetos de asistencia social.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefales de
una situacién, actividad o resultado.

Metas: Son una estimacién cuantitativa de los que se espera alcanzar, se definen en
términos de cantidad, calidad y tiempo.

Neurodivergencia: Hace referencia a las personas que viven con autismo principalmente,
pero también abarca dislexia, dispraxia, déficit atencional con hiperactividad (TDAH), u
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otras condiciones que las llevan a procesos cognitivos y emocionales de manera distinta a
la norma.

Objetivo: Se refiere a los resultados que se esperan lograr con la ejecucion del programa.

Padrén de Personas Beneficiarias: Es una base de datos que contiene informacion
relativa a la identificacion y caracteristicas socioeconémicas de la personas, organizaciones
o grupos que reciben los beneficios del programa; lo cual permite verificar que las personas
beneficiarias correspondan con la poblacion objetivo y evitar la duplicidad de la asignacién
de apoyos o servicios dentro de un mismo programa. Dichos datos deben ser tratados
conforme lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables.

Participacion social: El derecho de las personas a organizarse, intervenir e integrarse,
individual o colectivamente, en los términos de las leyes aplicables, en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y acciones de desarrollo social.

Persona beneficiaria: Quien, al haber cumplido con la normatividad del programa, ha
recibido los servicios, apoyos o beneficios de este.

Persona con discapacidad o en situacion de discapacidad: Toda persona que presenta,
temporal o permanentemente, alguna o varias deficiencias parciales o totales, ya sea de
caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, de trastorno de talla o peso, ya sea de
naturaleza congénita o adquirida, permanente o temporal, y que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con las demas personas.

Persona desaparecida: persona cuyo paradero se desconoce y se presume, a partir de
cualquier indicio, que su ausencia se relaciona con la comisién de un delito.

Persona no localizada: persona cuya ubicacién es desconocida y que, de acuerdo con la
informacién que se reporte por la autoridad, su ausencia no se relaciona con la probable
comision de un delito.

Persona seleccionada: Quien, habiendo cumplido los criterios de seleccion de las Reglas
de Operacion del programa, estaria recibiendo la modalidad del apoyo que le corresponda
segun el programa al cual aplico.

Persona solicitante: Quien aplica, a través de la solicitud, el estudio socioeconémico y
documentos enlistados en las Reglas de Operacion del programa.

Persona trabajadora no remunerada de cuidado en el hogar: Persona mayor de
edad, que cuida por motivos de salud o de edad a una (0) o0 mas integrantes de su familia.
personas trabajadoras no remuneradas de cuidado en el hogar.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.
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Poblacién Objetivo: Es el subconjunto de la poblacién potencial a la que se tiene planeado
atender y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normativa.

Politicas Publicas: Todos aquellos planes, programas o acciones que la autoridad
desarrolle para asegurar los derechos establecidos en la presente Ley.

Programa Social: Se integra por una serie de acciones organizadas con el fin de mejorar
las condiciones de vida de un segmento de poblacién que tiene ciertas necesidades aun no
satisfechas.

Reglas de Operacion: Conjunto de disposiciones que regulan la operaciéon de los
programas, tienen como finalidad, asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos.




