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CONSIDERANDOS

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el 150 de la Constitucion Politica del estado de Sonora, los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas y
los Municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El 27 de Diciembre de 2019 se pubiicé en el boletin oficial del Gobierno del estado
la Ley de Austeridad y Ahorro del estado de Sonora y sus Municipios estipula en su
Articulo 1 el objeto que es: “Establecer reglas para regular las medidas de austeridad
que deberd observar del gasto plblico estatal y Municipal y coadyuvar hacia los
recursos econdmicos de que se dispongan se administren con eficacia, economia,
transparencia y honradez”.

El decreto de presupuesto de egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal
2022 dispone que en el ejercicio de presupuesto deberan aplicarse medidas para
racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas
en dicho documento.

El presupuesto de egresos correspondiente al 2022 se formuld en base a los criterios
de eficiencia, rendicién de cuentas, legalidad, racionalidad y transparencia para estar
en condiciones de cumplir de manera cabal con sus atribuciones y programas,
estrategias y acciones de impacto social.

Es por ello, que se hace necesario definir y aplicar medidas de austeridad y
racionalidad que contribuyen a fortalecer el cuidado de uso optimo de recursos
humanos, materiales y financieros, apegado a la ética, y con base en los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, responsabilidad, participacion ciudadana y la rendicidn de
cuentas, en los términos que fije la normatividad vigente.

Por lo anterior y con el propdsito de ejercer los recursos publicos de manera racional
y préctica de los bienes y servicios que permiten fortalecer el uso eficiente de dichos
recursos, se emite el siguiente:



PORGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL EJERCICIO FISCAL 2022

I) DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objetivo de este programa es contribuir a establecer medidas de
caracter general y obligatorio para los servidores publicos adscritos a esta Secretaria
para asegurar el aprovechamiento racional de! presupuesto asignado a la Secretaria
de Desarrollo Social sin afectar el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
metas de sus programas y estrategias.

Articulo 2. La observancia de las presentes medidas de cardcter general y
obligatorio para todas las Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Articulo 3. Las Unidades Administrativas ejecutoras del ejercicio de su presupuesto
deberan definir y aplicar medidas conducentes a reducir el gasto destinado a sus
actividades administrativas, sin afectar la operacion de sus programas asi como el
logro de sus programas y estrategias establecidas para éste ejercicio.

Articulo 4. La aplicacidn de este presupuesto tendrd como prioridad observar de
manera puntua! las hormas juridicas vigentes establecidas en materia de:

a) Adgquisiciones, arrendamientos y servicios generales, asi como en el programa
anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios.

b) Adjudicacién de contratos de obras y servicios relacionados con la misma,
cumpliendo con lo establecido con el Programa Anual de Obra Pdblica.

II) RECURSOS HUMANOS

Articulo 5. La Direccién General de Administracién en coordinacién con todas las
Unidades Administrativas que conforman ésta Secretaria debera llevar a cabo
revisiones y andlisis trimestrales de su estructura organica, costos de operacion asi
como funciones y responsabilidades del personal asignado con el proposito de evitar
la duplicidad en las mismas.

Articulo 6. Se debera de abstener de comisionar al personal a cualquier cargo o
comisién que nos e encuentre sefialado en los contratos y condiciones de trabajo.



II1) MATERIALES Y SUMINISTROS

Articulo 7. La Direccién General de Administracion habra de realizar esquemas de
compras consolidadas de recursos materiales y contratacion de servicios,
procurando la adquisicidn de bienes y la prestacion de servicios indispensables,
estableciendo para ello un programa de consumo de periodo mensual.

Articulo 8. Para la disminucion en el consumo de energia eléctrica se habran de
aplicar las siguientes medidas:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

),

Implementacién de verificaciones semanales a las instalaciones eléctricas a
fin de detectar posibles fallas y en su caso corregirlas a fin de garantizar su
adecuado funcionamiento.

Aprovechar los periodos de luz natural para la iluminacion, suspendiendo o
racionando a término de la jornada laboral los servicios de alumbrado, aire
acondicionado y equipos electrdnicos.

Establecer horarios de encendido y apagado de las lamparas y focos de
acuerdo a las condiciones operativas de las oficinas con el propdsito de
reducir el consumo de energia.

Apagar cualquier equipo eléctrico asi como la iluminacion de las dreas cuando
no se encuentren en servicio asf como al término de las jornadas de trabaje.
Operar sistemas de ahorro de energfa en los equipos de cémputo, escaneo,
impresién y fotocopiado de tal manera, que solo permanezcan encendidos el
tiempo que se requiera para procesar la informacion de escanec Yy
documentos; asf mismo el equipo de refrigeracién debera desconectarse los
fines de semana.

Impulsar una campafa de concientizacion del uso racional de agua, mediante
la difusién por diversos medios de informacién que destaque la importancia
de este recurso vital, asi como de las reglas para su uso dentro de las
instalaciones.

Ejecutar un programa de mantenimiento preventivo al mobiliario sanitario y
las instalaciones hidraulicas para garantizar el ahorro del agua, y en su caso,
llevar a cabo el mantenimiento correctivo.

Privilegiar la utilizacién de los diversos medios electrénicos de comunicacion
y acopios de informacién, como el correo electrénico o el almacenamiento en
dispositivos electrénicos o medios magnéticos.

Promover el uso del papel reciclado, asi como reutilizar materiales, Gtiles y
equipos menores de oficina para el desarrollo de las actividades
administrativas.

Establecimiento de limite de consumo de papel y use de fotocopiado por cada
Unidad Administrativa que integra a la Secretaria atendiendo sus funciones y
actividades.



k) Difundir circulares, oficios, memorandums o comunicados institucionales por
medio de correo electrénico

I} Fomentar la impresidén en papel reciclado de las comunicaciones internas,
notas y tarjetas informativas.

m) Se habré de fotocopiar los documentos estrictamente necesarios. Deberan de
restringirse a asuntos de caracter oficial.

Articulo 9. La realizacién de comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado de
habran de limitar a los minimos indispensables, procurando no afectar las acciones
de los programas y estrategias de impacto social que coordina ésta Secretaria.

Articulo 10. Los servidores pulblicos que cumplan con comisiones de trabajo
ademds de los gastos por concepto de vidticos se les podra autorizar gastos por
pasajes aéreos o terrestres, combustibles y cuotas de peaje, éste tipo de gastos
deberdn ser comprobados mediante documentacién soporte. Se prohibe la
adquisicién de pasajes aéreos de primera clase en el Pais.

Articulo 11, Los gastos de publicidad, propaganda, publicaciones oficiales y los
relacionados con actividades de comunicacién social, se deberan utilizar el conducto
que ofrece la Secretarfa de Comunicacién Social.

Articulo 12. Los programas y campafias solo podran destinarse a actividades de
difusién, informacién o promocion de los programas que coordina la Secretaria.

Articulo 13. Las erogaciones por concepto de gastos menores de ceremonias y de
orden social, congresos y convenciones deberan sujetarse a los montos aprobados
en el presupuesto, asi como procurar fa reduccion al minimo indispensable,
sujetando su ejercicio a criterios de sustentabilidad, racionalidad y cuidando que se
efectiien solo con autorizacién del Titular de la Secretaria.

Articulo 14. La prestacion de los servicios de consultoria, estudios, investigaciones,
informes y asesorias serd constatada lo estrictamente necesaria y deberd estar
autorizados por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social. Derivado de lo
anterior las Unidad Administrativa que requiera el/ los servicios debera elaborar una
solicitud especificando los motivos y justificacién para llevar a cabo la contratacidn,
posteriormente se debera verificar que el prestador de los servicios personales tenga
la especialidad y experiencia para brindar los servicios solicitados.

Articulo 15. En el ejercicio de estos capitulos se habran de realizar acciones
orientadas a obtener un ahorro del 10% con respecto al presupuesto actualizado
para este ejercicio sin afectar el cumplimiento de las atribuciones de esta Secretaria
asi como el alcance de los objeticos y metas de los programas y estrategias a
ejecutarse en este afio.



IV) CONTROL VEHICULAR

Articulo 16. Ei optimo funcionamiento de las unidades que integran el parte
vehicular de esta Dependencia es responsabilidad de la Direccidn General de
Administracion.

Articulo 17. Se mantendrd el control del uso del parque vehicular de la Secretaria,
asi como de las recargas de combustible mediante “bitacora de ruta de vehicuio” en
la cual se precisan las fechas de salida que tenga el vehiculo, el kilometraje de la
unidad al inicio y conclusidn del servicio, nombre de quien conduzca la unidad y
fechas en las cuales se suministrd el combustible.

Articulo 18. Realizar cada semana inspecciones fisicas a los vehiculos oficiales con
el objeto de garantizar su conservacion.

Articulo 19. Reforzar el programa de mantenimiento de manera trimestral para
cada uno de sus vehiculos con el objeto de garantizar el eficiente rendimiento de los
mismos, y en la reduccion del consumo de combustibles.

Articulo 20. En el ejercicio del gasto en materia de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de transporte se habran de realizar acciones orientadas a
obtener un ahorro del 10% con respecto al presupuesto actualizado para este
ejercicio sin afectar el cumplimiento de las atribuciones de esta Secretaria asi como
el alcance de los objeticos y metas de los programas y estrategias a ejecutarse en
este ano.

V) EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 21. Es responsabilidad de la Direccidn General de Administracion definir e
instrumentar acciones de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las medidas
establecidas en el presente programa.

Articulo 22. Los titulares de las unidades administrativas seran los responsables de
la aplicacién de las medidas enunciadas.

Articulo 23. El incumplimiento de las medidas establecidas en el presente programa
serd sancionado en conformidad con la Ley Estatal de responsabilidades
Administrativas de los servidores pablicos



TRANSITORIOS

Unico.- El presente Programa de Austeridad y Ahorro de la Secretaria de Desarrollo
Social entrard en vigor a partir del dia siguiente de la recepcion del mismo en cada
Unidad Administrativa. '

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los 2 dias del mes de marzo del afo 2022

“TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS”
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MTRA. MARIA WENDY BRICENO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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